Teamentwicklung

“Wenn mehrere Menschen zusammen sind, haben wir nicht einfach eine Ansammlung von
Einzelwesen: es entsteht etwas Neues, Anderes, das ganz eigenen Gesetzen gehorcht” (Dr. EImar
Teutsch). Nicht nur Neugriindungen und Zusammenlegungen von Kollegien oder der Wechsel zu
multiprofessionellen Teams kénnen Anlass fiir eine Teamentwicklung sein. Auch in bereits
bestehenden Teams kdnnen Ereignisse die Neuausrichtung der gemeinsamen Arbeit sinnvoll machen.
Das Erkennen von Starken und Schwachen der Einzelnen sowie der Gemeinschaft, das gemeinsame
Verstandnis der Aufgaben und Rollen oder die Vereinbarung gemeinsamer Werte und Haltungen sind
Beispiele flir mogliche Inhalte einer Teamentwicklungsveranstaltung.

Beratungsangebot:

Unser Angebot beginnt mit einem Vorgesprach, an dem neben der Schulleitung auch Mitglieder der
Steuergruppe oder des Lehrerrates teilnehmen, und das dem gemeinsamen Verstandnis der Situation
und der Zielsetzung des Teamentwicklungsprozesses dient. AnschlieBend entwickeln wir einen
individuell zugeschnittenen Plan und moderieren in enger Absprache mit den Verantwortlichen den
weiteren Prozess.

Zielgruppe: jegliche Form schulischer Teams (Klassenteams, Kollegien, Teilkollegien,
Schulleitungsteams...)

Ort: nach Absprache

Datum/Zeit: nach Absprache

Referent/in: Bildungs- und Schulberatung

Personenanzahl: max. 30

Kosten: -

Auskilnfte erteilt: Bildungs- und Schulberatung

Tel. 05241 85-1506, bsb@kreis-guetersloh.de

Anmeldung: HIER KLICKEN
Anmeldeschluss: Anfrage mindestens 12 Wochen im Voraus

Dieses Angebot ist nur als SchilLF buchbar


https://www.kreis-guetersloh.de/themen/bildung/bsb/fobi/Anfrageformular%20schulinterne%20Fort-%20und%20Weiterbildung.pdf

