o .

@ ",

2] . .

o Kreis Gitersloh BILDUNGS- UND
weltgewandt & bodensténdig SCHULBERATUNG
Leitbild der schulpsychologischen Beratungsstelle fiir den Kreis Giitersloh

1. Als Schulpsycholog*innen verstehen wir uns als ein etabliertes Unterstiitzungssystem fur
den Bereich Schule. Dieses basiert auf folgenden Saulen:
¢ Einzelfallberatung fiir Schiler*innen, Eltern und padagogische Fachkrafte
e Unterstiitzung des Systems Schule im Kontext ihres Erziehungs- und Bildungsauftrags
e Krisenintervention bei Storungen des allgemeinen Schullebens und Krisen in Schulen

2.  Wir haben ein gemeinsam definiertes, klar umrissenes Arbeitsfeld, das sich von anderen
Institutionen und Berufsgruppen aus dem padagogisch-psychologischen Tatigkeitsbereich
unterscheidet.

3. Unser Ziel ist die ,psychisch gesunde Schule”, die Schiilerinnen einen Rahmen fiir eine op-
timale Lern- und Personlichkeitsentwicklung bietet und fiir alle an Schule Beteiligte ein gu-
ter Lern-, Lebens- und Arbeitsort ist.

4. Unser Ansatz ist die Hilfe zur Selbsthilfe. Nach Auftragsklarung starken wir die Ratsuchen-
den im System Schule nachhaltig durch Aktivierung und Vermittlung von Kompetenzen.

5. Wir arbeiten im Sinne von Pravention und Intervention. Dabei beraten wir ressourcenakti-
vierend, l0sungs- und prozessorientiert mit vielfaltigen Methoden.

6. Wir organisieren unsere Angebote niederschwellig und orientieren uns an den Bedarfen
der Ratsuchenden sowie gesellschaftspolitischen Standards. Auf der Basis unserer Pra-
xiserfahrung und Fachkompetenz setzen wir dabei thematische Schwerpunkte.

7. Wir definieren und gestalten zentrale Arbeitsablaufe einvernehmlich. Wir richten sie an
den vereinbarten fachlichen Standards aus, dokumentieren und evaluieren sie.

8. Wir sichern und erweitern unsere Fachkompetenz durch kontinuierliche Weiterbildung,
Supervision und Intervision. Wir arbeiten teamorientiert und unterstiitzen uns gegenseitig
im Austausch unter Berticksichtigung aktueller wissenschaftlicher Erkenntnisse.

9. Wir verpflichten uns zur Einhaltung berufsethischer Standards. Wir arbeiten vertraulich,
neutral und fachlich unabhangig im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Die Inanspruch-
nahme unseres Angebots ist stets freiwillig.

10. Wir entwickeln und pflegen Kooperationen und Netzwerke mit internen und externen

Partner*innen im Hinblick auf unsere Aufgabenstellung. Wir bringen interdisziplinar Unter-
stltzersysteme an einen Tisch und beraten hinsichtlich weiterfiihrender Hilfen.
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