Informationen

Fur Unternehmen



Nachwuchsrekrutierung,
aus der Region, fur die
Region.




Starke Entwicklungs-
partnerschaften.

beAzubiwurdegemeinsam mitdem Kreis Minden-
Lubbecke entwickelt und integriert Schulen,
Schiiler:iinnen und Unternehmen in einem
System. Durch die enge Anbindung von Kreis-
bzw. Stadtverwaltungen und Schulen, erreichen
Sie als Unternehmer:in bereits Schiileriinnen
ab der 8. Klasse und finden Jugendliche aus
Ilhrer Region flir Berufsfelderkundungstage,
Praktika und Ausbildungsplitze.




Darum lohnt sich
beAzubi fur Sie.

beAzubi vereint die Ausbildungssuchenden und

Unternehmen auf einer Plattform, dabei suchen
und kontaktieren Sie als Unternehmen die
Ausbildungssuchenden mit wenig Aufwand.

Auszubildene und Klare Zielgruppe ohne
Praktikanten finden Streuverlust
Aussagekriftige Einfache und schnelle
Profile entdecken Kontaktaufnahme

So einfach funktioniert beAzubi fiir Unternehmen:

Registrierung unter: https://beAzubi.de/unternehmen

Ausbildungs- und

1 Registrieren & Verifizieren 3 Praktikumssuchende finden
Erstellen Sie Entdecken Sie zahlreiche
lhren kostenlosen potenzielle Auszubildene
Unternehmensaccount und und Praktikanten.

verifizieren Sie |hre Echtheit.

2 Profil pflegen 4 Kontakt aufnehmen
Prasentieren Sie |hr Sie haben passende Profile
Unternehmen und zeigen gefunden? Dann starten Sie
Sie Ausbildungssuchenden, ein erstes Gesprach per Chat.

was lhr Unternehmen

auszeichnet.




Prasentieren Sie sich
auf beAzubi.

Mit |hrem Unternehmensprofil haben Sie die

Moglichkeit |Thr Unternehmen umfangreich und
modern zu prasentieren. Schreiben Sie hilfreiche
Beitrage flir Ausbildungssuchende, stellen lhre
Ausbildungsberufe im Unternehmen vor und
pflegen Sie Medien wie Bild- oder Videomaterial.
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Neuigkeiten Berufe Veranstaltungen

Beschreibung

mit Leidenschaft. DU interessierst
. immer mal Deine eigene Website o

i . n
Dich fur die Entwicklung von Software oder die Programmierung vo

Software-Entwicklun: der App entwickeln?

Apps fur Dein Smartphone? Du wolltest schon |
uen uns Uber Zuwachs in unserem kleinen

Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir leben Software-Entwicklung und fre

familiaren Team!

ervorteile anzeigen

Mitarbeitervorteile

Berufsunfihigkeitversicherung Weiterbildungen @ Home Office @ Eigene Projekte @
Getriankeservice 12 weitere Mitarbeitervorteile






Aussagekraftige Profile
entdecken.

Die Profile der Ausbildungssuchenden spiegeln
die Interessen, Fahigkeiten und Persénlichkeit
des Ausbildungssuchenden wider. So erkennen
Unternehmen auf Anhieb, fur welche Ausbildungen
sich die Person interessiert und welche Fahigkeiten
sie mitbringt.

Um Stigmatisierung zu
verhindern, sind Profile in

erster Instanz anonymisiert.




Demnachst bei beAzubi.

Ausbildungsberufe im
Unternehmen

Pflegen Sie die Ausbildungsberufe, die Ihr
Unternehmen anbietet. Ausbildungssuchende
konnen diese Ausbildungsberufe durchsuchen
und erhalten dadurch eine Hilfe zur beruflichen
Orientierung.

Ihr Ziel als Unternehmen sollte es sein, den
Ausbildungsberuf interessant darzustellen und
dem Ausbildungssuchenden ein gutes Bild von
der Ausbildung zu vermitteln.

Anforderungen & Verdienst

Zeigen Sie Ausbildungssuchenden, welche Fahigkeiten sie mitbringen
miussen, um die Ausbildung erfolgreich zu absolvieren und wie viel Gehalt sie

in den verschiedenen Ausbildungsjahren bei Ihnen erwarten durfen.

Logisches Denken Kreativitat m Computerkenntnisse Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein Technisches Interesse




Ausbilderprofile
anlegen

Markus Kramer
Ausbilder - Frontend

Stellen Sie lhre Ausbilder:sinnen in den
verschiedenen Ausbildungen vor, damit

die Ausbildungssuchenden sich ein Bild

von ihrem:ihrer Ausbilderiin machen Profil anzeigen

konnen.

Stories und Beitrage

Erstellen Sie Stories oder schreiben Sie

Beitrage speziell zum Ausbildungsberuf.

Unser Tipp: Geben Sie einem

Hi, ich bin Max. aktuellen Auszubildenen die Aufgabe
Heute zeige ich euch einen seinen Alltag in Form von Bild- und
Einblick in meine Ausbildung . . .

2um Fachinformatiker ... Videomaterial zu begleiten, so erhalten

die Ausbildungssuchende einen echten

Einbiick in die Ausbildung!

: =2 Fachinformatiker/in - Te
Pra I.(tlkumsplatze Anwendunge.
anbieten entwicklung
Basierend auf dem Ausbildungsberuf ‘
, Computer
kdnnen Sie Praktikumsplatze
ausschreiben. Praktikumssuchende

konnen anschlieBend ihr Interesse an )
Praktikum ansehen - Prakt

einem Praktikum bekunden.




Mehr Erfolg mit
Company+

Mit der Company+ Mitgliedschaft unterstutzen Sie die Plattform beAzubi
und erscheinen als finanzieller Unterstiitzer auf unserer Website und in
unseren System-E-Mails.

Zeigen Sie AufBenstehenden, dass Sie hinter der vereinfachten
Auszubildenden- und Praktikantensuche von beAzubi stehen und
gemeinsam mit uns Stigmatisierung innerhalb der Ausbildungs- und
Praktikumssuche bekampfen wollen.

Finanzielle Unterstutzer
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Ihr Logo auf
unserer Website.

Nur mit Company+.

Beispielabbildung




Anonymisiertes Profil (u92eoidslk)

[ ]
Wohnhaft in Minden (ca. 12km entfernt) P rOf I Ie m e r ke n
[ ] [ ]
Gemerkt am 27.10.2021 Notiz: Frontend-Entwicklung & p rOf I I - N Ot I ze n

Merken Sie sich Profile die lThnen

Anonymisiertes Profil (u82394jsdh) zusagen und machen Sie sich

Wohnhaft in Porta Westfalica (ca. 18km entfernt)
individuelle Notizen zu jedem Profil.

Gemerkt am 29.10.2021 Notiz: Frontend-Entwicklung

Benutzerverwaltung

Verwaltung durch
mehrere Benutzer . Lennart Borstelmann

lennart.barstelmann@php-pixel.de

FUgen Sie weitere Benutzer als

Profil-Manager hinzu, damit mehrere Spbs o Mollex

. . . sabrina.mueller@php-pixel.de
Mitarbeitenden beAzubi nutzen

kénnen. _ _
Weitere Manager einladen e

Bald verfiigbar mit Company+

~-+-i|-Fragen 174

Einleitung ¢ Design

UI/UX Design ’

.o

agen
® 8Fragen Inehmer
2e 20 Teilnehmer
Interview-Funktion Profilvorschldge

Bereiten Sie Interviews vor und Erhalten Sie automatische
schicken Sie diese Nutzer:innen Profilvorschlage basierend auf

direkt per Chat. Ihren gepflegten Ausbildungen.



beAzubi UG (haftungsbeschriankt)
Kreuzberger Str. 23
32457 Porta Westfalica

hello@beAzubi.de - www.beAzubi.de




