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Ziel(e) von Berufsorientierung

2. 
Konkretisierung 

der
Berufsorientierung

3. 
Ausbildungsplatz-

suche und
Anschlussplanung

4. 
Konsolidierung 

der
Berufswahl
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Aufgabe der Jugendlichen: rechtzeitige und vollständige 
 individuelle Bewältigung der phasenspezifischen Anforderungen

Hochschulsystem

Vollqualifizierende 
Berufsausbildung

Übergangssystem
1. 

Diffuse 
Berufsorientierung

(Herzog,  Neuenschwander & Wannack 2006)



Berufswahlkompetenz 
Berufsorientierungs-

Index (BOX)
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Unterstützung 
ist bedeutsam, 
weil... 
• Jugendliche den Übergang als
belastend erleben

• oft nicht über ausreichende
Ressourcen verfügen, um kritische
Situationen erfolgreich zu meistern
(Lohaus, Domsch & Fridrici, 2007)

• Problemlösende Unterstützung
(informationell und instrumentell) sowie

• emotionale Unterstützung als
Schutzfaktoren gegen Stress gelten
(Lohaus et al., 2007; zsf. Schindler, 2012)
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Insbesondere soziale Unterstützung (Eltern, Verwandte, Lehrpersonen und Organisationen) hat hohe Bedeutung für die 
Entwicklung berufswahlbezogener Aktivitäten und Einstellungen (zsf. Schindler, 2012)

à ist Prädiktor für höheres Engagement (Exploration, berufsbezogene Planung) (Hirschi et al., 2011)

à geht einher mit höherer beruflicher Selbstwirksamkeit und Ergebniserwartung (Metheny et al., 2008)

à verringert die Höhe wahrgenommener berufswahlbezogener Barrieren (Ali & McWirther, 2006)

à hilft Berufswünsche tatsächlich zu implementieren und berufliche Ziele zu verfolgen (Lent et al., 2002)

Unterstützung ist bedeutsam, weil... 



Driesel-Lange & Kracke (2017)

Ratgeber*innen Nr. 1 = Eltern!
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Fehlerkultur  

(Mögliche) Rollen der Eltern:

• Vererbung (von Mustern & Berufen)
• Vorbilder (für Stereotype & Wege)
• Gatekeeper (?)
• Unterstützer*in (!)
• …



Wirksamkeit von Maßnahmen 

Wirksame Faktoren: (Mittag & Bieg, 2010)

ü  die theoretische Fundierung von Maßnahmen, 

ü  die Einbindung der individuellen, sozialen und umweltbezogenen Ebene, d.h. die 
Berücksichtigung der unterschiedlichen Akteure in der Schule: Schülerinnen 
und Schüler, Lehrkräfte, Eltern, außerschulische Partner u.a., sowie der 
Organisation der Schule, 

ü  eine gut strukturierte Implementation mit Manualen und Curricula, 

ü  qualifiziertes Personal in der Umsetzung sowie 

ü  eine kontinuierliche bzw. langfristig ausgerichtete Arbeit



Wirksamkeit von Maßnahmen der BO

• Schriftliche Darlegung der Laufbahn- und Lebensziele (z. B. durch Führen 
eines Arbeitsheftes oder Verwendung von schriftlichen Übungen);

• Beratungspersonen geben individuelle Interpretationen und ein Feedback 
(z.B. zu Testresultaten);

• Beratungspersonen geben aktuelle Informationen über die Arbeitswelt und 
zu den Risiken und Möglichkeiten in ausgewählten Berufen;

• Beratungspersonen helfen in der Entwicklung von unterstützenden 
sozialen Netzwerken zur Erreichung der Laufbahnziele (Brown & Ryan Krane, 
2000)

• Strukturierte Kleingruppenworkshops als wirksamste Form der 
Intervention 

(Whiston, Brecheisen & Stephens, 2003)



Top 10 & Laufbahn-Dilemma



Dr. Tim Brüggemann

Top 10 Berufswünsche am Beispiel der Hauptschüler

Anmerkung: Die Nennungen aus den Top 10 der Berufswünsche machen
ungefähr die Hälfte aller Nennungen aus. 





Medieneffekte 

Hürden und Hindernisse:

• Falsche Vorstellungen von der Arbeitswelt

• Falsche Vorstellungen vom Verdienst

• Falsche Vorstellung von den Tätigkeiten

Ø „Henne – Ei – Prinzip“

Ø Prestige- Formel: 20/40 
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Suchstrategien…

Gehrau, 2020, S. 72

⚠ zielgerichtete 
Recherchestrategien werden eher 
selten angewendet 

⚠ Suchstrategien sind mit Wissen 
darüber verbunden, zu wissen, 
wonach man sucht bzw., dass 
entsprechende Angebote 
existieren 



Driesel-Lange & Kracke (2019)

Matthäus Effekt:
Vor- und Nachbereitung wichtig!
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Fortbildungsmöglichkeiten
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Prof. Dr. Tim Brüggemann

Tim.brueggemann@fh-mittelstand.de
 

Keine Angst vor Beruflicher 
Orientierung ;-) 

mailto:Tim.brueggemann@fh-mittelstand.de
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https://www.youtube.com/watch?v=TjZEWcgrM3M

https://www.youtube.com/watch?v=TjZEWcgrM3M

