Zukunftschancen — welcher Berufsweqg bietet
erfolgreiche Perspektiven?
Und wie kann ich mein Kind unterstitzen?

Andrea Braunsdorf, Agentur fur Arbeit Gitersloh




Da fallt die Auswahl schwer: 324 anerkannte
Ausbildungsberufe, 9.648 Bachelor-Studiengange*
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Produkiveredler Glasveredler Verkiufer
Hafenlogistik Industriemechaniker Informationsdienste  Strafenwiirter
Aurtomatenfachmann . . 1 Baumaschinentechnik Fi '”‘I"”L“1 & Rechtsanwalts  Peleveredler
" vsiemiar Tmnan T
Bauwerksmechaniker Dlglt v ¢ V]dq_uj,gbmrmt Zimmerer

Goldschmied

. i Ten
Zweiradmechaniker

Dekorations

Fahrzeuginnenausstatter Juqtufadunhesl:ellter Glockengiefier
Schallschutzisolierer Tarlcaty .

— I']-L':u_'hi:h:u:1j_',:1lr_'u|l|li|. 1\1"11 L'L' lll-]'gﬂ] El e rO nl
Edelsteingravent Phorn logiemodelmacher POStdien ‘;tlelc;tungcn I< l |<
Kurier’ X // ngsmechaniker Steinmetz Sozialversicherungsfachangestellter Holzspielzeugmacher GLbaudC
Luftheizungshauer | L - ) 1'\icl'lf_"]:'l'lenj

Lichtreklamehersteller )
\l”ll‘l el |||'|| SIMEed h lnlLll HLlLu.ngl‘

) Imechaniker Behilter UNSTS Lo
Ath{Jmcl'[lSIGI'LlIlE . i e "o 1< s ﬁ Betriebstechnik Holz
Al‘l]i el WerkstofTpriifer Te Chnls Ch l\leChql ron Ikel- Steine

Ol'gt‘l _owaltsfachangestellter ]E]E]‘ﬁmmumk‘l"n"""}'c’mm -Kaufmann Feuern 185 ] ]er I-” tt(. {_ ]‘1“ 1 "1(_ h{_’

Hiitten Biirokommunikation
Sport
Graveur

Braue
Sattler e

Baugeritefihrer

visuelles Infrastruktursysteme

Aufenhandel

Maler . - Landwirt Frise . :
Schuhfertiger “ Antriebstechnik
. e Sonnenschutzmechatroniker  Schleifer
Medlen Klimatechnik lLlLkuIm]llln|]\.I1I|uhw~|1|_(]1 Elektroniker
Stricker

“" Informations
Werkfeuerwehrmann

Tarchicatr Maschinen Lagerlogil Systeme Industrlekeramlker Mechaniker Gerate

Verwaltungsfachangestellter Freizeit Marketingkommunikation

“':'[rkh‘u%;;'ﬂ"{']“;{“kﬂr Polsterer Brenner lustrieelektriker : Betrlebbdlenbt Dekorationsniher
auswirtschafter comaldi i A Fs
Fachmechanie: Mediengestalter py; alogmarketing Chemie Rechtsamwaltsfachangesteller  Personaldiensicistungskaufimann
SCh ULtZ Teilezurichter Megallblasinstrumentenmacher
Modelltechnik  Edelmetallprifer  Chirurgiemechaniker Zupfinstramentenmacher
Gerdtezusammensetzer Karosserie  Produktionsmechaniker
Destillateur Thermometermacher Laborant

f ] ‘ruchtsafttechnik ] ] Kabe]]ungwaker Veranstaltungstechnik Hirgeriteakustiker
Konstruktionsmechaniker l—‘ 1 Agrarservice

-\f Biichsenmacher 1 Straffenbauer m .ramische

e I. a re n S m e C anl Gesheitswesen Prlnt Keramische

Cembalobauer

Quellen: Statista 2023 / www.bibb.de Seite 2



e Bundesagentur fiir Arbeit

Stellen Sie sich folgende Fragen...
I Wie haben Sie Ihren Beruf / Studiengang gewahit?
I Zufall?

I Sie wussten es schon immer?

I Mit Blick auf die Arbeitsmarktaussichten?

I Empfehlung von Verwandten, Freunden,...?

I Nach einer Beratung?
Es gibt also nicht nur den einen richtigen Weg, sich zu orientieren!

I Zukunft — was ist das?
I Die nachsten 5 Jahre? Die nachsten 107? ... oder gar 207? ... vielleicht 307
Je weiter, desto schwieriger die Prognose...

I’ Missen es 100 Prozent sein (sind es die bei Ihnen?)? Oder reichen nicht auch
95?7 Welche ,Krote kann man schlucken?”

I Nehmen Sie den Druck — sich und lhren Kindern
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Stellen Sie sich folgende Fragen...

I' Kann man Uberhaupt alles voraussehen?

Der Blick in die Vergangenheit spricht dagegen:
I Wirtschaftskrise — Kurzarbeit in vielen Bereichen

I Konflikte, wirtschaftlicher Aufstieg von Regionen — Wandel der Markte
far den Export

I Flichtlingsstrome — Zuwachs an sozialen Beschaftigungsmaoglichkeiten

I Thema ,erfolgreiche Perspektiven®: Was bedeutet Erfolg Gberhaupt fir uns?

Geld?

Ansehen?

Arbeitsplatzsicherheit?

Beruflicher Aufstieg? FUhrungsposition?

Vereinbarkeit von Privatem und Arbeitsleben?

Schaffen Sie Ihre eigene Definition!
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Einige Infos vorab...
I' Grundsatzlich gilt: Fachkrafte sind gefragt!

I Demographie spielt den kiinftigen Auszubildenden und Studierenden in die
Karten

I ,Schweinezyklus® beachten
I Nachgefragter Beruf von heute kann schon morgen out sein
I’ Nicht nur auf ,In-Berufe” konzentrieren (starke Konkurrenz)

I Faktor ,regionale Mobilitat* wichtig flr Entscheidung — bei der Ausbildung / dem
Studium selbst, aber auch danach

I Berufswahl immer Gemisch aus
I Arbeitsmarktaussichten
I Interessen
I Fahigkeiten

I Erwartungen an die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsumfeld
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Einige Infos vorab...

I Studienwahl ist nicht immer gleich Berufswahl

I Wichtig fur Berufseinsteiger: ,Wahl fur die eigene Zukunft” treffen — die
Jugendlichen missen dann ja lange damit leben

I' Der Einstieg in das Berufsleben ist nicht das Ende des Weges — Abbiegen ist
immer noch madglich
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Einige Infos vorab...

I Unterschiedliche Berufe mit unterschiedlichen Erwerbsformen bei den
Akademiker/innen

Das Angestelltenverhaltnis dominiert in vielen Berufsgruppen
Anteile der Erwerbsformen an der jeweiligen Berufsgruppierung (jeweils Experten/-innen )
2021

Wer ist selbststandig?

Wer ist angestellt? Psychologie
Sozialwesen Medizin
Techn. Ingenieurwesen Rechtswissenschaften
Naturwissenschaften Architektur

Informatik Mediengestaltung, Werbung, Marketing

Geistes-, Gesellschaftswiss. Publizistik

Pharmazie
Wer ist verbeamtet?

Bauingenieurwesen
49 Verwaltung, Bibliothek

48 Lehrkrafte
21 Rechtswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Zahlen aus 2021- Statistik Arbeitsagentur — Blickpunkt Arbeitsmarkt: Akademikerinnen und Akademiker / Juli 2022) Seite 7
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Einige Infos vorab...
I Akademiker? Lehre abgeschlossen? Sehr gut!

I Arbeitslosigkeit mit Abschluss auf niedrigem Niveau:

Abbildung: Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten in Deutschland, 1975 bis 2019

in Prozent
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¥ Anteil der Arbeitslosen an allen zivilen Erwerbspersonen gleicher Qualifikation (Arbeitslose plus Erwerbstatige, ohne Auszubildende) in Prozent;
Erwerbstatige ,ohne Angaben“ zum Berufsabschluss werden nach dem Mikrozensus je Altersklasse und Geschlecht proportional auf alle Qualifi-
kationsgruppen verteilt; Die Erwerbstatigenzahl bezieht sich bis 2004 jeweils auf den Bestand im April, ab 2005 sind es Jahresdurchschnitte.

% ohne Verwaltungsfachhochschulen

* einschlieflich Verwaltungsfachhochschulen

Anmerkung: Die hier angegebenen Quoten sind auf Grund einer abweichenden Datenbasis nicht amtlich.
Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis Mikrozensus und Strukturerhebungen der BA. © IAB
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Einige Infos vorab...

I Gute Aussichten fiir Akademiker/innen

I 2021 rund 10 Millionen erwerbstatige Akademiker/innen — damit rund 1/3
mehr als noch 2011 — Trend zum hoherwertigen Abschluss*

I 23 Prozent aller Erwerbstatigen mit akademischem Abschluss*

I Strukturwandel hin zur Wissens- und Informationsgesellschaft

* Quelle: Blickpunkt Arbeitsmarkt: Akademikerinnen und Akademiker / 1.3. Erwerbstatigkeit / Juli 2022 Seite 9
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Einige Infos vorab...

I Trotz pandemiebedingtem Anstiegs Akademiker-Arbeitslosigkeit niedrig

I Akademiker-Arbeitslosigkeit lag 2021 bei 2,4 Prozent -

Vollbeschéaftigungsniveau
Studienfachbezogene Arbeitslosenguoten fiir ausgewshlte Studienfachrichtungen in Prozent
2021

Geschichte

Redaktion, Journalismus, Verlagswesen, PR
Sprach- und Literaturwissenschaften
Werbung und Marketing

Biologie, Biochemie, Biotechnologie
Politikwissenschaften

Psychologie

Chemie, Chemieingenieurwesen
Ingenieurwissenschaften
Akademiker/-innen insgesamt
Rechtswissenschaften

Mathematik, Statistik, Physik
Sotzialarbeit, -p&dagogik
Erziehungswissenschaften
Informatik

Lehramt allgemeinbildende Schulen
Human- und Zahnmedizin

Bank, Versicherungskaufleute

* Quelle: Blickpunkt Arbeitsmarkt: Akademikerinnen und Akademiker / Juli 2022 Seite 10
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Einige Infos vorab...

I Finanzen — ein Studium lohnt

I Immer aber auch abhangig vom Beruf selbst!

Durchschnittliche Lebensverdienste nach hochstem Bildungsabschluss

in Euro

Hochschulabschluss —ﬁ 2.320.000
Fachhochschulabschluss ﬁ 2.002.000
Abitur e—— 1.561.000
Berufsausbildung see—_ 1.325.000
ohne Berufsausbildung ﬁ 1.083.000

Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis der Stichprobe der Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB).  © IAB

aus IAB-Kurzbericht 1/2014 Abbildung 1
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Einige Infos vorab...

Bildung zahlt sich aus

Durchschnittl. Brutto-Jahresgehalt von Vollzeitarbeitenden
in Deutschland nach Bildungsabschluss 2020 (in Euro)®

Berufliche Ausbildung

Meister/Fachwirt [N 55.222
Abgeschl. Lehre/Ausbildung _ 43.471
Akademische Ausbildung
Promotion _ 83.668
2. Staatsexamen _ 81.580
Diplom Uni [ 78.687
Diplom FH [ 77.696
@ @ vaster [ <505

viagiscer | o' -7
Bachelor | 5: 210

* Inklusive Boni, Provisionen, Pramien etc.
Quelle: StepStone

@®6 statista ¥a

Quelle: de.Statista.com/infografik/27540/brutto-jahresgehalt-von-vollzeitarbeitenden-nach-bildungsabschluss/ Seite 12
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Zusammengefasst: Was spricht denn fur ein
Studium?

Eintrittskarte fur bestimmte Berufe

= FUr bestimmte Berufe (Lehrer, Jurist, Sozialpadagoge) Studium
Voraussetzung

= Gute Beschaftigungsaussichten
= Fachkraftebedarf steigt, i.d.R. niedrige Akademiker-Arbeitslosigkeit
= Aufstiegschancen
= Studium teilweise Voraussetzung fir Fihrungspositionen
= HOherer Lebensdurchschnittsverdienst
= Leidenschaft flr ein bestimmtes Fach kann im Studium ausgelebt werden
= Personliche Entfaltung durch Studium
= Erwerb von Schlisselqualifikationen
= Recherche von komplexen Themen, wissenschaftliches Arbeiten,...
= Prestige

Seite 13
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Und was spricht fur eine Ausbildung?

Verbindung von Theorie und Praxis

= Einbindung in die Arbeitsablaufe verschiedener Abteilungen

= Theoretisches festigt sich schnell durch praktische Umsetzung
Verdienst schon wahrend der Ausbildung

= 1.d.R. aber nur bei betrieblicher Ausbildung
Geringerer Zeitaufwand

= Ausbildungsdauer i.d.R. 3 Jahre, oft Verklrzung fur Abiturienten mdglich
Erwerb von Schllsselkompetenzen

= Durch praktische Mitarbeit (z.B. Umgang mit Kunden,
Problemldsefahigkeit)

Direkte Berufsqualifizierung

= Unmittelbarer Einstieg nach Berufsausbildung mdglich
Gute Aufstiegschancen

= durch Weiterbildungen (Techniker, Meister) und gute Arbeit im Betrieb
Ubernahmechance durch Betrieb (betriebliche Ausbildung)

Seite 14



e Bundesagentur fiir Arbeit

Und was daflr, nichts zu erlernen?

= Wenig!
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3 Beispiele fur Zukunftsberufe — 1. MINT

Mathematik

Informatik

Technik

1

1

I Naturwissenschaften

1

I’ Gute Chancen, gerade in den Bereichen Naturwissenschaften und Technik

werden die Fachkrafte bei steigender Nachfrage weniger

I' Dynamischer Bereich — Entstehung vieler neuer Disziplinen in den letzten
Jahren

I B|On|k (Vergleich Grundstrukturen in der Natur und in technischen Anwendungen / Ubertragung naturlicher Vorbilder auf Technik)

I Umwelttechnik (Entwicklung technischer und technologischer Verfahren zum Schutz der Umwelt und zur Wiederherstellung
bereits geschadigter Okosysteme)

I SOftwareengineering / SOftwareteChnik (Herstellung bzw. Entwicklung von Software, Organisation und

Modellierung der zugehérigen Datenstrukturen, Betrieb von Softwaresystemen)

I Am Rande: 350 € mehr als andere Akademiker verdienen technisch-
naturwissenschatftliche Akademiker durchschnittlich (Quelle: Abi.de)

Seite 16
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2. Demographie als Bestimmer des Arbeitsmarktes?

I’ Was kénnen wir hieraus schlussfolgern? Welcher Bereich kdnnte in Zukunft
gefragt sein?

Bevolkerung im Alter 67 Jahre und alter
Ab 2022 Ergebnisse der 15. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung

Millionen Personen
25

20

insgesamt

15

67- bis 79-)ahrige

80-Jahrige und ﬁltereﬁ

__—— 5

0

2011 20 30 40 50 60 2070
Relativ junge Bevolkerung, Relativ alte Bevolkerung, Moderate Entwicklung,
Variante 5 (G3-L1-W3) Variante 4 (G1-L3-W1) Variante 2 (G2-L2-W2)

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/_inhalt.html#353406
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2. Die Pflege- und Gesundheitsberufe

I’ Warum Pflege- und Gesundheit?

Menschen im Rentenalter (ab 67 Jahre) wird bis Mitte der 2030er Jahre um

etwa 4 Millionen auf mindestens 20 Millionen steigen*
Ab Mitte der 2030er dann auch starker Anstieg der ab 80jahrigen*
Nachfrage nach entsprechenden Leistungen steigt

Vorrangig in landlichen Gegenden Mangel an Humanmedizinern und
Apothekern

Fast jeder dritte Arzt ist heute 55 Jahre oder alter, 118.000
Humanmediziner treten in absehbarer Zeit in den Ruhestand ein

Manner und Frauen arbeiten, Familien wohnen haufig nicht mehr am
gleichen Ort: Professionelle Pflege ersetzt bzw. unterstitzt teils familiare
Pflege

Bereits jetzt niedrige Arbeitslosenquoten in entsprechenden Berufen

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/_inhalt.html#353406
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3. Die sozialen Berufe

I Warum soziale Berufe?

I Starke Zunahme der Erwerbstéatigkeit in den letzten Jahren

I Menschen werden immer alter — wachsender Bedarf an sozialer Betreuung
und Beratung alterer Menschen

I Gleichzeitig Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulsozialarbeit
und Ganztagsschulen

I Ausbau der Beschéaftigungsmoglichkeiten im Bereich Fluchtmigration seit
2015

I Aber:
I Stellen haufig befristet (58 Prozent der Stellen in 2017)

I Stellen haufig in Teilzeit (jeder 2. Arbeitsplatz wurde 2018 in Teilzeit
angeboten)
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So viele Moglichkeiten —wer und was hilft?
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Tipps fur den Weg zum richtigen Beruf

I Beratungsgesprach — in der Schule oder der Agentur fiir Arbeit, per
Videotelefonie und auch telefonisch

I Zur Klarung des Berufs- / Studienwunsches
I Bei Fragen zur konkreten Umsetzung
I Wie finde ich Studien- / Ausbildungsplatze?
I Was muss ich beachten?
I' Recherche im Internet:
I Berufenet ( )

I Unser Online-Test ,Check-U“ (die Ergebnisse kdnnen dann gern mit uns
besprochen werden)

I Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
I Praktika

Seite 21
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Tipps fur den Weg zum richtigen Beruf...

I’ Besuch von Infotagen und Ahnlichem (Hochschulwochen der Arbeitsagentur,
laufende BiZ-Infotermine)

I Nicht nur in die Zukunft schauen, sondern vor allem auf das eigenes HIER &
JETZT. Fragen fur Jugendliche:

I Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Was will ich nicht?
I Appell an Schiler/innen:

I Kennen Sie sich selbst und profitieren Sie von der Erfahrung anderer
I z.B. von Freunden, die Sie gut kennen
I und von lhren Eltern
I oder Lehrern
I oder Nachbarn
I oder...

I' Die Leitplanken auf dem Weg in die berufliche Zukunft sind die Interessen und
Fahigkeiten lhrer Kinder
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Tipps fur den Weg zum richtigen Beruf...

I’ Wichtiger Faktor: Zeit — zum Recherchieren, um Praktika zu absolvieren,
Hochschulen zu besuchen,...

I’ Nehmen Sie Prognosen und Hochschulrankings zur groben Orientierung, aber
nicht als Dogma
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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