fir Grundschulen im Kreis Giitersloh

Antrage an die Personalversammlung I
am 02.04.2025

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird
in den Antragstexten nur die weibliche Personalform verwendet.

Antrag 1: DRINGEND: Hilfe gegen Belastungen durch Lehrkraftemangel

Die Personalversammlung mdge beschlielRen:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, folgende Malinahmen gegen den
Lehrkraftemangel und die daraus resultierenden Belastungen umgehend zu ergreifen:

» weitere Erhdhung der Anrechnungsstunden fiir besondere unterrichtliche und
aul3erunterrichtliche Aufgaben

» verpflichtende péadagogische Grundausbildung fur alle Seiteneinsteigerinnen und
Nichterflllerinnen von mindestens einem Jahr mit abschlie3ender dienstlicher Beurteilung

» zusétzliche Entlastung fur die Ausbildung von Quereinsteigerinnen

» Unterstiitzung, personell und séachlich, bei der Integration und Beschulung von
Zuwanderungskindern, auch durch die befristete Einstellung von zugewanderten
Lehrkréaften

» Schaffung von Rahmenbedingungen, damit die Konzentration auf die wesentlichen
Aufgaben einer Lehrkraft (das Unterrichten und Erziehen) wieder mdglich wird.
Lehrerinnen sind keine Reinigungskrafte, Umzugshelferinnen, Verwaltungsassistentinnen
oder Hausmeisterinnen

» Qualitatsanalyse und Vergleichsarbeiten (VERA 3) ersatzlos streichen

» weitere Erhéhung der Studienplatzkapazitaten, auch im Bereich Sonder- und
Sozialpadagogik

» Aufstockung der Vertretungsreserve fir Lehrkrafte

Begrindung:

Der Lehrkraftemangel an Grundschulen ist weiterhin gravierend. Ein Ende ist noch lange nicht in

Sicht.

Nach wie vor laufen schulscharfe Ausschreibungen leer. Ob unbesetzte Stellen,

Seiteneinsteigerinnen, befristet Beschéftigte - gefordert sind immer die Kolleginnen mit dem
Lehramt Grundschule, die unterstitzend und begleitend tétig werden missen. Dabei ist die
Unterrichtsverpflichtung an Grundschulen zu hoch und die Zahl der Entlastungsstunden voéllig
unzureichend.
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Antrag 2: Schaffung von verbindlichen Rahmenbedingungen fir ein
gelingendes inklusives Lernen und Unterrichten

Die Personalversammlung mdge beschlielRen:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, die Rahmenbedingungen fir inklusives
Lernen und Unterrichten endlich an die realen Bedarfe anzupassen und umzusetzen. Die Bedarfe und
Gelingensbedingungen sind der Landesregierung mehr als hinreichend bekannt.

Wir fordern daher:

» Festlegung einer Klassenstiarke von héchstens 20 Kindern angesichts der Heterogenitat der
Schilerschaft in den Klassen

> deutliche Erhohung des LES-Budgets, damit Doppelbesetzungen (Regelschullehrkraft + Lehrkraft fiir
sonderpadagogische Forderung/ MPT GL) in jeder inklusiven Lerngruppe realisiert werden kénnen

» dem Férderschwerpunkt ESE muss besonders Rechnung getragen werden. Die Rahmenbedingungen
der Inklusion werden den Bedarfen gerade dieser Kinder nach Kontinuitét und Beziehung nicht gerecht

» mindestens eine Anrechnungsstunde pro Mitglied eines Klassenteams, um eine professionelle
Forderung organisieren und leisten zu kdnnen

» Kontinuitat in der Betreuung inklusiver Lerngruppen

» Vertretungsreserve fiir Lehrkrafte fir sonderpadagogische Forderung sowie fir sozialpadagogische
Fachkrafte und fur MPT's

» weiterer Ausbau fester multiprofessioneller Teams an jeder Schule (sozialpddagogische Fachkréfte,
Lehrkrafte fur sonderpadagogische Forderung, Grundschullehrkrafte, Lehrkrafte mit Kenntnissen in
Deutsch als Zweitsprache, Schulsozialarbeiterinnen, Integrationskrafte, medizinischen Fachkréfte,
Therapeutinnen), um den unterschiedlichen Bedarfen aller Kinder gerecht zu werden

» angemessene Beriicksichtigung der zeitintensiven Zusammenarbeit im inner- und auRerschulischen
Netzwerk

» entsprechende raumliche und s&chliche Ausstattung jeder Schule (inklusives Lernmaterial,
Umgestaltung von Klassenrdumen, eine ausreichende Anzahl an Gruppen- und Forderrdumen etc.)

» Angebot von qualifizierten FortbildungsmaRnahmen fiir die unterschiedlichen sonderpadagogischen
Bereiche mit ausreichender Stundenermafiigung fur alle an Grundschulen tatigen Mitarbeiterinnen in
den multiprofessionellen Teams

» ein zusétzlicher Fortbildungstag pro Schuljahr, um die Schulentwicklungsprozesse im Bereich Inklusion
effektiv mit dem gesamten Kollegium voranzubringen

» eine schon vor der Einschulung vorliegende Diagnostik, die die erforderliche und vorangegangene
Unterstitzung beschreibt, so dass diese nach der Einschulung nahtlos fortgefiihrt werden kann

» keine Beschrankung der AO-SF-Verfahren, wenn Fachleute die Durchfilhrung fiir erwiesenermafen
notwendig erachten

Begrundung:

Die Inklusion hat die Arbeit fir alle an den Grundschulen tatigen Mitarbeiterinnen wesentlich
verandert. Mit der Beschulung von neu zugewanderten Schilerinnen sind die Schulen mit neuen
Anforderungen konfrontiert. Der Umsetzungsprozess des Gemeinsamen Lernens kann und darf nicht
der Kostenneutralitdt unterliegen. Es missen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die die
Umsetzbarkeit fur alle Beteiligten gewahrleisten. Dem Bildungs- und Erziehungsauftrag kann man
unter den Bedingungen noch immer nicht gerecht werden!
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Antrag 3: Gesundheit erhalten und fdordern - Arbeitsbedingungen an
Grundschulen verbessern

Die Personalversammlung mdge beschliel3en:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, dem seit Jahren unter steigenden, zunehmend
krankmachenden Belastungen arbeitenden Personal an Grundschulen in NRW, auch im Sinne der Schiilerschaft, eine
sofortige Verbesserung der schulischen Rahmenbedingungen zu schaffen.

Die Kolleginnen mdchten ihre Arbeit mit der notwendigen Motivation und entsprechendem Engagement ausiben. Sie
mussen aber auch den hohen Anforderungen wéhrend des gesamten Berufslebens gewachsen bleiben und gesund
ihren Ruhestand erreichen kdnnen. Daher appelliert die Personalversammlung an die Landesregierung, dem Arbeits-
und Gesundheitsschutz oberste Prioritat einzuraumen.

Dazu fordern wir folgende Maflinahmen:

» eine spirbare Entlastung der Kollegien an Grundschulen durch Herabsetzung der wochentlichen
Pflichtstundenzahl sowie die Herabsetzung der Regelaltersgrenze auf 63 Jahre — keine auch nur zeitweise
zusatzliche Stundenerhéhung

» Riicknahme der Einschrankungen bei der voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung bzw. der
Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell, aus Griinden der zu hohen Belastung und zur Gesundheitserhaltung

» Grundsétzliche Doppelbesetzung, d. h. Einrichtung umfassender personeller Hilfen (feste multiprofessionelle
Teams an jeder Schule, bestehend aus sozialpadagogischen Fachkraften, Lehrkraften fir
sonderpadagogische Forderung, Grundschullehrkraften, Lehrkraften mit Kenntnissen in Deutsch als
Zweitsprache, Schulsozialarbeiterinnen, Integrationskraften, medizinischen Fachkréaften und Therapeutinnen)

» keine Klasse mit mehr als 20 Kindern bei gleichbleibendem Lehrerinnenschlissel

» Ausreichendes Raumangebot, das den Anforderungen des veranderten Schulalltags gerecht wird
(Differenzierungsrdume, Beratungsrdume, Raume fiir verschiedene Lernangebote, AG- und OGS-Bedarf)

» Bereitstellung ausreichender Finanzmittel fiir personelle, séchliche und raumliche Ressourcen zur Umsetzung
der Inklusion, der individuellen Férderung, der Integration von Zuwanderungskindern und fiir eine ,gute,
gesunde und saubere® Schule

> bauliche MaRnahmen mit dem Blick auf Arbeits- und Gesundheitsschutz (Schallschutz, Raumklima,
Infektionsschutz ...)

> Entlastungsstunden firr Lehrerrate (bedarfserhdhend) zur qualifizierten Wahrnehmung der Mitbestimmung
und Mitwirkung

» ausreichende Fortbildungsmadglichkeiten fur fachfremd unterrichtende Kolleginnen innerhalb der Dienstzeit
» eine Altersteilzeitregelung zu angemessenen Bedingungen fiir verbeamtete und tarifbeschaftigte Lehrerinnen

> Verbesserung der Arbeitsbedingungen der padagogischen Mitarbeiter u. a. durch Schaffung von Versetzungs-
maoglichkeiten und Anpassung der Stufenzuordnung durch Anerkennung der Vorerfahrungen

Begriundung:

Statt einer Entlastung werden weiterhin immer neue Aufgaben auf die Grundschulen tbertragen, verbunden mit
einer hohen woéchentlichen Pflichtstundenzahl und der Verlangerung der Lebensarbeitszeit. Die Anforderungen
und die Leistungserwartungen an die Kolleginnen werden somit noch hoéher und vielfaltiger. Das
Arbeitsschutzgesetz und die EU-Richtlinie zum Gesundheitsschutz missen endlich auch auf die Grundschulen
angewandt werden!

Der Druck auf die Beschéftigten erhoéht sich weiter, mit haufig negativen Auswirkungen auf ihre Arbeit und
Gesundheit. Immer mehr Kolleginnen arbeiten bis zur Erschépfung. Die Zeit fir eine Regeneration nach
anstrengenden Unterrichtsstunden fehlt haufig. Die Grundschule als die Schulform mit der heterogensten
Schilerschaft steht unter allen Schulformen in Hinblick auf Gehalt, Arbeitszeit, Klassengrélen,
Entlastungsstunden und Aufstiegsmoglichkeiten an letzter Stelle.

Eine sofortige spirbare Verbesserung der Arbeits- und Lernsituation an den Grundschulen ist
unerlasslich!
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Antrag 4. Weitere Ausstattung von Lehrkraften mit Dienstgeraten zur
Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Personalversammlung mdge beschlielRen:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, sicherzustellen, dass alle Lehrkréfte
zeitnah flachendeckend mit einer ausreichenden Anzahl von Laptops ausgestattet werden, die
sie zur Verarbeitung personenbezogener Daten unter Berticksichtigung des Datenschutzes, z. B.
zum Erstellen von Zeugnissen, Forderplanen und Gutachten benétigen. AuRerdem muissen eine
regelmafige Wartung und Aktualisierung dieser Geréate durch einen externen Support, z. B.
seitens der Schultrager, sichergestellt werden.

Begrundung:

Das Schulgesetz NRW (88 120 — 122) legt fest, dass Prozesse bei der automatisierten
Verarbeitung personenbezogener Daten so zu gestalten sind, dass sie den Anforderungen des
Datenschutzes gerecht werden. Dabei sind technische und organisatorische Mal3nahmen zu
treffen, die geeignet sind, die Regelungen des Datenschutzgesetzes NRW einzuhalten. In der
Schule ist die Schulleitung fur die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
verantwortlich.

Uber die ,Verordnung (iber die Verarbeitung zugelassener Daten“ (VO-DV | § 2 Abs. 2/VO-DV |
§ 2 Abs. 4) wird die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf den privaten hauslichen
ADV-Anlagen von Lehrerinnen geregelt. Die Genehmigung (dazu) darf nicht erteilt werden, wenn
ein personliches dienstliches digitales Gerat fir schulische Zwecke zur Verfigung gestellt wird.



