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1. Antrage der Personalversammlung

Auf der Personalversammlung am 18.03.2015 wurden folgende Antrage verabschiedet, die nun
den Landtagsfraktionen der CDU, SPD, FDP, der Griinen und der Piraten, der GEW, dem VBE
und dem Haupt- und Bezirkspersonalrat mit der Bitte um Unterstiitzung zugeschickt wurden:

Antrag 1: Verbesserung der Arbeitsbedingungen an der Grundschule
UNS REICHT ES!

Die Personalversammlung mdge beschlielRen:

Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer in NRW arbeiten seit Jahren unter steigenden,
zunehmend krankmachenden Belastungen und fordern auch im Sinne der von ihnen unterrichteten
Kinder eine Verbesserung schulischer Rahmenbedingungen.

Lehrerinnen und Lehrer méchten ihre Arbeit mit der notwendigen Motivation und entsprechendem
Engagement ausiiben. Sie missen aber auch den hohen Anforderungen wahrend des gesamten
Berufslebens gewachsen bleiben und gesund ihren Ruhestand erreichen kdnnen. Daher appelliert
die Personalversammlung an die Landesregierung, dem Arbeits- und Gesundheitsschutz oberste
Prioritat einzurdumen.

Dazu fordern wir folgende Mal3nahmen:

» Bereitstellung ausreichender Finanzmittel fur personelle, sé&chliche und ré&umliche
Ressourcen zur Umsetzung der Inklusion, der individuellen Férderung und fir eine ,gute,
gesunde® Schule

» Senkung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung auf 23 Stunden

» Herabsetzung der Altersgrenze auf 63 Jahre

» keine Klasse mit mehr als 20 Kindern

» Erhohung der Anrechnungsstunden auf mindestens eine Stunde je Lehrerstelle bzw. die
Angleichung an andere Schulformen

» Entlastungsstunden fir Lehrerrate (bedarfserh6hend) zur qualifizierten Wahrnehmung der
Mitbestimmung und Mitwirkung

» ausreichende Fortbildungsmoéglichkeiten fur fachfremd unterrichtende Kollegen innerhalb
der Dienstzeit, beispielsweise bezogen auf den Sporterlass

» Qualitatsanalyse und Vergleichsarbeiten (VERA 3) sind ersatzlos zu streichen

» mindestens ein zusatzlicher unterrichtsfreier Tag zur Auswertung des COPSOQ-
Schulberichts und weitere Unterstiitzung bei der Umsetzung der geplanten MaBhahmen

» eine Altersteilzeitregelung zu angemessenen Bedingungen fir verbeamtete und
tarifbeschéftigte Lehrerinnen und Lehrer

» Erhohung der Attraktivitat von Schulleitungsstellen

Begrundung:

Statt einer Entlastung werden weiterhin immer neue Aufgaben auf die Grundschulen tbertragen,
verbunden mit einer hohen wochentlichen Pflichtstundenzahl und der Verlangerung der
Lebensarbeitszeit. Die Anforderungen und die Leistungserwartungen an die Lehrerinnen und
Lehrer werden somit noch héher und vielféltiger.

Der Druck auf die Kolleginnen und Kollegen erhght sich weiter, mit hufig negativen Auswirkungen
auf ihre Arbeit und Gesundheit. Immer mehr Kolleginnen und Kollegen arbeiten bis zur
Erschépfung. Die Zeit fur eine Regeneration nach anstrengenden Unterrichtsstunden fehlt haufig.
Die Grundschule als die Schulform mit der heterogensten Schilerschaft steht unter allen
Schulformen in Hinblick auf Gehalt, Arbeitszeit, KlassengréfRen, Entlastungsstunden und
Aufstiegsmdglichkeiten an letzter Stelle. Sie darf nicht langer das Stiefkind der Schulpolitik bleiben.

Eine sofortige splrbare Verbesserung der Arbeits- und Lernsituation an den Grundschulen
ist unerlasslich!
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Antrag 2: Erhéhung der Besoldung fur Lehrerinnen und Lehrer an

Grundschulen auf A13 und fur Tarifbeschaftigte auf EG13

Die Personalversammlung mdge folgende Forderungen beschliel3en:

die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Lehrerarbeit und damit der Lehramter, die sich
auch finanziell ausdriicken muss

deshalb eine Heraufsetzung der Besoldung fuir Lehrerinnen und Lehrer auf A13 bzw. EG13
im Rahmen der Dienstrechtsreform

die Verbeamtung fir alle Lehrerinnen und Lehrer und bis dahin eine gleiche Bezahlung fiir
Tarifbeschaftigte und verbeamtete Lehrkrafte

Begrundung:

Die akademische Ausbildung ist inzwischen fir alle LehrAmter gleich lang. Daher fallt dieses
Argument fur die unterschiedliche Bezahlung der Lehramter weg. Die anspruchsvolle Arbeit mit
Kindern am Beginn ihrer Schullaufbahn muss endlich genauso honoriert werden wie die Arbeit mit
Kindern anderer Altersgruppen. Die Aufgaben im Bildungs- und Erziehungsbereich haben sich fir
alle Schulformen grundlegend geédndert und andere Aufgabenfelder sind in den Mittelpunkt
geruckt:

Vermittlung von Schlusselqualifikationen und Kompetenzen
Integrationsleistungen hinsichtlich der Kinder mit Migrationshintergrund
Realisierung inklusiven Unterrichts

individuelle Férderung

Kooperation mit auRerschulischen Institutionen

Beratung in schulischen und erzieherischen Fragen

Eine Bezahlung nach der Maxime:
Kleine Kinder — kleine L6hne, grof3e Kinder — grof3e Lohne ist nicht mehr hinzunehmen.

Antrag 3: Verbesserung der Rahmenbedingungen fur Inklusion

JETZT SOFORT!

Die Personalversammlung mdge beschliel3en:
Gelingensbedingungen fir die Umsetzung der Inklusion sind:

qualifizierte Fortbildungen mit ausreichender Stundenermafligung

Verbesserung und Standardisierung der Rahmenbedingungen der VOBASOF-Ausbildung,
unter anderem durch eine Erh6hung der Anrechnungsstunden

eine schon vor der Einschulung vorliegende Diagnostik, die die erforderliche Unterstiitzung
beschreibt, so dass diese nach der Einschulung nahtlos fortgefiihrt werden kann
Einrichtung ausreichender und fester multiprofessioneller Teams an jeder Schule,
bestehend aus sozialpddagogischen Fachkraften, Forderschullehrkraften und
Grundschullehrkraften, die die unterschiedlichen Férderbedarfe aller Kinder begleiten

Zeit fur die Zusammenarbeit sowohl im Team als auch im Netzwerk mit Eltern,
Kindergarten, Psychologen, Sozialarbeiter, Logopaden, Ergotherapeuten, etc.
Anschaffung von Férdermaterial und die Umgestaltung von Klassenraumen sowie die
Einrichtung von notwendigen Gruppen- und Férderrdumen

hinreichende sonderpadagogische Beratung und Betreuung im OGS-Bereich

Wir fordern daher:

» endlich ausreichende Finanzmittel flr personelle, sachliche und raumliche Ressourcen
» eine starkere Vernetzung aller an der Férderung beteiligten Institutionen und Einrichtungen
» die Anzahl der zugewiesenen Foérderstunden muss sich an den tatsachlichen Bedarfen

orientieren, mindestens sollte eine durchgangige Doppelbesetzung gewahrleistet sein
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» mindestens eine Anrechnungsstunde pro Mitglied eines multiprofessionelle Teams, um
eine professionelle Férderung organisieren und leisten zu kénnen

» Angebot von qualifizierten FortbildungsmalRnahmen fur alle an Grundschulen tatigen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

» Eingruppierung der sozialpadagogischen Fachkrafte nach EG11 als notwendige
Anpassung an veranderte Arbeitsbedingungen und Ausbildung

» keine Anrechnung des Einsatzes von sozialpddagogischen Fachkréaften auf Lehrerstellen

Begriundung:

Die Inklusion verandert die Arbeit fir alle an den Grundschulen tatigen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen. Ein inklusives Bildungssystem macht nur Sinn, wenn es zu qualitativen
Verbesserungen fir alle Kinder fuhrt. Das Kindeswohl muss hierbei an erster Stelle stehen. Der
Umsetzungsprozess kann und darf nicht der Kostenneutralitat unterliegen. Es missen Ressourcen
geschaffen werden, die die Umsetzbarkeit fir alle Beteiligten gewahrleisten und die auch unsere
grundsatzlich positive Einstellung der Inklusion gegeniber erhalt.

Antrag 4: Schaffung klarer Bedingungen zur Umsetzung der Empfehlungen
zum Einsatz teilzeitbeschéftigter Lehrerinnen und Lehrer

Die Personalversammlung mdge beschliel3en,

dass die Belange Teilzeitbeschatftigter durch die Landesregierung fur den schulischen Bereich
verlasslich und angemessen zu regeln sind, um so die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
erleichtern. Regelungen dazu sollen zeitnah in den schulischen Alltag an allen Schulen
implementiert werden, soweit noch nicht geschehen.

Rechtliche Vorgaben dazu finden sich an folgenden Stellen:

e Flrsorgepaket des § 66 Landesbheamtengesetz (LBG),

e 869 LBG (Benachteiligungsverbot fir teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte),

o 817 ADO (Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschaftigter Lehrkréafte),

o die Regelungen des LGG (Landesgleichstellungsgesetz) (inshesondere des § 13 LGG zu
Arbeitszeit und Teilzeit)

e Vorgaben des Frauenforderplans (Verpflichtung der Schulen, den Einsatz
Teilzeitbeschéftigter verlasslich und angemessen zu regeln, um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie zu erleichtern)

o Elternzeitverordnung (EZVO)

Im Sinne der vorgegebenen rechtlichen Grundlagen bedarf es der Transparenz konkreter
Vereinbarungen, die, an die jeweilige Schulform angepasst, festgeschrieben werden.

Dazu fordern wir folgende Mal3hahme:

» Die Empfehlungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und Lehrer vom
18.02.2010 bedarf dringend einer Uberarbeitung und Konkretisierung.

» Der Charakter der Verbindlichkeit zur Implementierung der konkreten Vorgaben in die
Schulen muss starker betont und eingefordert werden.

» Die Umsetzung im schulischen Alltag soll in der Lehrerkonferenz einmal jahrlich kontrolliert
werden.

> Teilzeitbeschaftigte Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht ein adaquates

Teilzeitkonzept einzufordern.

Begrundung:

Seit Jahren wird die Umsetzung der Empfehlungen zum Einsatz teilzeitbeschéaftigter Lehrerinnen
und Lehrer in vielen Kollegien zu wenig bericksichtigt. Bezogen auf die aul3erunterrichtlichen
Aufgaben und Anforderungen wird zwischen Vollzeit- und Teilzeitkraften kaum differenziert. In der
Schublade findet sich entweder ein Teilzeitkonzept, das den Belangen und Rechten der
teilzeitbeschaftigten Kolleginnen und Kollegen nicht gerecht wird oder in der Realitat nicht die

4
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Umsetzung findet, die das Konzept vorgibt. Im Zuge der zahlreichen schulischen Evaluationen fallt
das Teilzeitkonzept meist nicht ins Gewicht bzw. wird auch nicht evaluiert. Eher nehmen die
Belastungen und Anforderungen insbesondere fir teilzeitbeschéftigte Kolleginnen und Kollegen
zu, sodass ein Raum fur Entlastung nur schwer gesehen wird. Teilzeitbeschéftigte Kolleginnen und
Kollegen tragen in vielen Kollegien nahezu die gleiche Last wie ihre Vollzeitkolleginnen und
Kollegen. Dieser Umstand ist weder im Sinne der Gesetze und Verordnungen noch im Sinne der
teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen und Lehrer, die bei gleichem Lohn permanent zuséatzliche
Aufgaben tbernehmen. Dies kann nicht langer hingenommen werden!

Antrag 5: Weitere Uberarbeitung des Sporterlasses zur
"Sicherheitsférderung im Schulsport" und Sicherstellung
genugender Qualifizierungs- und Fortbildungsmalnahmen

Die Personalversammlung mdge folgende Forderungen beschliel3en:

> Eine weitere, konkretisierende Uberarbeitung des Sporterlasses. Insbesondere die
Formulierung der ,Bewahrung“ muss konkretisiert werden, damit die Schulleitungen eine
verlassliche Orientierung fur die Feststellung der Bewahrung erhalten und alle Lehrerinnen
und Lehrer, die langjahrig fachfremd unterrichtet haben und eine dementsprechende
Erfahrung nachweisen kdnnen, rechtssicher unterrichten kénnen.

» Sicherstellung, dass der Erlass den Bediirfnissen aller Schulformen, inkl. kleiner Systeme,
gerecht wird und die Einschrénkung des Sportunterrichts aufhebt.

» Sicherstellung, dass durch die Bezirksregierungen unverziglich umfassende
Fortbildungsangebote eingerichtet werden, an denen interessierte Lehrkrafte in der
Dienstzeit teilnehmen kdénnen.

Begrindung:

Durch die vom MSW zuletzt Gberarbeiteten FAQ’s und Schulmails mit Rechtsverbindlichkeit wird
nun eindeutig beschrieben, welche Personengruppen Sportunterricht erteilen dirfen. Dies fuhrt zu
mehr Rechtssicherheit in den Schulen. Gerade im Hinblick auf den Einsatz fachfremd
unterrichtender Lehrkrafte wird nun aber den Schulleitungen durch die ,Feststellung der
Bewahrung“ eine weitere groRe Verantwortung Ubertragen, ohne genaue Kriterien dafur
anzubieten.

An vielen Schulen wird es daher bei einer Einschrankung des Sportunterrichts bleiben, da
Schulleitungen unsicher sind bzw. sich sogar aulerstande fuhlen, die ,Bewahrung“ langjahrig
fachfremd unterrichtender Kolleginnen und Kollegen festzustellen. Hierzu bedarf es dringend
konkreter Kriterien, die eine Sicherheit gebende Orientierung erméglichen und die damit gerade
auch an kleinen Systemen die Erteilung des Schulsports sicherstellen.

Antrag 6: Aufstockung der Vertretungsreserve beim Schulamt und Bildung
einer schuleigenen Vertretungsreserve

Die Personalversammlung mdge beschlieRen:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, die Anzahl der Vertretungskrafte auf
das notwendige Mal} aufzustocken und zusatzlich zum Vertretungspool an jeder Schule eine
schuleigene Vertretungsreserve von mindestens 8 % der Lehrerstunden zu bilden.

Begrundung:
Die beim Schulamt gebildete Vertretungsreserve ist fir langzeiterkrankte Kolleginnen und Kollegen
im Dauereinsatz. Erkrankungen kiirzerer Art kdnnen nicht mehr ausgeglichen werden.
Folge dieser fehlenden Kontinuitét ist, dass:
o zwei Klassen gemeinsam unterrichtet werden miissen,
o Klassen, in denen eine Lehrkraft fehlt, auf andere Gruppen verteilt werden muissen,
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Lehrkrafte haufig fachfremd ,verwaltend® unterrichten,

Unterricht komplett ausfallt,

vor allem Teilzeitkrafte fir Uberstunden eingesetzt werden,

vom Ministerium empfohlene eingeplante Doppelbesetzungen, auch im GL, aufgehoben

werden,

o die Zusammenarbeit mit Sozialpadagogen, die Ausbildungsarbeit mit Referendaren, die
individuelle Forderung, "Teamteaching” und Arbeitsgemeinschaften zu Vertre-
tungszwecken nicht mehr im erforderlichen MaRRe durchgefihrt werden kénnen,

o diese Belastungen fur immer mehr Lehrerinnen und Lehrer zu gesundheitlichen Problemen

fuhren.

Eine schuleigene Vertretungsreserve zusatzlich zur Vertretungsreserve héatte zum einen den
Vorteil, dass kurzfristig auf Erkrankungen reagiert werden kann, und zum anderen, dass auf3erhalb
von Vertretungszeiten ein Pool fiur individuelle bzw. inklusive Férderung zur Verfliigung stiinde.

2. Versicherungsschutz und Fahrtkostenerstattung fir Lehrkréafte und
Sozialpddagogen/ -padagoginnen, die an mehreren Schulen
arbeiten

Wenn Lehrkrafte oder sonstige Beschéftigte an verschiedenen Schulen tatig sind, stellen sich
sowohl Fragen nach Fahrtkostenerstattung als auch Fragen des Versicherungsschutzes.

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung (MSW) hat auf Anfrage des Hauptpersonalrates wie
folgt geantwortet:

Wenn Lehrkréfte an einem Tag mehrere Schulen aufsuchen miissen oder auch an einer Schule
verschiedene Teilstandorte, so erfolgt dies immer im Wege einer Dienstreise (bei
Dienstortwechsel) oder eines Dienstganges (innerhalb eines Dienstortes) — vgl. hierzu Runderlass
vom 20.05.1977 — BASS 21- 24 Nr. 1. Sowohl Dienstreisen als auch Dienstgange werden von
den Vorschriften des Versorgungsrechts fir Beamte zum Dienstunfall bzw. vom SGB ViIi
(gesetzliche Unfallversicherung fiir Tarifoeschaftigte) erfasst.

Die Erstattung von Sachschaden an Kraftfahrzeugen ist grundsatzlich darauf ausgerichtet, dass
eine ggf. bestehende Vollkaskoversicherung in Anspruch genommen wird (Verpflichtung). Das
Land erstattet grundsatzlich nur einen Betrag bis zu 300,-- EUR (Selbstbeteiligung).*

Lehrkraften steht also bei Tatigkeiten an mehreren Schulen (z. B. durch voriibergehende
Abordnung) ein Fahrtkostenzusatz nach Landesreisekostengesetz zu, den sie geltend machen
sollten.

Hierzu muss eine Frist von sechs Monaten nach Entstehung eingehalten werden. = Diese Frist
qilt fur alle Fahrtkostenantrédge!

Fur Fahrten zur Dienststelle, die Stammdienststelle ist, steht kein Fahrtkostenersatz zu. Als
Stammdienststelle gilt die Schule, an der die meisten Stunden unterrichtet werden. Bei gleicher
Stundenzahl an verschiedenen Schulen gilt die Schule als regelméRige Dienststelle, die der
Wohnung am nachsten liegt.

Erstattet werden Fahrten zwischen der Stammdienststelle und der anderen Schule. Fahrt man von
zu Hause unmittelbar zur anderen Schule bzw. am Ende des Unterrichts von der anderen Schule
wieder nach Hause, ohne die regelméRige Dienststelle anzufahren, so kann diese Strecke
zwischen Wohnung und Schule geltend gemacht werden.

Ein entsprechendes Formular zur “Reisekostenrechnung Nebenschulorte® stellt das Schulamt fiir
den Kreis Gutersloh unter folgender Adresse zur Verfligung:

=> www.kreis-guetersloh.de/medien/bindata/RKNebenschulort1014.pdf



http://www.kreis-guetersloh.de/medien/bindata/RKNebenschulort1014.pdf
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3. Heranziehen fur Vertretungsunterricht - Mehrarbeit

.Kann ich zur Vertretung in der ersten Stunde eingesetzt werden, obwohl ich regular erst zur
zweiten Stunde Unterricht hatte? — Diese Frage ist wohl bei dem ein oder anderen schon einmal
ahnlich aufgekommen und kann wie folgt beantwortet werden:

Gemall 8 20 ADO (Allgemeine Dienstordnung, Leitungsaufgaben) ist die Schulleitung
verantwortlich fir die ordnungsgemaflle Wahrnehmung der Unterrichts- und sonstigen
Dienstpflichten der Lehrkrafte. Daher darf sie diese auch zur Vertretung heranziehen. Hierbei ist
darauf zu achten, dass teilzeitbeschaftigte Kolleginnen und Kollegen proportional zu ihrer
Pflichtstundenzahl eingesetzt werden sollen (§ 17 ADO: Teilzeitbeschéaftigte Lehrerinnen und
Lehrer).

Im Rahmen der Grundsétze fur Vertretungsplane (nach § 68 Abs. 3 Schulgesetz sind diese durch
die Lehrerkonferenz zu beschliel3en) kann die Schulleitung eine Lehrkraft verpflichten, in der ersten
Stunde Vertretung zu geben, obwohl diese eigentlich erst zur zweiten Stunde Unterricht hat.
Hierbei muss die Anordnung allerdings immer objektiv erfolgen und der Lehrkraft individuell
zumutbar sein. Eine allgemeine Anwesenheitspflicht fur die (freie) Unterrichtszeit besteht nicht.

=Tipp zum Weiterlesen: § 13 ADO regelt Arbeitszeit, Vertretungsunterricht und Mehrarbeit

4. Zuruck aus der Elternzeit

An die alte Schule zurick

Sie haben grundsatzlich das Recht an Ihre alte Schule zuriickzukehren, wenn Sie nicht langer als
ein Jahr in die Beurlaubung (Elternzeit) gehen. Dies ist im Versetzungserlass vom 24.11.1989
(BASS 21-01 Nr. 21) so geregelt. Dieser fUhrt hierzu aus: ,Personen, die weniger als ein Jahr
beurlaubt wurden, kehren grundsétzlich an die bisherige Schule zuriick; das Stellen eines
Riickkehrantrags ist nicht erforderlich.”

Das Jahr wird ab Geburt des Kindes gerechnet. Die Mutterschutzfrist nach der Geburt wird also
mitberiicksichtigt, die Sechs-Wochen-Mutterschutzfrist vor der Geburt des Kindes nicht. D. h., dass
Sie an dem ersten Geburtstag lhres Kindes auch wieder lhren ersten Schultag haben.

Wichtig ist hierbei noch, dass Sie die Elternzeit beenden muissen. Es genlgt nicht, eine
Beschaftigung in der Elternzeit aufzunehmen, um an die alte Schule zuriickzukommen. Sie missen
also mit mindestens 14 Stunden Ihren Dienst wieder antreten.

Versetzungswunsch nach Elternzeit

Nach Beendigung einer Elternzeit von mehr als einem Jahr (einschliel3lich Mutterschutzfrist) haben
Sie das Recht, wohnortnah eingesetzt zu werden. Als wohnortnah ist eine Entfernung bis zu 35 km
definiert.

In der Regel berlcksichtigt die Schulaufsicht besonders die familidre Situation und versucht, Ihnen
die Rickkehr an den alten Dienstort zu ermdglichen, wenn Sie dies wiinschen. Ein Recht darauf
haben Sie nicht!

Alle langer als ein Jahr beurlaubten Lehrkrafte nehmen an dem Versetzungsverfahren teil, das vor
der Ruckkehr abgeschlossen ist. Rickkehrer aus einer Beurlaubung vom 01.12. bis 31.05. stellen
einen Antrag zum 01.02., Ruickkehrer aus einer Beurlaubung vom 01.06. bis 30.11. stellen einen
Antrag zum 01.08. Die jeweiligen Antragstermine und weitere Hinweise sind unter
www.oliver.nrw.de zu finden.

Teilen Sie auf jeden Fall rechtzeitig der zustandigen Schulaufsicht und dem Personalrat mit,
ob Sie an lhrer alten Schule oder einer anderen Schule arbeiten mdchten.



Personalrats | |NFO

5. Sporterlass: Regelungen zum Schwimmunterricht

Uber welche fachlichen Voraussetzungen muss eine Lehrkraft verfiigen, die Schwimmunterricht im
Rahmen des Schulsportes erteilen soll/ will?

Eine Lehrkraft, die Schwimmunterricht anleitet, muss Uber folgende fachliche Voraussetzungen
verfligen, die in den Rechtsgrundlagen zum Erlass “Sicherheitsférderung im Schulsport® (Teil I,
1.1) geregelt sind:

o Kenntnisse theoretischer Grundlagen

e Kenntnisse des methodischen Vorgehens, insbesondere von  speziellen
Vermittlungsformen im Bereich des Anfangerschwimmens und fir &ngstliche und motorisch
schwache Schulerinnen und Schuler sowie ggf. fur Schilerinnen und Schiler mit
Behinderungen

e praktische Erfahrungen
e Nachweis der Rettungsfahigkeit

Wird im Rahmen einer schulischen Veranstaltung, beispielsweise einer Schulwanderung oder
einer Schulfahrt, eine Gruppe beim Schwimmen ausschlie3lich beaufsichtigt, muss nur die
Rettungsfahigkeit nachgewiesen werden.

Die Anforderungen an die Rettungsfahigkeit sind abhangig von der genutzten Schwimmstéatte. Es
gilt folgender Grundsatz:

Die Lehrkraft muss jederzeit unter den jeweiligen Gegebenheiten der Schwimmstéatte (Wassertiefe,
Stromung, Sicht, Temperatur etc.) in Not geratene Schilerinnen und Schiler erkennen, retten und
wiederbeleben kénnen. Die Lehrkraft muss sicherstellen, dass sie diese Bedingung aktuell erfllt.
Sollte dies temporér, z. B. durch gesundheitliche Beeintrachtigungen der Lehrkraft, nicht gegeben
sein, kann sie beim Schwimmen im Schulsport nicht verantwortlich eingesetzt werden.

Die Rettungsfahigkeit muss grundsatzlich durch eine Bescheinigung der Schulaufsichtsbehorde
oder der Schwimmsport treibenden Verbande nachgewiesen werden. Wenn die Lehrkraft eine oder
mehrere der u. g. Bedingungen nicht erflillt, muss die Rettungsfahigkeit entsprechend aufgefrischt
werden. Neben der standigen Selbstprifung muss spatestens nach vier Jahren eine
Auffrischung der Rettungsféhigkeit nachgewiesen werden. In beiden Fallen sind die staatlichen
Fortbildungsangebote oder die Angebote der Fachverb&nde wahrzunehmen. Die Verantwortung
fur die Einhaltung des Auffrischungszeitraumes tragt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

Fur die einzelnen Schwimmstatten sind bezlglich der Rettungsfahigkeit folgende Nachweise
erforderlich:

Bei Schwimmstétten mit einer Wassertiefe bis 1,20 m (z. B. Lehrschwimmbecken) muss die
Lehrkraft Uber das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze verfligen und:

e einen 5 kg schweren Gegenstand von der tiefsten Stelle des Beckens heraufholen und zum
Beckenrand bringen

e eine Person schleppen und lebensrettende SofortmalRnahmen ergreifen kdnnen

Bei der Nutzung o6ffentlicher, beaufsichtigter oder schuleigener Bader mit einer Wassertiefe von
mehr als 1,20 m muss die Lehrkraft entweder:

a) das Deutsche Rettungsschwimmabzeichen in Bronze besitzen oder

b) das Deutsche Schwimmabzeichen in Bronze besitzen und gleichzeitig durch folgende Prufung
die Rettungsfahigkeit nachweisen:

e von der Wasseroberflache aus einen etwa 5 kg schweren Gegenstand vom Beckenboden
heraufholen und zum Beckenrand bringen

e ca. 10 m weit tauchen

e Umklammerungen durch in Gefahr geratene Personen entweder vermeiden bzw. sich aus
diesen losen

e einen etwa gleich schweren Menschen mittels Kopf- oder Achselschleppgriff ca. 15 m weit
schleppen und an Land bringen und lebensrettende Sofortmafinahmen ergreifen kbnnen

Fur das Schwimmabzeichen in Bronze missen folgende Leistungen erbracht werden:
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e Sprung vom Beckenrand und anschlielRend mindestens 200 m Schwimmen in hdchstens 7
Minuten

o Kenntnis der Baderegeln

Auffrischung der Rettungsfahigkeit

In Zusammenarbeit mit den Schwimmsport treibenden Verbanden DLRG Westfalen, DLRG
Nordrhein, Schwimmverband NRW sowie Deutsches Rotes Kreuz/ Wasserwacht hat das
Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSW) ein
landeseinheitliches Konzept entwickelt, das die inhaltliche und organisatorische Gestaltung der
Fortbildungskurse “Auffrischung der Rettungsfahigkeit” standardisiert. Hintergrund ist die
Fortbildungspflicht der Lehrkréafte in diesem Bereich, der Nachweis der Rettungsfahigkeit muss
nach der neuen Erlasslage zur Sicherheitsférderung im Schulsport alle vier Jahre erbracht werden.
Eine Ubergangsfrist bis 31.01.2016 ist eingerichtet worden.

Fortzubildende Lehrkrafte kénnen sich auf der Seite:
= www.schulsport-nrw.de/schulsportpraxis-und-fortbildung/fortbildung.html

tber das Angebot vor Ort in diesem Bereich im Schulsportportal auf einer NRW Landkarte
informieren und sich an die Ansprechpartner vor Ort zwecks Anmeldung wenden.

6. Altershochstgrenze fur Verbeamtungen ist verfassungswidrig

Das Bundesverfassungsgericht entschied am 21.04.2015 daruber, dass Altershéchstgrenzen fir
die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst in NRW verfassungswidrig sind. Das fiihrt bei vielen
tarifbeschéftigten Lehrkraften zur Frage, ob nun ihre Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf
Probe maglich ist.

Eine abschlieBende Klarung dieser Frage obliegt dem Gesetzgeber. Er ist aufgerufen, eine
verfassungskonforme gesetzliche Regelung zu schaffen.

Alle betroffenen Lehrkrafte sollten einen formlosen Antrag auf dem Dienstweg an die
Bezirksregierung stellen, um eine Uberprufung Ihres Beschéftigungsverhaltnisses zu veranlassen.

7. Anderung der "unschadlichen" Reduzierung der wochentlichen
Pflichtstundenzahl durch Teilzeit von zwei auf eine Stunde!!!

Wichtige Anderung zur Gewéahrung der Pflichtstundenermafigung (AltersermaRigung ab 55 Jahre
und ErmaRigung fir schwerbehinderte Lehrkrafte):

Bisher war eine Reduzierung der wochentlichen Pflichtstundenzahl durch Teilzeit von nicht mehr
als zwei Wochenstunden bei der Gewahrung der Pflichtstundenerméafigung unschadlich.

Ab dem 01.08.2016 ist nur noch eine Reduzierung der wochentlichen Pflichtstundenzahl durch
Teilzeit von nicht mehr als einer Wochenstunde bei der Gewahrung der Pflichtstundenermafligung
unschéadlich.

Achten Sie also bei der Stellung Ihres nachsten Antrags auf Teilzeitbeschéaftigung darauf!

= Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz vom
19.05.2015
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8. Rechtliche Vorgaben fiir Sponsorenlaufe als Schulveranstaltungen

Sogenannte “Sponsorenlaufe* sind ein beliebtes Mittel, um Geldbetrage fir verschiedenste
Zwecke zu sammeln.

Schulrechtlich gesehen ist ein Sponsorenlauf (z. B. um Geldbetrége fiir die Schulhofverschénerung
zu generieren) als Geldsammlung gemal § 55 Absatz 2 des Schulgesetzes zu bewerten. Sie ist
nicht Bestandteil des Unterrichts und erfolgt freiwillig.

Ihre Durchfihrung bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz (8§ 65 Schulgesetz).

9. Schon gewusst? - Personalratsinfos im Netz

Sie erinnern sich, irgendwann mal etwas zu einem bestimmten Thema in einem Personalratsinfo
gelesen zu haben, finden aber das PR-Info nicht mehr?? Kein Problem!

Dieses Ihnen vorliegende und die Personalratsinfos seit dem Jahr 2012 finden Sie zum Nachlesen
im Internetauftritt lhres Ortlichen Personalrats fir Grundschulen im Kreis Gutersloh.

Offnen Sie dazu einfach die neu gestaltete Website = www.schulen-gt.de. Im linken Seitenbereich
finden Sie uns unter = ‘Schulamt fur den Kreis Gutersloh® und dort erneut links innerhalb der
Kategorie ‘Kreis Gutersloh‘ = Ortlicher Personalrat fir Grundschulen.

Auch auf folgendem Weg gelangen Sie zu uns: = www.kreis-guetersioh.de = Schule & Bildung
= Schulamt = rechter Seitenbereich: Personalrat der Grundschulen.

Der Personalrat wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen einen
guten Start pach den
Herbstferien!
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