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1. Antrage an die Personalversammlung

Auf der Personalversammlung am 05.06.2019 wurden folgende Antréage verabschiedet, die an
den Hauptpersonalrat, den Bezirkspersonalrat, an alle Parteien im Landtag, an die Gemeinden
im Kreis Gutersloh, die Stadt Gutersloh und den Bildungsausschuss der Stadt Gutersloh mit der
Bitte um Unterstiitzung gesendet werden.

Antrag 1: Erhéhung der Besoldung fir alle Lehrer (A13/EG13) an
Grundschulen und Schaffung von Beférderungsamtern

Die Personalversammlung mdge beschliel3en:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, die Ungerechtigkeit bei der
Bezahlung von Lehrkréften zu beseitigen und endlich auch an Grundschulen
Beférderungsamter zu schaffen. Dazu gehoren:

> im Zuge der Dienstrechtsreform die verfassungsgeméafe Bezahlung nach A 13/ EG
13 in der Grundschule unter Einbeziehung aller Grundschullehrkréfte

> die Angleichung der Einkommen von tarifbeschaftigten Lehrkraften an die
Besoldung ihrer verbeamteten Kollegen

» die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Lehrerarbeit und damit der Lehréamter

> die Schaffung von Beforderungsamtern auch an der Grundschule

» die Schaffung von Beforderungsamtern fir Fachleiter

Begrindung:

Die mittlerweile gleichwertige Lehrerausbildung mit Bachelor- und Masterabschluss muss
besoldungsrechtliche Konsequenzen haben. Auch fur Tarifbeschéaftigte muss entsprechend das
Entgelt angepasst werden. Ebenso diirfen nicht diejenigen abgehéngt werden, die nach der
alten Studienordnung studiert haben, deren Berufserfahrung aber die inzwischen verlangerte
Ausbildungszeit mehr als aufwiegt. Die Schulministerin Yvonne Gebauer hatte schon im
vorletzten Jahr flr die Landesregierung eine Besoldungsreform in Aussicht gestellt. Um die
Lehrerversorgung in NRW langfristig sicherzustellen und ein Abwerben durch andere
Bundeslander, die die verfassungsmafige Besoldung/das verfassungsmalfiige Entgelt schon
umgesetzt haben, zu verhindern, muss diese Ankiindigung endlich_umgesetzt werden. Die
Personalversammlung setzt sich fir eine Besoldung/ein Entgelt ein, die/das sofort wirksam
werden muss.

Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit! Wertschéatzung und Gleichwertigkeit aller Lehramter!

Antrag 2: DRINGEND: Hilfe gegen Belastungen durch Lehrkraftemangel
Die Personalversammlung mdge beschliel3en:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, folgende Mal3hahmen gegen den
Lehrkraftemangel und die daraus resultierenden Belastungen umgehend zu ergreifen:

eine spurbare Entlastung der Kollegien durch Senkung der Unterrichtsverpflichtung
Erhéhung der  Anrechnungsstunden  fir  besondere  unterrichtliche  und
aul3erunterrichtliche Aufgaben

eine verpflichtende péadagogische Grundausbildung fir alle Seiteneinsteiger und
Nichterflller von mindestens einem Jahr mit abschlieRender dienstlicher Beurteilung
zusatzliche Entlastung fur alle Lehrkréafte an schwierigen Standorten

zusatzliches Stundenbudget zur Entlastung von Teilzeitkraften flr auRerunterrichtliche
Mehrbelastungen

Einrichtung umfassender personeller Hilfen (feste multiprofessionelle Teams an jeder
Schule, bestehend aus sozialpadagogischen Fachkraften, Forderschullehrkraften,
Grundschullehrkraften, Lehrkraften mit Kenntnissen in Deutsch als Zweitsprache,
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Schulsozialarbeitern, Integrationskréften, medizinischen Fachkraften und Psychologen)
und séachlicher Hilfen fur die Integration von Fluchtlingskindern und anderen neu
zugewanderten Kindern

» Qualitdtsanalyse und Vergleichsarbeiten (VERA 3) ersatzlos streichen

» Erhohung der Studienplatzkapazitaten

Begrindung:

Der Lehrkraftemangel an Grundschulen ist gravierend, ein Ende ist noch lange nicht in Sicht.
Mittlerweile laufen schulscharfe Ausschreibungen wiederholt leer. Ob unbesetzte Stellen,
Seiteneinsteiger, befristet Beschéftigte — gefordert sind immer die Kollegen mit dem Lehramt
Grundschule, unterstitzend und begleitend tatig zu werden. Dabei ist die
Unterrichtsverpflichtung an Grundschulen hoch und die Zahl der Entlastungsstunden vollig
unzureichend.

Antrag 3: Schaffung von verbindlichen Rahmenbedingungen fir ein
gelingendes inklusives Lernen und Unterrichten

Die Personalversammlung mdge beschliel3en:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, die Rahmenbedingungen fir
inklusives Lernen und Unterrichten endlich an die realen Bedarfe anzupassen und umzusetzen.
Die Bedarfe und Gelingensbedingungen sind der Landesregierung mehr als hinreichend
bekannt.

Wir fordern daher:

» Festlegung einer Klassenstéarke von hochstens 20 Kindern angesichts der Heterogenitat
der Klassen (Differenzen in der Entwicklung von zwei bis drei Jahren, Kinder mit
unterschiedlichem sonderpé&dagogischem Unterstitzungsbedarf, zugewanderte Kinder
ohne Sprachkenntnisse, etc.)

» Dem Forderschwerpunkt ESE muss besonders Rechnung getragen werden. Die

Rahmenbedingungen in der Inklusion werden den Bedarfen gerade dieser Kinder nach

Kontinuitat und Beziehung nicht gerecht!

deutliche Erhéhung des LES-Budgets, damit Doppelbesetzungen (Regelschullehrkraft +

Forderschullehrkraft) in jeder inklusiven Lerngruppe realisiert werden kénnen

mindestens eine Anrechnungsstunde pro Mitglied eines Klassenteams, um eine

professionelle Forderung organisieren und leisten zu kénnen

Kontinuitat in der inklusiven Lerngruppe

Vertretungsreserve fur Forderschullehrkréafte

die Zusammenarbeit im Netzwerk mit Eltern, Kindergarten, Psychologen, Dolmetschern,

Logopaden, Ergotherapeuten, etc. sowie flr die hinreichende sonderpddagogische

Beratung und Betreuung im OGS-Bereich mit den Mitarbeitern der Jugendhilfe, den

Integrationshelfern etc. braucht viel zusatzliche Zeit, die in der Wochenarbeitszeit bisher

nicht berticksichtigt wird

» Ausbau fester multiprofessioneller Teams an jeder Schule, bestehend aus
sozialpadagogischen Fachkraften, Forderschullehrkraften, Grundschullehrkraften,
Lehrkraften mit Kenntnissen in Deutsch als Zweitsprache, Schulsozialarbeitern,
Integrationskraften, medizinischen Fachkréaften und Psychologen, die die
unterschiedlichen Forderbedarfe aller Kinder begleiten und ggf. auch traumatisierte
Kinder auffangen kénnen

» entsprechende raumliche und sachliche Ausstattung jeder Schule (Fdrdermaterial,
Umgestaltung von Klassenrdumen, eine ausreichende Anzahl an Gruppen- und
Férderraumen, etc.)

» Angebot von qualifizierten FortbildungsmaRnahmen fir die unterschiedlichen
sonderpadagogischen Bereiche mit ausreichender StundenermafRigung fur alle an
Grundschulen tatigen Mitarbeiter in den multiprofessionellen Teams
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» eine schon vor der Einschulung vorliegende Diagnostik, die die erforderliche
Unterstitzung beschreibt, so dass diese nach der Einschulung nahtlos fortgefuihrt
werden kann

» keine Beschrankung der AO-SF-Verfahren, wenn Fachleute die Durchfuhrung far
erwiesenermalen notwendig erachten

» Forderschulstandorte missen erhalten bleiben, denn nicht fur alle Kinder ist die inklusive
Forderung in der Regelschule die beste Forderung

Begrindung:

Die Inklusion hat die Arbeit fir alle an den Grundschulen tatigen Mitarbeiter wesentlich
verandert. Mit der Beschulung von neu zugewanderten Schiilern sind die Schulen mit neuen
Anforderungen konfrontiert. Der Umsetzungsprozess des Gemeinsamen Lernens kann und darf
nicht der Kostenneutralitdt unterliegen. Es missen Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die die Umsetzbarkeit fir alle Beteiligten gewahrleisten. Dem Bildungs- und Erziehungsauftrag
kann man unter den Bedingungen nicht mehr gerecht werden!

Antrag 4. Gesundheit der Lehrer und Lehrerinnen erhalten und férdern
- Arbeitsbedingungen an Grundschulen verbessern

Die Personalversammlung mdge beschlielRen:

Die Personalversammlung fordert die Landesregierung auf, den seit Jahren unter steigenden,
zunehmend krankmachenden Belastungen arbeitenden Grundschullehrern in NRW, auch im
Sinne der von ihnen unterrichteten Kinder, eine sofortige Verbesserung der schulischen
Rahmenbedingungen zu schaffen.

Lehrer méchten ihre Arbeit mit der notwendigen Motivation und entsprechendem Engagement
austiben. Sie missen aber auch den hohen Anforderungen wahrend des gesamten
Berufslebens gewachsen bleiben und gesund ihren Ruhestand erreichen kdénnen. Daher
appelliert die Personalversammlung an die Landesregierung, dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz oberste Prioritat einzurdumen.

Dazu fordern wir folgende MalRBhahmen:

» Bereitstellung ausreichender Finanzmittel fur personelle, sachliche und raumliche
Ressourcen zur Umsetzung der Inklusion, der individuellen Férderung, der Integration
von Fluchtlingskindern und fir eine ,gute, gesunde und saubere” Schule

bauliche Malinahmen zur Schallreduzierung

Herabsetzung der Regelaltersgrenze auf 63 Jahre

keine Klasse mit mehr als 20 Kindern bei gleichbleibendem Lehrerschlissel
Entlastungsstunden fir Lehrerrate (bedarfserhéhend) zur qualifizierten Wahrnehmung
der Mitbestimmung und Mitwirkung

ausreichende Fortbildungsmaoglichkeiten fir fachfremd unterrichtende Kollegen
innerhalb der Dienstzeit

eine Altersteilzeitregelung zu angemessenen Bedingungen fir verbeamtete und
tarifoeschéftigte Lehrer

YV WV VVVY

Begrindung:

Statt einer Entlastung werden weiterhin immer neue Aufgaben auf die Grundschulen
Ubertragen, verbunden mit einer hohen wochentlichen Pflichtstundenzahl und der Verlangerung
der Lebensarbeitszeit. Die Anforderungen und die Leistungserwartungen an die Lehrer werden
somit noch hoher und vielfaltiger. Das Arbeitsschutzgesetz und die EU-Richtlinie zum
Gesundheitsschutz missen endlich auch auf die Grundschulen angewandt werden!

Der Druck auf die Kollegen erhoht sich weiter, mit haufig negativen Auswirkungen auf inre Arbeit
und Gesundheit. Immer mehr Kollegen arbeiten bis zur Erschopfung. Die Zeit fur eine
Regeneration nach anstrengenden Unterrichtsstunden fehlt héufig. Die Grundschule als die
Schulform mit der heterogensten Schiuilerschaft steht unter allen Schulformen in Hinblick auf
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Gehalt, Arbeitszeit, Klassengrof3en, Entlastungsstunden und Aufstiegsmoglichkeiten an letzter
Stelle.

Eine sofortige spiurbare Verbesserung der Arbeits- und Lernsituation an den
Grundschulen ist unerlasslich!

Antrag 5: Ausstattung von Schulen mit Geraten zur Verarbeitung
personenbezogener Daten

Die Personalversammlung mdge beschliel3en:

Die Personalversammlung fordert alle Schultrager auf, alle Schulen mit einer ausreichenden
Anzahl von Geréten auszustatten, die Lehrkrafte zur Verarbeitung personenbezogener Daten
unter Berucksichtigung des Datenschutzes benétigen. AuRerdem muss eine regelmafiige
Wartung und Aktualisierung dieser Gerate seitens der Schultréger sichergestellt werden.

Begrindung:

Das Schulgesetz NRW (8 120 — 122) legt fest, dass Prozesse bei der automatisierten
Verarbeitung personenbezogener Daten so zu gestalten sind, dass sie den Anforderungen des
Datenschutzes gerecht werden. Dabei sind technische und organisatorische Malinahmen zu
treffen, die geeignet sind, die Regelungen des Datenschutzgesetzes NRW einzuhalten. In der
Schule ist die Schulleitung fir die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
verantwortlich.

Uber die ,Verordnung Uber die Verarbeitung zugelassener Daten der Lehrerinnen und Lehrer*
(VO-DV | § 2 Abs. 2/VO-DV 8§ 2 Abs. 4) wird die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
auf den privaten hauslichen ADV-Anlagen von Lehrerinnen und Lehrern geregelt. Diese
Verarbeitung ,bedarf der schriftlichen, ein Verfahrensverzeichnis gemal § 8 DSG NRW
enthaltenden Genehmigung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter. Die Genehmigung darf
nur erteilt werden, wenn die Verarbeitung der Daten nach Art und Umfang fur die Erfullung der
schulischen Aufgaben erforderlich ist und ein angemessener technischer Zugangsschutz
nachgewiesen wird. Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, der Schulleiterin oder dem
Schulleiter alle Auskiinfte zu erteilen, die fur die datenschutzrechtliche Verantwortung
erforderlich sind.“ Diese Anforderungen sind weder von Lehrkraften noch von Schulleitungen
leistbar!

Antrag 6: Umsetzung von MalBnahmen zur Qualitatssicherung an
Grundschulen, insbesondere an GL Schulen (Antragsteller
Kollegium der Kardinal-von-Galen-Schule Harsewinkel)

Die Kardinal-von-Galen-Schule arbeitet als einzige Grundschule in Harsewinkel im Bereich
Gemeinsamer Unterricht/Gemeinsames Lernen — und dies engagiert seit tber 20 Jahren. Durch
die Zunahme von Krankheits-, Ausfall- und Wiedereingliederungszeiten machen wir uns
vermehrt Gedanken um das Thema Lehrergesundheit. Wir spiiren eine Zunahme von Aufgaben,
besonders im Zusammenhang mit der Inklusion. Grundsatzlich sehen wir die Inklusion als
Menschenrecht und fiihlen uns dem Gedanken des Gemeinsamen Lernens verpflichtet. In den
derzeit vorliegenden Rahmenbedingungen sehen wir sowohl einen Risikofaktor hinsichtlich der
ausreichenden individuellen Forderung aller Schilerinnen und Schiler des gemeinsamen
Lernens als auch der Gesunderhaltung des Kollegiums.

Daher bringt das Kollegium der Kardinal-von-Galen-Schule heute einen Antrag auf Umsetzung
von Malinhahmen zur Qualitatssicherung an Grundschulen, insbesondere an GL Schulen ein.

Wir bitten um die Unterstitzung der folgenden Forderungen:

» Festlegung der Rahmenbedingungen fir Inklusion in der Primarstufe nach dem Vorbild
der SEK | Schulen (25/3/1,5)
» Verringerung der zulassigen Klassengréf3e an Grundschulen
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Kirzung der Pflichtstunden der Grundschullehrer auf SEK Il Niveau

Erhdéhung der Anzahl der ausgewiesenen Verfligungs-/ ErmaRigungsstunden in der
Primarstufe in Relation zu den anstehenden Aufgaben

Berticksichtigung von Systemzeiten fiir Lehrer in einem multiprofessionellen Team (z. B.
fur Besprechungen)

Gerechte Besoldung der Grundschullehrer (A13)

Aussetzung der QA in der Primarstufe aufgrund des massiven Lehrermangels
Ruckkehr zu einem Vertretungspool fur Lehrkrafte auf Kreisebene

Zusatzliche Entlastung fur die Ausbildung von Quereinsteigern

VVVYVY VYV VYV

2. Wiedereingliederung

Nach einer langeren Erkrankung besteht die Mdglichkeit im Rahmen einer stufenweisen
Wiedereingliederung langsam in den Beruf zurlickzukehren.

Folgendes sollte beachtet werden:

- Eine stufenweise Wiedereingliederung kann nur direkt im Anschluss an die
Dienstunfahigkeit erfolgen und nicht spater begonnen werden.

- Gemeinsam mit dem behandelnden Arzt wird ein Wiedereingliederungsplan erstellt, der
sehr individuell ausgestaltet werden kann, z. B. hinsichtlich des Stundenumfangs und des
Anstiegs der wochentlichen Pflichtstunden.

- Die Wiedereingliederung kann unterschiedlich lang sein, im Hochstfall sechs Monate.

- Eine Verlangerung auf 12 Monate ist moglich. Hierbei besteht die Pflicht einer
amtsarztlichen Untersuchung, bei der geprift wird, ob eine Verlangerung Erfolg
versprechend ist.

- Beamte gelten wahrend der Wiedereingliederung nicht mehr als krank und erhalten - auch
wenn sie im Rahmen der Wiedereingliederung nur mit wenigen Wochenstunden arbeiten -
ihre vollen Dienstbeziige. Die Dienststelle genehmigt den Wiedereingliederungsplan bei
Beamten. (8 2 Absatz 6 der Verordnung Uber die Amtszeit der Beamtinnen und Beamten
im Land NRW)

- Tarifbeschéftigte gelten wahrend der Wiedereingliederung weiter als krank und erhalten
daher Krankengeld und keine Dienstbeziige. Sowohl die Dienststelle als auch die eigene
Krankenkasse miussen dem Wiedereingliederungsplan zustimmen. (8 74 Sozialgesetzbuch
V und § 28 Sozialgesetzbuch 1X)

- Es empfiehlt sich, im Rahmen der Wiedereingliederung ein BEM-Gespréach zu fuhren, um
die Rahmenbedingungen vor Ort gemeinsam mit der Schulleitung oder der Dienstaufsicht
zu Kklaren. Ein BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) ist aber nicht
vorgeschrieben und hat keine rechtliche Verbindung zur Wiedereingliederung. Weitere
Informationen zum BEM finden Sie z. B. auf der Webseite der Bezirksregierung Detmold:
www.bezreg-detmold.nrw.de

3. Ruckkehr aus der Elternzeit - Wohnortnahe Unterbringung bereits
nach 8 Monaten moglich

Aufgrund einer Anderung des Versetzungserlasses (BASS 21-01 Nr. 21) durch das MSB hat
nun jede Lehrkraft bei einer Riickkehr aus der Elternzeit bereits nach 8 Monaten einen Anspruch
auf wohnortnahe Unterbringung/Versetzung, sofern dies gewiinscht ist.

Die Lehrkraft entscheidet selbst, ob die Mutterschutzfrist in die Zeiten der Beurlaubung mit
eingerechnet werden soll. Entscheidet sie sich fur die Einrechnung der Mutterschutzfrist, so
konnte sie beispielsweise bereits 6,5 Monate nach der Geburt wohnortnah versetzt werden.
Entscheidet sie sich dagegen, beginnt die Berechnung der 8-Monatsfrist mit Beendigung der
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nachgeburtlichen Schutzfrist und dem Beginn der Elternzeit. Sollte stattdessen die Rickkehr an
die alte Schule gewiinscht sein, ist auch das mdglich, sofern die Beurlaubung nach der Geburt
des Kindes nicht langer als ein Jahr dauert.

Personen, die Elternzeit und Elterngeld/Elterngeld-Plus in Anspruch nehmen, kénnen auf
Wunsch auch nach Ausschoépfung des Bezugszeitraumes gemaf § 4 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz an die bisherige Schule zurtickkehren.

4. Beihilfe NRW App zur digitalen Beihilfeabrechnung

Beamte in Nordrhein-Westfalen kénnen kunftig ihre Belege per App bei der Beihilfestelle
einreichen. Die App lasst sich auf Smartphones und Tablets laden. Eine Auflistung der
teilnehmenden Beihilfestellen findet sich unter http://beihilfeappinfo.nrw.de/teilnehmer.html.

Wichtig ist es, jeden Beleg, auch kleinere wie Rezepte, unbedingt einzeln zu
fotografieren. Durch die Einfihrung der App kénnen Beamte nun auch Einzelbelege direkt
einreichen und sind nicht mehr gezwungen zu “sammein”.

Die Datenubertragung erfolgt selbstverstéandlich verschlisselt. Das Ministerium hat fur eine
Beratung oder zur Klarung von Problemen tber IT.NRW eine Servicehotline eingerichtet,
diese steht an Werktagen von 07.00 bis 16.00 Uhr unter 0211 9449-2116 zur Verfligung.

Beim Herunterladen der kostenlosen App ist unbedingt die App der zustandigen
Beihilfestelle zu verwenden. Auf der jeweiligen Seite der zustandigen Beihilfestelle findet sich
ein Link zur entsprechenden Beihilfe-App. Beispielsweise finden Beihilfeberechtigte der kvw-
Beihilfekasse auf der Seite der kvw den Link zur entsprechenden kvw-App. Hier wird man dann
durch die notwenigen Schritte zur Registrierung geleitet.

Die Ubermittlung von Heil- und Kostenplanen oder anderen Unterlagen kann nicht tiber die App
erfolgen.

Der Beihilfebescheid wird, wie gewohnt, postalisch zugesandt.

Es bleibt aber auch mdglich, die Beihilfe auf herkémmlichem Weg, sprich per
Antragsformular auf dem Postweg, zu beantragen.

5. Arbeits- und Gesundheitsschutz: Angebote der Bezirksreqgierung
und des B.A.D bei psychosozialen Belastungen

Das Land NRW hat seit letztem Jahr fur alle Lehrkrafte ein kostenfreies Beratungstelefon bei
psychosozialen Fragestellungen im beruflichen und privaten Kontext freigeschaltet. Die Hotline
“Sprech:ZEIT 24/7* ist unter der Nummer 0800 - 0007715 taglich 24 Stunden lang erreichbar
und soll ohne Terminvereinbarung schnelle Unterstitzung bei beruflichen sowie personlichen
Anliegen bieten.

Zudem gibt es im Bezirk Detmold geschulte Berater, sog. “Soziale Ansprechpartner (SAP), an
die sich alle Kollegen in privaten und beruflich schwierigen Lebenssituationen wenden kénnen.
In jedem Lehrerzimmer musste ein Flyer mit den entsprechenden Kontaktdaten ausgehangt
sein. Ansonsten findet man ihn auf der Internetseite der Bezirksregierung unter: Startseite =
Schule = Informationen fir Lehrkrafte = Themen = SAP in Schulen.

Weiterhin kénnen auch Angebote einer Supervision — kollegialen Praxisberatung in
Anspruch genommen werden. Dabei werden im Bezirk Detmold Termine fur alle Schulformen
zur  Verfugung gestellt. AuBerdem bietet der B.A.D (Berufsgenossenschatftlicher
Arbeitsmedizinischer und Sicherheitstechnischer Dienst) sogenannte offene
Supervisionsgruppen fir interessierte Lehrkrafte an. Bei Interesse oder Fragen kénnen Sie sich
an die Bezirksregierung oder an die B.A.D-GmbH wenden.
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6. “BASS online“ frei zuganglich

Die “Bereinigte Amtliche Sammlung der Schulvorschriften (BASS)“ des Landes Nordrhein-
Westfalen steht mittlerweile allen Interessierten kostenfrei unter https://bass.schul-
welt.de/online zur Verfigung. Eine Anmeldung mit Nutzerkennung ist nicht mehr erforderlich.
Zudem wird das monatliche Amtsblatt des MSB als PDF zur Verfligung gestellt.

AulRerdem gibt es die BASS fir Ihr Smartphone oder Tablet: Laden Sie sich die ,,BASS APP“
kostenfrei im Google Play Store oder im App Store herunter und haben Sie rechtliche Vorgaben
jederzeit schnell zur Hand.

7. FEristen
Sollten Sie einen Versetzungsantrag aus personlichen Grinden stellen und am
Versetzungsverfahren teilnehmen wollen, gelten folgende Fristen:

» Versetzung innerhalb Nordrhein-Westfalens (auch bei Versetzungswunsch nach einer
Jahresfreistellung) zum 01.08. eines Jahres: Antragsschluss 15.12. des Vorjahres

» Versetzung bundesweit zum 01.08.2020: Sie haben die Moglichkeit, sich im
Landertauschverfahren um eine Versetzung zu bemiihen - Antragsschluss 31.01.2020.

» Beider Rickkehr aus der Elternzeit gelten besondere Fristen. Weitere Informationen dazu
finden Sie unter www.oliver.nrw.de.

» Das Versetzungsverfahren zum 01.02. wird inzwischen nur noch fur Ruckkehrer aus
Beurlaubungen durchgefihrt.

Die Antrage sind online unter www.oliver.nrw.de zu stellen. Der Papierbeleg muss danach
innerhalb von sieben Tagen auf dem Dienstweg nachgereicht werden. Antrage, die nur als
Papierbeleg geschickt werden, sollen von den Dienststellen zuriickgeschickt werden, wenn kein
Online-Antrag gestellt worden ist.

Wichtig: Bei Versetzungswinschen innerhalb des Kreises Gutersloh sollten Sie sich
zusatzlich direkt beim Schulamt melden. AuBerdem empfiehlt es sich, den zustandigen
Personalrat bei allen beabsichtigten Versetzungen zu informieren und um Unterstiitzung
Zu bitten.

Alle Erlasse, Hinweise und Rechtsgrundlagen sind auf der im Text angegebenen Webseite
nachzulesen.

Teilzeitantrage missen mindestens ein halbes Jahr vor der beabsichtigten Inanspruchnahme
unter Angaben des gewlinschten Zeitraums auf dem Dienstweg an die Bezirksregierung bzw.
das Schulamt gestellt werden. Im Schuldienst ist dies zum 01.08. und 01.02. moglich. Die
Antrage erhalten Sie in der Schule oder auf der Website des Schulamtes.

8. Ankiundigung: Versammlung der schwerbehinderten Menschen
2019

Am 27.11.2019 findet im Kreishaus die nachste Versammlung der schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Lehrkrafte an Grundschulen beim Schulamt fur den Kreis Gutersloh statt.

Tagesordnungspunkte werden u. a. Neuerungen im Schwerbehindertenrecht und aktuelle
Anfragen sein.

Zusatzlich zu dieser Vorabinformation erfolgt wie immer eine personliche Einladung durch die
Vertrauensperson Stefan Sahrhage.
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9. Ankundigung: Personalversammlung 2020

Zu unserer nachsten Personalversammlung mochten wir schon jetzt alle Kollegen herzlich
einladen. Sie findet am Mittwoch, den 01.04.2020 in der Zeit von 12.30 Uhr bis ca. 15.00 Uhr
im Kreishaus Glitersloh statt.

Jeder Kollege, der an der Veranstaltung teilnehmen méchte, muss von der Schulleitung hierzu
die Moglichkeit erhalten.

10. Schon gewusst? — Personalratsinfos im Netz

Sie erinnern sich, irgendwann einmal etwas zu einem bestimmten Thema in einem
Personalratsinfo gelesen zu haben, finden aber das PR-Info nicht mehr?? Kein Problem!

Dieses lhnen vorliegende und die Personalratsinfos seit dem Jahr 2012 finden Sie zum
Nachlesen im Internetauftritt lhres Ortlichen Personalrats fiur Grundschulen im Kreis
Gutersloh.

Dazu bendétigen Sie derzeit einen Benutzernamen und ein Passwort, flr den Bildungsserver
www.schulen-gt.de, das Sie auch beim Medienzentrum anfordern kénnen.

Auf folgenden zwei Wegen gelangen Sie zu uns:

Offnen Sie www.kreis-guetersloh.de = Kopfzeile: ,Themen“ = Bildung: Schulamt = Schulamt
fur den Kreis GT = herunterscrollen bis zur viertletzten Uberschrift: Personalrat der
Grundschulen.

Oder o6ffnen Sie direkt: = www.schulen-gt.de. Im linken Seitenbereich finden Sie uns unter =
Schulamt fir den Kreis Gultersloh und dort erneut links innerhalb der Kategorie Kreis Giitersloh
= Personalrat der Grundschulen.

Der Personalrat wiinscht
allen Kolleginnen und Kollegen
moglichst viele stressfreie Tage

im neuen Schuljahr!


http://www.schulen-gt.de/

