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1. Nebentétigkeit

Eine Nebentatigkeit ist eine berufliche Tatigkeit, die neben dem hauptberuflichen Dienst einer
Arbeitnehmerin (Tarifbeschaftigte) oder Beamtin ausgeibt wird. Beschéftigte des 6ffentlichen
Dienstes dirfen Nebentatigkeiten jedoch nicht uneingeschréankt ausiben.

Der Gesetzgeber hat im Nebentatigkeitsrecht (LBG-NRW: 88 48 - 58 und
Nebentatigkeitsverordnung - NtV -) Normen aufgestellt, die sowohl von Beamtinnen als auch
von Tarifbeschaftigten (8 3 TV-L) bei Aufnahme einer Nebentatigkeit zu beachten sind.

Es ist allerdings nicht jede nebenberuflich ausgeubte Tatigkeit als Nebentétigkeit zu bezeichnen.
Nicht als Nebentétigkeiten gelten z. B.:

¢ Mitgliedschaften in Vertretungen und Ausschissen von Bezirksvertretungen,
Gebietskorperschaften und Gemeindeverbanden
Tatigkeiten als ehrenamtliche Richter
Pflegepersonen von pflegebedurftigen Angehdrigen
Ehrenamt in Organisationen fiir den Feuerschutz oder fiir die Abwehr von Gefahren
Tatigkeiten, die sich aus dem Hauptamt ergeben; hier handelt es sich um Mehrarbeit, fur
die besondere Vorschriften gelten

Bei den Nebentatigkeiten gibt es Tatigkeiten, die
o genehmigungspflichtig sind,
o allgemein genehmigt sind,
e genehmigungsfrei, aber anzuzeigen sind.

Welche Bedingungen im Einzelnen bei einer Nebentéatigkeit zu beachten sind, sollen
nachfolgende Abschnitte verdeutlichen.

2.1 Regelungen fur Tarifbeschaftigte

Tarifbeschaftigte haben grundsatzlich Anspruch auf die Ausibung einer entgeltlichen
Nebentétigkeit. 8 3 Absatz 4 TV-L erklart jedoch, dass Nebentéatigkeiten gegen Entgelt dem
Arbeitgeber rechtzeitig vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen sind.

Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Fir Nebentatigkeiten innerhalb des 6ffentlichen Dienstes kann eine Ablieferungspflicht nach
den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden (d. h. ggf. eine
Abfihrung von Einkinften, sofern sie einen bestimmten Freibetrag pro Kalenderjahr
Uberschreiten).

Die Anzeige einer Nebentétigkeit erfolgt schriftich auf dem Dienstweg an die
Dienstvorgesetzten (Schulaufsicht) mit einem entsprechenden Formblatt des Schulamtes bzw.
der Bezirksregierung (= Formular ,Antrag auf Nebentatigkeit' auf der Webseite des Schulamtes
unter ,Formulare und Links").

2.2 Regelungen fur beamtete Lehrkrafte
Wer erteilt die Genehmigung?
(8 3 ZustandigkeitsVO — BASS 10-32 Nr. 44; § 52 LBG; 8§ 6 NtV)

Wenn eine Beamtin sich dazu entschliel3t einer Nebentétigkeit nachzugehen, so muss sie diese
in den meisten Fallen vorher genehmigen lassen. Die rechtliche Grundlage finden Sie im
Landesbeamtengesetz (LBG) NRW (ab § 48) und in der Nebentétigkeitsverordnung (NtV) NRW.
Eine Genehmigung ist nicht notwendig, wenn Beamtinnen zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
verpflichtet sind (8 48 LBG) bzw. soweit sie nicht nach § 7 NtV bereits allgemein genehmigt
sind.
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Die Genehmigung einer Nebentatigkeit erfolgt ebenfalls durch die Dienstvorgesetzten
(Schulaufsicht). Antréage sind schriftlich auf einem entsprechenden Formblatt (= Formular
,Antrag auf Nebentatigkeit' auf der Webseite des Schulamtes unter ,Formulare und Links®) an
das Schulamt bzw. an die Bezirksregierung zu stellen. Die Genehmigung muss erteilt werden,
wenn die Nebentétigkeit dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt.

Fur jede Nebentéatigkeit muss die Genehmigung einzeln beantragt werden; diese ist auf
langstens flnf Jahre befristet.

Die Beamtin hat Nachweise Uber Art und Dauer der Nebentatigkeit zu erbringen, sowie Uber
den zeitlichen Umfang in der Woche, den Auftraggeber und die Hohe der Vergitung. Nach der
Genehmigung einer Nebentétigkeit sind der Dienststelle eventuelle Veranderungen beziiglich
der Angaben im Antrag zu melden. Auch die Beendigung der Nebentatigkeit ist anzuzeigen. Die
Entscheidung der Dienstvorgesetzten tber den Antrag auf Genehmigung einer Nebentatigkeit
erfolgt schriftlich.

Wann wird eine Genehmigung versagt? (8 49 LBG; § 6 NtV)

Eine Beamtin hat keinen Rechtsanspruch auf Genehmigung einer Nebentéatigkeit. Die
Genehmigung einer Nebentatigkeit ist zu versagen oder auch zu widerrufen, wenn die
begriindete Besorgnis besteht, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden kénnen (= genauere Ausfiihrungen siehe § 49 Abs. 2 LBG).

Ein Versagungsgrund gilt in der Regel als gegeben, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
Nebentatigkeiten in der Woche ein Funftel der regelmé&Rigen wochentlichen Arbeitszeit
Uberschreitet. Die Versagung oder der Widerruf einer Genehmigung der Nebentatigkeit bedarf
der Schriftform und unterliegt der Mitbestimmung des Personalrats.

Welche Nebentéatigkeiten sind genehmigungspflichtig? (88 49, 51 LBG; § 6 NtV)

Nachfolgende Nebentatigkeiten missen grundsatzlich vor Aufnahme genehmigt werden:
o die Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,
e die Ubernahme eines Nebenamtes,
« die Ubernahme einer Nebenbeschaftigung gegen Vergitung,
o die gewerbliche Tatigkeit oder Mitarbeit in einem gewerblichen (auch eigenen) Betrieb,

die Ausubung eines freien Berufes,
Eintritt in den Vorstand, Verwaltungs- oder Aufsichtsrat eine Gesellschaft oder eines
Unternehmens,

o \Vortragstatigkeiten gegen Vergltung, wenn ein Sachgebiet in Fortsetzungen einem
gleichbleibenden Personenkreis vermittelt wird,

o schriftstellerische, wissenschaftliche, kinstlerische Tatigkeiten kénnen
genehmigungspflichtig sein, wenn vertragliche Bindungen flr einen langeren Zeitraum
bestehen.

Nebentétigkeiten dirfen nur genehmigt werden, wenn sie den dienstlichen Interessen nicht
zuwiderlaufen.
Welche Tatigkeiten sind allgemein genehmigt? (8 7 NtV)
Genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten sind allgemein genehmigt, wenn
e sie einen geringen Umfang haben,
o dienstliche Interessen nicht beeintrachtigen,
e aulRerhalb der Arbeitszeit ausgelbt werden,
e nicht oder mit weniger als 100 Euro monatlich vergiitet werden.

Sie sind den Dienstvorgesetzten jedoch anzuzeigen, sofern es sich nicht um eine einmalige
Tatigkeit handelt.

Welche Tatigkeiten sind genehmigungsfrei? (8 51 LBG)

Nicht jede Nebentatigkeit muss vorher genehmigt werden. Genehmigungsfrei sind — sofern sie
dienstliche Interessen nicht beeintrachtigen — z. B.:
o die Verwaltung des eigenen Vermdégens,
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o schriftstellerische, wissenschaftliche oder kinstlerische Tatigkeiten, sofern sie nicht
aufgrund vertraglicher Bindungen Uber einen langeren Zeitraum oder gegen Vergitung
erbracht werden,

e mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhéngende Gutachtertéatigkeit,

o die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamten in Gewerkschaften und
Berufsverbanden oder in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen,

e unentgeltliche Tatigkeiten in Organen von Genossenschaften,

o Vortragstatigkeiten, sofern sie nicht ein Sachgebiet in Fortsetzung einem gleichbleibenden
Personenkreis vermitteln (z. B. Volkshochschulkurs).

Welche Nebentatigkeiten sind anzuzeigen? (8 10 NtV)

Die Beamtin hat nicht genehmigungspflichtige Tatigkeiten wie wissenschatftliche, kiinstlerische,
schriftstellerische und Vortragstatigkeiten, die sie gegen Vergltung austiben will, den
Dienstvorgesetzten (Schulaufsicht) vor Aufnahme schriftich anzuzeigen. Dabei hat sie
Nachweise Uber Art und Dauer, Uber den zeitlichen Umfang in der Woche, Uber den
Auftraggeber sowie tber die Hohe der zu erwartenden Vergitung vorzulegen.

Die Anzeigepflicht soll den Dienstvorgesetzten einen Uberblick ber die tatsachlichen
Belastungen der Beamtin verschaffen. Die Anzeigepflicht ertibrigt sich nicht dadurch, dass eine
anzeigepflichtige Nebentétigkeit auf Vorschlag oder Veranlassung der Dienstvorgesetzten
tibernommen wurde, oder die Nebentétigkeit der Dienststelle in Folge einer Vergitungszahlung
oder aus anderen Griinden bereits bekannt ist (Leitung eines Silentiums, Prifertatigkeit bei
Staatsprufungen).

Wann ist eine Aufstellung der Nebeneinnahmen vorzulegen? (8§ 53 LBG, 88 13, 15 NtV)

Die Beamtin hat am Jahresende ihren Dienstvorgesetzten eine jeden Einzelfall erfassende
Aufstellung Uber Art und Umfang der Nebentéatigkeit sowie Uber die Verglitung daraus
vorzulegen, die sie fir

e eine genehmigungspflichtige Nebentatigkeit erhalten hat,

o eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit erhalten hat, soweit es sich um
- eine Nebentéatigkeit im 6ffentlichen Dienst,
- eine schriftstellerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit,
- eine mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhangende Gutachtertatigkeit oder
- eine Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamten in Organen von

Selbsthilfeeinrichtungen

handelt, wenn diese insgesamt die in der Rechtsverordnung nach § 57 zu bestimmende
Hochstgrenze im Jahr tUbersteigen.

Zu melden sind die Bruttoeinnahmen abzuglich der mit der Nebentétigkeit im Zusammenhang
stehenden notwendigen Aufwendungen (Fahrt- und Materialkosten usw.), wenn sie nicht
erstattet wurden.

Die jahrlichen Einnahmen fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst dirfen die Hochstgrenze
von 11.126,27 € nicht Ubersteigen.

Sind die Einkinfte dennoch hoher, so sind die Uber diese Hochstgrenze hinausgehenden
Betrage an den Dienstherrn abzufiihren.

Welche Sondervorschriften gelten fur

a) Beamtinnen mit einer Teilzeitbeschaftigung geman § 63 (voraussetzungslos)

Bei einer Teilzeitbeschéaftigung gemal § 63 LBG darf die Beamtin eine Nebentatigkeit in dem
Umfang ausiben, wie sie vollbeschaftigten Beamtinnen zugestanden wird. Als zeitliche
Begrenzung wird hier ein Funftel der Zeit einer vollbeschaftigten Beamtin zugrunde gelegt.

b) Beamtinnen mit einer Freistellung geman § 64 (aus familiaren Grinden)

Wahrend einer Teilzeitbeschaftigung oder einer Beurlaubung gemall § 64 LBG dirfen nur
solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht
zuwiderlaufen.
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¢) Beamtinnen mit einer Beurlaubung gemal § 70 (arbeitsmarktpolitische Grinde)

Mit dem Antrag auf Beurlaubung gemaf § 70 LBG hat die Beamtin eine Erklarung abzugeben,
wéhrend der Beurlaubung auf jede Ausiibung einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit zu
verzichten. Auf Antrag konnen von dieser Vorschrift Ausnahmen grundsatzlich zugelassen
werden.

d) Ruhestandsbeamtinnen

Eine Ruhestandsbeamtin, die aulRerhalb des o&ffentlichen Dienstes eine Beschaftigung
aufnehmen will, die mit ihrer dienstlichen Tétigkeit in den letzten fuinf Dienstjahren im
Zusammenhang steht, hat diese Beschéftigung den letzten Dienstvorgesetzten anzuzeigen (8
52 LBG).

Die Anzeigepflicht entfallt
e grundsatzlich nach funf Jahren bzw.
e nach drei Jahren seit Beendigung des aktiven Dienstes bei Beamtinnen, die mit Erreichen
der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wurden.

Die Beschaftigung ist fir den obigen Zeitraum der Anzeigepflicht zu untersagen, wenn
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

Wer wegen Dienstunfahigkeit oder Schwerbehinderung in den Ruhestand getreten ist und die
Regelaltersgrenze noch nicht vollendet hat, muss dann, wenn aus einer Erwerbstéatigkeit weitere
Einklinfte erzielt werden, eine Kirzung der Pension hinnehmen, wenn dadurch die eigene
Pension plus die Einklinfte aus dieser Erwerbstatigkeit die Hochstpension von 71,75 % um mehr
als 525 € Uberschritten wird.

Wer vorzeitig aufgrund der Antragsaltersgrenze in den Ruhestand tritt, darf durch Pension und
Erwerbseinkommen zusammen keine hoheren Einkinfte als die ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige (100%-Grenze) erzielen. Ansonsten erfolgt eine Kiirzung der Pension auf diese
Grenze.

Sobald eine Ruhestandsbeamtin die Regelaltersgrenze erreicht hat, ergibt sich bei einer
Tatigkeit im offentlichen Dienst die zuletzt genannte Grenze. Eine Tatigkeit auRerhalb des
offentlichen Dienstes fuhrt dann zu keiner Kiirzung der Pension.

2. Schwangere in der Schule

Dieses freudige Ereignis ist nicht nur im privaten Bereich, sondern auch im dienst- bzw.
arbeitsrechtlichen Bereich mit einigen ,To does‘ verbunden.

Zunéachst ist lhre Schulleitung durch die Vorlage eines Attests oder den Mutterpass Uber die
Schwangerschaft zu informieren, sodass sie die Mutterschutzfrist berechnen kann.

Sie erhalten ein Kontaktverbot flir den Umgang mit Schilerinnen und Schiilern, bis Sie bei der
B:-A:D GmbH (Arbeitsmedizinischer Dienst) waren und diese lhnen eine Einschéatzung fir
lhren weiteren Einsatz mitgeteilt hat. In der Schule kdnnen bis dahin alternative
Einsatzmdglichkeiten ohne den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gefunden werden.

Die Schulleitung muss eine Gefahrdungsbeurteilung gemeinsam mit lhnen erstellen, die sich
speziell auf Ihre Schule bezieht. Sie entscheidet Uber Schutzmalinahmen, die Ihren Einsatz an
der Schule ebenfalls beeinflussen.

Hat Corona noch Einfluss auf die schulische Tatigkeit von Schwangeren?

Grundsatzlich sind SchutzmalRnahmen nach dem Mutterschutzgesetz zu beachten, die in der
Gefahrdungsbeurteilung festgehalten werden und die je nach Infektionslage aktualisiert und
angepasst werden kdnnen.

Es erfolgt eine individuelle Entscheidung Uber die Weiterbeschaftigung unter Beriicksichtigung
Ihrer konkreten gesundheitlichen Situation. Im Regelfall steht einer Weiterbeschaftigung
aufgrund der aktuellen Corona-Infektionslage mit den bekannten Hygiene- und
SchutzmalRnahmen jedoch nichts mehr im Wege.
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Geklart wurde, dass sich auch schwangere Frauen — vorbehaltlich individueller gesundheitlicher
Einschrankungen — durch das Tragen einer FFP2-Maske angemessen schitzen kdnnen. Hier
sind regelmaRige Tragepausen in einem infektionsgeschitzten rAumlichen Umfeld wichtig. Bei
zu hoher Belastung durch das Tragen einer FFP2-Maske ist eine Tatigkeit in einem anderen
Arbeitsbereich mdglich. Der BAD steht auch zu diesem Thema stets beratend und unterstiitzend
zur Verfligung.

In dem von der B-A-D GmbH zuriickgemeldeten Untersuchungsergebnis werden Aussagen
getroffen, wie bei konkreten Infektionslagen an der Schule mit Ihnen als schwangerer Lehrkraft
umzugehen ist. So wird bei manchen Infektionen, u. a. bei COVID-19, derzeit ein 8-tagiges
Beschaftigungsverbot in der Schule ausgesprochen, sobald der erste Erkrankungsfall auftritt.
Erst am 9. Tag darf der Dienst wieder angetreten werden. Alternative Einsatzmdglichkeiten
konnen gefunden werden.

Ihre Mutterschutzzeit beginnt sechs Wochen vor der Geburt und endet acht Wochen nach der
Geburt. Bei Friih- und Mehrlingsgeburten oder der Geburt von Kindern mit Beeintrachtigungen
wird die Mutterschutzzeit auf 12 Wochen nach der Geburt verlangert. Kommt Ihr Kind spater,
so gilt nach der Geburt dennoch eine Mutterschutzzeit von acht Wochen.

In der Mutterschutzzeit erhalten Sie als Tarifbeschéaftigte Mutterschaftsgeld von der
Krankenkasse. Verbeamtete Lehrkrafte behalten ihren Besoldungsanspruch in vollem Umfang.
Fur die Elternzeit kdnnen Sie Elterngeld bei der Kreis- bzw. Stadtverwaltung beantragen. Die
Elternzeit wird auf dem Dienstweg beantragt.

Mochten Sie Ihren Dienst schnell wieder aufnehmen, aber auch stillen, miissen Sie auch dies
Ilhrer Schulleitung mitteilen. Fur die ersten 12 Lebensmonate Ihres Kindes werden Stillzeiten
gewahrt (MuSchG & 7 (2)). lhre Schulleitung entscheidet Uber die Dienstbefreiung zum Stillen.
Stillzeiten dirfen nicht vor- und nachgearbeitet werden oder in Springstunden gelegt werden.

3. Schon gewusst?

¥ Schulrelevante Formulare fir Siel

Verschiedene Formulare, Vordrucke und schulrelevante Links (z. B. Antragsformulare auf
Nebentéatigkeit, Elternzeit, Sonderurlaub, diverse Formulare zum Thema AO-SF) finden
Sie auf der Internetseite des Schulamtes Gitersloh unter:
https://www.kreis-guetersloh.de/themen/bildung/schulamt/formulare-und-links/

¥ Personalratsinfos im Netz — Nutzen Sie den QR-Code!

Sie erinnern sich, irgendwann einmal etwas zu einem bestimmten Thema in einem
Personalratsinfo gelesen zu haben, finden aber das PR-Info nicht mehr? Kein Problem!

Dieses lhnen vorliegende und die Personalratsinfos seit dem Jahr 2012 finden Sie zum
Nachlesen im Internetauftritt lhres Ortlichen Personalrats fiir Grundschulen im Kreis
Gutersloh.

Auf folgenden Wegen gelangen Sie zu uns:

a) Offnen Sie www.kreis-quetersloh.de = Kopfzeile: ,Themen“ = Bildung: Schulamt =
Schulamt fiir den Kreis GT = herunterscrollen bis zur Uberschrift: Personalrat der
Grundschulen = herunterscrollen bis zur Uberschrift “Personalrats Info - Ausgaben
hier®.

b) Uber diesen QR-Code:



https://www.kreis-guetersloh.de/themen/bildung/schulamt/formulare-und-links/
http://www.kreis-guetersloh.de/
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Weihnachtsqgruld des Personalrates

Wir winschen Ihnen schone Ferien und erholsame und ruhige Weihnachtstage mit viel Zeit ...
... zum Innehalten, Abschalten und fir sich sein,
... fur Dinge, die Sie schon so lange machen wollten,
...zum Geniellen, Lachen und Freuen,

... fur gemditliche Stunden mit lieben Menschen.

Frohe Weihnachten und das Beste fur ein hoffentlich gesundes Jahr 2024!

lhr Team
vom Personalrat fur Grundschulen
beim Schulamt fir den
Kreis Gutersloh!




