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1. Ausgangslage

Genau wie beim letzten Gleichstellungsplan gilt auch hier das Gesetz zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze
— das Landesgleichstellungsgesetz (LGG). Vom 9. November 1999 an sind alle Dienststellen
aufgefordert, Frauenforder- bzw. Gleichstellungsplane zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu erstellen.

Grundlage des Gleichstellungsplans sind die Bestandsaufnahme und Analyse der Beschafti-
gungsstruktur sowie eine Schatzung der im Geltungszeitraum zu besetzenden Stellen bzw.
Planstellen und der moglichen Beférderungen und Héhergruppierungen.

Weitere Ausfiihrungen zum ,Allgemeinen Teil“ enthalt der entsprechende Gleichstellungs-

plan der Bezirksregierung Detmold.

Gleichstellung und Gender Mainstreaming

Ausgehend von der Feststellung, dass die Lebenswirklichkeit von Frauen in vielen Bereichen
durch Benachteiligung beeintrachtigt ist, wurde bisher als Instrument zur Foérderung der
Gleichstellung die Frauenforderung eingesetzt. Eine relativ junge Strategie zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern ist das Gender Mainstreaming. Hierbei geht es um
beide Geschlechter, Frauen und Méanner.

Der Begriff ,Gender’ kommt aus dem Englischen und bezeichnet die gesellschaftlich, sozial
und kulturell gepragten Geschlechterrollen von Mann und Frau. Diese sind erlernt und damit
veranderbar.

,Mainstreaming’ bedeutet, dass eine bestimmte inhaltliche Vorgabe, die bisher nicht das
Handeln bestimmt hat, zum zentralen Bestandteil bei allen Entscheidungen und Prozessen
gemacht wird. ?

Die Zugehorigkeit zum mannlichen oder weiblichen Geschlecht gehort noch immer zu den
bedeutsamsten Ursachen fiir gesellschaftliche und berufliche Unterschiede und Ungleichbe-
handlungen.

,Gender Mainstreaming’ verandert Arbeits- und als Ergebnis auch Lebensbedingungen, wenn
in einer Verwaltung, einem Unternehmen oder in einer Organisation, z. B. einer Schule, so-
wohl die Leitung als auch die MitarbeiterInnen die unterschiedlichen Lebenssituationen und

Interessen von Frauen und Mannern, von Madchen und Jungen



e in der Organisationsstruktur,
e in der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsablaufen,
e in den Ergebnissen und Produkten,

e in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit und

in der Steuerung (Controlling)

von vornherein und regelmaRig berticksichtigen.

Wird der Strategieansatz des Gender Mainstreaming auf den Bildungsbereich Ubertragen
bzw. auf die konkrete Schule bezogen, wird sich langfristig der Schulalltag verdndern. 2 Denn
das Besondere an diesem Strategieansatz ist, dass er nicht — wie in der traditionellen Fokus-
sierung auf Frauen- und Madchenforderung — von sichtbaren oder vermuteten Defiziten
ausgeht. Es sind vielmehr praventiv alle Planungen und Entscheidungen daraufhin zu prifen,
ob sie die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung férdern und Nachteile beseiti-
gen oder gar nicht erst entstehen lassen.

In diesem Zusammenhang kommt den Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen eine
wichtige Aufgabe zu. Sie sind diejenigen, die diesen Strategieansatz des Gender
Mainstreaming einfordern, ihn ggf. der Schulleitung nahebringen und gemeinsam mit dieser

fir das Controlling sorgen.

2. Ziele

Der Gleichstellungsplan des Schulamtes fiir den Kreis Gltersloh soll dazu beitragen, Gleich-
berechtigung fir die Beschaftigten im Schulbereich durchzusetzen, also etwaige Benachteili-
gungen aufzuspiren und ihnen entgegenzuwirken, indem

e fir Gleichstellungsfragen im Schulbereich sensibilisiert wird;

e unterstitzt wird, die Arbeitsplatzsituation der Lehrerinnen zu verbessern;

e darauf geachtet wird, dass der Anteil von Frauen in Leitungsfunktion in einem

ausgewogenen Verhaltnis zur Gesamtzahl der weiblichen Lehrkrafte steht.

Es miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Frauen weiterhin zur Ubernahme
von Funktionsstellen motivieren. Hierbei ist zu bertlicksichtigen, dass Frauen ihren Beruf zu

ca. 50 % in Teilzeit austben.

1 vgl. Amtsblatt NRW 9/ 05, S.323 und http://www.learnline.de/angebote/gendermainstreaming
2 Beispiele hierfir findet man u. a. in: Schule im Gender Mainstream. Denkabst6Re — Erfahrungen —
Perspektiven. Hrsg. v. Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes MSW. 1. Aufl. 2005
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AuBerdem soll Uberprift werden, ob bzw. inwiefern sich die Stellung der Frauen in den
Schulen bereits verbessert hat.

Vorschlage und MalBnahmen zur Starkung des Genderaspektes sollen Uber die Gleichstel-
lungsbeauftragten eingebracht, im Hinblick auf ihre Umsetzbarkeit geprift und als Ideenpool

an die Schulen weitergegeben werden.

3. Zustandigkeiten

Frau Tanja lli¢ nimmt als benannte Gleichstellungsbeauftragte die Aufgabe der Gleichstellung

und Frauenforderung fir die Schulform Grundschule im Kreis Gilitersloh wahr.

4. Datenerfassung mit Kommentierungen - fiir die Schulform
Grundschule

Mit Stand vom Oktober 2018 waren im Bereich der Grundschulen 1124 Personen beschaf-

tigt.

Summe weiblich mannlich

Grundschule 1124 1015 90,3 % 109 9,7 %
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Die Zahl der Beschaftigten in den Grundschulen stieg zwischen 2015 und 2018 um 144 Lehr-
krafte. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten ist mit 90,3 % nahezu konstant geblieben und

nach wie vor aulRerordentlich hoch.

Der Anteil von Schulleitungen (Konrektor/innen und Rektor/innen) an der Gesamtbeschif-

tigungszahl mit dem Stand von Oktober 2018:

Lehrerinnen und weibliche Schullei- | Lehrer und Schul- | mannliche Schul-

Schulleiterinnen tungen leiter leitungen

Grundschule 1015 74 7,3% 109 18 16,5 %

Die Zahl der weiblichen Schulleitungen ist in den letzten drei Jahren von 73 auf 74 gestiegen
und somit konstant geblieben, wahrend die Zahl der mannlichen Schulleitungen um 3 auf 18
gestiegen ist. Gleichwohl ist der Anteil der Frauen in Funktionsstellen mehr als 4-mal so hoch

wie der Anteil der Manner.

Der Anteil von Lehrerinnen und Lehrern ohne Schulleitungen (Konrektor/innen und Rek-

tor/innen) mit dem Stand von Oktober 2018:

Summe Lehrerinnen Lehrer

Grundschule 1032 941 91,2 % 91 8,8%
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Der sehr hohe Anteil an weiblichen Grundschullehrkraften spiegelt sich auch in dieser Grafik

wider.




Mit dem Stand des letzten Gleichstellungsplans am 31.12.15 ergab sich in den Grundschulen

im Schulamtsbezirk bei den Beforderungsamtern folgende Beschaftigungsstruktur:

Summe mannlich weiblich

Al4lL 9 3 6

Al131LZ 39 9 30

Al13L 10 0 10

Al2L 0 0 0

Konrektor/in 44 4=9,1% 40=90,9 %

A13V 8 0 8

Al12V 36 4 32

Mit dem Stand vom Oktober 2018 ergibt sich bei den Beforderungsamtern in den Grund-

schulen im Kreis Gutersloh folgender Stand:

Schulleiter/in

Summe

52

13=25%

mannlich
- ——————————————————————————————————————— ——— — — ————— —————————————|

39=75%

weiblich

Konrektor/in

40

5=12,5%

35=87,5%

In dem Giiltigkeitszeitraum des letzten Frauenférderplans sind folgende Veranderungen zu

konstatieren:

2015 2018
Schulleiter/in |51 52
mannlich 12 23,5% 13 25% plus 1,5 %
weiblich 39 76,5 % 39 75 % minus 1,5%
Konrektor/in 44 40
mannlich 3 8,1% 5 12,5% plus 4,5 %
weiblich 34 91,9 % 35 87,5 % minus 4,5 %
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Die Daten belegen, dass die Anzahl der Frauen in Funktionsstellen weitgehend konstant ge-

blieben ist. In allen Besoldungsgruppen liegt der Frauenanteil weit Giber 50 %. Dieses schlief$t

die héhere Besoldungsgruppe A 14 mit ein.

5. Frei werdende Funktionsstellen

Prognosen zu den in den nachsten Jahren freiwerdenden Stellen beruhen allein auf den auf-

grund der Altersstruktur zu erwartenden Pensionierungen. In den Jahren 2018 — 2023 errei-

chen die Jahrgange 1953 bis 1957 das Pensionierungsalter. Von einem fritheren Ausscheiden

mit Erreichen der Altersantragsgrenze ist jedoch vermehrt auszugehen.

Mit dem Stand vom Oktober 2018 sind in den nachsten Schuljahren bis zum 31.07.2020 fol-

gende Beférderungsamter neu zu besetzen:

Schulleiter/in | Besetzte Stel- Frei maénnlich weiblich %
len werdende
Stellen
Grundschule 52 8 3 5 15,4 %
Konrektor/in
Grundschule 40 0 0 0 0%

6. Bericht zum Frauenférderplan 2015 - 2017

Mit den MalBnahmen zur Frauenférderung wurde im Grundschulbereich eine erfolgreiche

Wirkung erzielt. So ist im Schulleitungsbereich der Frauenanteil konstant geblieben. Gleich-




wohl sollte auf weitere Férdermallnahmen zur Erh6hung der Frauenquote in diesem Bereich
nicht verzichtet werden.

In den Schulen wurden die Gleichstellungsbeauftragten verstarkt in Personalangelegenhei-
ten eingebunden. Teilzeitkrafte erhielten Ausgleichsregelungen und Entlastungen, z. B. bei
Pausenaufsichten und Klassenfahrten. Eine teilzeitgerechte Stundenplangestaltung hat sich
mittlerweile in nahezu allen Grundschulen etabliert. Im Unterricht sind an zahlreichen Schu-
len Projekte, wie z. B. Computer-AGs, MINT nur fir Madchen, ... durchgefiihrt worden, die
den Genderaspekt gezielt in den Mittelpunkt stellen.

Das Problem der deutlichen Unterreprasentanz der mannlichen Lehrkrafte im Grundschulbe-
reich konnte bislang nicht gel6st werden. Die Zahl der mannlichen Lehrkrafte, die eine Ein-
stellung im Grundschulbereich anstreben, stagniert bzw. geht tendenziell eher noch weiter
zurlick. Dieses geht u. a. aus den im Schulamt eingereichten Bewerbungen fiir Vertretungs-

stellen hervor.

7. MaRnhahmen

» Da in den Grundschulen die meisten Positionen von Frauen besetzt sind, riicken die
Forderung und Unterstiitzung von Mannern verstarkt in den Fokus. Mdglichkeiten
zur Erhohung der Attraktivitdt des Grundschullehrerberufs miissen auf iberregiona-
ler Ebene diskutiert, ausgelotet und ggf. vereinbart werden.

» Auf Schulleitungstagungen wird der Gleichstellungsplan vorgestellt und diskutiert.

» In Fortbildungen sollte der Genderaspekt zukiinftig noch systematischer bericksich-
tigt und konkretisiert werden. So kdnnten beispielsweise die Fortbildungsmodule im
Bereich der MINT-Facher die unterschiedlichen Vorerfahrungen und Interessen von
Madchen und Jungen intensiver als bisher aufgreifen.

» Eine Vernetzung der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen ist anzustreben.

» Die Schulen sollten angeregt werden, ihre Unterrichtsmaterialien auf die Wahrung
des ausgeglichenen Geschlechterverhaltnisses sowohl bei den Thematiken als auch
bei den darin vermittelten Rollenverteilungen zu tberprifen.

» Schulinterne Konzepte/Teilzeitpapiere sollten kontinuierlich weiterentwickelt wer-
den.

» Teilzeitkrafte sollten in Geschaftsverteilungsplanen bertcksichtigt werden.



8. Evaluation und Fortschreibung

Die statistischen Daten der Personalentwicklung werden vom Schulamt erhoben und ausge-
wertet. Der MaRnahmenkatalog ist zu Uberprifen und ggf. zu ergdnzen oder zu verandern.
Am Ende eines Jahres wird in Schulleitungskonferenzen und auf der Ebene der Schulaufsicht
eine Bilanz gezogen zu folgenden Aspekten:

» Ergebnisse und Entwicklungen;

» Schwierigkeiten und Widerstédnde;

» LOsungsansatze.

Eine Fortschreibung des Frauenforderplans erfolgt nach flinf Jahren Giltigkeit.
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