Der Unternehmens- und Vermittlungsservice
des Jobcenters Kreis Giitersloh

Unser Unternehmens- und Vermittlungsservice
unterstiitzt Arbeitgeber im Kreis Giitersloh in
allen Belangen rund um das Thema
Personalgewinnung.

® Wir vermitteln lhnen Arbeitskrafte
e Wir bieten lhnen bedarfsgerechte
Fordermdglichkeiten.

Unser gemeinsamer Erfolg basiert auf einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit.
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Ihre Ansprechperson im
Unternehmens- und Vermittlungsservice:

Fiir Glitersloh, Harsewinkel, Verl
und Schloss Holte-Stukenbrock

Herr Al-Sahli
Telefon: 05241 - 85 4466
E-Mail: B.Al-Sahli@kreis-guetersloh.de

Frau Proposch
Telefon: 05241 - 85 4335
E-Mail: K.Proposch@kreis-guetersloh.de

Frau Rebischke
Telefon: 05241 - 85 4338
E-Mail: L.Rebischke @kreis-guetersioh.de

Fiir Rheda-Wiedenbriick, Langenberg,
Herzebrock-Clarholz und Rietberg

Herr Lersch
Telefon: 05241 - 85 4464
E-Mail: G.Lersch@kreis-qguetersioh.de

Fiir Halle (Westf.), Versmold, Steinhagen,
Borgholzhausen und Werther (Westf.)

Frau Gruhn
Telefon: 05241 - 85 4847
E-Mail: C.Gruhn@kreis-guetersloh.de

Frau Liiking
Telefon: 05241 - 85 4360
E-Mail: K.Lueking@kreis-guetersloh.de
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Die Vermittlung von arbeitslosen Menschen
in Arbeit und Ausbildung steht im Vorder-
grund unserer Arbeit. Wir vermitteln individu-
ell und passgenau. Dabei beraten wir Arbeit-
geber zu folgenden Fordermdglichkeiten:

Leistungen fiir Arbeitgeber

Der Eingliederungszuschuss (EGZ)

Bei der Einstellung einer Person im Leistungs-
bezug konnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt erhalten. Die Hohe und Dauer
der Forderung richten sich nach den individu-
ellen Voraussetzungen der eingestellten
Person.

Bitte beachten Sie: Der Antrag auf den

Eingliederungszuschuss muss vor Beginn der
Beschaftigung gestellt werden.

MaBnahme bei einem Arbeitgeber
(betriebliches Praktikum)

Uber ein Praktikum haben Sie die Maglichkeit,
potenzielle Mitarbeitende unverbindlich ken-
nenzulernen, bevor Sie eine Stelle besetzen.
Gleichzeitig kdnnen Sie gezielt fachliche
Kenntnisse und Ablaufe Ihres Betriebs vermit-
teln - und priifen, ob die Person gut ins Team
passt.

Die befristete Probebeschaftigung

Nutzen Sie die Moglichkeit, eine langzeitar-
beitslose Person bis zu drei Monate in einem
requldren, sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhiltnis kennenzulernen.

Wahrend dieser Zeit libernimmt das Jobcenter
die Personalkosten - so entstehen fiir |hr
Unternehmen keine Lohnkosten.

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) zur
Ausbildungsvorbereitung

Eine Einstiegsqualifizierung ist ein sozialversi-
cherungspflichtiges Praktikum im Rahmen der
Ausbildungsvorbereitung junger Menschen.
Gefordert wird dieses durch einen Zuschuss
zur Praktikumsvergiitung und eine Pauschale
fur die Beitrdge zur Sozialversicherung. So
haben Sie die Mdglichkeit, potenzielle
Auszubildende bis zu zwdlf Monate lang ken-
nenzulernen und gezielt zu fordern.

Der Umwandlungszuschuss

Wenn Sie eine bei lhnen geringfligig
Beschaftigte Person in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis lbernehmen, kon-
nen Sie vom Jobcenter Kreis Giitersloh eine
Umwandlungszuschuss erhalten.

Lohnkostenzuschuss nach & 16e oder
§ 16i SGB Il

Wenn Sie langzeitarbeitslose oder langzeitlei-
stungsbeziehende Personen einstellen, kdnnen
Sie als Zuschiisse zum Arbeitsentgelt erhalten.
Die Hohe und Dauer der Férderung richten
sich nach den individuellen Voraussetzungen
der eingestellten Person. Wahrend der
Forderung wird die Person durch zielgerichte-
tes Coaching unterstiitzt.

Bitte beachten Sie: Der Antrag auf den
Lohnkostenzuschuss muss vor Beginn der
Beschéaftigung gestellt werden.

Verstar
kung




