Informationsblatt

Rechte und Pflichten von Leistungsberechtigten
und Leistungstragern nach dem SGB Il

lhre Rechte

=> Anspruch auf Beratung und Unterstlitzung

Leistungsformen

(8 4 Abs. 1 Satz Nr. 1, Abs. 2 SGB 1)

Die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden
u.a. in Form von Dienstleistungen erbracht.

Die zustandigen Leistungstrager wirken darauf hin, dass
erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderliche
Beratung und Hilfe anderer Trager, insbesondere der Kranken-
und Rentenversicherung, erhalten. Die Leistungstrager wirken
auch darauf hin und unterstitzen, dass Kinder und Jugendliche
Zugang zu den Leistungen fur Bildung und Teilhabe erhalten.

Beratung

(8 14 Satz 1 und 2 SGB I)

Die Trager der Leistungen nach dem SGB Il unterstiitzen
erwerbsfahige Leistungsberechtigte umfassend mit dem Ziel
der Eingliederung in Arbeit. Die Leistungstréger sollen einen
personlichen Ansprechpartner fiir jede erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen benennen.

Eingliederungsvereinbarung

(8 15 Abs. 1 bis 3 SGB Il)

Die Leistungstrager sollen mit jeder erwerbsféhigen
leistungsberechtigten Person die fiir die Eingliederung in Arbeit
erforderlichen personlichen Merkmale, beruflichen Fahigkeiten
und die Eignung feststellen (Potenzialanalyse). Unter
Beriicksichtigung dieser Feststellungen sollen die
Leistungstrager - regelmafig fur einen Zeitraum von sechs
Monaten - die fiir deren Eingliederung in Arbeit erforderlichen
Leistungen vereinbaren.

Leistungen zur Eingliederung

(88 16, 16a, b, eund i SGB I1)

Der Trager erbringt Leistungen der aktiven
Arbeitsmarktférderung nach dem Sozialgesetzbuch Drittes
Buch. Dazu zahlen insbesondere

- Leistungen der Vermittlung,

- Leistungen aus dem Vermittlungsbudget oder MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

- Leistungen zur Berufsausbildung oder zur
Weiterbildung oder

- Leistungen zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung.

Uber die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch -
Arbeitsférderung (SGB Ill) - hinaus kénnen als weitere
Leistungen fur die Eingliederung der/des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben insbesondere auch
- die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder
die hausliche Pflege von Angehérigen,

- die Schuldnerberatung,

- die psychosoziale Betreuung,

- die Suchtberatung,

- ein Einstiegsgeld und

- Leistungen zur Beschaftigungsférderung erbracht werden.

beruflichen

Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen

(8 16¢c SGB II)

Selbststéandige oder Grindende kdnnen, unter Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen, durch finanzielle Leistungen
in lhrer Selbststandigkeit unterstiitzt werden.

Arbeitsgelegenheiten

(8 16d SGB 1)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kdnnen zur Erhaltung oder
Wiedererlangung ihrer Beschéftigungsfahigkeit, die fur eine
Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten
zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten
zusétzlich sind, im o6ffentlichen Interesse liegen und
wettbewerbsneutral sind.

lhre Pflichten

=> Pflicht zur Selbsthilfe / Mitwirkung

Grundsatz des Forderns

(8 2 Abs. 1 Satz 1 und 2, Absatz 2 Satz 1 SGB II)
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen mussen
alle Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer
Hilfebedurftigkeit ausschopfen.

Eine erwerbsféhige leistungsberechtigte Person muss
aktiv an allen MaRnahmen zu ihrer Eingliederung in Arbeit
mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung
abschliel3en.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in
einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen haben in
eigener Verantwortung alle Mdglichkeiten zu nutzen, ihren
Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu
bestreiten.

Mitwirkungspflichten

(88 60 bis 62 SGB 1)

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhélt, hat alle
leistungserheblichen Tatsachen anzugeben und auf
Verlangen des zustandigen Leistungstragers der Erteilung
der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen,
alle leistungserheblichen Anderungen der Verhéltnisse
unverziglich mitzuteilen sowie Beweismittel zu
bezeichnen und auf Verlangen des zusténdigen
Leistungstragers Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer
Vorlage zuzustimmen.

Daruber hinaus soll der Antragsteller auf Verlangen des
zustandigen Leistungstragers zur miindlichen Erdrterung
des Antrags oder zur Vornahme anderer fiir die
Entscheidung Uiber die Leistung notwendiger MaBhahmen
personlich erscheinen bzw. sich arztlichen und
psychologischen Untersuchungen unterziehen, soweit
diese fiir die Entscheidung Uber die Leistung erforderlich
sind.

=> Pflicht zur Arbeit

Grundsatz des Forderns

(8 2 Abs. 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 2 SGB Il)

Wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht maéglich ist, hat die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person eine ihr
angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu
Ubernehmen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte missen ihre
Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhaltes fir
sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen einsetzen.
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Erlauterungen des
Jobcenters Kreis
Gltersloh

Sie als
Leistungsberechtige/r
haben Rechte und
Pflichten. Der Kreis
Gltersloh als
Leistungstréger hat
ebenfalls Rechte und
Pflichten.

In diesem
Informationsblatt sind
die rechtlichen
Grundlagen dafir
aufgefihrt.




Pflichten des Jobcenters

=> Beratung und Unterstiitzung / Leistungen

Leistungsgrundsatze

(§ 3 Abs.1und 2 SGB II)

Als Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen unter
Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit vorrangig Malnahmen eingesetzt werden, die die
unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ermdglichen. Bei
Antragstellung sollen unverziglich Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit nach dem SGB Il erbracht werden.

Leistungsformen

(84 SGBII)

Die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden
in Form von Dienstleistungen (Information, Beratung und
umfassende Unterstiitzung durch einen personlichen
Ansprechpartner), Geldleistungen (zur Eingliederung der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in Arbeit und zur
Sicherung des Lebensunterhaltes der erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten und der mit ihnen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen) und Sachleistungen
erbracht. Die zusténdigen Leistungstrager wirken darauf hin,
dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen in
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die erforderliche
Beratung und Hilfe anderer Trager, insbesondere der Kranken-
und Rentenversicherung, erhalten. Sie wirken auch darauf hin,
dass Kinder und Jugendliche Zugang zu geeigneten
vorhandenen Angeboten der gesellschaftlichen Teilhabe
erhalten.

Beratung

(8 14 Satz 1 und 2 SGB II)

Die Trager der Leistungen nach dem SGB Il unterstitzen
erwerbsféhige Leistungsberechtigte umfassend mit dem Ziel
der Eingliederung in Arbeit. Die Leistungstrager sollen einen
personlichen Ansprechpartner fiir jede erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen benennen.

Grundsatz des Forderns

(814 SGB II)

Die Leistungstréager nach dem SGB Il unterstiitzen
erwerbsféhige Leistungsberechtigte umfassend mit dem Ziel
der Eingliederung in Arbeit und sollen einen persdnlichen
Ansprechpartner fur jede erwerbsféahige leistungsberechtigte
Person und die mit dieser in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen benennen. Sie erbringen unter Beachtung
der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im
Einzelfall fur die Eingliederung in Arbeit erforderlichen
Leistungen.

Eingliederungsvereinbarung

(§ 15 Abs. 1 bis 3 SGB II)

Die Leistungstrager sollen mit jeder erwerbsféhigen
leistungsberechtigten Person die firr die Eingliederung in Arbeit
erforderlichen personlichen Merkmale, beruflichen Fahigkeiten
und die Eignung feststellen (Potenzialanalyse). Unter
Bertcksichtigung dieser Feststellungen sollen die
Leistungstrager — regelmafig fur einen Zeitraum von sechs
Monaten - die fiir deren Eingliederung in Arbeit erforderlichen
Leistungen vereinbaren (Eingliederungsvereinbarung).

Leistungen zur Eingliederung

(88 16, 16a, b, c, e und i SGB II)

Uber die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch -
Arbeitsférderung (SGB Ill) - hinaus kénnen als weitere
Leistungen fur die Eingliederung der/des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erbracht werden.
Selbststandige oder Griindende koénnen, unter Vorliegen der
entsprechenden Voraussetzungen, durch finanzielle Leistungen
in lhrer Selbststéndigkeit unterstitzt werden.

Arbeitsgelegenheiten

(8 16d SGB II)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder
Wiedererlangung ihrer Beschéftigungsfahigkeit, die fur eine
Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten
zugewiesen werden.

Rechte des Jobcenters

=> Leistungsgrundsatz

§ 3 Abs. 3 SGB Il "Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhaltes dirfen nur erbracht werden, soweit die
Hilfebedurftigkeit nicht anderweitig beseitigt werden kann."

=> Sanktionen

- Pflichtverletzungen
(831SGB II)

- Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen sowie
Beginn und Dauer der Minderung
(8 31a, b SGB II)

- Meldeversaumnisse
(8 32 SGB)

In den 88 31 bis 32 SGB Il sind die Voraussetzungen
sowie Art und Umfang mdglicher Sanktionen des
Leistungstragers gegentiber den erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Personen sowie den nicht
erwerbsféahigen Angehdrigen, die mit erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft leben und
Sozialgeld entsprechend § 19 SGB Il erhalten, bei
Pflichtverletzungen und Meldeversaumnissen geregelt.
Diese Vorschriften werden unter Beachtung des Urteils
des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom vom
05.11.2019 (B 1 BvL 7/16) angewendet.

Hinsichtlich der Rechtsfolgen wird an dieser Stelle auf
die separate

Belehrung Uber die Rechtsfolgen nach
8 7 Abs. 4a sowie 88 31 bis 32 SGB I

verwiesen.
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