Belehrung tber die Rechtsfolgen
nach § 7 Abs. 4a sowie 88 31 bis 32 SGB |l

Erreichbarkeit - Urlaub/Auswartiger Aufenthalt (8 7 Abs. 4 a SGB II)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten keine Leistungen, wenn sie sich ohne Zustimmung
des zustdndigen SGB II-Tragers aufRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs aufhalten und
deshalb nicht fur die Eingliederung in Arbeit zur Verfligung stehen (Erreichbarkeits-Anordnung vom
23. Oktober 1997 (ANBA S. 1685, 1998, S. 1000), geandert durch Anordnung vom 16. November
2001 (ANBA Nr. 12 vom 28.12.2001 S. 1476)).

Fur Empfanger von Arbeitslosengeld Il besteht die grundsétzliche Pflicht, an Werktagen unter
ihrer angegebenen Adresse erreichbar zu sein. Einem (auswartigen) Urlaub bzw. auswartigen
Aufenthalt im In- oder Ausland kann fir insgesamt drei Wochen im Jahr zugestimmt werden. Der
Abwesenheitswunsch muss eine Woche vor der geplanten Reise bei dem Jobcenter des Kreises
Gutersloh eingereicht werden. Eine Zustimmung héangt davon ab, ob fiir den geplanten Zeitraum
konkrete Eingliederungsaktivitaten oder Vermittlungsvorschlage vorliegen. Nach Beendigung der
Abwesenheit besteht eine unverzigliche, persénliche Meldepflicht bei dem Jobcenter. Wer sich
ohne Zustimmung von seinem Wohnort entfernt, muss damit rechnen, dass die Leistungen
gestrichen und auch zurlickgefordert werden. Das Gleiche gilt, wenn keine oder eine verspéatete
Rickmeldung erfolgt, aber auch wenn die beantragte oder die maximale Abwesenheitsdauer von
drei Wochen tiberschritten wird.

Pflichtverletzungen (§ 31 SGB |II)

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher
Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem diese ersetzenden
Verwaltungsakt nach § 15 Abs. 3 Satz 3 festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in
ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder ein nach
§ 16e gefordertes Arbeitsverhéltnis aufzunehmen, fortzufiihren oder deren Anbahnung durch
ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare Maflinahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass
fur den Abbruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fir ihr Verhalten
darlegen und nachweisen.

(2) Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn
1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermdgen in der Absicht
vermindert haben, die Voraussetzungen fur die Gewahrung oder Erhéhung des

Arbeitslosengeldes Il herbeizufihren,

2. sietrotz Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten
fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fur Arbeit das
Eintreten einer Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten
Buches festgestellt hat, oder

4. sie die in dem Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit
erfillen, die das Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

Sollten Sie eine der in § 31 SGB Il genannten Pflichten verletzen, ohne dass von lhnen ein
wichtiger Grund nachgewiesen wurde, wird der in lhrem Fall nach § 20 SGB Il maligebende
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Regelbedarf gemaf § 31 in Verbindung mit 88 31a und 31b SGB Il unter Beachtung des Urteils
des Bundesverfassungsgerichts vom 05.11.2019 ( B 1 BvL 7/16) fur die Dauer von langstens 3
Monaten um 30 % gemindert, soweit dies keine auf3ergewothnliche Harte darstellt.

Sofern fir den Minderungszeitraum bereits weitere Minderungen lhres Leistungsanspruches nach
88 31 oder 32 SGB Il festgestellt wurden, ist der Umfang der Minderungen im
Uberschneidungszeitraum auf 30 % des malRgebenden Regelbedarfs begrenzt.

Eine Erbringung von ergénzenden Sachleistungen nach § 31la Abs. 3 SGB Il ist aufgrund der
Begrenzung der Minderungshdhe auf 30 % des malRgebenden Regelbedarfs nicht moglich.

Fur den Fall, dass Sie Ihren Pflichten nachtréglich nachkommen, soll die Minderung ab diesem
Zeitpunkt nicht langer als einen Monat andauern.

Vor einer Minderung des Leistungsanspruchs wird unter Berlcksichtigung aller Umstande im
konkreten Einzelfall geprift, ob ein wichtiger Grund vorliegt und ob eine Sanktion zu einer
aul3ergewohnlichen Harte fihrt.

Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe
zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XiIl).

Rechtsfolgen bei Meldeversdumnissen (8 32 SGB 1)

Sollten Sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis einer
Aufforderung des zustéandigen Tragers, sich bei ihm zu melden, nicht nachkommen, ohne dass Sie
hierflr einen wichtigen Grund nachweisen kdnnen, so wird der in lThrem Fall nach § 20 SGB Il
mafRgebende Regelbedarf gemal § 32 SGB Il unter Beachtung des Urteils des
Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 05.11.2019 (B 1 BvL 7/16) fur die Dauer von langstens
drei Monaten um 10 % gemindert, soweit dies keine auf3ergewdhnliche Harte darstellt.

Gleiches gilt fur den Fall, dass Sie einer Verpflichtung zur Wahrnehmung eines arztlichen oder
psychologischen Untersuchungstermins nicht nachkommen, ohne dass hierfir ein wichtiger Grund
nachgewiesen wird.

Sofern flr den Minderungszeitraum bereits weitere Minderungen lhres Leistungsanspruches nach
88 31 oder 32 SGB Il festgestellt wurden, ist der Umfang der Minderungen im
Uberschneidungszeitraum auf 30 % des maRgebenden Regelbedarfs begrenzt.

Vor einer Minderung des Leistungsanspruchs wird unter Bertcksichtigung aller Umstande im
konkreten Einzelfall geprift, ob ein wichtiger Grund vorliegt und ob eine Sanktion zu einer
aulRergewohnlichen Harte fuhrt.

Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf erganzende Hilfe
zum Lebensunterhalt nach den Vorschriften des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XlI).

=> Das Informationsblatt "Rechte und Pflichten von Leistungsberechtigten und
Leistungstragern nach dem SGB II" und die "Belehrung tber die Rechtsfolgen nach § 7 Abs.
4a sowie 88 31 bhis 32 SGB II" sowie eine Kopie der Erreichbarkeits-Anordnung habe ich
ebenfalls im Rahmen der digitalen Antragstellung zur Kenntnis genommen.
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