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Vorwort

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat im Jahr 2012 den Kreis Gutersloh als
kommunalen Trager der Grundsicherung fir Arbeitsuchende zugelassen.

Das bedeutet fur Sie konkret: Im Kreis Gutersloh kiimmert sich das Jobcenter Kreis
Gltersloh als alleinige Behdrde um das Birgergeld nach den Vorschriften des Zweiten
Sozialgesetzbuch (SGB II).

Dieses Merkblatt zum Buirgergeld (Leistungen nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch)
informiert Sie Uber die wichtigsten Voraussetzungen sowie Besonderheiten im Burgergeld
und die notwendigen Schritte, um das Burgergeld zu erhalten. Das Merkblatt soll Sie
dariber informieren, was bei der Beantragung und dem Bezug von Leistungen nach dem
SGB Il (Burgergeld) regelmaRig zu beachten ist.

Dartber hinaus werden lhnen die einzelnen Stationen von der Antragsstellung bis zur
Arbeitsberatung im Jobcenter Kreis Gutersloh vorgestellt.

Das Merkblatt gibt Ihnen einen Uberblick tiber den wesentlichen Inhalt der gesetzlichen
Regelungen. Lesen Sie es bitte genau durch, damit Sie tUber Ilhre Rechte und Pflichten
unterrichtet sind. Geben Sie das Merkblatt bitte allen volljahrigen Mitgliedern Ihrer
Bedarfsgemeinschaft (was eine Bedarfsgemeinschaft ist, erfahren Sie unter Punkt 5.3),
damit auch diese sich die nachfolgenden Informationen in diesem Merkblatt sorgfaltig
durchlesen kdnnen.

Im Rahmen des Antragsverfahrens zum Burgergeld ist von Ihnen und den volljahrigen
Mitgliedern Ihrer Bedarfsgemeinschaft durch Unterschrift zu bestatigten, dass Sie das
Merkblatt erhalten, die Informationen zur Kenntnis genommen und verstanden haben.

Auf jede Einzelheit kann das Merkblatt nicht eingehen, da sich jede Antragsstellung sehr
individuell gestaltet. Nahere Auskinfte erhalten Sie von lhrer personlichen
Ansprechperson.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter
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1. Das Jobcenter Kreis Gutersloh

Fur die Umsetzung des Burgergeldes im Kreis Gutersloh ist das kommunale Jobcenter
Kreis Gutersloh zustandig. Wir unterstiitzen Sie mit:

e Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und
e Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes.

Ziel ist es, dass Sie kinftig sowohl Ihren Lebensunterhalt als auch den Ihrer Angehdrigen
aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten und somit ein Leben in weitestgehender
Eigenverantwortung fiihren kdnnen.

Die Mitarbeitenden der Arbeits- und Ausbildungsberatung unterstiitzen Sie bei der Suche
nach einem passenden Arbeits- oder Ausbildungsplatz ebenso wie bei der Auswahl und
Wahrnehmung von ggf. erforderlichen Mal3hahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung.
Im Falle des zeitgleichen Bezuges von Arbeitslosengeld nach dem Dritten
Sozialgesetzbuch bei der Agentur fur Arbeit erhalten Sie von dort Unterstitzung auf dem
Weg Zu Ihrer beruflichen Integration.
Fur die Ubrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft (was eine Bedarfsgemeinschaft ist,
erfahren Sie unter Punkt 5.3), die kein Arbeitslosengeld nach dem Dritten Sozialgesetzbuch
beziehen, bleibt weiterhin das Jobcenter fiir die Arbeitsberatung zustandig.

In der Leistungssachbearbeitung kiimmern sich die Mitarbeitenden um alles, was mit der
Sicherung lhres Lebensunterhalts einschlie3lich Ihrer Unterkunftskosten zu tun hat. Hier
werden lhre Antragsunterlagen abschlieRend bearbeitet und die Ho6he Ilhres
Leistungsanspruchs berechnet.

2.Wer kimmert sich um Ihr Anliegen?

Fur die Leistungen nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il) ist ein Antrag erforderlich.
Der von lhnen gestellte Grundantrag wirkt dabei auf den ersten Tag des Monats der
Antragstellung zuriick. Fur die Bearbeitung Ihres Antrags auf Birgergeld stehen Ihnen die
Mitarbeitenden der Abteilung Leistung (Materielle Hilfen) zur Seite. Die Mitarbeitenden
beantworten lhnen alle Fragen rund um das Birgergeld.

Eine Ubersicht der Liegenschaften mit Adressen und Telefonnummern
finden Sie unter nachstehendem Link oder durch das Scannen des QR
Codes:

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-standorte
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3.Von der Antragstellung bis zur Entscheidung
— lhre Stationen im Jobcenter Kreis Gltersloh

3.1. Information
Ihre ersten Ansprechpersonen in den Hauptstandorten des Jobcenters Kreis Gutersloh sind
die Mitarbeitenden der Information. Hier tragen Sie zunachst Ihr Anliegen vor. Vieles
kénnen Sie bereits hier klaren — unter anderem, wenn Sie Unterlagen abgeben méchten
oder Antrage und Vordrucke benétigen.

Die Mitarbeitenden der Information melden Sie bei einer beabsichtigen Antragstellung auch
fur die Erstberatung an.

3.2. Erstberatung
In der Erstberatung besprechen die Mitarbeitenden des Jobcenters Kreis Gutersloh mit
Ihnen gemeinsam in einem Beratungsgesprach die Voraussetzungen fur einen Anspruch
auf Leistungen nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch. In diesem Gespréach erhalten Sie die
Antragsunterlagen sowie eine Auflistung der Unterlagen, die zur Bearbeitung Ihres Antrags
erforderlich sind.

3.3. Leistungssachbearbeitung
In der Leistungssachbearbeitung kiimmern sich die Mitarbeitenden um alles, was mit der
Berechnung des Blrgergeldes zu tun hat.

Hier werden beispielsweise lhre Antragsunterlagen aus der Erstberatung abschlieRend
bearbeitet und die Hohe Ihres Leistungsanspruchs berechnet oder Ihre Unterlagen zu
Anderungen in Ihren Verhaltnissen bearbeitet.

3.4. Arbeits- und Ausbildungsberatung
Die Mitarbeitenden der Arbeitsberatung unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz ebenso wie bei der Auswahl und Teilnahme von ggf. erforderlichen
Forderangeboten der Dberuflichen Fort- und Weiterbildung. Fur individuelle
Beratungsbedarfe stehen spezialisierte Mitarbeitende zu den Themen Gesundheit,
Migration und Selbststandigkeit und fur Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen
zur Verfugung.

Die Ausbildungscoaches unterstiitzen Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben vorrangig bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.

BITTE BEACHTEN SIE

Bringen Sie zu jeder Vorsprache Ihr gultiges Ausweisdokument mit.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter



4.0nlineangebot des Jobcenters
— Schnell, unkompliziert und ohne Portokosten

Eine Vielzahl von Antrdgen kénnen Sie auch direkt Online stellen. Das hat fur Sie den
Vorteil, dass Formulare nicht mehr in Papierform ausgefullt werden missen und Unterlagen
direkt hochgeladen werden kdnnen.

Neben den Onlineantragen finden Sie im Onlineangebot unseren
Online-Briefkasten, mit dem Sie Unterlagen bequem online einreichen
konnen.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-digital
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Auf unserer Internetprasenz finden Sie dariber hinaus alle erforderlichen
Formulare auch zum Download.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-formulare
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5.Blrgergeld

Das Burgergeld soll Innen dabei helfen, dass Sie kiinftig sowohl Ihren Lebensunterhalt als
auch den Ihrer Angehdrigen aus eigenen Mitteln und Kraften bestreiten und somit ein Leben
in weitestgehender Eigenverantwortung fihren kénnen.

Arbeitslosigkeit ist keine Voraussetzung fur den Bezug von Burgergeld. Das Burgergeld
kénnen Sie auch dann erhalten, wenn Sie eine Erwerbstatigkeit ausiiben, aber die Einkiinfte
nicht ausreichen, um Ihren Lebensunterhalt und den Ihrer Familie sicherzustellen.

Das Birgergeld unterstitzt Sie im Bedarfsfall bei Ihren Bemihungen um eine berufliche
Integration und gewahrt gleichzeitig Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes,
wenn dieser nicht aus eigenen Mitteln und Kraften bestritten werden kann. Dabei tragen Sie
auch eine hohe Eigenverantwortung.

Uber lhren Antrag, lber die Art und den Umfang des Biirgergeldes entscheidet das
Jobcenter Kreis Gutersloh im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des Zweiten
Sozialgesetzbuches. Die Leistungen werden in Form von Dienstleistungen (Information und
Beratung), Geldleistungen und/oder Sachleistungen erbracht.

Die Geldleistungen des Burgergeldes werden aus Steuermitteln finanziert, nicht aus der
Arbeitslosenversicherung. Die Hohe der Leistung ist damit nicht von einem zuvor erzielten
Arbeitseinkommen abhangig, sondern davon, was Sie zum Leben mindestens benétigen
und nicht selbst aufbringen konnen. Deshalb sind Sie auch gesetzlich dazu verpflichtet, alle
Moglichkeiten zu nutzen, um eigenverantwortlich die Hilfebedurftigkeit zu beenden oder zu
verringern.

www .kreis-gueterslioh.de/jobcenter



5.1. Wer kann das Burgergeld erhalten?

Grundsatzlich haben Personen einen Anspruch auf Birgergeld,

e deren Lebensalter zwischen 15 Jahren und der Altersgrenze der Regelaltersrente (je
nach Geburtsjahrgang zwischen 65 und 67 Jahren) liegt,

e wenn Sie in der Bundesrepublik Deutschland ihren gewdhnlichen Aufenthalt
(Lebensmittelpunkt) haben,

e erwerbsfahig und

» hilfebedurftig sind.

Nicht erwerbsfahige Angehérige (beispielsweise Kinder unter 15 Jahren), die mit
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft zusammenleben,
kénnen ebenfalls Blirgergeld erhalten.

Erwerbsfahig ist, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes
taglich mindestens drei Stunden arbeiten kann. Als erwerbsfahig gilt auch, wer eine
sogenannte Arbeitsmarktrente bezieht.

Hilfebedurftig ist, wer seinen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der Personen in
seiner Bedarfsgemeinschaft nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften
(beispielsweise Erwerbstatigkeit) und Mitteln (beispielsweise Einkommen und Vermogen)
sichern kann und die erforderliche Hilfe nicht von anderen, insbesondere von Angehdrigen
oder von Tragern anderer Sozialleistungen (beispielsweise Arbeitsagentur, Krankenkasse,
Rentenversicherungstrager) erhalt. Sie sind deshalb verpflichtet, vorrangig Sozialleistungen
anderer Trager zu beantragen.

5.2.  Wer kann Birgergeld nicht erhalten?
Folgende Personen erhalten in der Regel keine Leistungen nach dem SGB II:

e Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,

e Auslanderinnen und Auslander, die weder Arbeithnehmende noch Selbstandige sind,
sowie deren Familienangehdrige fur die ersten drei Monate ihres Aufenthalts in der
Bundesrepublik Deutschland,

e Auslanderinnen und Auslander, die sich langer als drei Monate in der Bundesrepublik
aufhalten und deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitssuche
ergibt, sowie deren Familienangehdarige,

e Beziehende von Altersrenten oder vergleichbaren Leistungen,

e Personen, die sich langer als 6 Monate in stationaren Einrichtungen wie
Krankenhausern befinden,

e Personen in Hatft,

e Studierende an hoheren Fachschulen, Hochschulen und Akademien, wenn sie nicht
im Haushalt der Eltern leben und alle anderen Schilerinnen/Schiler und
Studierenden nur noch dann, wenn sie aufgrund des Nichterflllens der persénlichen
Anspruchsvoraussetzungen keinen Anspruch auf eine FOrderung nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) haben,

e Auszubildende in einer beruflichen Ausbildung sind nur dann ausgeschlossen, wenn
sie wahrend der Ausbildung in einem Internat, Wohnheim oder bei der
Ausbildungsstatte mit voller Verpflegung untergebracht sind.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter



5.3.  Was ist eine Bedarfsgemeinschaft?

Als Grundlage fur die individuelle Berechnung lhres Leistungsanspruchs wird die
personliche und wirtschaftliche Situation lhrer Bedarfsgemeinschaft betrachtet. Diese kann
aus einer alleinstehenden Person oder aus mehreren Personen bestehen, die gemeinsam
in einem Haushalt leben und miteinander verwandt sind oder in einer besonderen
personlichen Beziehung zueinanderstehen.

Die Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft sorgen gemeinsam fir ihren Lebensunterhalt und
sind gesetzlich verpflichtet, ihr Einkommen und Vermogen fureinander einzusetzen. Fur
bestimmte, nicht erwerbsfahige Personen, eroffnet sich durch die Bedarfsgemeinschaft mit
einer erwerbsfahigen Person ebenfalls ein Leistungsanspruch.

Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehdren:

die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die Partnerin / der Partner von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, das sind
o die / der nicht dauernd getrennt lebende Ehegattin / Ehegatte
o die / der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartnerin / Lebenspartner
oder
o eine Partnerin / ein Partner in einer sogenannten Verantwortungs- und
Einstehensgemeinschaft (,ehedhnliche Gemeinschaft®). Dies gilt auch fur
gleichgeschlechtliche, nicht eingetragene Partnerschaften,
e die unverheirateten Kinder erwerbsfahiger Leistungsberechtigter oder dessen
Partnerin/Partner, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
e die Eltern oder der Elternteil (gegebenenfalls mit Partnerin / Partner) eines
erwerbsfahigen, unverheirateten Kindes, welches das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

Nicht zur Bedarfsgemeinschaft ihrer Eltern gehéren junge Menschen bis 25 Jahre, wenn
sie ihren Bedarf durch eigenes Einkommen decken kénnen oder wenn sie selbst ein Kind
haben. In diesem Fall bilden sie zusammen mit ihrem Kind eine eigene
Bedarfsgemeinschatft.

Sind die Eltern nicht erwerbsfahig, bilden sie trotzdem mit ihnren minderjahrigen Kindern eine
Bedarfsgemeinschaft, wenn mindestens ein Kind 15 Jahre alt ist.

Halten sich Kinder nur zeitweise auf Grundlage einer Sorgerechts- oder
Umgangsvereinbarung im Haushalt eines Elternteils auf, kdénnen sie in beiden
Bedarfsgemeinschaften der leiblichen Eltern anteilige Anspriiche auf Leistungen haben
(temporéare Bedarfsgemeinschatft).

Wenn Sie mit anderen Verwandten (beispielsweise Grol3eltern) oder Verschwagerten in
einem Haushalt zusammenleben, bilden Sie mit diesen Personen keine
Bedarfsgemeinschaft, sondern eine sogenannte Haushaltsgemeinschatft.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter



5.4. Welche Leistungen gibt es?

Folgende Leistungen sind vom Birgergeld umfasst, soweit die entsprechenden
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen:

e der Regelbedarf,

e die Mehrbedarfe fur besondere Lebenssituationen,

e die angemessenen Kosten fur Unterkunft und Heizung,
e das Darlehen bei besonderen Bedarfen,

e die einmaligen Leistungen,

e die Leistungen fur Bildung und Teilhabe,

e die Sozialversicherung,

e die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,

e die kommunale Eingliederungsleistungen.

5.5. Regelbedarf
Mit dem sogenannten Regelbedarf werden die laufenden und einmaligen bzw. in groR3eren
Absténden anfallenden Bedarfe pauschal gedeckt. Hierzu zéahlen neben dem Bedarf fur
Erndhrung, Korperpflege, Bekleidung, Strom und Hausrat, auch die Bedirfnisse des
taglichen Lebens.

Es existieren mehrere unterschiedliche Regelbedarfsstufen. Die Hohe des Regelbedarfs
richtet sich nach dem Lebensalter und bestimmten Lebenssituationen.

Zum 1. Januar eines jeden Jahres werden die Regelbedarfe angepasst. Andert sich die
Hohe der lhnen bewilligten Leistungen, erfolgt automatisch eine Anpassung und Sie
erhalten einen entsprechenden Anderungsbescheid.

Die aktuelle Hohe des Regelbedarfs erfahren Sie auf unsere Homepage

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-regelbedarf

SCAN ME

Tipp: Wie Sie den Regelbedarf verwenden, entscheiden Sie selbst. Sie sollten monatlich
einen Betrag ansparen — fir den Fall, dass Sie zum Beispiel ein Haushaltsgerat ersetzen
mussen.

5.6. Mehrbedarfe
Die Mehrbedarfe umfassen in bestimmten Lebenssituationen Bedarfe, die nicht von dem
Regelbedarf abgedeckt werden. Mehrbedarfe werden in pauschaler Hohe gezahlt. Sie
konnen einen Mehrbedarf erhalten, wenn Sie zu folgenden Personengruppen gehoren:

e werdende Mutter ab der 13. Schwangerschaftswoche,

e Alleinerziehende von Minderjéhrigen,

e Menschen mit Behinderungen, die bestimmte Leistungen nach dem Neunten
Sozialgesetzbuch (SGB IX) beziehungsweise dem Zwodlften Sozialgesetzbuch
(SGB XiII) erhalten,

e Leistungsberechtigte, die aus medizinischen Griinden kostenaufwandige Ernahrung
benotigen (wenn dies nachweislich erforderlich ist),

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter



e Leistungsberechtigte, die Warmwasser in ihrer Wohnung oder in ihrem Haus nicht
zentral Gber die Heizung, sondern durch einen Durchlauferhitzer erzeugen.

Daruber hinaus kbénnen unter bestimmten Voraussetzungen weitere Bedarfe bertcksichtigt
werden, die aufgrund von besonderen Lebensumstanden entstehen und unvermeidbar sind
(beispielsweise fur Reisekosten zur Wahrnehmung des Umgangsrechts).

5.7. Kosten fur Unterkunft und Heizung
Zu dem Begriff Kosten der Unterkunft und Heizung z&hlen:

e bei Mietwohnungen: die Grundmiete, die Nebenkosten (Betriebskosten) und die
Heizkosten,

e bei selbstgenutztem Wohneigentum: die Schuldzinsen fir Kredite sowie die
Nebenkosten und Heizkosten. Tilgungsraten zahlen jedoch nicht zu den Kosten der
Unterkunft.

Wichtiger Hinweis: Die Kosten fur den Haushaltsstrom sind vom Regelbedarf
umfasst und zahlen nicht zu den Kosten der Unterkunft und Heizung.

5.7.1. Angemessenheit

Im ersten Jahr des Leistungsbezuges, werden die tatsachlichen Kosten lhrer Unterkunft in
voller Hohe tbernommen. Soweit nach Ablauf der Jahresfrist die Bedarfe fur Unterkunft und
Heizung unangemessen hoch sind, wird ein Kostensenkungsverfahren fir die Dauer von
sechs Monaten eingeleitet. Sie werden nach Ablauf der Karenzzeit Uber die
Ubernahmefahigen Bedarfe fur Unterkunft informiert. Wahrend dieses Zeitraums haben Sie
dann die Mdglichkeit, die Kosten — notfalls auch durch einen Wohnungswechsel — auf das
angemessene Mal3 zu senken.

Unterkunftskosten kdnnen grundsétzlich nur im ortsiiblichen und angemessenen Umfang
bericksichtigt werden. Die Hohe der angemessenen Bedarfe fur Unterkunft ist von Ort zu
Ort unterschiedlich.

Die aktuellen angemessenen Bedarfe fur Unterkunft erfahren Sie auf
unserer Website

www .kreis-guetersloh.de/jobcenter-unterkunft
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In die Entscheidung, ob die Unterkunftskosten unangemessen sind, kénnen besondere
Umstande, die in lhrem Fall méglicherweise gegeben sein kdnnten, einbezogen werden
(beispielsweise Schwangerschatft, schwerwiegende Erkrankungen oder
Pflegebedurftigkeit).

Heizkosten werden bis zu einer angemessenen Hohe anerkannt. Die Werte fir die
Angemessenheit beurteilen sich nach dem bundesweiten Heizspiegel, der Grenzwerte flr
die Energietrager Gas, Heizol, Fernwdrme und Warmepumpe ausweist.

Diese Grenzwerte berlcksichtigen die schlechteste bauliche Voraussetzung (alte Fenster
mit Einfachverglasung, keine Isolierung, veraltete Heizanlagen, hohe Raume usw.).

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter



5.7.2. Selbstversorger

Beschaffen Sie die Brennstoffe zur Beheizung Ihrer Unterkunft (beispielsweise Heizol,
Flussiggas, Kohle, Holz) selbst? Dann werden Sie keine monatliche Abschlagszahlung
erhalten. Die Kosten fur das Heizmaterial werden grundsatzlich im Monat der Falligkeit als
erhohter laufender Unterkunftsbedarf bertcksichtigt.

Bitte beachten Sie daher Folgendes:

Bevor die Kosten fiur selbst beschaffte Heizmaterialien vom Jobcenter Kreis Gutersloh
ubernommen werden kénnen, sind

e der Bedarf zunachst anzuzeigen und
e 2 Kostenvoranschlage vorzulegen.

Unterlassen Sie diese Mitteilung oder Anzeige kann dies zur Folge haben, dass die Kosten
nicht tbernommen werden.

Ein Anspruch entsteht grundsatzlich erst, wenn das vorhandene Heizmaterial (fast)
verbraucht ist. Zur Uberpriifung des Bedarfs ist auch die letzte Brennstoffrechnung
vorzulegen. Bitte setzen Sie sich daher rechtzeitig vor der Beschaffung des Heizmaterials
mit der Leistungssachbearbeitung in Verbindung.

Grundsatzlich werden nur die angemessenen Heizkosten als Beihilfe Gbernommen.

5.7.3. Direktzahlung
Die Bedarfe fur Unterkunft werden grundsatzlich an Sie als Mieterin/Mieter Uberwiesen.

Eine Direktzahlung der Miete an den Vermietenden ist nur mdglich, wenn Sie dies
ausdrtcklich gegentber dem Jobcenter erklart haben. Eine solche Erklarung kann von
Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die Zahlungen werden dann nicht mehr direkt auf das
Konto des Vermietenden gezahlt.

Erhalt das Jobcenter Kenntnis davon, dass die Miete nicht zweckentsprechend verwendet
wurde, ist das Jobcenter dazu verpflichtet, die entsprechenden Bedarfe fir Unterkunft direkt
an den Vermietenden zu leisten. Die Bestimmungen gelten gleichermal3en fur die
Direktzahlung an einen Energieversorger (beispielsweise den Anbieter fir Warmeenergie).

5.7.4. Heiz- und Betriebskostenabrechnungen, Jahresabrechnungen
Neben den laufenden Bedarfen fur Unterkunft sind auch einmalige Kosten wie
beispielsweise eine Heiz- und Betriebskostenabrechnungen oder eine Jahresabrechnung
fur Heizkosten des Energieversorgers als Bedarf zu erfassen.

Sie werden als Beihilfe Ubernommen, sofern sie angemessen sind.

Bitte legen Sie dem Jobcenter die vollstandige Abrechnung nach Erhalt zur Prifung vor.
Bitte beachten Sie, dass Sie die Abrechnungen auch dann vorlegen missen, wenn diese
ein Guthaben aufweist.
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5.7.5. Umzug

Bevor Sie eine neue Wohnung anmieten, sollten Sie im eigenen Interesse dringend
Rucksprache mit dem Jobcenter Kreis Gutersloh halten.

Was Sie bei einem Umzug beachten missen:

e Bevor Sie einen neuen Mietvertrag unterschreiben, ist die Zusicherung (Zustimmung/
Genehmigung) des Jobcenters zum Umzug einzuholen.
e Damit einem Umzug zugestimmt werden kann, missen zwei Voraussetzungen
gegeben sein:
o Der Umzug muss erforderlich sein (der Grund des Umzuges ist schriftlich
anzugeben).
o Die Kosten der neuen Wohnung missen angemessen sein.

Reichen Sie zum Nachweis der zukinftigen MiethOhe daher ein Mietangebot der
zukunftigen Vermieterin/ des zukunftigen Vermieters oder eine vollstandig ausgeftllte
Mietbescheinigung ein.

Antrage zur Ubernahme von Kosten, die im Zusammenhang mit einem Umzug entstehen,
kénnen dann bericksichtigt werden, wenn diese vor Unterschrift eines neuen Mietvertrages
beantragt wurden. Dies betrifft insbesondere Antrage auf die Ubernahme einer Mietkaution
und/oder von Genossenschaftsanteilen und Umzugskosten.

Erfolgt ein Umzug oder die Unterzeichnung eines Mietvertrages vor der Zusicherung
(Zustimmung/ Genehmigung) oder entgegen einer Versagung der Zustimmung durch das
Jobcenter Kreis Gutersloh, werden keine Umzugskosten oder Mietkaution gewahrt. Zudem
kénnen die Bedarfe fur Unterkunft direkt auf die angemessenen Kosten gekurzt werden.

Fur Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden Bedarfe fir
Unterkunft und Heizung bei Auszug aus der elterlichen Bedarfsgemeinschaft nur anerkannt,
wenn das Jobcenter vor dem erstmaligen Bezug einer eigenen Wohnung die
Kostenlibernahme zugesichert hat. Eine Zusicherung setzt schwerwiegende soziale
Grinde oder Grunde des Arbeitsmarktes fur den Auszug aus der elterlichen Wohnung
voraus.

Erhéhen sich die Mietaufwendungen durch einen nicht zugesicherten oder erforderlichen
Umzug, so werden vom Jobcenter weiterhin nur die Kosten der Unterkunft der vorherigen
Wohnung bertcksichtigt. In solchen Fallen missen Sie den Differenzbetrag selbst
aufbringen.
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5.8. Darlehen bei besonderen Bedarfen

In besonderen Lebenslagen kann Ihnen ein Bedarf entstehen, den Sie aber nicht verhindern
kénnen (unabweisbarer Bedarf). In einer solchen Notsituation kénnen Sach- oder
Geldleistungen als Darlehen erbracht werden. Ein solcher Bedarf kann beispielsweise
durch Verlust, Beschadigung oder Diebstahl einer Sache entstehen.

Wird Ihr Leistungsanspruch wegen eines erwarteten Zuflusses von Einnahmen
(beispielsweise bei einer Arbeitsaufnahme oder einer Rentenzahlung) gemindert oder
entfallt er komplett, kann zur Sicherung des Lebensunterhaltes bis zum tatsachlichen
Zahlungstermin ein Uberbriickungsdarlehen gewahrt werden.

Samtliche Darlehen missen Sie zuriickzahlen. Das geschieht in der Regel, indem
monatlich 10 Prozent des fur Sie maf3geblichen Regelbedarfs weniger ausgezahlt werden
(Aufrechnung). Sollten Sie keine Burgergeld mehr erhalten, ist das Darlehen sofort und in
voller Hohe fallig.

5.9. Einmaligen Leistungen
Im Burgergeld sind einmalige Leistungen in folgenden Féllen vorgesehen:

e Erstausstattungen fir die Wohnung einschlief3lich Haushaltsgerate (beispielsweise
bei einem ersten Auszug aus dem elterlichen Haushalt oder vorheriger
Wohnungslosigkeit)

e Erstausstattungen fir Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwangerschaft und
Geburt

e Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schuhen, Reparaturen von
therapeutischen Geraten und Ausristungen sowie die Miete von therapeutischen
Geraten

Einmalige Leistungen sind gesondert und vor der Anschaffung der jeweiligen Gegenstande
zu beantragen. Kosten fur Dinge, die bereits vor Antragstellung angeschafft wurden, kbnnen
nicht dbernommen werden. Das gilt auch, wenn fur die Anschaffung ein Darlehen
aufgenommen wurde oder andere Schuldverpflichtungen eingegangen worden sind.

Die Antrdge auf einmalige Leistungen kénnen Sie im Onlineangebot
unter nachstehendem Link oder durch das Scannen des QR Codes
aufrufen.

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-digital

SCAN ME

Alle tbrigen Bedarfe des taglichen Lebens sind aus dem Regelbedarf zu finanzieren (zum
Beispiel auch Ersatzbeschaffungen, fir defekte oder unbrauchbar gewordene Mobel,
Hausrat oder Bekleidung). Sofern gro3ere Ausgaben (etwa Ersatzbeschaffung von Mobeln)
anfallen bzw. absehbar sind, so sind hierfir Ansparungen aus den fiir den Regelbedarf
erbrachten Leistungen vorzunehmen.
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5.10. Leistungen fur Bildung und Teilhabe

Fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren, die eine allgemein- oder
berufsbildende Schule besuchen und keine Ausbildungsvergutung erhalten (Schulerinnen
und Schiuler), kdnnen folgende zuséatzliche Bedarfe bertcksichtigt werden:

e Ausflige und Klassenfahrten von der Schule, Kindertagesstatte (Kita) oder
Tagespflege

e Schulbedarf (zum 01.08. und 01.02. eines Jahres)

e Schulerbeforderung

e angemessene Lernfoérderung

e Mittagsverpflegung in Schule, Kita und Hort

e Leistungen fur die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft

Wenn Sie Leistungen vom Jobcenter erhalten, missen Sie keinen gesonderten Antrag fur
Tagesausflige, Klassenfahrten, Mittagessen und Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben stellen, um finanzielle Unterstitzung aus dem Bildungs- und Teilhabepaket zu
erhalten. Diese Leistungen werden durch den Haupt- oder Weiterbewilligungsantrag auf
Birgergeld automatisch mitbeantragt.

Lediglich fur die Lernférderung und Schilerfahrtkosten ist ein gesonderter Antrag
notwendig.

Zur Beantragung der Leistungen fur Bildung und Teilhabe steht auf
unserer Website ein Online-Antrag bezuglich Lernférderung und
Schilerbeférderungskosten zur Verfigung. Darlber hinaus bietet das
Online-Formular die Mobglichkeit Unterlagen hochzuladen oder
Verédnderungen mitzuteilen.

SCAN ME

www .kreis-guetersloh.de/but-onlineantrag

5.10.1. Bildungskarte

Mit der Bewilligung des Birgergeldes erhalten Kinder, die Anspruch auf Bildungs- und
Teilhabeleistungen haben, die Bildungskarte.

Bei der Bildungskarte handelt es sich um eine elektronische Karte, die fir die Zahlung von
bewilligten Bildungs- und Teilhabeleistungen genutzt werden kann.

Die Bildungskarte wird mit einem Guthaben fiir Ausfliige, Klassenfahrten, Mittagessen und
Teilhabe aufgeladen. Nimmt ein Kind an einem Angebot teil, ist dem Anbieter (z.B. Schule,
Sportverein etc.) zu Beginn die Bildungskarte vorzulegen. Der Anbieter rechnet die
Leistungen daraufhin online Uber die Kartennummer mit dem Jobcenter ab. Nur
zugelassene Anbieter, die von den zustandigen Mitarbeitenden einmalig freigegeben
worden sind, kdnnen mit dem Jobcenter abrechnen.

Wird kein Bildungs- und Teilhabeangebot wahrgenommen, verfallt der hinterlegte Betrag
auf der Bildungskarte, ohne dass tatsachlich Gelder geflossen sind. Der hinterlegte Betrag
ist nur virtuell verfugbar. Eine Barauszahlung ist nicht moglich.
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5.11. Sozialversicherung

5.11.1. Kranken- und Pflegeversicherung
In Deutschland besteht eine Krankenversicherungspflicht fir alle Menschen — auch fur
Bezieherinnen und Bezieher des Birgergeldes.

Mit der Bewilligung des Burgergeldes (nicht bei Darlehen) sind Sie grundséatzlich in der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Kosten fir eine
anderweitige Absicherung im Krankheitsfall werden durch das Jobcenter Kreis Gutersloh
nicht ibernommen. Ihrem Bewilligungs- oder Anderungsbescheid kénnen Sie entnehmen,
bei welcher Krankenkasse Sie versichert sind.

Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Birgergeld erhalten, werden nicht durch das
Jobcenter in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung versichert. Ob in diesem
Fall ein Versicherungsschutz durch eine Familienversicherung besteht, kann lhnen Ihre
Krankenkasse mitteilen.

Waren Sie vor dem Bezug von Burgergeld privat krankenversichert, bleiben Sie dies in der
Regel auch wahrend des Bezuges von Birgergeld.

Hinweis: Private Krankenversicherungen bieten stets einen verginstigten Basistarif an.
Daher sollten Sie vor der Antragstellung zum Burgergeld Kontakt mit lhrer
Krankenversicherung aufnehmen und sich zum Basistarif beraten lassen.

Wenn Sie zuletzt ohne Krankenversicherung waren und hauptberuflich selbststandig tatig
oder nach 8 6 Absatz 1 oder 2 des Filnften Sozialgesetzbuches versicherungsfrei sind,
werden Sie ebenfalls nicht Uber den Leistungsbezug gesetzlich krankenversichert. Sie
mussen dann fir den Fall der Krankheit selbst vorsorgen und sich privat kranken- und
pflegeversichern.

5.11.2. Zuschuss zu Versicherungsbeitragen zur Vermeidung von

Hilfebedurftigkeit

Besteht fur Sie kein Anspruch auf Burgergeld, weil Sie beispielsweise ausreichendes
Einkommen erzielen, um lhren Lebensunterhalt zu sichern, werden Sie nicht durch das
Jobcenter Kreis Gutersloh kranken- und pflegeversichert. Wenn Sie nicht anderweitig
krankenversichert und auch nicht Gber eine Familienversicherung versichert sind
(beispielsweise Ehepartnerin/ Ehepartner, Lebenspartnerin/ Lebenspartner oder als Kind
eines Krankenkassenmitgliedes), missen Sie sich freiwillig gesetzlich oder privat
versichern. Sie erhalten einen Zuschuss, wenn lhr Einkommen nicht fur die Zahlung lhrer
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung ausreicht.

5.11.3. Rentenversicherung

Durch den Bezug des Burgergeldes sind Sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert. Die Zeit des Burgergeld-Bezuges wird durch das Jobcenter jedoch an die
Rentenversicherung gemeldet, die dann priuft, ob eine Anrechnungszeit vorliegt. Das
Jobcenter teilt Ihnen einmal jahrlich schriftlich mit, welche Zeiten des Leistungsbezuges
dem Rentenversicherungstrager gemeldet wurden.
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5.12. Einkommen

5.12.1. Was bedeutet Einkommen?

Einkommen ist grundsatzlich jede Einnahme in Geld, die Ihnen und den Mitgliedern der
Bedarfsgemeinschaft ab der Antragstellung zufliel3t. Es kommt nicht darauf an, welcher Art
und Herkunft Ihre Einnahmen sind, ob sie zur Deckung des Lebensunterhalts bestimmt oder
steuerpflichtig sind oder ob sie einmalig oder wiederholt anfallen.

5.12.2. Welches Einkommen ist zu beriicksichtigten?
Zum bericksichtigungsfahigen Einkommen gehdoren beispielsweise Einnahmen aus

e Erwerbseinkommen/ Arbeitseinkommen,

e Einkommen aus selbststandiger Tatigkeit,

e Arbeitslosengeld nach dem Dritten Sozialgesetzbuch,

e Krankengeld,

e Elterngeld,

e Renten jeder Art,

e Ausbildungsvergitung, Berufsausbildungsbeihilfe, BAfOG,
e Vermietung und Verpachtung,

e Unterhalt, Unterhaltsvorschuss,

e Kindergeld, Kinderzuschlag,

e Kapitalertrage,

e einmaligen Zahlungen wie beispielsweise Steuererstattungen.

5.12.3. Welches Einkommen ist nicht zu bertcksichtigten?
Bestimmte Einnahmen gelten nicht als Einkommen im Sinne des SGB Il und werden nicht
angerechnet (privilegiertes Einkommen). Hierzu zahlen zum Beispiel:

e Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz und Gesetzen, die eine
entsprechende Anwendung vorsehen,

e Mutterschaftsgeld (ab 01.07.2023),

e Blindengeld,

o Pflegegeld bei Vollzeitpflege fiir den erzieherischen Einsatz fur das erste und zweite
Pflegekind vollstandig und fur das dritte Pflegekind 25 %, sofern es sich nicht um
Kindertagespflege handelt,

e besondere Zuwendungen, wie beispielsweise Soforthilfe bei Katastrophen,
Ehrenabgaben aus offentlichen Mitteln, Spenden aus Tombolas fir beddrftige
Menschen,

e Erwerbseinkommen, dass Schulerinnen und Schiler innerhalb der Ferien erzielen
(sogenannte Ferienjobs).
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5.12.4. Welche Freibetrage konnen vom Einkommen abzogen werden?
Anhand des von Ihnen angegebenen Einkommens ermittelt das Jobcenter Kreis Gitersloh
Absetzungs- und Freibetrdge und errechnet so Ihr anzurechnendes Einkommen.

Je nach Einkommensart und Einkommenshthe werden verschiedene Absetzungs- und
Freibetrage sowie Ausgaben vom Einkommen abgezogen. Vom Einkommen abzusetzende
Betrage und Freibetrage sind unter anderem:

e die darauf entfallenden Steuern,

e Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung,

e Beitrage flur gesetzlich vorgeschriebene und angemessene private Versicherungen,
e nach dem Einkommenssteuergesetz geforderte Beitrage zur Altersvorsorge,

e Werbungskosten (beispielsweise Fahrtkosten, doppelte Haushaltsfiihrung),

e Aufwendungen zur Erfullung gesetzlicher Unterhaltspflichten und

e Freibetrage bei Erwerbstatigkeit.

Zusammenfassung

— Die Ermittlung der Absetzungsbetrage bei der Einkommensberechnung erfolgt
immer individuell.

5.12.5. So errechnet sich der Freibetrag bei Erwerbstatigkeit

Fir die HOhe Ihres Freibetrags ist immer das Bruttoeinkommen (Einkommen vor Steuern
und Abgaben) entscheidend. Bei Personen, die bis zu 400 Euro als Erwerbseinkommen
erzielen, wird pauschal 100 Euro als Grundfreibetrag abgezogen (Grundabsetzbetrag).
Hohere Betrage kénnen nicht mindernd geltend gemacht werden. Bei Einkommen tber 400
Euro kdnnen im Einzelfall aber hohere Betrage bertcksichtigt werden.

Zusatzlich errechnet sich je nach HoOhe Ihres Brutto-Erwerbseinkommens ein
Erwerbstatigenfreibetrag der wie folgt gestaffelt ist (bis 30.06.2023):

e Erwerbseinkommen zwischen 100,01 Euro und 1.000,00 Euro 20 Prozent
e Erwerbseinkommen zwischen 1.000,01 Euro und 1200,00 Euro 10 Prozent

Fir die Zeit ab dem 01.07.2023 ist der Erwerbstatigenfreibetrag wie folgt gestaffelt:

e Erwerbseinkommen zwischen 100,01 Euro und 520,00 Euro 20 Prozent
e Erwerbseinkommen zwischen 520,01 Euro und 1.000,00 Euro 30 Prozent
e Erwerbseinkommen zwischen 1.000,01 Euro und 1200,00 Euro 10 Prozent
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1. Beispiel

Sie beziehen ein Bruttoeinkommen in Hohe von 1.900,00 Euro. Hiervon bleibt nach
Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen ein Nettoverdienst von 1.500,00
Euro.

Grundfreibetrag: 100,00 Euro
von 100,01 bis 520,00 Euro = 420,00 Euro

bleiben zusatzlich 20 Prozent frei: 84,00 Euro
von 520,01 bis 1.000,00 Euro = 480,00 Euro

bleiben zusatzlich 30 Prozent frei: 144,00 Euro
von 1.000,01 bis 1.200,00 Euro = 200,00 Euro

bleiben weitere 10 Prozent frei: 20,00 Euro
Insgesamt bleiben anrechnungsfrei: 348,00 Euro

Wenn Sie ein minderjahriges Kind haben, kommen in diesem Fall nochmal 30 Euro
Freibetrag hinzu (10 Prozent von 1.200 bis 1.500 Euro).

2. Beispiel

Wenn Sie eine geringflgige Tatigkeit ausiiben, zahlen Sie in der Regel keine Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage. Bei einem Einkommen von 520,00 Euro kdnnen abgezogen
werden:

Grundfreibetrag: 100,00 Euro
Zusatzlich 20 Prozent von den
verbleibenden 420,00 Euro: 84,00 Euro

Insgesamt bleiben anrechnungsfrei: 184,00 Euro

Fur Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und eine der
nachfolgenden  Voraussetzungen erfullen, wird ab dem 01.07.2023 vom
Erwerbseinkommen ein Grundfreibetrag von 520 Euro abgezogen:

e erwerbstatige Schuilerinnen und Schiler die eine allgemein- oder berufsbildender
Schule besuchen (kein Ferienjob),

e Personen, die eine Ausbildung absolvieren, welche nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) dem Grunde nach férderungsfahig ist,

e Personen, die nach 8 57 Absatz 1 des Dritten Sozialgesetzbuches eine dem Grunde
nach férderungsfahige Ausbildung, eine dem Grunde nach foérderungsfahige
berufsvorbereitende Bildungsmalinahme nach 8 51 des Dritten Sozialgesetzbuches
oder eine nach 8 b54a des Dritten Sozialgesetzbuches geftrderte
Einstiegsqualifizierung absolvieren.
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5.12.6. Zeitpunkt der Anrechnung

Einkommen ist nach dem sogenannten ,Zuflussprinzip bei der Leistungsberechnung zu
berucksichtigen. Das bedeutet, dass alle Einkinfte grundsatzlich in dem Monat
angerechnet werden, in dem diese zuflieBen. Der Zufluss ergibt sich mit der Gutschrift auf
Ihrem Girokonto oder dem Erhalt einer Barzahlung.

Einmalige oder nur gelegentlich zuflieBende Einklnfte (beispielsweise Urlaubsgeld,
Jahressonderzahlungen, Steuererstattungen) sind ebenfalls in dem Monat zu
beriicksichtigen, in dem sie zuflie3en.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes werden fur jeden Monat der
Hilfebedurftigkeit im Voraus gezahlt. Dadurch kann bei einem Einkommenszufluss im
laufenden Monat eine Uberzahlung eintreten. Der tiberzahlte Betrag ist dann von lhnen zu
erstatten.

5.13. Vermaogen
Das Burgergeld sieht eine Karenzzeit von einem Jahr vor, in der lhr Vermdgen nicht
geprift und bertcksichtigt wird, soweit dieses nicht erheblich ist. Erheblich ist Vermdgen
dann, wenn es in der Summe 40.000 Euro fir die leistungsberechtigte Person Ubersteigt.
Fur jedes weitere Mitglied der Bedarfsgemeinschaft erhdht sich die Summe um 15.000
Euro.

Ein selbst genutztes Hausgrundstiick oder eine selbst genutzte Eigentumswohnung
flieRen nicht mit in diese Berechnung ein.

Beispiel

Sie leben mit zwei weiteren Personen in einer Bedarfsgemeinschaft

1. Person: 40.000 Euro
2. Person: 15.000 Euro
3. Person: 15.000 Euro

Zulassiges Gesamtvermogen: ~ 70.000 Euro

Soweit die Vermogenswerte der Bedarfsgemeinschaft unterhalb von 70.000 Euro liegen,
besteht kein erhebliches Vermégen.

Es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermdgen vorhanden ist, wenn Sie dies in Ihrem
Antrag auf Burgergeld erklart haben. Nach Ablauf der einjdhrigen Karenzzeit mussen Sie
Ihre Vermogenswerte offenlegen, damit das Jobcenter Kreis Gitersloh diese prifen kann.

5.13.1. Was bedeutet Vermdgen?

Zu lhrem Vermdgen gehort alles ,Hab und Gut“, das bereits vor dem Leistungsbezug
vorhanden war und in Geld messbar ist — unabhéngig davon, ob das Vermégen im Inland
oder Ausland vorhanden ist. Zu beriicksichtigen sind grundsatzlich Ihr eigenes verwertbares
Vermogen und das Vermoégen der mit lhnen in der Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehdorigen.
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Verwertbar ist Vermdgen, wenn es fur den Lebensunterhalt direkt verwendet oder der
Geldwert durch Verbrauch, Verkauf, Beleihung, Vermietung oder Verpachtung fur den
Lebensunterhalt genutzt werden kann. Nicht verwertbar sind Vermégensgegenstande, Gber
die Sie nicht frei verfugen durfen (beispielsweise, weil der Vermdgensgegenstand
verpfandet ist).

5.13.2. Welches Vermoégen wird bericksichtigt?
Zum bericksichtigungsfahigen Vermdgen gehéren beispielsweise:

e Bargeld,

e  Guthaben wie zum Beispiel Wertpapiere, Sparguthaben,

e Bausparguthaben, Aktien und Fondsanteile,

e Lebensversicherungen,

e Forderungen gegentber Dritten,

e bewegliches Vermdgen, beispielsweise Fahrzeuge, Schmuck,

e Haus- und Grundeigentum, Eigentumswohnungen sowie sonstige Rechte an
Grundstucken.

Geld, das Sie bereits vor der Beantragung von Blrgergeld besessen haben, zahit
grundsatzlich zum Vermdogen.

5.13.3. Welches Vermdgen wird nicht bertcksichtigt?

Nicht verwertbar und damit nicht als Vermdgen zu berucksichtigen sind
Vermogensgegenstande, Uber die der Inhaber nicht frei verfigen darf — zum Beispiel, weill
der Vermodgensgegenstand verpfandet ist.

Des Weiteren werden folgende Vermogensgegenstande nicht berlcksichtigt:

e angemessener Hausrat,

e ein angemessenes Kraftfahrzeug,

e fur die Alterssicherung bestimmte Vermoégensgegenstdnde und Rechte bei
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht in angemessenem Umfang,

e weitere Vermogensgegenstande, die unabhangig von der Anlageform fir die
Altersvorsorge bestimmt sind,

e eine selbst bewohnte angemessene Eigentumswohnung oder ein selbst
bewohntes angemessenes Hausgrundstiick,

e Vermdgen zur baldigen Beschaffung oder fir den Erhalt eines angemessenen
Hausgrundstiicks fur behinderte oder pflegebedurftige Personen,

e Sachen und Rechte, deren Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder
fur den Betroffenen eine besondere Harte bedeuten wirde.

5.13.4. Welche Freibetrage gibt es?

Das Biurgergeld sieht bei der Vermdgensanrechnung nach Ablauf der einjahrigen
Karenzzeit einen Freibetrag fur jede Person in der Bedarfsgemeinschaft in Hohe von
15.000 Euro vor. Dabei kobnnen nicht ausgeschopfte Freibetrdge innerhalb der
Bedarfsgemeinschatft Ubertragen werden.
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5.14. Vorrangigen Leistungen

Um die Hilfebedurftigkeit Ihrer Bedarfsgemeinschaft zu verringern oder zu beseitigen, sind
Sie grundsatzlich verpflichtet, Anspriiche auf andere (Sozial-)Leistungen vorrangig geltend
zu machen.

Die wichtigsten vorrangigen Leistungen sind:

e Kindergeld,

e Kinderzuschlag,

e Wohngeld fur Mieter/Lastenzuschuss fir Hauseigentimer, wenn Sie hiermit
Hilfebedurftigkeit nach dem Burgergeld ganz beseitigen kénnen,

e Unterhaltsvorschuss fur Kinder,

e Arbeitslosengeld nach dem Dritten Sozialgesetzbuch,

e Auslandische Altersrente (wenn diese mit der deutschen Altersrente
vergleichbar ist),

e sonstige Renten (Erwerbsminderungsrente, Witwen-/Witwerrente,
Waisenrente),

e Krankengeld,

e Leistungen der Ausbildungsférderung (Bundesausbildungsférderungsgesetz,
Ausbildungsgeld, Berufsausbildungsbeihilfe),

e Elterngeld nach der Geburt eines Kindes.

Die Gewéhrung von Kinderwohngeld — also Wohngeld nur fur Ihr Kind — kommt in Betracht,
wenn |hr Kind eigenes Einkommen (beispielsweise aus Kindergeld, Unterhalt,
Unterhaltsvorschuss, Ausbildungsvergitung) hat. Eine Verpflichtung zur Inanspruchnahme
des Kinderwohngeldes besteht nicht. Es ist jedoch méglich, dass Sie durch den Bezug
einen finanziellen Vorteil haben. Weitere Informationen erhalten Sie im Jobcenter Kreis
Gutersloh oder in Ihrer Wohngeldstelle.

Haben Sie Anspruch auf eine der genannten Leistungen oder andere (Sozial-)Leistungen,
sind Sie grundsatzlich verpflichtet, diese zu beantragen, da Sie die Hilfebedurftigkeit lhrer
Bedarfsgemeinschaft verringern oder beseitigen kénnen.

Stellen Sie den hierflr erforderlichen Antrag nicht, ist das Jobcenter berechtigt, den Antrag
fur Sie zu stellen. Einige der vorrangigen Leistungen fiihren zum generellen Ausschluss von
SGB ll-Leistungen.

5.15. Leistungsminderung
Jeder, der offentliche Leistungen in Anspruch nimmt, ist verpflichtet, sich soweit und so
schnell wie moglich wieder unabhangig von dieser Hilfe zu machen. Daher gibt es neben
den Leistungsanspriichen auch Pflichten (siehe auch Kapitel 7). Wenn Sie gegen diese
Pflichten ohne wichtigen Grund verstol3en, treten unterschiedliche Rechtsfolgen -
sogenannte Leistungsminderungen — in Kraft.
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5.15.1. Pflichtverletzung
Eine Pflichtverletzung liegt unter anderem vor, wenn Sie:

e sich weigern, lhre im Kooperationsplan festgelegten (ab 1. Juli 2023: nach
Aufforderung Ihre im Kooperationsplan vereinbarten) Pflichten zu erfullen,

e sich weigern, eine lhnen angebotene zumutbare Arbeit, Ausbildung oder ein
gefordertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufiihren oder das Zustandekommen
durch Ihr Verhalten verhindern oder

e eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen
oder Anlass fur den Abbruch geben.

e die Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung (z. B. Fehlverhalten in einem
Vorstellungsgesprach oder Nichterscheinen zum Vorstellungsgesprach) verhindern,

e Einkommen und Vermdgen absichtlich vermindern.

Auch das Erloéschen oder Ruhen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld nach dem Dritten
Sozialgesetzbuch oder der Eintritt einer Sperrzeit bei der Agentur fur Arbeit ist nach den
gesetzlichen Bestimmungen wie eine Pflichtverletzung zu bewerten.

Bei einer ersten Pflichtverletzung mindert sich das Birgergeld fur einen Monat um 10
Prozent des Ihnen zustehenden Regelbedarfs. Bei einer weiteren Pflichtverletzung mindert
sich das Burgergeld fur 2 Monate um 20 Prozent des Ihnen zustehenden Regelbedarfs. Bei
jeder weiteren Pflichtverletzung mindert sich Ihr Blrgergeld fir 3 Monate um 30 Prozent
des Ihnen zustehenden Regelbedarfs.

Eine weitere Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn bereits zuvor eine Minderung festgestellt
wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minderungszeitraums
langer als ein Jahr zurtckliegt.

Die Leistungsminderung kann aufgehoben werden, wenn Sie die Pflichten erfillen oder sich
nachtraglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erklaren, den Pflichten kinftig
nachzukommen.

5.15.2. Meldeversaumnis

Wenn Sie zu einem Gesprachstermin ins Jobcenter eingeladen werden, mussen Sie diesen
wahrnehmen. Tun Sie dies nicht, obwohl Sie schriftlich Uber die Rechtsfolgen belehrt
worden sind oder diese kannten, wird lhr Birgergeld um 10 Prozent des maf3gebenden
Regelbedarfs gemindert. Der Minderungszeitraum betragt einen Monat.

Leistungsminderungen bei  wiederholten Pflichtverletzungen oder wiederholten
Meldeversaumnissen sind auf insgesamt 30 Prozent des Ihnen zustehenden Regelbedarfs
begrenzt.

5.15.3. Keine Minderung bei wichtigem Grund

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fir Ihr Verhalten
nachweisen kénnen. Ein wichtiger Grund liegt nur dann vor, wenn lhr Interesse im
Vergleich zu den Interessen der Allgemeinheit schwerer wiegt. Es kdnnen daher nur
schwerwiegende Grunde akzeptiert werden.

Sie missen aulRerdem einen zumutbaren Versuch unternommen haben, den Grund zu
beseitigen oder zu vermeiden oder nachweisen, dass ein solcher Versuch erfolglos
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geblieben ware. Der Nachweis, dass ein solcher Versuch erfolglos geblieben ware, muss
durch Sie erfolgen.

5.15.4. Ausgewohnliche Harte

Grundsatzlich sieht das Gesetz, nach einer Pflichtverletzung ohne wichtigen Grund, keine
Ausnahmen bei der Minderung l|hres Buirgergeldes vor. Nur in aul3ergewohnlichen
Ausnahmefallen kann von einer Leistungsminderung abgesehen werden.

Dazu mussen die Folgen einer Leistungsminderung fur Sie erheblich schwerer sein als fur
andere Leistungsbezieher. Bitte beachten Sie, dass allein der Umstand, dass Sie weniger
Geld zu Verfugung haben und dadurch beispielsweise Raten fir Schulden nicht mehr
bezahlen konnen, keine aul3ergewohnliche Harte darstellt. Auch Alleinerziehung oder
Erkrankungen stellen in der Regel keine aulRergewdhnliche Harte dar.

Achtung: Das Vorliegen einer auf3ergewdhnlichen Harte wird vom Jobcenter

selbststandig gepriift. Sie mussen dies also nicht gesondert beantragen. Es steht
I Ihnen aber naturlich frei, Grunde, die lhrer Meinung nach fir eine
aul3ergewohnliche Harte sprechen, vorzubringen. Noch besser ist es die Situation
erst gar nicht so weit kommen zu lassen.

5.16. Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung

5.16.1. Erstgesprach

In der Arbeits- und Ausbildungsberatung unterstitzen wir Sie umfassend und individuell
bei Ihren Bemuhungen um eine berufliche Integration. Dabei beraten wir Sie stets ziel-
und starkenorientiert. Auf der Grundlage Ihres personlichen Profils werden zu Beginn des
Beratungsprozesses gemeinsam mit lhnen, ein Ziel und nachste Schritte formuliert, bei
deren Umsetzung wir Sie im weiteren Verlauf begleiten.

5.16.2. Kooperationsplan und Schlichtung

Damit die Ergebnisse der Beratung auch fur Sie zu Hause noch nachvollziehbar sind,
werden diese in einer Eingliederungsvereinbarung/einem Kooperationsplan (ab
01.07.2023) festgehalten. Neben dem individuellen Ziel werden darin die konkreten
nachsten Schritte bestimmt, die von Ihnen zurtickzulegen sind und bei denen wir Sie
unterstutzen.

Wird zum Beispiel der Schritt ,Eigenbemuhungen® vereinbart, ist es |hre Aufgabe sich
eigenstandig auf offene Arbeitsstellen zu bewerben und dieses nachzuweisen. Wir
unterstitzen lhre Bewerbungsbemuhungen dadurch, dass lhnen entstandene Kosten auf
Antrag aus dem Vermittlungsbudget erstattet werden kénnen (siehe Kapitel 5.16.3).

Wir versuchen immer ein Ziel und die Schritte zur Erreichung dieses Ziels einvernehmlich
mit Ihnen zu vereinbaren. Sollte eine einvernehmliche Vereinbarung im Einzelfall einmal
nicht zustande kommen, kénnen Sie ab dem 01. Juli 2023 eine Schlichtungsstelle
anrufen. Im Schlichtungsverfahren wird innerhalb von 4 Wochen versucht, strittige Punkte
zu klaren.
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5.16.3. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Es gibt eine ganze Reihe von Eingliederungsleistungen, mit denen wir Sie auf lhrem Weg
zu einer beruflichen Integration unterstiitzen kénnen.

Dazu zahlen z. B. die ,Forderung aus dem Vermittlungsbudget® oder das ,Einstiegsgeld®:

Wenn Sie sich aktiv um die Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
bemiihen, unterstiitzt das Jobcenter Sie mit der Ubernahme der notwendigen Kosten
(Vermittlungsbudget). Auf lhren Antrag hin prift der Bereich der Arbeits- und
Ausbildungsberatung zum Beispiel, ob Ihnen Bewerbungskosten, Kosten flr
Arbeitskleidung, Kosten fur bestimmte Nachweise wie z. B. ein Gesundheitszeugnis oder
Mobilitatskosten fir das Erreichen von Arbeitgebern gewahrt werden kénnen.

Daruber hinaus konnen Sie bei der Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Beschéaftigung unter bestimmten Voraussetzungen einen finanziellen Zuschuss
(Einstiegsgeld) erhalten. Auch in diesem Fall pruft der Bereich der Arbeits- und
Ausbildungsberatung auf lhren Antrag hin, ob Sie diese Leistung erhalten kénnen, wie
hoch diese Leistung sein wird und fur welche Dauer Sie diese erhalten werden.

Eine weitere Leistungsart sind MaRnahmen zum Erwerb von Qualifikationen:

Um Ihnen Ihren beruflichen (Wieder-)Einstieg zu erleichtern, kann das Jobcenter Sie
entsprechend fir den Arbeitsmarkt qualifizieren oder Sie auch zunachst auf eine
Qualifizierung vorbereiten (Férderung der beruflichen Weiterbildung). Der Bereich
“‘Qualifizierung® deckt ein weites Feld ab und reicht von der Starkung von
Grundkompetenzen (z.B. Lesen/Schreiben/Rechnen lernen) tiber den Erwerb von Kurz-,
Teil oder Anpassungsqualifizierungen bis zu der Forderung eines Berufsabschlusses.
Sollte bei Ihnen eine Behinderung vorliegen, kénnen auch Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben geprift werden.

Fur die Teilnahme an bestimmten Qualifizierungsmalinahmen kénnen Sie einen
finanziellen Zuschuss und im Falle von berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
Pramienzahlungen bei Bestehen der Zwischen-/Abschlussprifung erhalten.

Fur unter 25jahrige gibt es spezielle Leistungen und MalRnahmen, die der Vorbereitung
oder Aufnahme einer Ausbildung dienen. Dazu zahlen berufsvorbereitende
Bildungsmafinahmen, Einstiegsqualifizierungen, assistierte  Ausbildung und
Berufsausbildungen in aul3erbetrieblichen Einrichtungen.

Bitte sprechen Sie lhre Ansprechperson in der Arbeits-/Ausbildungsberatung an.
In manchen Fallen sind auch andere Unterstiitzungsangebote erforderlich:

Verschiedenste Grinde koénnen einer sofortigen Ausbildungs-/Arbeitsaufnahme oder
einer Qualifizierung entgegenstehen. Um diese Umstande zu beseitigen kann Ihnen das
Jobcenter Beratungsangebote z. B. der Schuldner-, Sucht- oder psychosozialen Beratung
unterbreiten. Auch ganzheitliche Coachingangebote sind eine Mdglichkeit.

Bitte sprechen Sie Themen, die Sie aktuell daran hindern eine Ausbildung oder Arbeit
aufzunehmen, offen bei Ihrer Ansprechperson der Arbeits- und Ausbildungsberatung an.

Fur alle Leistungen zur Eingliederung in Arbeit gilt, dass sie grundsatzlich vor
I Inanspruchnahme bei der zustdndigen Ansprechperson in der Arbeits- und
Ausbildungsberatung zu beantragen sind.
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6. Die Entscheidung uber Ihren Antrag

Die Entscheidung iber den Antrag auf Birgergeld und jede spatere Anderung dieser
Entscheidung teilen wir Ihnen schriftlich in Form eines Bescheides mit.

Einen schriftlichen Bescheid erhalten Sie unter anderem:

e wenn lhr Antrag bewilligt wird,

e wenn lhr Antrag abgelehnt oder teilweise bewilligt wird,

e wenn sich die Hohe der Leistung &ndert oder

e wenn Sie Leistungen zu Unrecht erhalten haben und Sie diese zurtickzahlen
mussen.

Sollten Sie Fragen zu lhrem Bescheid haben, kdnnen Sie sich an lhre Ansprechperson in
der Leistungsabteilung des Jobcenters Kreis Gutersloh wenden.

6.1. Bewilligungsbescheid

Ihrem Bewilligungsbescheid kénnen Sie unter anderem folgende Angaben entnehmen:

e den Bewilligungszeitraum,

e die Hbhe der Leistungen,

e die Mitglieder der Bedarfsgemeinschatft,

e die Bankverbindung,

e die Krankenversicherung und Pflegeversicherung,
e die Berechnungstbersicht.

6.2. Bewilligungszeitraum
Das Burgergeld wird in der Regel fur zwolf Monate bewilligt.

Dies gilt nicht, wenn tber den Leistungsantrag zunachst nur vorlaufig entschieden wird oder
die Aufwendungen fur die Unterkunft und Heizung unangemessen sind. In diesen Fallen
betragt der Bewilligungszeitraum in der Regel sechs Monate.

Sollten Sie Uber den Bewilligungszeitraum hinaus hilfebedirftig sein, missen Sie einen
Weiterbewilligungsantrag stellen, um weiterhin Burgergeld zu erhalten.
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6.3.  Vorlaufige Bewilligung

Eine vorlaufige Bewilligung erfolgt, wenn das Jobcenter Kreis Gutersloh utber lhren
Leistungsanspruch und tber die Leistungshéhe noch nicht abschliel3end entscheiden kann.
Es ist also noch nicht sicher, ob lhnen Leistungen zustehen und wenn ja, wie hoch diese
sind.

Eine vorlaufige Bewilligung erfolgt immer dann, wenn

e Sie oder ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft schwankendes
Erwerbseinkommen erzielen

e Sie oder ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft eine Selbstandigkeit austiben

e Sie mit Mitgliedern Ihrer Bedarfsgemeinschaft eine temporare
Bedarfsgemeinschatft bilden.

Nach Ablauf des Bewilligungszeitraums wird Ihr Leistungsanspruch abschlie3end mit den
tatséchlichen Werten entschieden. Sie kbnnen daher bis zur abschliel3enden Entscheidung
Ilhres Leistungsanspruchs im Bewilligungszeitraum nicht darauf vertrauen, dass Sie die
bisher ausgezahlten Leistungen in voller Hoéhe behalten dirfen.

Sie erhalten nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes eine Aufforderung, Unterlagen zur
Uberprifung der vorlaufigen Leistungsgewahrung einzureichen. Reichen Sie die
Unterlagen nicht ein, kann das Jobcenter feststellen, dass fiur die Zeit kein
Leistungsanspruch bestanden hat und Sie alle Leistungen einschlieBlich der
Krankenversicherung fir diesen Zeitraum erstatten mussen.

Die vorlaufigen Leistungen gelten ein Jahr nach Ablauf des Bewilligungszeitraums als
abschlieRend festgestellt, sofern Sie nicht die abschlieende Feststellung innerhalb des
genannten Zeitraumes beantragt haben oder Ihr Leistungsanspruch aus anderen Grinden
neu zu berechnen ist.

6.4. Auszahlung des Blrgergeldes

Burgergeld wird fur jeden Monat im Voraus gezabhlt.

Bei regularer und fortlaufender Auszahlung wird das Birgergeld bis zum ersten Tag eines
Monats auf Ihrem Konto gutgeschrieben. Zu Verzdgerungen kann es dann kommen, wenn
das Jobcenter noch wichtige Unterlagen von Ihnen bendétigt. Reichen Sie daher Antrage
immer rechtzeitig und vollstandig ein. Die Anlagen zum Antrag reichen Sie bitte nur als
Kopien oder online ein.

Wenn Sie kein Konto haben, erhalten Sie postalisch eine ,Zahlungsanweisung zur
Verrechnung® (Scheck). Diesen Scheck kdnnen Sie sich (oder eine von Ihnen beauftragte
Person) bei jeder Auszahlungsstelle der Deutschen Post oder der Deutschen Postbank bar
auszahlen lassen. Dadurch entstehen Ihnen jedoch pauschal Kosten, welche direkt von den
zustehenden Leistungen abgezogen werden.

Die Kosten werden nicht abgezogen, wenn Sie nachweisen, dass Ihnen die Einrichtung
eines Kontos ohne eigenes Verschulden bei einem Geldinstitut nicht moglich ist. Far
Geldinstitute besteht grundséatzlich eine gesetzliche Verpflichtung, jeder Birgerin/jedem
BlUrger ein Basiskonto einzurichten; eine Verweigerung ist nur in besonderen
Ausnahmefallen mdglich.
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6.5. Rechtshehelf

Sind Sie mit einer Entscheidung des Jobcenters nicht einverstanden, kdnnen Sie oder jede
andere vom Bescheid betroffene Person innerhalb eines Monats nach der Bekanntgabe
des Bescheides Widerspruch einlegen.

Der Widerspruch muss beim Jobcenter Kreis Gutersloh schriftlich oder in elektronischer
Form nach § 36a Absatz 2 des Ersten Sozialgesetzbuch eingelegt oder dort personlich zur
Niederschrift erklart werden. Die Entscheidung wird im Anschluss daran nochmals
Uberpruft.

Kann Ihrem Widerspruch nicht oder nur teilweise stattgegeben werden, erhalten Sie einen
schriftichen Widerspruchsbescheid. Gegen diesen kdénnen Sie — wenn Sie nicht
einverstanden sind — Klage beim bei dem zustandigen Sozialgericht erheben.

7.lhre Pflichten

7.1. Pflichten zur Beendigung oder Verringerung des

Leistungsbezuges
In erster Linie sind Sie und die Angehdrigen lhrer Bedarfsgemeinschaft selbst gefordert,
konkrete Schritte zur Uberwindung Ihrer Hilfebedurftigkeit zu unternehmen.

Sie mussen sich selbststéandig bemihen, Ihre Hilfebedurftigkeit zu beenden und aktiv an
allen MaRnahmen mitwirken, die dieses Ziel unterstiitzen.

Hieraus ergibt sich fur Sie beispielsweise die Verpflichtung, jede Arbeit anzunehmen, zu
der Sie geistig, seelisch und kérperlich in der Lage sind.

7.2. Meldepflichten, Erreichbarkeit, Urlaub und

Arbeitsunfahigkeit

7.2.1. Meldepflicht

Ab dem Tag der Antragstellung sind Sie verpflichtet, sich bei Ihrem Jobcenter persénlich zu
melden und gegebenenfalls zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu
erscheinen, wenn lhr Jobcenter Sie dazu auffordert.

Diese Meldepflichten gelten fur Sie auch wahrend eines Widerspruchs- und
Sozialgerichtsverfahrens.

I Falls Sie einen Termin nicht einhalten kénnen, unterrichten Sie bitte sofort
° Ihr Jobcenter und geben Sie auch den Grund an.
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7.2.2. Erreichbarkeit und Urlaub
Sie mussen grundsatzlich flr das Jobcenter erreichbar sein. Das heif3t, Sie missen

e sich im ndheren Bereich des Jobcenters aufhalten,

e werktaglich Mitteilungen und Aufforderungen des Jobcenters zur Kenntnis nehmen
und

e in angemessener Zeit das Jobcenter, mogliche Arbeitgeber oder Férderangebote
aufsuchen kdnnen.

Sie kénnen sich jedoch mit vorheriger Zustimmung lhres Jobcenters,

e flr die notwendige Dauer
o einer arztlich verordneten Mallhahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation,
o der Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder
gewerkschaftlichen Zwecken dient oder im 6ffentlichen Interesse liegt oder
o zur Ausubung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird und
e flr maximal drei Wochen im Kalenderjahr (sogenannte Ortsabwesenheit ohne
wichtigen Grund; ,Urlaub®)

aulRerhalb des nadheren Bereichs aufhalten und missen in der Zeit nicht erreichbar sein.
Nach lhrer Riickkehr missen Sie sich unverziglich bei lhnrem Jobcenter zuriickmelden.

7.2.3. Arbeitsunfahigkeit
Sollten Sie erkranken, sind Sie dazu verpflichtet

e eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverztglich
bei Ihrer Ansprechperson in der Arbeits- und Ausbildungsberatung anzuzeigen und

e spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
eine arztliche Bescheinigung uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer vorzulegen.

Beziehen Sie gleichzeitig zum Birgergeld auch Arbeitslosengeld nach dem Dritten
Sozialgesetzbuch, sind Sie dem Jobcenter gegeniber von dieser Pflicht befreit.

7.3. Mitwirkung

Personen, die Birgergeld beantragen oder erhalten, sind mitwirkungspflichtig.
Das bedeutet, Sie sind verpflichtet, alle Angaben im Antrag und in den hierzu eingereichten
Anlagen vollstandig und korrekt zu machen. Sollten Sie die Vertreterin oder der Vertreter
einer Bedarfsgemeinschaft sein, gilt dies auch fur die Angaben zu den anderen Personen
der Bedarfsgemeinschatt.
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7.3.1. Angabe von Tatsachen und Mitteilung von Anderungen
Wer Birgergeld beantragt oder erhalt, hat insbesondere:

e alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen
des zustandigen Leistungstragers der Erteilung der erforderlichen Auskunfte durch
Dritte zuzustimmen (8 60 Erstes Sozialgesetzbuch (SGB 1)),

e Anderungen in den Verhaltnissen, welche fir die Leistungen erheblich sind oder
Uber die im Zusammenhang mit den Leistungen Erklarungen abgegeben worden
sind, unverziglich mitzuteilen,

e Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zustandigen Leistungstragers
vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen,

e auf Verlangen des zustandigen Leistungstréagers zur mundlichen Erdrterung des
Antrages oder zur Vornahme anderer fir die Entscheidung Uber die Leistung
notwendiger Mal3nahmen personlich zu erscheinen (§ 61 SGB ).

Diese Mitteilungspflicht besteht insbesondere dann, wenn:

e der Leistungsberechtigte und seine in der Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehorigen und sonstige Personen Einnahmen erhalten - auch nur
vorubergehend -, beispielsweise durch Aufnahme einer Arbeit (auch geringfligige
Beschaftigungen oder Nebentéatigkeiten), durch Vermieten von Zimmern,
Bewilligung von Renten, Pensionen, Treuegelder, Abfindungen, Entschadigungen,
Darlehen, durch Eingang ruckstandiger Forderungen, durch Lotteriegewinn,
Erbschaft usw.,

e sich die Vermdgensverhaltnisse andern,

e eine im Haushalt lebende Person den Haushalt, wenn auch nur voriubergehend,
verlasst (beispielsweise Krankenhausaufenthalt, Kuraufenthalt u. a.),

e ein Angehdriger oder eine sonstige Person im Haushalt aufgenommen wird,

e die Wohnung gewechselt wird,

e ein Antrag auf Zahlung einer anderen Sozialleistung gestellt wird oder friiher gestellt
worden ist (z.B. Krankengeld, Kindergeld, Berufsausbildungsbeihilfe, BAf6G u.a.),

e ein Antrag auf eine Rentenleistung gestellt wurde oder geplant ist. Bitte setzen Sie
sich dann auch mit Ihrer Ansprechperson in der Arbeitsberatung in Verbindung.

Sie mussen sofort mitteilen, wenn Sie eine Arbeit aufnehmen (auch einen Mini-Job). Bitte
verlassen Sie sich nicht auf eventuelle Zusagen anderer, lhre Arbeitsaufnahme anzuzeigen.
Hierzu sind ausschliel3lich Sie selbst verpflichtet. Dies gilt auch fir Mitglieder Ihrer
Bedarfsgemeinschaft. Allein durch den Beginn Ihrer Beschaftigung entfallt Inr Anspruch auf
Leistungen noch nicht. Dieser endet erst dann, wenn durch lhre Einkinfte des
Hilfebedurftigkeit entfallt. Hierzu ist eine Neuberechnung des Leistungsanspruches
notwendig.

I Bitte legen Sie keine Originalunterlagen vor, aul3er Sie
° werden dazu aufgefordert. Eingereichte Unterlagen werden
durch das Jobcenter Kreis Gitersloh datenschutzkonform
vernichtet. Alternativ kdnnen Sie lhre Unterlagen bequem
Uber unseren Online-Briefkasten beim Jobcenter Kreis

Gutersloh einreichen SCAN ME

www.kreis-guetersloh.de/jobcenter-digital
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7.3.2. Folgen fehlender Mitwirkung oder falscher Angaben

Kommen Sie Ihren Mitwirkungspflichten (88 60 bis 62, 65 SGB ) nicht nach und wird
hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, kann das Jobcenter Kreis
Gutersloh die Leistung nach 8 66 SGB | bis zur Nachholung der Mitwirkung ganz oder
teilweise versagen oder entziehen, soweit die Voraussetzungen der Leistung nicht
nachgewiesen sind. Dies gilt entsprechend, wenn Sie in anderer Weise absichtlich die
Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschweren.

Wer die eigenen personlichen, hauslichen oder wirtschaftlichen Verhaltnisse falsch angibt,
erfullt zudem den Tatbestand des Betruges nach § 263 Strafgesetzbuch (StGB). In diesen
Fallen wird das Jobcenter Kreis Gutersloh eine Strafanzeige erstatten. Wer Veranderungen
in den personlichen, hauslichen oder wirtschaftlichen Verhaltnissen nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder verspatet mitteilt, begeht eine Ordnungswidrigkeit, die mit einem Buf3geld
geahndet wird.

Das Jobcenter Kreis Gutersloh erhalt im Wege eines automatisierten Datenabgleichs von
verschiedenen  Stellen Informationen Uber  Geldleistungen (beispielsweise
Arbeitseinkommen, Kapitalertrage, Rentenbezug).

Sofern dem Jobcenter Einkommen und/oder Vermodgen verschwiegen wird, ist dies
mindestens als Ordnungswidrigkeit zu bewerten und unter Umsténden als Straftatbestand
zu verfolgen.

7.4. Kontenabrufverfahren
Zur Klarung der Einkommens- und Vermoégensverhaltnisse lhrer Bedarfsgemeinschaft kann
durch das Jobcenter unter bestimmten Voraussetzungen - auch nach Zugang des
Bewilligungsbescheides - fir jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft ein Abrufersuchen
gegenuber dem Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt) gestellt werden (8 93 Abs. 8 und 9
der Abgabenordnung).

Im Falle eines Abrufersuchens ubermittelt das BZSt von den Kreditinstituten die
Kontenstammdaten aller Konten in der Bedarfsgemeinschaft (unter anderem Name des
Kontoinhabers, Geburtsdatum, Kontonummer und Verfligungsberechtigung), soweit seit
der Auflésung der Konten nicht mehr als drei Jahre vergangen sind (§ 93 b Abs. 4 AOi. V.
m. 8 24c Abs. 1 Kreditwesengesetz).
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7.5. AulRendienst

Das Jobcenter Kreis Gutersloh kann in begrindeten Einzelfallen zur Klarung von
Leistungsfragen AuBenermittiungen — insbesondere Hausbesuche — durchfiihren. Bei
begriindetem Verdacht eines Leistungsmissbrauchs kann der Hausbesuch auch
unangekundigt erfolgen.

Die Mitarbeitenden des Aul3endienstes weisen sich zu Beginn eines Hausbesuches aus
und erlautern die Grinde fur diese MalRnahme. Aufgrund der Unverletzlichkeit der Wohnung
nach Artikel 13 Grundgesetz haben Sie das Recht, den Zutritt zur Wohnung zu verweigern.
Die Duldung des Hausbesuches ist freiwillig und gehdort nicht zu Ihren Mitwirkungspflichten.
Ein Leistungsantrag darf daher nicht allein wegen eines verweigerten Hausbesuches
abgelehnt werden. Ist ein von Ihnen geltend gemachter Bedarf jedoch nicht anderweitig
feststellbar, kann dieses zur Ablehnung der beantragten Leistung fuhren.

7.6.  Erstattungspflicht
Haben Sie zu Unrecht Leistungen erhalten, werden diese Leistungen zurlckgefordert.
Hierlber erhalten Sie einen Aufhebungs- und Erstattungsbescheid.

Nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches ist eine Leistungsbewilligung aufzuheben,
wenn dem Betroffenen die bewilligten Leistungen nicht zustanden und insbesondere:

e wenn vorsatzlich oder grob fahrlassig falsche oder unvollstandige Angaben gemacht
bzw. eine Anderung der eigenen Verhaltnisse nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig mitgeteilt wurden,

e« wenn die betroffene Person gewusst hat oder hatte erkennen kénnen, dass sie
keinen oder nur einen niedrigeren Leistungsanspruch hatte, oder

e wenn die betroffene Person Einkommen oder Vermdgen erzielt hat, das zum Wegfall
oder zur Minderung des Anspruchs gefuhrt hatte. Dabei kommt es nicht auf ein
Verschulden an, sondern lediglich darauf, dass Einkommen erzielt wurde, das auf
die Leistungen nicht angerechnet wurde.

7.6.1. Minderjahrigenhaftung

Fur Uberzahlungen, die ein Elternteil in der Vergangenheit verschuldet hat, hat Ihr Kind,
sobald es volljahrig wird, die Mdglichkeit, die sogenannte "Haftungsbeschrankung” nach 8
1629a BGB geltend zu machen. Danach kann im Rahmen der Vollstreckung vom Kind nur
noch ein Betrag in HOhe des Vermoégens zuriickgefordert werden, welches es selbst im
Zeitpunkt des Eintritts der Volljahrigkeit besitz oder besessen hat. So wird vermieden, dass
Ihr Kind mit Schulden in die Volljahrigkeit startet.
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8. Tipps und hilfreiche Hinweise

8.1. Rundfunkbeitrag

Sie haben die Mdglichkeit einen Antrag auf Befreiung vom Rundfunkbeitrag zu stellen,
solange Sie Burgergeld erhalten (friher GEZ Befreiung).

Antragsvordrucke kdnnen Sie unter www.rundfunkbeitrag.de herunterladen. Dem Antrag
auf Befreiung ist eine Bescheinigung Uber die Gewahrung von Birgergeld im Original
beizufigen. Die Bescheinigung erhalten Sie mit jedem Bewilligungsbescheid.

Den Antrag auf Befreiung senden Sie zusammen mit der Bescheinigung bitte an:
ARD ZDF Deutschlandradio Beitragsservice
50656 Koln

Sie erhalten die Befreiung/ErméRigung rickwirkend ab dem im Bewilligungsbescheid
genannten Leistungsbeginn, wenn Sie den Antrag innerhalb von 2 Monaten nach
Ausstellung des Bescheides beim Beitragsservice stellen.

Bei Fragen zur Befreiung von der Rundfunkbeitragspflicht wenden Sie sich
° bitte direkt an den Beitragsservice von ARD, ZDF und Deutschlandradio.

8.2. Mieterbund

Der Kreis Gutersloh und der Mieterbund Ostwestfalen-Lippe und Umgebung e. V. haben
eine  Kooperationsvereinbarung geschlossen, sodass eine Unterstitzung der
Leistungsberechtigten in mietrechtlichen Fragen durch den Mieterbund mdoglich ist.
Voraussetzung fur die Beratung und Hilfe durch den Mieterbund ist eine Mitgliedschaft und
eine Zusicherung Uber die Ubernahme des Mitgliedsbeitrages durch das Jobcenter Kreis
Gutersloh. Der Beitrag fur die Mitgliedschaft im Mieterbund Ostwestfalen-Lippe und
Umgebung e. V. wird fur die Dauer von 12 Monaten zu Lasten des Kreises Gutersloh
Ubernommen. Der Beitrag fir die automatisch nach einem Jahr endende Mitgliedschaft wird
vom Mieterbund direkt mit dem Kreis Gutersloh abgerechnet.

8.3. Pfandung und Pfandungsschutzkonto
Ihre Anspriche auf das Burgergeld sind nicht pfandbar und kdnnen deshalb grundsétzlich
auch nicht Gbertragen oder verpfandet werden.

Automatischen Pfandungsschutz auf Ihrem Girokonto erhalten Sie nur, wenn dieses in ein
sogenanntes Pfandungsschutzkonto (P-Konto) umgewandelt wird. Auf diesem P-Konto
kbénnen Betrage in Hohe bestimmter Freibetragsgrenzen nicht gepfandet werden. Das
Jobcenter Kreis Gutersloh stellt Ihnen auf Antrag eine Bescheinigung Uber die erbrachten
Leistungen zur Vorlage bei lhrer Bank aus.

I Nahere Informationen zum P-Konto erhalten Sie von Ilhrer Bank.
[ ]
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9. Schutz lIhrer Daten

9.1. Allgemein
Das Jobcenter Kreis Gitersloh unterstitzt Sie umfassend bei der Eingliederung in Arbeit
und bei der Sicherstellung Ihres Lebensunterhalts. Um lhren Anspruch auf Leistungen
feststellen zu kdnnen, bendtigt das Jobcenter zahlreiche persénliche Daten (beispielsweise
Uber den beruflichen Werdegang, die derzeitigen Lebensverhaltnisse, familiare
Beziehungen, Ihre Wohnsituation und die Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse). Die
abgefragten Daten unterliegen dem Sozialgeheimnis.

Der Sozialdatenschutz schutzt Sie insbesondere vor einer unzulassigen Verwendung lhrer
personlichen Daten. Diese durfen nur dann erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn
ein Gesetz dies erlaubt oder wenn Sie eingewilligt haben. Das Jobcenter Kreis Gutersloh
erfasst nur Daten von lhnen, die fur die Arbeit (Eingliederung/Vermittlung oder
Leistungsberechnung) notwendig sind. Nur die erforderlichen persénlichen Daten werden
erhoben und gespeichert.

Uber Daten, die in manuellen oder automatisiert gefiihrten Dateien gespeichert oder in
Akten enthalten sind, kdnnen Sie unentgeltlich Auskunft verlangen, die Daten berichtigen
oder — in den vom Gesetz genannten Fallen — auch sperren oder lI6schen lassen.

Ihre personlichen Daten kann das Jobcenter auch im erforderlichen Umfang zur Erfullung
von anderen gesetzlich erlaubten Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch nutzen. An andere
Stellen (beispielsweise an Krankenkassen, Rentenversicherungstréager oder andere
Behorden) werden lhre personlichen Daten nur weitergeleitet, wenn dies gesetzlich
zugelassen ist.

Arztliche Gutachten enthalten besonders schutzwiirdige Sozialdaten und sind von einer
Ubermittlung an Dritte, wie beispielsweise andere Sozialleistungstrager oder sonstige
Stellen im Sinne des § 35 SGB |, ausgeschlossen, wenn Sie dieser Ubermittlung
ausdriicklich widersprechen (8 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X).

Es kann Sachverhalte geben, in denen es notwendig werden kann, Daten und
Informationen, die der Schweigepflicht unterliegen, von Dritten einzuholen. In diesen Fallen
ist die vorherige Entbindung von der Schweigepflicht durch Sie nétig. Die Abgabe dieser
Erklarung ist freiwillig.

9.2. Hinweis zu Kontoauszlugen

Birgergeld kann nur bewiligt werden, wenn die erforderlichen Daten zur
Leistungsberechnung vorliegen. Zu den benétigten Daten (Unterlagen, Nachweise) zahlen
beispielsweise auch Kontoausziige. Abhéngig vom Bewilligungszeitraum werden die
Kontoauszlige der letzten drei bzw. sechs Monate zu jedem Konto der Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft bendtigt. Als zu Uberpriifende Konten zéhlen sowohl alle Giro-Konten
sowie  Spar-Konten/Sparbiicher als  auch PayPal-Konten innerhalb  der
Bedarfsgemeinschatft.

Bei der Vorlage kbnnen Sie den Empféanger und den Verwendungszweck bestimmter Soll-
Buchungen, die keinen Bezug zu lhrem Biurgergeld haben, auf den Kopien lhrer
Kontoauszlige schwarzen (Beitrage an Parteien, Gewerkschaften, religiose Vereinigungen
usw.). Alle Angaben zu Haben-Buchungen, Kontostdnde (Saldo am Ende des Auszuges)
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und alle Soll-Buchungen, die von diesem Gesetz betroffen sind (Mietzahlungen,
Heizkosten, Stromzahlungen, Zahlungen fir Unterhalt und Versicherungsbeitrage usw.)
darfen Sie nicht schwarzen.

9.3. Datenabgleich

Um den Missbrauch von Leistungen zu vermeiden, sind die zustandigen Trager befugt,
Daten von leistungsberechtigten Personen Uber wirtschaftliche und personliche
Verhaltnisse automatisiert mit den Daten anderer Leistungstrager — und bestimmter anderer
Stellen — abzugleichen (beispielsweise mit Daten des Bundeszentralamtes fur Steuern
(BZSt) oder auch mit Daten von Berufsgenossenschaften und Sozialversicherungstragern)
um die Daten so auf ihre Richtigkeit Gberprifen zu kénnen.

Weiterhin  kann bei entsprechenden Anhaltspunkten Auskunft beim Zentralen
Fahrzeugregister, dem Melderegister und dem Auslanderzentralregister eingeholt werden.

9.4. Bildungskarte (Bildung und Teilhabe)

Leistungsberechtigte Kinder und Jugendlichen erhalten bei der Bewilligung des
Bilrgergeldes die Bildungskarte fur den Kreis Gutersloh.

Sie erklaren sich damit einverstanden, dass die Nummer der Bildungskarte bei Bedarf direkt
an die Anbieter von Bildungs- und Teilhabeleistungen (z.B. Vereine, Nachhilfe, Kita/Schule)
weitergegeben werden kann. Sofern Leistungen flr eine angemessene erganzende
Lernférderung bewilligt werden, erhalt der Anbieter eine Mitteilung Uber die Bewilligung.

Das Einverstdndnis kénnen Sie jederzeit schriftlich gegeniber dem Jobcenter Kreis
Gutersloh mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. In diesem Fall sind Sie dazu verpflichtet,
dem Jobcenter Kreis Gutersloh und dem Leistungsanbieter alle Unterlagen eigenstandig
vorzulegen. Die Bearbeitung des Antrages und die Abrechnung der Leistungen kann sich
dadurch verzdgern.

9.5. EU-Datenschutzgrundverordnung
Der Schutz personenbezogener Daten geniel3t einen sehr hohen Stellenwert. Die EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) vereinheitlicht und erhéht den Datenschutz
innerhalb Europas. Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die Jobcenter
erfolgt im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit den Regelungen
der EU-DSGVO und der Sozialgesetzbicher.

Weitere Hinweise zu den Regelungen des Datenschutzes nach der EU-DSGVO finden Sie
unter www.kreis-guetersloh.de/dsgvo.
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