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1. Arbeitsmarkt- und konjunkturrelevante Strukturdaten fiir den Kreis Gitersloh

1.1  Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Wahrend im Kreis Gutersloh die Bevdlkerung von 2011 bis 2015 um 2,8 % auf 360.642 Menschen
wuchs, ist sie in NRW im gleichen Zeitraum um 1,8 % gestiegen. Auf Bundesebene ist die
Bevdlkerungszahl um 2,3 % angestiegen (Stichtag: 31.12.15, Quelle: IT.NRW).

Die wirtschaftliche Situation im Kreis Gitersloh ist gepragt durch die hdochste
Beschaftigungsquote (61,4 %) in Nordrhein-Westfalen. Damit liegt der Wert weit Uber dem
Landesdurchschnitt von 53,9 % und ebenfalls Gber dem Bundesdurchschnitt von 56,9 %.
Betrachtet man die Geschlechter getrennt, so realisiert der Kreis Gutersloh bei Ménnern eine
Beschéftigungsquote von 68,1 % (Land: 58,8 %; Bund: 60,2 %) und bei Frauen von 54,4 % (Land:
49,0 %; Bund: 53,4 %) (Stichtag: 30.6.15, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit).

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Kreisgebiet (Arbeitsortprinzip)
entwickelt sich weiterhin positiv. Von Dezember 2014 zu Dezember 2015 wuchsen sie um 4,0 %
auf 164.156 Beschaftigte.

Bevolkerungsentwicklung und sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte im Kreis Gitersloh
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit und IT.NRW — Stichtage jeweils 31.12.

Der Kreis Giitersloh zeichnet sich seit Jahren durch einen positiven Pendlersaldo aus. Von einem
positiven Pendlersaldo wird gesprochen, wenn mehr Erwerbstatige in ein Gebiet einpendeln als
auspendeln. Im Vergleich der ostwestfédlischen Kommunen gilt dies sonst nur noch fur die Stadt
Bielefeld und in geringerem Umfang fir den Kreis Minden-Libbecke (Quelle: Bundesagentur fir
Arbeit).

Der Wirtschaftsstandort Gutersloh verzeichnet seinen Schwerpunkt an Beschéftigten in den
Branchen Maschinenbau (20,5 %), Handel (12,7 %), Gesundheits- und Sozialwesen (8,6 %),
Erndhrung (8,6 %) und Holz-/Mébelindustrie (5,1 %). Das verarbeitende Gewerbe ist durch einen
hohen Auslandsumsatz und eine Exportquote von 37 % gekennzeichnet. Es ist zu erwarten, dass



« Jobcenter

Kreis Giitersloh

Arbeitsmarktprogramm 2017

dieser Zweig dynamisch auf konjunkturelle Entwicklungen reagiert (Quelle: Bundesagentur fir
Arbeit).

Wahrend die rechtskreistibergreifende Arbeitslosenquote im Jahr 2015 durchschnittlich 5,2 %
betrug, lag sie zu Beginn des Jahres 2016 nur noch bei 51 %. Sie erreichte ihren bisher
niedrigsten Stand im Oktober 2016 mit 4,5 %. Dabei nehmen Arbeitslose im Rechtskreis des SGB
Il einen Anteil von 2,7 % ein, der Anteil der SGB IlllI-Arbeitslosen betragt 1,8 % (Quelle:
Bundesagentur fir Arbeit).

Parallel zum Rickgang der absoluten Anzahl Arbeitsloser im SGB II-Bezug gegenuber dem
Vorjahr ist zu beachten, dass der Kreis Gitersloh im OWL-Vergleich die niedrigste
Arbeitslosenquote aufweist. Im landes- und bundesweiten Vergleich ist die SGB-II-
Arbeitslosenquote gleichermaf3en als sehr niedrig zu bewerten.

Deutschland | NRW | Gutersloh | Hoxter L'\i/J“bnbde?:nk_e Herford | Paderborn | Lippe | Bielefeld
gesamt 5,8 7,4 4,5 4,6 5,0 55 5,4 6,6 8,3
SGB Il 4,0 5,5 2,7 2,6 3,1 3,6 3,7 4,9 6,4
SGB 1l 1,7 1,9 1,8 2,1 1,9 1,9 1,7 1,7 2,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Stand: Oktober 2016

Die Konjunkturprognose der Bundesregierung fir die zweite Jahreshélfte 2016 erwartet einen
Anstieg des Bruttoinlandsproduktes gegentiber dem Vorjahr von 1,8 %. Fiur das Jahr 2017 wird It.
Herbstgutachten der filhrenden Wirtschaftsinstitute ein Wachstum von 1,4 % erwartet. Die
deutsche Wirtschaft wird aufgrund des stabilen Arbeitsmarktes und des kréaftigen Konsums im
Inland als stabil beurteilt. Experten gehen von einem weiteren kraftigen Anstieg erwerbstatiger
Personen aus, wahrend die Arbeitslosigkeit beim historischen Tiefststand von um die 6 %
verharren wird.

Die Entwicklung des Stellenmarktes fur den Kreis Gutersloh zeigt im laufenden Jahr, dass der
Bestand gemeldeter unbesetzter Stellen bei der Bundesagentur fiir Arbeit gegeniiber dem Vorjahr
auf einem hoheren und stabilen Niveau liegt. Die nachfolgende Grafik zeigt die aktuelle
Entwicklung im Vergleich zum Vorjahr:

Entwicklung des Bestandes an gemeldeten Arbeitsstellen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit — Stand: Oktober 2016
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1.2 Strukturelle Rahmenbedingungen®

Die SGB II-Quote (Bestand aller erwerbsféahigen und nicht erwerbsféhigen Personen in
Bedarfsgemeinschaften bezogen auf die Gesamtbevdlkerung unter 65 Jahren) liegt mit 6,5 % im
Juni 2016 gegenliiber dem Vorjahreswert auf einem &hnlichen Niveau (Juni 2015: 6,6 %).
Gegeniber den Vergleichswerten von NRW mit 11,7 % bzw. dem Bund mit 9,3 % ist der Kreis
Gutersloh auch hier gut aufgestellt.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften, die vom Jobcenter Kreis Gitersloh betreut werden, hat
sich auf einem hoheren Niveau eingependelt. Wé&hrend in 2015 durchschnittlich 9.231
Bedarfsgemeinschaften im Leistungsbezug standen, liegt die Zahl im ersten Halbjahr 2016 bei
durchschnittlich 9.444 Bedarfsgemeinschaften. Die Zunahme liegt urséachlich an der gestiegenen
Zahl von Zuzlgen von europaischen Unionsbirgern nach Wegfall von Freizligigkeits-
beschrankungen und von Personen mit Fluchthintergrund.

Die konkreten Zusammensetzungen der Bedarfsgemeinschaften sind den nachfolgenden
Diagrammen zu entnehmen. Gegeniiber dem Vorjahr hat eine Verschiebung hin zu den Single-
Bedarfsgemeinschaften bzw. den 1-Personen-Bedarfsgemeinschaften stattgefunden. Im Vorjahr
lag deren Anteil noch bei 48 %.

Bedarfsgemeinschaften nach Typ

= Single-BG

= Alleinerziehende-BG

u Partner-BG ohne Kinder
® Partner-BG mit Kindem

= Nicht zuordenbare BG

Bedarfsgemeinschaften nach GroRe

= mit 1 Person

w mit 2 Personen
® mit 3 Personen
= mit 4 Personen

= mit 5 und mehr Personen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit — Stand: Juni 2016

! Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Auch die Anzahl der erwerbsféahigen Leistungsberechtigten, also der Personen, denen durch
Beratung und Aktivierung eine Aufnahme der Erwerbstatigkeit ermdéglicht werden soll, entwickelt
sich auf einem hohen Niveau. Im 1. Halbjahr waren durchschnittlich 13.079 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte auf Grundsicherungsleistungen des Jobcenters angewiesen, das sind
gegeniber dem Vorjahreswert 127 erwerbsfahige Leistungsberechtigte mehr. Mit 53 % (6.949
Personen) ist der Anteil von Frauen groR3er als der der Manner mit 47 % (6.130 Personen).

Die Altersstruktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hat sich im Juni 2016 gegentiber dem
Vorjahr nicht verandert:

e unter 25 Jahre: 2.594 Personen (20 %)
e 25 bis unter 55 Jahre: 8.509 Personen (65 %)
e 55 Jahre und alter: 1.904 Personen (15 %).

Mit 5.353 Personen stellen Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren den tuberwiegenden Anteil der
nichterwerbsféhigen Leistungsberechtigten dar.

Der Anteil der alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten hat sich geringfigig
auf 2.067 Personen (16 %) verringert.

Ebenfalls erhdht hat sich Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit, er belauft sich im Juni 2016 auf 35 % (4.602 Personen), im Juni 2015 waren
es noch 32 %.

Bei genauerer Analyse dieses Trends riicken zwei Personenkreise innerhalb der Gesamtgruppe
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit Migrationshintergrund in den Blickpunkt des
Interesses. Dabei handelt es sich zum einen um EU-Burger, die zum Zwecke der Arbeitsaufnahme
in den Kreis Gutersloh gekommen sind (Arbeitsmigranten), und zum anderen um Asylberechtigte
und anerkannte Flichtlinge.

Zu den Arbeitsmigranten zéhlen (Stand: Berichtsmonat Juni 2016, Bezug: alle erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten) in erster Linie Menschen aus Polen (3,6 %), Rumanien (1,2 %) und
Bulgarien (0,7 %), die Arbeit im Bereich der Fleischwarenindustrie oder im Bereich der Zeitarbeit
aufgenommen haben und die entweder durch Familiennachzug (bzw. eines daraus resultierenden
nicht mehr bedarfsdeckenden Einkommens) oder durch Arbeitsplatzverlust in den SGB-II-
Leistungsbezug gelangt sind.

Der nach gegenwartigen Prognosen auch im Jahr 2017 weiter wachsende Anteil von Personen mit
einem Fluchthintergrund® an allen gemeldeten erwerbsfahigen Personen lag im Juni 2016 bei 7 %
(929). Es handelt sich dabei Uberwiegend um Manner unter 35 Jahren. Der Anteil von 66 % ohne
Schulabschluss korrespondiert mit einem Anteil von 64 % mit dem Anforderungsniveau des
Zielberufes ,Helfer".

Menschen mit Fluchthintergrund kommen vor allem aus Syrien, dem Irak und Eritrea. In vorlaufigen
internen Auswertungen stellen Menschen mit syrischer Staatsangehérigkeit unter allen

> Gemeint sind hier Menschen, die statistisch als "Personen im Kontext von Fluchtmigration" in der BA-
Statistik erfasst werden. Diese Einordnung entspricht nicht notwendigerweise anderen Definitionen von
"Flichtlingen" (z.B. juristischen Abgrenzungen). Fir den statistischen Begriff ist (ber das Asylverfahren
hinaus der Bezug zum Arbeitsmarkt ausschlaggebend. "Personen im Kontext von Fluchtmigration" umfassen
Auslander mit einer Aufenthaltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht und einer Duldung. Im
Hinblick auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt hat dieser Personenkreis dhnliche Problemlagen.
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erwerbsfahigen Leistungsberechtigten inzwischen die gréf3te auslandische Gruppe dar (wenn man
Personen einbezieht, die bereits vor dem 01.01.2015 in den Kreis Gitersloh gekommen sind) und
haben damit die Gruppe von Menschen mit tlirkischer Staatsangehdorigkeit Giberholt.

Im Landesvergleich, aber auch im Vergleich zu den ostwestfalischen Kommunen weist der Kreis
Gutersloh mit 58,1 % (NRW: 66,1 %) einen relativ niedrigen Anteil der sogenannten
Langzeitleistungsbezieher aus. Darunter versteht man Personen, die in den letzten 24 Monaten
mindestens 21 Monate im Leistungsbezug waren. Dagegen ist die Verdnderungsrate im
Vorjahresvergleich mit einem Zuwachs von 0,7 % mit 50 Leistungsberechtigen positiv,
deutschlandweit und auch in Ostwestfalen und NRW lasst sich hier ein rucklaufiger Trend
erkennen. Durch den starken Zugang von Geflichteten seit Mitte des Jahres 2015 und durch
langwierige  Integrationsprozesse  wird  ein  deutlicher  Anstieg des  Bestandes
Langzeitleistungsbezieher im Laufe des Jahres 2017 erwartet. Das Qualifikationsprofil ist bei dieser
Personengruppe schwierig: 72,4 % der Arbeitsuchenden aus der Gruppe der
Langzeitleistungsbezieher verfligen tGber keine Berufsausbildung.

Der Anteil der Langzeitarbeitslosen, also der Personen, die ein Jahr und langer arbeitslos
gemeldet sind, zeigt gegentber dem Vorjahr wenig Dynamik und bewegt sich auf gleich hohem
Niveau mit einem Anteil von 52,3 % (2.920 Personen). Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein
Jahr und langer den Status “arbeitslos” aufweisen.

Unter den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten entféllt ein Anteil von ca. 29 % (3.723 Personen)
auf sogenannte ,Erganzer“. Darunter versteht man erwerbstatige SGB-II-Leistungsberechtigte,
die einer geringfligigen Arbeit oder einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (ca. 13 %
aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten oder 1.688 Personen) nachgehen, deren Einkommen
aber nicht ausreicht, um den Bedarf des gesamten Haushaltes zu decken. Diese zahlen bereits zu
den Langzeitleistungsbeziehern oder werden voraussichtlich in diese Gruppe hineinwachsen, da
eine Umvermittlung in bedarfsdeckende Beschaftigungsverhaltnisse meist nur schwer zu erreichen
ist.

Hinsichtlich des Ausbildungsstellenmarktes fihrt die Agentur fur Arbeit im Kreis Giitersloh mehr
gemeldete Ausbildungsstellen als im letzten Jahr. Erfreulich ist dabei besonders der Zuwachs an
betrieblichen Ausbildungsstellen.

Ruckgange in den Bereichen Lebensmittelherstellung und Gastronomie werden durch Zuwéachse
im Handel, der Fahrzeugfiihrung und den Bereichen Maschinenbau und Mechatronik kompensiert.

Im Rechtskreis SGB Il konnten im Ausbildungsjahr 2015/2016 (Stand: 30.09.2016) 344
Integrationen in Ausbildung erzielt werden. Das sind gegeniber dem Vorjahr 15,9 % bzw. 65
Integrationen weniger als im Vorjahr. Die verringerte Zahl an Integrationen in Ausbildung ist darauf
zuriickzufiihren, dass weniger ausbildungsreife Jugendliche zu vermitteln waren.

Unter den 344 integrierten Jugendlichen sind 285, die eine betriebliche bzw. aul3erbetriebliche
Ausbildung aufgenommen haben und 59, die in eine vollqualifizierende schulische Ausbildung

eingemuindet sind.

Zwei Jugendliche galten zum Stand 30.09.2016 als unversorgt (Vorjahr: 3).
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2. Gesetzliche Ziele

Auf Grundlage des § 48 b Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB |l schlieBen das Land Nordrhein-Westfalen und
das Jobcenter Kreis Gitersloh jahrlich eine Zielvereinbarung ab, die sich an den Vorgaben des §
48 b Abs. 3 SGB Il orientiert. Danach haben die Zielvereinbarungen folgende Zielsetzungen:

» Verringerung der Hilfebedurftigkeit
» Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit
» Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Zusatzlich zu diesen Zielsetzungen steht die Verbesserung der Integrationsquote von
Langzeitleistungsbeziehern im Jahr 2017 im Fokus.

Das Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein - Westfalen (MAIS
NRW) schlief3t hierzu mit dem Kreis Gutersloh eine schriftliche Vereinbarung ab.

2.1 Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Das Ziel ,Verringerung der Hilfebedurftigkeit“ wird durch ein Monitoring begleitet. Die Grundlage ist
die Kennzahl K1, die die Leistungen zum Lebensunterhalt ins Verhaltnis zum entsprechenden
Vorjahreswert setzt. Die Kennzahl wird als Verdnderungsrate ausgewiesen.

Wie schon in der Vergangenheit ist auch fur das Jahr 2017 weiterhin ein Anstieg der
Veranderungsrate zu erwarten. Als Hintergrund sind in erster Linie die Zugange von Personen mit
Fluchthintergrund zu nennen.

2.2 Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Messgrundlage fur diese Zielsetzung (Kennzahl K2) sind die Integrationen seit Jahresbeginn im
Verhéltnis zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in diesem
Zeitraum.

Sowohl die absolute Zahl an Integrationen als auch die absolute Zahl an erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten werden - im Vergleich zu den prognostizierten Jahresendwerten fiir 2016 -
steigen. Allerdings wird bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten - zuwanderungsbedingt -
voraussichtlich ein so deutlicher Anstieg zu verzeichnen sein, dass die berechnete
Integrationsquote vermutlich geringer ausfallt als im Jahr 2016.

2.3 Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Dieses gesetzliche Ziel legt ein besonderes Augenmerk auf diejenigen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten, die bereits langer im Leistungsbezug stehen. Damit soll ein Beitrag zum
generellen Ziel des SGB Il geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkirzen und die
sozialen Teilhabechancen sowie die Beschaftigungsfahigkeit auch fur z. T. sehr marktbe-
nachteiligte Leistungsberechtigte zu verbessern.

Messgrundlage ist die durchschnittliche Anzahl an Langzeitleistungsbeziehern seit Jahresbeginn
gegeniber dem entsprechenden Vorjahreswert. Die Kennzahl K3 wird als Veranderungsrate
ausgewiesen.

Eine Senkung des Bestandes, wie das Ziel es vom Wortlaut vorsieht, erscheint fir 2017 nicht
umsetzbar. Durch den starken Zugang seit Mitte des Jahres 2015 der Menschen mit
Fluchthintergrund wird ein deutlicher Anstieg des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern im
Laufe des Jahres 2017 erwartet.
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2.4 Verbesserung der Integration von Langzeitleistungsbeziehern in Erwerbstatigkeit

Wie beim Ziel 2 werden auch bei diesem Ziel die Integrationen seit Jahresbeginn im Verhaltnis
zum durchschnittlichen Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in diesem Zeitraum
betrachtet - mit dem Unterschied, dass hier ausschlieRlich die Untergruppe der Langzeit-
leistungsbezieher betrachtet wird.

Sowohl die absolute Zahl an Integrationen als auch die absolute Zahl an
Langzeitleistungsbeziehern werden - im Vergleich zu den prognostizierten Jahresendwerten fir
2016 - steigen. Fur 2017 wird erwartet, dass der Anstieg bei den Integrationen deutlicher ausfallt
als beim Zuwachs der Langzeitleistungsbezieher, so dass die berechnete Integrationsquote Uber
der Quote aus dem Vorjahr liegen wird.

3.  Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Fur das Jobcenter Kreis Gitersloh ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern als
durchgéangiges Prinzip der Arbeitsférderung zu beachten. Die Forderleistungen sollen
insbesondere die berufliche Situation von Frauen verbessern, auf die Beseitigung bestehender
Nachteile sowie auf die Uberwindung eines geschlechterspezifisch gepragten Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes hinwirken. Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an Arbeitslosen
und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gefordert werden (Frauenférderquote § 1 Abs.
1 Nr.3 SGB ).

Ausgehend vom regionalen Handlungsbedarf unterstitzt die Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) das Jobcenter bei der Aufgabe, die Gleichstellung von Frauen und Mannern,
die Forderung von Frauen und (Allein)Erziehenden sowie eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei beiden Geschlechtern zu erreichen. Dazu werden alle Instrumente der aktiven
Arbeitsférderung wie beispielsweise vermittlungsunterstiitzende Leistungen zur Arbeitsaufnahme,
MaRnahmen zur aktiven beruflichen Wiedereingliederung, die Foérderung von beruflicher
Weiterbildung, sowie die Unterstitzung bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
(Teilzeit)Tatigkeit, eingesetzt.

Im Jahr 2017 werden maf3geblich folgende Handlungsfelder umgesetzt:

» Spezielle MaBnahmen zur Heranfiihrung an und Integration in den Arbeitsmarkt (§ 45 SGB
[II) werden in Teilzeit fur Alleinerziehende unterstitzend angeboten.

» Migrantinnen im Langzeitleistungsbezug und/oder mit Erziehungsaufgaben erhalten, unter
Beriicksichtigung ihrer kulturellen Lebensform, gezielte Unterstutzungsleistungen zur
Integration in den Arbeitsmarkt (8 45 SGB 1.

» Frauen und Méanner  ohne Berufsabschluss  sollen durch individuelle
Umschulungsmdoglichkeiten verstarkt einen Berufsabschluss erwerben kénnen.

» Die Teilzeitberufsausbildung wird unterstitzt. Die Teilnahme an dem ESF-Projekt TEP
(Teilzeitberufsausbildung: Einstieg begleiten — Perspektive begleiten — Perspektiven
eroffnen) wird weiterhin ermdglicht.
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> RegelméaRige  Angebote auf freiwilliger  Basis  kdnnen (allein)erziehende
Leistungsberechtigte in der Elternzeit unterstitzen, den beruflichen Wiedereinstieg
vorzubereiten und lange Erwerbspausen zu verringern.

Die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt koordiniert den Informationsfluss, beréat
und unterstitzt die Integrationsaktivitdten und begleitet den operativen Bereich bei der Gestaltung
und Durchfiihrung von Mafinahmen, Angeboten und Projekten. Sie Ubernimmt im Jobcenter die
Funktion einer in- und externen Multiplikatorin.

4. Planung 2017

4.1 Strategische Grundsatze

In den zurickliegenden Jahren wurden wesentliche strategische und organisatorische
Weichenstellungen mit dem Ziel vorgenommen, den aktuellen Herausforderungen, die sich aus der
Entwicklung des Arbeitsmarktes und aus den strukturellen Verénderungen in der Gruppe der
Bezieher von Leistungen nach dem SGB Il ergeben haben, zu begegnen.

Im Jahr 2017 wird es in erster Linie darum gehen, die eingeschlagene strategische Ausrichtung zu
vertiefen und die darauf basierende Arbeit in den operativen Abteilungen kontinuierlich zu
verbessern.

Vor diesem Hintergrund bleiben die Grundsatze der Arbeit des Jobcenters Kreis Gutersloh in
wesentlichen Teilen unverandert:

» Alle Zielgruppen erhalten weiterhin eine bedarfsgerechte, passgenaue und zielgerichtete
Forderung.

» Den Herausforderungen, die sich durch die wachsende Zahl an Zuwanderern ergeben,
begegnet das Jobcenter Kreis Gutersloh proaktiv. Handlungsmaglichkeiten, die sich durch
die zusatzliche Bereitstellung von Finanzmitteln seitens des Bundes und des Landes
ergeben, werden genutzt, um die Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Menschen
mit Migrationshintergrund fortlaufend zu optimieren.

» Der bewadhrte Ansatz der starkenorientierten Beratung, Forderung und Vermittlung wird
fortgeflhrt.

» Die enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft bei der Entwicklung von beruflichen
Qualifizierungs- und Integrationsstrategien wird ausgebaut.

4.1.1 Bedarfsgerechte, passgenaue und zielgerichtete Forderung

Auch unter dem Eindruck der verstarkten Zuwanderung von Flichtlingen und Arbeitsmigranten
wird weiterhin gewahrleistet, dass jeder erwerbsfahige Leistungsberechtigte die Forderung erhalt,
die aus der individuellen Perspektive des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bedarfsgerecht,
passgenau und zielgerichtet ist (zu den Details s. Punkt 4.2). Dazu beitragen soll auch eine
Optimierung des MalRnahmenmanagements

Eine zielfUhrende und qualifizierte administrative Abwicklung von Foérderleistungen bendtigt viel
Arbeitszeit auf Seiten der Arbeitsberater. Zudem wird das Forderleistungsspektrum immer
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komplexer und schwerer berschaubar, was der Erwartung geschuldet ist, Férderleistungen so
bedarfsgerecht, passgenau und individuell wie mdglich bereitzustellen. Um diesen Tendenzen
Rechnung zu tragen, soll im Jahr 2017 ein Mal3hahmenservice eingerichtet und im Sachgebiet
5.1.1 Eingliederungsmanagement verankert werden.

Der MaRRnahmenservice soll:

» durch eine zielgenaue MalRnahmenplanung und -begleitung vor allem die
Umsetzungsqualitat von Mal3Bnahmen sicherstellen,

» ein systematisches MalRhahmencontrolling - das deutlich Uber die Auswertung quantitativer
Daten hinausgeht — realisieren und

> die Arbeitsberater von administrativen Aufgaben entlasten, in dem er sich zentral um die
erforderlichen Prozessschritte kimmert und beim nachgelagerten
Absolventenmanagement unterstiitzt.

4.1.2 Proaktiver Umgang mit Herausforderungen, die sich durch die Zuwanderung
ergeben

Die stetig wachsende Zahl an Fluchtlingen und EU-Arbeitsmigranten im SGB IlI-Leistungsbezug ist
verbunden mit Herausforderungen, denen sich das Jobcenter Kreis Gitersloh frihzeitig
insbesondere mit der Durchfihrung eines Modellprojektes - das aus ESF-Landesmitteln geférdert
wird - gestellt hat. Das Projekt tragt den Titel ,Entwicklung von Strategien und Ansatzen zur
Optimierung von Beratungs-, Foérder- und Vermittlungsprozessen im Kontext der beruflichen
Eingliederung von Zuwanderern im SGB Il-Leistungsbezug”.

Im Zuge der Durchfihrung des Modellprojektes, das bis Mai 2018 lauft, wird angestrebt, die
Heranfiihrung von Zuwanderern an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu verbessern und zu
beschleunigen, indem darauf hingewirkt wird:

» die Organisation und die Prozesssteuerung innerhalb des Jobcenters zu optimieren,

» vorhandene Foérderangebote Dritter - hier insbesondere Sprachkurse - und eigene
Angebote des Jobcenters besser aufeinander abzustimmen und miteinander zu
verzahnen,

» gemeinsam mit Arbeitgebern und Bildungstrdgern passgenaue betriebsnahe
Forderangebote zu entwickeln und umzusetzen und

» Unternehmen der Region fur die vermehrte Beschéftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund zu gewinnen und sie durch die Nachbetreuung vermittelter
Bewerber zu unterstitzen.

Neben fachlich spezialisierten Arbeitsberatern, die an allen drei Hauptstandorten des Jobcenters
verortet sind, und einem Maflinahmeplaner werden Uber das Modellprojekt jeweils zwei
Unternehmensscouts und begleitende Integrationsfachkrafte aus den Landesmitteln des
Europdischen Sozialfonds finanziert.
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Wahrend die spezialisierten Beratungsfachkrafte die individuelle Beratung und Betreuung von
Neuzuwanderern gewahrleisten, obliegt es den Unternehmensscouts Unternehmen im Kreis
Gutersloh daflr zu gewinnen, gemeinsam Strukturen und Netzwerke aufzubauen, die dazu dienen,
Zuwanderer betriebsnah zu qualifizieren und an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.

Die beruflichen Qualifikationen der Zuwanderer entsprechen i. d. R. nicht den hiesigen Standards.
Ungeachtet dessen bringen die Menschen Fahigkeiten und Potentiale mit, die es - auch mit der
Unterstitzung von Bildungstragern - aus Unternehmenssicht zu identifizieren und auszubauen gilt.
Bei der gemeinsamen Entwicklung von betriebsnahen Foérderansatzen und auch der Einbindung
von Sprachférderungen unterstitzt der MaBnahmenplaner.

Auf dieser Basis realisierte erfolgreiche Arbeitsaufnahmen sollen schlieBlich durch die
nachbetreuenden Integrationsfachkréfte stabilisiert werden. Sie haben den Auftrag, im Betrieb
sowohl dem Bewerber als auch dem Arbeitgeber in den ersten Wochen und Monaten zur Seite zu
stehen und auftretende Probleme friihzeitig zu erkennen und zu bearbeiten, damit einem Abbruch
des Arbeitsverhaltnisses wirksam vorgebeugt werden kann.

Die Ergebnisse des Projektes sollen im weiteren Verlauf sowohl regional als auch tUberregional
transferiert werden.

4.1.3 Starkenorientierten Beratung, Férderung und Vermittlung

Der Ansatz einer starkenorientierten Beratung, Forderung und Vermittlung wird seit einiger Zeit
konsequent in der Arbeit des Jobcenters Kreis Gltersloh umgesetzt. Der Ansatz verfolgt das Ziel,
erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit ihrer gegenwartigen Leistungsfahigkeit - d. h. mit ihren
Starken und (noch) vorhandenen Potentialen - so bald als mdglich beruflich zu integrieren. Auf
diese Weise soll zeitnah eine gesellschaftliche Teilhabe (wieder) erreicht werden.

Diese Handlungsmaxime hat im Jahr 2015 auch Eingang gefunden in eine optimierte Organisation
der Abteilungen 5.2 und 5.3. Die friheren abteilungsbezogenen Schwerpunktsetzungen
JArbeitsvermittlung” und ,Fallmanagement® wurden zugunsten regionaler Zusténdigkeiten nach
Sachgebieten aufgegeben. Seit dieser Zeit haben beide Abteilungen den Auftrag, sowohl
arbeitsmarktnahe als auch arbeitsmarktferne Bewerber starkenorientiert beruflich zu integrieren.

4.1.4 Enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaft im Bereich der beruflichen Qualifizierung
und Integration

Nicht nur im Kontext der Zuwanderung strebt das Jobcenter Kreis Gitersloh danach, eine enge
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft bei der Entwicklung von beruflichen Qualifizierungs- und
Integrationsstrategien voranzutreiben. Auch bei allen anderen Personengruppen im SGB Il ist eine
vertiefte Kooperation erfolgsversprechend.

Abschlussorientierte BildungsmaRnahmen, in denen unmittelbar mit Betrieben des ersten
Arbeitsmarktes zu Ausbildungs-/Umschulungszwecken kooperiert worden ist, haben sich in Bezug
auf erfolgreiche Abschlisse und nachhaltige Integrationen als wesentlich erfolgreicher erwiesen als
MaRnahmen, die nahezu ausschlielich im Setting eines Bildungstragers zur Umsetzung gebracht
worden sind.

Im Rahmen des o. g. Modellprojektes aufgebaute Kontakte, Strukturen und Netzwerke sollen im
Zuge eines Ergebnistransfers auf das Regelgeschéft tibertragen werden.
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4.2  Zielgruppenbezogene Férderstrategien

4.2.1 Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren

Der beruflichen Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen kommt sowohl
gesamtgesellschaftlich als auch in der Integrationsarbeit des Jobcenters eine bedeutende Rolle zu.
Gilt es doch den Grundstein dafir zu legen, dass eine nachhaltige beruflichen Integration gelingt
und ein weiterer Leistungsbezug vermieden wird.

Dabei arbeiten die 15 Ausbildungscoaches, die an allen drei Hauptstandorten des Jobcenters
angesiedelt sind, bereits sehr frih mit den anderen handelnden Akteuren in der beruflichen
Orientierung, Beratung und Vermittlung zusammen.

Im Rahmen des neuen Ubergangssystems , Kein Abschluss ohne Anschluss — KAoA* beraten
die Ausbildungscoaches in den Berufsorientierungsbiiros einzelner Schulen oder im Jobcenter, um
die Jugendlichen, die sich im SGB ll-Leistungsbezug befinden, nach erfolgter Potenzialfeststellung
in eine berufliche duale oder vollzeitschulische Ausbildung zu vermitteln. Die Zusammenarbeit mit
der Berufsberatung der Arbeitsagentur und den an den Schulen angesiedelten Ubergangscoaches
und Beratungslehrern ist eingespielt und lauft reibungslos.

Neben der regularen Einwerbung von Ausbildungsplatzangeboten werden in Kooperation mit der
Agentur fur Arbeit und den Ausbildungsberatern der Kammern zusatzliche Akquiseaktionen und
Ausbildungsspeeddatings durchgefiihrt. Zudem wird bewerberbezogen nach passgenauen
Ausbildungsmadglichkeiten gesucht.

In der Jugendberufsagentur, die im Kreis Gutersloh von der Agentur flr Arbeit, dem Kreis
Gutersloh  (Bildungsbiro, Jobcenter und Jugendabteilung) sowie den drei stadtischen
Jugendamtern getragen wird, liegt ein Tatigkeitsschwerpunkt derzeit vor allem in der Arbeit mit
Jugendlichen, die aufgrund verschiedener Beeintrachtigungen noch keine Ausbildungsreife
aufweisen oder Uber eine geringe Arbeitsmarktnéhe verfiigen. Zudem wird durch eine intensivere
Elternarbeit auch das Umfeld der Jugendlichen starker mit einbezogen.

Die frihe systematische Beratung und Foérderung der Jugendlichen hat neben der guten
wirtschaftlichen Entwicklung dazu gefiihrt, dass die Zahl der Jugendlichen, die ohne einen
Ausbildungsplatz geblieben ist, seit Jahren kontinuierlich ricklaufig ist. Auch die spezifische
Jugendarbeitslosenquote hat im September 2016 mit 4,6 % in beiden Rechtskreisen zusammen
einen historischen Tiefstand erreicht. Allerdings ist zu beriicksichtigten, dass junge Flichtlinge, die
sich noch in Forderklassen der Schulen oder in MalRnahmen der Sprachférderung und
Berufsvorbereitung befinden, hier nicht erfasst sind.

Junge Menschen, die noch nicht Uber die erforderliche Ausbildungsreife verfligen, haben im
Rahmen von Langzeitpraktika (Einstiegsqualifizierungen) oder speziellen MalRnahmen und
Projekten, die vor allem sozialpadagogische Férderansatze vorhalten, die Mdglichkeit, diese zu
erlangen. Zu letzteren gehéren auch die - (berwiegend aus ESF-Mitteln finanzierten -
Produktionsschulen, die im Norden und in der Mitte des Kreises insgesamt 45 Platze fir
Teilnehmer mit einem entsprechenden Bedarf anbieten.

Eine fortgesetzte sozialpddagogische Begleitung oder unterrichtsbezogene Unterstiitzung kann
auch nach einer erfolgreichen Ausbildungsaufnahme angezeigt sein. Fir solche Félle werden
ausbildungsbegleitende Hilfen bereitgestellt.
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Reichen diese nicht aus, kommen alternativ Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen (kooperatives Modell) zur Anwendung, die federfilhrend von einem Bildungstrager
zusammen mit Kooperationsbetrieben realisiert werden. Im Jahr 2017 sollen auRerbetriebliche
Berufsausbildungen auch mit Blick auf die neu aufgenommenen jungen Flichtlinge, die oft noch
mit erheblichen Verstandigungsproblemen zu kdmpfen haben, leicht ausgeweitet werden.

4.2.2 Menschen mit Migrationshintergrund

4.2.2.1 Neuzuwanderer

Zu den wesentlichen Schwerpunkten des unter Punkt 4.1.2 dargestellten Modellprojektes zahlt die
Bereitstellung eines optimierten Forderangebotes fir Neuzuwanderer. Dazu z&hlen dritt- und
eigenfinanzierte  MaRnahmen der  Sprachférderung, der Potenzialfeststellung, der
Arbeitsmarktorientierung, der beruflichen Qualifzierung und der stabilisierenden Beschéaftigung.

Zunachst gilt es in Kooperation mit dem Bundesamt fur Migration und Flichtlingen (BAMF) das
Spektrum von Sprachférderangeboten, insbesondere von grundlegenden Alphabetisierungs- und
Integrationskursen bis hin zu darauf aufbauenden berufsbezogenen Sprachférderangeboten,
weiter auszubauen. Die wesentlichen Sprachférderangebote werden vom BAMF organisiert und
aus Bundesmitteln finanziert. Daneben gibt es Forderangebote, die aus Mitteln der Kommunen,
von Stiftungen oder von Privaten finanziert werden.

Bereits wahrend der Integrationskurse sollen - zeitliche abgestimmt - mehrtagige Mal3nahmen der
Potenzialfeststellung systematisch durchgefihrt und aus Mitteln des Jobcenters finanziert werden.
So kénnen Anschlussmaflinahmen zielgerichtet geplant und durchgefiihrt werden. Hierzu gehoren
dann insbesondere MaflRnahmen der Arbeitsmarktorientierung, die zum Teil bereits einen
spezifischen Branchen- bzw. Berufsfeldbezug haben.

Fur jugendliche und junge erwachsene Neuzuwanderer eignen sich im Vorfeld einer beruflichen
Ausbildung insbesondere die Einstiegsqualifizierungen (EQ), die in einem Zeitraum von 6 bis 12
Monaten in einem regularen Betrieb durchgefihrt und mit einer ergdnzenden Sprachférderung
verzahnt werden kénnen. Dieses Angebot soll 2017 ausgeweitet werden.

Fur Uber 25jahrige kommen betriebsnah durchzufihrende MalRhahmen zur Forderung der
beruflichen Weiterbildung in Betracht, wobei auch hier die Branchen in den Fokus genommen
werden sollen, in denen im Kreisgebiet ein Bedarf an qualifzierten Arbeitskraften besteht. Auch hier
ist eine Ausweitung im Jahr 2017 vorgesehen.

Alle MaRnahmen haben zundchst zum Ziel, die Neuzuwanderer auf den heimischen Arbeitsmarkt
vorzubereiten und auch hier zu integrieren. Allerdings ist davon auszugehen, dass zunéchst nicht
alle erwerbsfahigen Neuzuwanderer unmittelbar durch diese Forderung in Ausbildung und Arbeit
integriert werden kénnen.

In nicht wenigen Fallen wird dieser Prozess zeitversetzt und nur sukzessive stattfinden. Zudem
werden einige Zuwanderer aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen oder unverandert
schlechter Deutsch-Sprachkenntnisse nicht in Arbeit vermittelt werden kénnen. Um auch diesen
Menschen eine sinnvolle Beschéftigung zu geben, ist an einem weiteren Ausbau von
Arbeitsgelegenheiten gedacht, die sozialpadagogisch und mit ergédnzender Sprachférderung
flankiert werden kdnnen.
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4.2.2.2 Frauen mit Migrationshintergrund

Spezielle Férderangebote fur Frauen mit Migrationshintergrund sollen im Jahr 2017 weniger fir
Frauen bereitgestellt werden, die in jingster Vergangenheit als Neuzwanderinnen in den Kreis
Gutersloh gekommen sind, als vielmehr fir Frauen, die sich bereits lange im SGB II-
Leistungsbezug befinden. Bei ihnen ist festzustellen, dass eine berufliche Integration haufig
deshalb nicht gelingt, weil an traditionellen Rollenmustern selbst dann festgehalten wird, wenn die
Frauen innerhalb der Bedarfsgemeinschaft die besseren Voraussetzungen fir eine Ausbildungs-
oder Arbeitsaufnahme haben. Eine weitere Verfestigung des Leistungsbezuges ist oftmals die
Folge.

In einer speziellen OrientierungsmalRnahme fur Frauen mit Migrationshintergrund soll die
Bedeutung von schulischer und beruflicher Bildung sowie die Teilnahme an weiterfuhrenden
Qualifizierungs- und Vermittlungsmaflinahmen dargestellt werden.

4.2.3 Langzeitarbeitslose und erwerbsfahige Langzeitleistungsbezieher

Neben den fir alle Zielgruppen zur Verfligung stehenden Foérderinstrumenten werden fir
Langzeitarbeitslose und erwerbsfahigen Langzeitleistungsbezieher vor allem zwei besondere
Forderprogramme des Bundes zur Verfiigung gestellt: Das ,ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser SGB Il-Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt*
(ESF-Bundesprogramm LZA) und das ,Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt®.

Zur Zielgruppe des ESF-Bundesprogrammes LZA gehéren i. d. R. erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die

a) seit mindestens zwei Jahren ohne Unterbrechung arbeitslos sind,

b) das 35. Lebensjahr vollendet haben,

c) Uber keinen oder keinen verwertbaren Berufsabschluss verfigen und

d) voraussichtlich nicht auf andere Weise in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert
werden kdnnen (Prognoseentscheidung).

Das Ziel des Programms ist die Férderung nachhaltiger Beschaftigungsaufnahmen. Auf dem Weg
dorthin werden die Teilnehmer durch einen Betriebsakquisiteur und durch Coaches unterstitzt.
Flankiert werden die Beschaftigungsaufnahmen durch individuelle Qualifizierungen und
langerfristige Lohnkostenzuschusse.

Stark beeinflult wird die Zielerreichung durch die fur den Kreis Gitersloh charakteristischen
Rahmenbedingungen des lokalen Arbeitsmarktes. Diese sind gepragt von einer sehr niedrigen
Arbeitslosen- sowie eine im Gegensatz dazu Uberdurchschnittlich hohen Beschéaftigungsquote.
Dies fuhrt zu der Situation, dass fur die im Rahmen des Foérderprogrammes akquirierten
Beschaftigungsmaoglichkeiten nur sehr wenige ausreichend stabilisierte Bewerber zur Verfligung
stehen, denen es auf freiwilliger Basis gelingt, eine 24monatige Programmteilnahme zu
absolvieren.

Das Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt verfolgt eine ahnliche Zielrichtung. Es

richtet sich allerdings an Personen, die auch mit einer intensiven Unterstiitzung den Bedingungen
des ersten Arbeitsmarktes (noch) nicht gewachsen sind. Es handelt sich dabei um

e langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen
Einschrankungen oder
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e langzeitarbeitslose erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die in einer Bedarfsgemeinschaft
mit minderjahrigen Kindern leben.

Im Mittelpunkt der Forderung stehen sozialversicherungspflichtige (ohne Versicherungspflicht in
der Arbeitslosenversicherung) Arbeitsverhaltnisse

e im Umfang von bis zu 30 Std./ Woche,

o flUr zusatzliche, im offentlichen Interesse liegende und wettbewerbsneutrale Arbeiten im
Sinne der Vorschrift des § 16d Abs.2, 3 und 4 SGB Il und

e mit einer maximalen Laufzeit von 36 Monaten.

Im Jahr 2017 geht es in erster Linie um die Fortfilhrung von Foérderungen, die bereits im Vorjahr
initiiert worden sind.

4.2.4 Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen und/oder Behinderungen

Der Prozess der Beratung und Forderung bzw. der beruflichen Integration von Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und/oder Behinderungen wird - wie schon im Vorjahr -
zusatzlich durch kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il unterstiitzt.

Bereits seit vielen Jahren bewdahrt hat sich eine enge Zusammenarbeit mit der psychosozialen
Beratung, die beim Kreis Gutersloh in der Abteilung Gesundheit im Sozialpsychiatrischen Dienst
angesiedelt ist. Dort werden psychisch beeitrachtigte und suchtmittelabhdngige Menschen im SGB
lI-Leistungsbezug auf Vorschlag der betreuenden Arbeitsberater in einem geschitzten Rahmen
beraten und gemeinsam Eingliederungsstrategien erarbeitet, die dann in einem Ubergabegesprach
wiederum mit der Arbeitsberatung des Jobcenters erértert werden.

Dieses Angebot wurde 2015 um eine Kooperation mit dem LWL-Klinikum ergéanzt. Die Zielgruppe
bilden erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit einer vermuteten oder einer diagnostizierten
psychischen Erkrankung, bei denen die Hinzuziehung eines Psychologen oder eines Mediziners
fur den weiteren Beratungs- und Forderprozess bzw. den Prozess der Integration in den
Arbeitsmarkt sinnvoll erscheint.

Ein Mitarbeiter des LWL-Klinikums nimmt an den drei Standorten des Jobcenters an einem
festgelegten Prdsenztag an Beratungsgesprachen mit Bewerbern und Arbeitsberatern teil. Im
Vorfeld wird der Bewerber Uber das Vorgehen informiert und entscheidet freiwillig, ob er
Beratungseinheiten in Anspruch nehmen méchte. Die gemeinsamen Beratungsgesprache sollen
so lange erfolgen, wie diese notwendig und zielfihrend sind. Die Inhalte der gemeinsamen
Gesprache und die erarbeiteten Handlungsschritte werden dokumentiert.

Im Anschluss an diese ,Beratungsphase” sollen weiterfihrende Angebote des LWL-Klinikums oder
andere medizinische, psychiatrische oder psychosoziale Hilfsangebote durch die in dieses Projekt
eingebundenen LWL-Mitarbeiter eingeleitet und organisiert werden. Dazu gehdren beispielsweise
ergotherapeutische Malnahmen, Arbeitserprobungen in den Werkstatten, Angebote der
Ambulanzen und der Tagesklinik sowie Empfehlungen zur Fortfllhrung einer weiteren
medizinischen Behandlung.
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4.2.5 Alleinerziehende

Die Lebenssituation von alleinerziehenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, deren berufliche
Eingliederung angestrebt wird, ist durch vielfaltige Herausforderungen gekennzeichnet, die sich auf
die Bewaltigung des Alltags, die Betreuung der Kinder, die berufliche Orientierung sowie den
Berufs(wieder)einstieg beziehen.

Um diese Personengruppe - unter Beriicksichtigung der genannten Herausforderungen - an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren, werden MalRnahmen bereitgestellt, die spezielle Coachingleistungen
anbieten.

4.2.6 Altere (U 50)

Die Gruppe der Alteren (U50) wird in Ankniipfung an die langjahrigen Erfahrungen aus dem - vor
einiger Zeit ausgelaufenen - Beschéftigungspakt ,Generation Gold* geférdert. Erfolgreiche Anséatze
werden in erforderlichem Umfang bedarfsgerecht fortgefuhrt. Dazu zéhlen in erster Linie
Coachingleistungen, die mittels Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen in Anspruch genommen
werden kdnnen.

4.3 Das Eingliederungsbudget

Im Folgenden wird der geplante Mitteleinsatz im Bereich des SGB-II-Eingliederungstitels -
differenziert nach den unterschiedlichen Leistungen zur Eingliederung in Ausbildung und Arbeit -
dargestellt. Die Planung des Mitteleinsatzes erfolgt unter Federfihrung der Abteilung Steuerung in
Zusammenarbeit mit den operativen Abteilungen. Grundlage der Planungen fir den Einsatz der
Eingliederungsmittel sind die geschéaftspolitischen Schwerpunkte, die auf einer sorgféltigen
Analyse der arbeitsmarktlichen Bedarfe, des Bewerberbestands, der Zielvereinbarungen mit dem
Land und der Zielsetzungen der Kreispolitik beruhen.

Nach Abzug eines zugunsten des Verwaltungsbudgets umzuschichtenden Betrages i. H. v. 1,5
Mio. € stehen fur origindre SGB IlI-Eingliederungsleistungen insgesamt 9,0 Mio. € zur Verfugung.

Darin enthalten sind 0,2 Mio. € fir die Ausfinanzierung von Beschéftigungsverhaltnissen geman §
16e SGB Il a. F. und Mittel fur fluchtlingsinduzierte Mehrbedarfe i. H. v. voraussichtlich 1,4 Mio. €.

Wie bereits im vergangenen Jahr werden die Mittel fur flichtlingsinduzierte Mehrbedarfe in zwei
Tranchen ausgezahlt. Fest steht bereits, dass 1,3 Mio. € zu Jahresbeginn seitens des Bundes
bereit gestellt werden. Die genaue Hohe der zweiten Tranche, die im Verlaufe des zweiten
Quartals 2017 zur Auszahlung kommt, steht noch nicht fest; sie wird sich aber nach gegenwartigen
Prognosen auf 0,1 Mio. € belaufen.

Zu den 9,0 Mio. € kommen 1,2 Mio. € hinzu, die der Finanzierung von Leistungen im Rahmen des
-ESF-Bundesprogrammes zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit* und des ,Bundesprogrammes
Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt* dienen.

Insgesamt kénnen somit im Jahr 2017 10,2 Mio. € fiur berufliche Eingliederungsleistungen
verwendet werden.

In der nachstehenden Ubersicht wird im Bewirtschaftungssoll der Mitteleinsatz dargestellt, mit dem

die Gesamtausgaben fur Bindungen aus Vorjahren und Neuplanungen fiir 2017 abgedeckt werden.
Der Mitteleinsatz fur Neuplanungen wird noch einmal gesondert ausgewiesen. Zum Vergleich ist
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der Anteil des jeweiligen Fordersegmentes an der urspriinglichen Planung fir das Jahr 2016
dargestellt®.

* Dabei ist zu bertcksichtigen, dass das ,,ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit” und
das ,,Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt” in der Vorjahresdarstellung nicht enthalten
waren.
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