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1 Kurzportrit des Kreises Giitersloh als zugelassener kommunaler Triager

Das Kreisgebiet Gitersloh umfasst eine Flache von knapp 1.000 km?. In 13 kreisangehd&rigen
Stadten und Gemeinden leben 365.052 Einwohner (Stand: 30.06.2020, Regionaldatenbank). Die
Bevdlkerung im Kreis Gltersloh wuchs in der langfristigen Betrachtung in einem héheren Mal als
der Durchschnitt in Ostwestfalen-Lippe und im Land Nordrhein-Westfalen (NRW). Auch in der
Prognose bis 2030 wird von einer relativ stabilen Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Gutersloh

ausgegangen.

1.1 Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes

Der Kreis Gitersloh ist ein starker Wirtschaftsstandort und zeichnet sich durch eine stabile
Wirtschaftslage aus. Mit 182.285 Beschaftigten am Arbeitsort (Stand: 30.06.2020) befindet sich die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Kreis Gitersloh auf einem hohen Niveau. Die Zahl
dieser Beschéaftigten war aufgrund der Folgen der Covid-19-Pandemie gegeniber dem
Vorjahreswert mit minus 0,1 % leicht ricklaufig. Dem rickldufigen Trend wirkt ein positiver
Pendlersaldo entgegen. Von einem positiven Pendlersaldo spricht man, wenn die Anzahl der
Einpendler den Anteil der Auspendler ibersteigt. Dieser Indikator spricht fur die Attraktivitdt und
Aufnahmefahigkeit eines Wirtschaftsstandortes. Betrachtet man die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung am Wohnort (159.638) (Stand: 30.06.2020), so ergibt sich eine Steigerung von 0,3 %
gegeniber dem \Vorjahreswert. Insgesamt erreicht der Kreis Giterslon bei den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort eine Beschéftigungsquote von 66,0 %. Damit
liegt der Kreis Gitersloh in NRW (58,3 %) an erster Stelle und auch iiber der Beschéaftigungsquote
des Bundes von 60,9 % (Stand: 30.06.2020).

Auch die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten auf viele unterschiedliche
Branchen spricht fir einen widerstandsfahigen Arbeitsmarkt. Der Wirtschaftsstandort Kreis
Gitersloh ist gepragt vom verarbeitenden Gewerbe, hier arbeitet die grofte Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (42 %). Den Schwerpunkt bildet hier die Metall- und

Elektroindustrie mit 21 %, gefolgt von der Herstellung von Nahrungsmitteln und Mdébeln mit 17 %.

Dennoch kam es angesichts der enormen Wucht des wirtschaftlichen Einbruchs zu deutlichen
Verschlechterungen bei der Beschéftigung, insbesondere kurzfristige Beschéftigungen,
Helferarbeitsplatze, Minijobs und Tatigkeiten in der Arbeitnehmeriiberlassung waren davon
betroffen.

Bei der Entwicklung des Stellenmarktes flr den Kreis Gitersloh wird, wie zuvor bei der
Beschaftigung beschrieben, der Effekt der Einddmmungsmainahmen der Covid-19-Pandemie auf
die Arbeitskraftenachfrage in den verschiedenen Wirtschaftszweigen deutlich. Insgesamt ergab sich
ein Ruckgang der neu gemeldeten unbesetzten Stellen bei der Bundesagentur fiir Arbeit in der
Jahressumme gegenuber dem Vorjahr um 10 % (800 Stellen). Der Anteil der Stellen in der



L
il
pe N
[ ] ",

« Jobcenter

Kreis Gitersloh

Eingliederungsbericht 2020

Arbeitnehmeriberlassung an allen bei der Bundesagentur fur Arbeit neu gemeldeten Stellen liegt
wie im Vorjahr bei 46 % (Jahressumme 2020).

Die Lage am Ausbildungsmarkt (Ausbildungsjahr: 01. Oktober 2019 bis 30. September 2020) im
gesamten Kreis Gitersloh war durch folgende Merkmale gekennzeichnet (Quelle: Bundesagentur
fur Arbeit):

Die Anzahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen im Kreis Giitersloh ist um 13,4 % auf
zuletzt 2.433 Stellen zuriick gegangen. Die Zahl der gemeldeten Bewerber ist noch deutlicher um
19,9 % zurtickgegangen und lag bei 1.923 Personen, so dass das Verhaltnis von Ausbildungsstelle
je Bewerber trotzdem von 1,17 auf 1,27 gestiegen ist. Die Zahl der unbesetzten
Berufsausbildungsstellen liegt deutlich Uber dem Vorjahresniveau und lag zum Abschluss des
Ausbildungsjahres kreisweit bei 255 Ausbildungsplatzen (Vorjahr: 102). Bedingt durch den
Bewerberriickgang stagniert die Arbeitslosenquote der unter 25-Jahrigen Menschen im SGB Il auf

dem Vorjahresniveau mit 1,3 % im Dezember 2020.

Neben der Situation der Beschéaftigten ist die Arbeitslosenquote ein wichtiger Indikator fir das
Geschehen am Arbeitsmarkt. Auch hier zeigen sich die Auswirkungen des Wirtschaftseinbruchs:
Besonders im SGB Il sind die Personen stark an die Beschéftigungsdynamik gebunden. Wahrend
im SGB Ill eine deutliche Steigerung der Arbeitslosenquote bis Mitte des Jahres zu verzeichnen war,
fiel diese im SGB Il geringer aus und stabilisierte sich bereits im Juni wieder.

2,1% 2,1%

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
~—SGB Il =SGB Il

Abbildung 1: Arbeitslosenquoten im Kreis Gltersloh nach Rechtskreisen im Jahr 2020 (Stand: Dezember 2020, Quelle:
Bundesagentur fur Arbeit)
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Im Vergleich zu NRW (4,8 %) und Deutschland (3,4 %) ist die Arbeitslosenquote im Kreis Giitersloh
fur SGB Il-Leistungsbeziehende sehr niedrig; nach dem Kreis Hoxter (2,0 %) ist sie auf dem

niedrigsten Niveau in Ostwestfalen-Lippe.

1.2 Organisation des zugelassenen kommunalen Tragers

Das Jobcenter Kreis Giitersloh ist als ,Dezernat 5* Bestandteil der Kreisverwaltung Gutersloh und
besteht seit dem Frihjahr 2020 aus den drei Abteilungen ,Arbeit und Steuerung®, ,Arbeit und
Ausbildung” und ,Materielle Hilfen®. Die Té&tigkeitsfelder des Jobcenters lassen sich in die folgenden
drei Aufgabenbereiche unterteilen: Arbeits- und Ausbildungsberatung, Materielle Hilfen und
Steuerung. Die Arbeits- und Ausbildungsberatung ist zustandig fiir die Beratung, Férderung und
Vermittlung im Kontext der beruflichen Integration von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Der
Tatigkeitsbereich der Materiellen Hilfen umfasst die Beratung und Antragsbearbeitung im Rahmen
der Gewahrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. In den Bereich der Steuerung
fallen die strategischen Querschnittsaufgaben, zu denen u. a. die Bereiche
Eingliederungsmanagement, Haushalt und Finanzen, Statistik und Controlling sowie Digitalisierung
und IT gehdren.

Die operative Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il wird regional gegliedert an dezentralen
Standorten erbracht. Am Standort in Halle (Nord) werden die Kommunen Versmold, Halle (Westf.),
Werther und Steinhagen betreut. Am Standort in Gltersloh (Mitte) werden das Stadtgebiet Gatersloh
sowie die Kommunen Harsewinkel, Verl, SchloR Holte-Stukenbrock und Rietberg (die beiden
letztgenannten seit dem 01.08.2020) betreut. In die Zustdndigkeit des Standortes in Rheda-
Wiedenbrick (Sud) fallen die Kommunen Herzebrock-Clarholz, Rheda-Wiedenbrick und
Langenberg.

An den drei Jobcenterstandorten in Halle, Giitersloh und Rheda-Wiedenbriick, an denen auch die
Arbeits- und Ausbildungsberatung stattfindet, sowie an den Servicestellen in Versmold, Harsewinkel,
Schloss Holte-Stukenbrock und Rietberg erfolgt die laufende Sachbearbeitung durch die
Mitarbeitenden der Abteilung Materielle Hilfen. Neben den sechs Leistungssachgebieten und
eigenstandigen Sachgebieten fur Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket sowie fir
Unterhalt und AuRendienst gibt es noch das Sachgebiet Rechtsbehelfe und Grundsatzfragen, zu
dem auch die Datenschutzbeauftragte fir das Jobcenter gehort. Das Sachgebiet Rechtsbehelfe und
Grundsatzfragen ist zum 01.12.2020 in einem Sachgebiet zusammengefasst worden.

1.3 Bewerberstruktur

Im Jahr 2020 wurden im Jobcenter Kreis Gltersloh monatlich durchschnittlich 8.736 Bedarfs-

gemeinschaften beraten und geférdert.
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Einem deutlichen Aufwuchs im 1. Halbjahr folgte in der zweiten Jahreshalfte ein konstanter
Rickgang der Fallzahlen.

Mehr als die Hélfte der Menschen im Kreis Gitersloh, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen,
leben in Single-Haushalten. Knapp 20 % der Bedarfsgemeinschaften sind Alleinerziehende mit

Kindern und etwas mehr als ein Viertel sind Paare, die mit oder ohne Kinder zusammenleben.

Partner-BG mit
Kindern
18%

Partner-BG
ohne Kinder
8%

Single-BG

53%

Alleinerziehende
BG
19%

Abbildung 2: Strukturmerkmale der Bedarfsgemeinschaften (Stand: Dezember 2020, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

Die in den Bedarfsgemeinschaften lebenden Regelleistungsberechtigten setzen sich aus den
erwerbsfahigen (ELB) und den nicht erwerbsfahigen (NEF) Leistungsberechtigten zusammen. Die
durchschnittliche Anzahl der ELB mit 12.343 hat im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 % abgenommen,
und auch die durchschnittliche Zahl der NEF mit 5.263 ist um 4,6 % zurtickgegangen.
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Abbildung 3: Jahresverldufe der Personengruppen (Stand: Dezember 2020, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)

Die Arbeitsberater und Ausbildungscoaches des Jobcenters Kreis Gutersloh unterstitzen die
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) bei der Suche nach einer adédquaten Arbeitsstelle und
in dem Bemuhen, méglichst ohne staatliche Transferleistungen auszukommen.

Menschen, die neben ihrer Erwerbstatigkeit noch Leistungen nach dem SGB |l beziehen, werden
auch als ,Erganzer” bezeichnet. Sie machen im Jahr 2020 durchschnittlich einen Anteil von 24,7 %
an allen ELB aus. Von diesen Personen gehen 46,4 % einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
nach. Unter dem Einfluss des wirtschaftlichen Einbruchs im Jahr 2020 ging ihre Zahl von
durchschnittlichen 3.133 im Jahr 2019 auf 2.921 ELB im Jahr 2020 zuriick. Insbesondere Verluste

von Minijobs mit einem Riickgang von minus 15 % fielen ins Gewicht.

Frauen sind im Durchschnitt mit einem Anteil von 51,9 % kaum haufiger auf Leistungen nach dem
SGB Il angewiesen als Ménner mit einem Anteil von 48,1 %.

In der Betrachtung nach Nationalititen zeigt sich, dass sich der Anteil der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten mit auslandischer Staatsangehdrigkeit (rund 90 Nationalitédten) im gesamten
Jahresverlauf 2020 auf einem konstanten Niveau bewegt und sich im Dezember 2020 auf 43,4 %
belduft. Damit liegt er dber dem Niveau von NRW mit 40,6 % und deutlich tber dem Bundesniveau
von 37,0 %. Analog zum allgemeinen Bestandsriickgang, war auch der Anteil der Personen, die
zuvor Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen haben (Asylberechtigte und
anerkannte Fliichtlinge) im vergangenen Jahr leicht riicklaufig und lag im Dezember 2020 bei 20,9
%. Dieser Anteil ist im Jobcenter Kreis Gutersloh héher als in OWL mit 17,5 %, héher als in NRW
mit 15,0 % und héher als der Bundesdurchschnitt mit 14,6 %. Menschen mit Fluchthintergrund

kommen vor allem aus Syrien, dem Irak und Afghanistan. Menschen mit syrischer
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Staatsangehdrigkeit stellen unter allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einem Anteil in
Hoéhe von rund 12 % die gréite auslandische Gruppe dar.

FUr eine nachhaltige und auskémmliche Arbeitsaufnahme ist die Qualifikation entscheidend. Im
direkten Vergleich der Personengruppen zeigt sich, dass bei Menschen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit 35 % (ber einen (anerkannten) Schulabschluss und 7 % Uber einen
(anerkannten) Berufsabschluss verfiigen. Von den Menschen mit Fluchthintergrund besitzen 28 %
einen (anerkannten) Schulabschluss und 3 % einen in Deutschland (anerkannten) verwertbaren
Berufsabschluss. Dagegen besitzen Menschen mit einer deutschen Staatsangehdrigkeit zu 75 %
einen Schulabschluss und zu 40 % eine abgeschlossene Berufsausbildung (Angaben zur
Qualifikation beziehen sich auf die Gruppe der arbeitsuchenden erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten).

mit Fluchtkontext uchtkontext 3%

it FU

7%
auslandische Staatsangehdrigke; " auslandisdhe _S_ty i:l!_SBngeeh origkeis

deutscheStaatsangehérigkej, e.umh'snaisangehériguf,

= mit Schulabschluss = mit Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss = ohne Berufsabschluss

Abbildung 4: Arbeitsuchende erwerbsfdhige Leistungsberechtigte nach Schul- und Berufsabschluss (Stand:
Jahresdurchschnitt 2020, Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit)

Der Anteil der Langzeitleistungsbeziehenden, d. h. der ELB, die in den vergangenen zwei Jahren
mindesten 21 Monate im Leistungsbezug waren, betrug im Jahresdurchschnitt 65,6 %. Bei dieser
Personengruppe war im Dezember 2020 im Vergleich zum Vorjahr ein Rickgang um 1,9 % zu
verzeichnen. Der Anteil an Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter Kreis Gitersloh liegt deutlich
unter dem Niveau von NRW mit 70,4 %.

Die ELB setzten sich zu 18 % aus der Altersgruppe der unter 25-jahrigen und zu 18 % aus der

Altersgruppe der Uber 55-jahrigen zusammen. Mit 64 % ist die Gruppe der 25- bis 48-jahrigen am
starksten vertreten.
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2 Strategische Grundsitze und Ergebnisse der Integrationsarbeit

2.1  Strategische Ausrichtung

Die Arbeit des Jobcenters Kreis Gutersloh richtete sich auch im Jahr 2020 an den folgenden drei
Leitprinzipien aus:

v Fachkrifte entwickeln
v Arbeitskrifte vermitteln

v Teilhabe ermdglichen

Diese drei Leitprinzipien spiegeln die wesentlichen Handlungsstrategien des Jobcenters in Bezug
auf die unterschiedlichen Personengruppen im SGB Il-Leistungsbezug wider und sollen im
Folgenden néher erlautert werden:

Fachkréfte entwickeln

Der Fachkraftemangel bleibt weiterhin ein dominierendes Thema flr kleinere wie gréRere Betriebe
in Ostwestfalen. Zusatzlich besteht mit Blick auf Arbeitnehmer und Arbeitsuchende die Gefahr, dass
gerade Helfertatigkeiten durch Maschinen oder automatisierte Prozesse im Kontext der
fortschreitenden  Digitalisierung  verdrdngt werden. Gleichzeitig steigen damit die
Qualifikationsanforderungen an die verbleibenden Mitarbeiter, die sich mit immer komplexeren
Abldufen und Technologien auseinandersetzen miissen. Mit Blick auf die zuvor dargesteliten
qualifikatorischen Voraussetzungen vieler erwerbsfahiger Leistungsberechtigter ist es umso
wichtiger, erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die Qualifizierungspotentiale vorweisen kdnnen,
moglichst frithzeitig zu identifizieren und sie entsprechend ihrer individuellen Voraussetzungen mit
geeigneten Forderangeboten aus- oder weiterzubilden. Auf diesem Wege kénnen Fachkréfte fir die

Betriebe in der Region entwickelt und Menschen nachhaltig beruflich integriert werden.
Arbeitskréfte vermittein

Fir Personen, die nicht fur eine Qualifizierung aber fiir eine Vermittlung in Betracht kommen, wird
im Zuge einer starkenorientierten Beratung eine unmittelbare Integration in Arbeit angestrebt. Das
bedeutet, dass die betreffenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit inren Starken und (noch)
vorhandenen Potenzialen so bald als méglich beruflich integriert werden.

Teilhabe ermdéglichen

Wenn eine kurz- oder mittelfristige berufliche Integration weder durch Qualifizierung noch durch eine
unmittelbare Vermittlung in Arbeit realistisch erscheint, steht die grundlegende Erméglichung der
beruflichen und sozialen Teilhabe im Vordergrund. Bei allen Aktivitaten, die mit diesem Leitprinzip
verkniipft sind, steht die Zielsetzung im Fokus, die Beschéaftigungsfahigkeit der betreffenden
Menschen wiederherzustellen oder zu erhalten und ihre soziale Integration zu gewé&hrleisten.
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2.2 Integrationsergebnisse

Die oben dargestellten Ansatze ermdéglichten im Berichtsjahr 2.625 Integrationen (davon entfielen
893 auf Frauen und 1.732 auf Manner). Insgesamt wurde das Ergebnis des Vorjahres um 148
Integrationen unterschritten. Die erzielte Integrationsquote betrug 21,2 % und lag damit unter der
vereinbarten Zielquote von 23,3 % gem. § 48 a SGB Il. Dagegen lag die erzielte Integrationsquote
Uber dem NRW-Schnitt: Sie betrug fir alle zugelassenen kommunalen Trager und die in
gemeinsamer Einrichtung tatigen Jobcenter 19,0 %.

3 Darstellung des Eingliederungsbudgets und der Eingliederungsleistungen

Insgesamt standen im Haushaltsjahr 2020 fur Eingliederungsleistungen rund 14,2 Mio. EUR zur
Verfigung. Zusatzlich waren Ausgaben im Rahmen des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB |l
von rd. 1 Mio. EUR vorgesehen.

3.1  Auswirkungen der Covid 19 Pandemie auf die Verwendung des
Eingliederungsbudgets

Das Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS NRW) hat erstmalig
am 15.03.2020 einen ,Erlass zu weiteren kontaktreduzierenden MaRnahmen* zur Bewaltigung des
Infektionsgeschehens SARS-CoV-2 verdffentlicht. Gem. dieses Erlasses war mit Wirkung vom
17.03.2020 u. a. der Betrieb von sonstigen o6ffentlichen und privaten auBerschulischen
Bildungseinrichtungen in Prdsenz untersagt. Dazu zéhlten auch Férdermaltnahmen nach dem SGB
Il und SGB I, die Trager der beruflichen Bildung/Beschaftigung im Auftrag des Jobcenters Kreis
Gitersloh durchgefuhrt haben. Grundsatzlich nicht untersagt war die Fortfihrung von Angeboten in
alternativer Form (z. B. mittels e-Learning). Die Finanzierung von FérdermafRnahmen hing demnach
davon ab, ob die Maknahme in alternativer Form fortgefiihrt werden konnte. Voraussetzung hierfir
war, dass die Leistungserbringung in alternativer Form zielgruppengerecht war, die
MaRnahmeinhalte im Wesentlichen abdeckte und die Erreichung des MaRnahmeziels weiterhin

gewahrleistet war.

Ob die Voraussetzungen einer alternativen Malnahmedurchfiihrung vorlagen, ist bezogen auf das
jeweilige Férderinstrument gesondert gepriift worden.

Fir MaRnahmen nach §§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 45 Abs. 4 SGB IIl (AVGS Maflnahmen) sowie
fur FbW Mafnahmen nach §§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 81 Abs. 4 SGB Il haben die fachkundigen
Stellen gem. § 177 SGB |l geprift, ob die Voraussetzungen der alternativen
MaRnahmedurchfiihrung vorlagen und ggf. eine sogenannte Aquivalenzbescheinigung ausgestellt.

Fir eine Vielzahl der 0. g. Malnahmen wurden im Jahr 2020 derartige Bescheinigung ausgestelit.

10
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Fir die nachfolgenden MaRnahmen hat das Jobcenter Kreis Gutersloh nach umfangreicher Priifung
festgestellt, dass die 0. g. Voraussetzungen einer alternativen Malnahmedurchfiihrung vorlagen:

- ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) gem. § 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. §§ 75 ff. SGB lll, sofern
im konkreten Fall das Ausbildungsverhéltnis aufrechterhalten wurde und der Stitzunterricht
sowie die sozialpadagogische Begleitung sinnvoll online und telefonisch fortgeflihrt werden
konnte,

- Berufsausbildungen in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) in integrativer und
kooperativer Form gem. §§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. 76 ff. SGB Ill, im konkreten Fall das
Ausbildungsverhéltnis aufrechterhalten wurde und der Stitzunterricht sowie die
sozialpadagogische Begleitung sinnvoll online und telefonisch fortgefihrt werden konnte,

- MaRnahmen der beschéftigungsbegleitenden Betreuung im Rahmen einer Férderung nach
§§ 16 e, i SGB |l sowie § 16 g SGB Il, sofern im konkreten Fall das Beschaftigungsverhaltnis
aufrechterhalten wurde und die Betreuung sinnvoll online und telefonisch fortgefiihrt werden

konnte.

Bei allen anderen MalRnahmen, die vom o. g. Erlass des MAGS NRW betroffen waren und die nicht
zu den o. g. Foérderungen zdhlten, wurden die Voraussetzungen einer alternativen
MaRnahmedurchfihrung grundsatzlich als nicht gegeben angesehen. Diese Malnahmen fielen
unter den Anwendungsbereich des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes (SodEG). Mit den
Bestimmungen des SodEG sollten schwerwiegende finanzielle Einbufien von sozialen Dienstleistern
aufgefangen werden, die aufgrund der Auswirkungen der Corona Krise ihre Angebote und
Dienstleitungen nicht realisieren kénnen. Auch in welcher Héhe Leistungen an Kooperations- und
Vertragspartner des Jobcenter Kreis Gitersloh in diesem Zusammenhang getéatigt worden sind, wird
in den folgenden Kapiteln ndher ausgefihrt. Erst mit Inkrafttreten der Coronaschutzverordnung in
der ab dem 04.05.2020 gdltigen Fassung wurden Bildungsangebote in Prasenzform in
Bildungseinrichtungen wieder fir zuldssig erklart unter Einhaltung u. a. von Vorkehrungen zur
Hygiene und zum Mindestabstand. Bevor die Bildungstrager ihre Einrichtungen wieder 6ffnen
konnten, mussten die u. a. nach der CoronaSchutzVO vorgegebenen Sicherheitsstandards von den
Bildungstragern erflillt und gegentber dem Jobcenter Kreis Gitersloh nachgewiesen werden. Einige
Trager benotigten zur Erflllung dieser Sicherheitsanforderungen einen l&angeren Zeitraum, bis sie

entsprechende Erklarungen gegeniber dem Jobcenter abgeben konnten.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass die Auswirkungen der Corona Pandemie im Jahr 2020
massive Auswirkungen auf die Verwendung des Eingliederungsbudgets hatten. Eine Vielzahl von
Gruppenmafnahmen konnte ebenso wenig realisiert werden wie Arbeitgeberférderungen, Praktika
und Arbeitserprobungen. Die oben beschriebenen Riickgénge in der Integrationsarbeit belegen die
Schwierigkeiten in diesem Bereich. Der Kreis Gitersloh war zudem durch den massiven Corona-
Ausbruch in einem fleischverarbeitenden Betrieb von einem zusatzlichen Lockdown-Zeitraum
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betroffen, der noch zu den bereits bestehenden Regelungen auf Bundes- und Landesebene

hinzukam.

3.2 Verwendung des Eingliederungsbudgets

Insgesamt wurden 2020 origindre SGB [I-Eingliederungsmittel (inklusive des Budgets fir
Beschaftigungszuschiisse nach § 16e SGB Il a. F.) i. H. v. 11 Mio. EUR ausgegeben. Das entspricht
einer Ausschépfungsquote von 77,5 %. Sowohl in absoluten als auch in relativen Zahlen konnte eine
geringflgige Steigerung gegeniber dem Vorjahr erzielt werden. Im Jahr 2019 sind von einem
Gesamtbudget i. H. v. 13,8 Mio. EUR insgesamt 10,5 Mio. EUR ausgegeben worden. Das entsprach
einer Quote von 76,5 %. Auch die durchschnittlichen Ausgaben im Vergleich zum Vorjahr konnten
gesteigert werden. Im Jahr 2019 wurden im Durchschnitt 0,88 Mio. EUR ausgegeben, 2020 waren
es im Durchschnitt 0,92 Mio. EUR

Die detaillierte Verwendung ist der nachstehenden tabellarischen Darstellung zu entnehmen.

Forderinstrument Ergebnis Anteil am EGT
A. Aktivierung und berufliche Eingliederung 4.681.937 EUR 42,5 %
B. Berufsauswahl und Berufsausbildung 673.105 EUR 6,1%
C. Berufliche Weiterbildung 2.052.558 EUR 18,7 %
D. Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 1.201.430 EUR 10,9 %
E. Beschiéftigung schaffende MaBnahmen 1.887.856 EUR 17,2%
F. Sonstige und Freie Férderung 91.631 EUR 0,8 %
Leistungen nach dem SodEG (Bundesmittel) 414.226 EUR 3,8 %
3 11.002.743 EUR

Ergdnzend zur Inanspruchnahme von origindren SGB II-Eingliederungsleistungen wurden noch
3.240 EUR in der Instrumentengruppe D. ,Aufnahme einer Erwerbstétigkeit* durch das ,ESF-
Bundesprogramm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt® verausgabt. Diese dienten der Ausfinanzierung von Einzelféllen. Fir Ausgaben im
Rahmen des Passiv-Aktiv-Transfers nach § 16i SGB Il wurden in der Instrumentengruppe E.

.Beschaftigung schaffende MalRnahmen* zusétzlich rd. 0,63 Mio. EUR ausgegeben.

Der Kreis der Zahlungsempfanger setzte sich aus Bildungs- und Beschéftigungstragern,
Arbeitgebern und ELB zusammen. Auf Bildungs- und Beschéftigungstrager entfielen rd. 64 % der
Ausgaben bzw. 7,5 Mio. EUR, auf Arbeitgeber rd. 26 % bzw. 3,0 Mio. EUR und auf ELB rd. 10 %
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bzw. 1,1 Mio. EUR. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die Zahlungsflisse an die Arbeitgeber
durch die umfangreichen Férderinstrumente nach den §§ 16e und 16i SGB |l erneut leicht erhéht.

Rucklaufig waren die Forderungen an erwerbsfahige Leistungsberechtigte.

Arbeitgeber
26%

Abbildung 5: Verteilung der Auszahlungssumme 2020; (Quelle: eigene Auswertung)

Die Anzahl der Férderungen 2020 (inklusive der Sprachférdermalinahmen des Bundesamtes fir
Migration und Flichtlinge (BAMF), die nicht aus EGT -Mitteln finanziert werden), haben sich auf 4.637
Zugange deutlich gegentiber dem Vorjahr reduziert (2019: 7.903). Diese setzten sich zusammen aus
2.961 Individualférderungen, 1.345 Eintritten in Gruppenmafnahmen bei Tragern, 110 Férderungen
von Arbeitgebern sowie 221 Eintritten in Arbeitsgelegenheiten. Von diesen Manahmen profitierten

zu 59 % Méanner und zu 41 % Frauen.

Frauen
41 %

Manner
59 %

Abbildung 6: Eintritte 2020 in Férderungen nach Geschlecht; (Quelle: eigene Auswertung)

13



L
il
pe N
[ ] ",

[]
» Jobcenter
Eingliederungsbericht 2020 R erin

Bei der Betrachtung der Zugange nach Altersgruppen ist zu konstatieren, dass 707 Eintritte bzw. 15
% auf die Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen, 3.255 Eintritte bzw. 70 % auf die Altersgruppe der
25- bis 49-Jahrigen und 675 Eintritte bzw. 15 % auf die Altersgruppe der tiber 50-Jahrigen entfallen.
Die Zugange bei den Uber 50-Jahrigen SGB ll-Leistungsbeziehenden sind von 21 % auf 15 % im

Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen.

15 bis 24 Jahre
15%

25 bis 49 Jahre
70%

Abbildung 7: Eintritte 2020 in Férderungen nach Alter; (Quelle: eigene Auswertung)
3.3 Forderleistungen im Einzelnen

Beim Eingliederungstitel hat es im Vergleich zum Vorjahr leichte Verschiebungen bei den Ausgaben
fur die verschiedenen Forderleistungskategorien gegeben. Sowohl Mafnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung als auch Malknahmen der Berufsauswahl und -ausbildung sowie der
beruflichen Weiterbildung waren gegeniiber dem Vorjahr rickldufig. Konstant betrugen die
Forderungen im Rahmen der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 11 %. Eine Steigerung ist bei den
Beschéftigung schaffenden Mallnahmen im Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Auch die

Ausgaben im Rahmen der sonstigen und freien Férderung waren riicklaufig.

3.3.1 Aktivierung und beruflichen Eingliederung
Die Instrumentengruppe ,Aktivierung und berufliche Eingliederung” umfasst im Wesentlichen
Leistungen aus dem Vermittlungsbudget, Malinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

- die einerseits auf Grundlage des Vergaberechts (Vergabe-MAT') und andererseits auf der Basis

T MAT = MaRnahme bei einem (Bildungs-)Trager
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von Aktivierungs- und Vermittiungsgutscheinen (AVGS-MAT) realisiert bzw. gefordert werden - und
Probebeschéaftigungen und Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen.

Die einzelnen Férderleistungen lassen sich den nachfolgenden Tabellen entnehmen (Bei der
Betrachtung von Eintritten und Kosten ist zu bericksichtigen, dass bei den Kosten nicht nur
Neueintritte, sondern auch fortgesetzte Férderungen aus Vorjahren beriicksichtigt sind. Zudem ist
zu bericksichtigen, dass die MaRnahmezeitrdume, in denen die Durchfihrung wvon
Priasenzangeboten der Bildungstrager untersagt war, nicht zu Abbriichen der Manahmeteilnehmer
gefihrt haben. Bei den Teilnehmenden, die am 16.03.2020 einer Malknahme zugewiesen waren,
verlangert sich der Zeitraum der MaRnahmeteiinahme um den Zeitraum, in dem die
Bildungsangebote in Prasenzform untersagt waren.):

Farderleistung Eintrite  Kosten
2020 2020

Foérderungen aus dem Anbahnung/ Aufnahme einer versicherungspflichtigen 1.649 487 T€

Vermittlungsbudget gem. Beschaftigung oder Ausbildung

§16 Abs. 1SGBIli.V.m.§ 44

SGB Il

Erlduterung:

Das Spektrum des Vemittlungsbudgets erstreckt sich von der Ubernahme von Bewerbungs- und Reisekosten, Gber die
Finanzierung von Arbeitsmitteln bis hin zur Férderung des Erwerbs eines PKW. Auf die Férderung des Erwerbs eines
PKW entfielen auch die meisten Ausgaben. Dies ist darauf zuriickzufiilhren, dass der Kreis Gitersloh als Flachenkreis
besonders hohe Anforderungen an die Mobilitat der ELB stellt.

Forderleistung/Name der Eintritte = Kosten
MaRnahme 2020 2020
Forderungen durch MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.169 3921 T€
Anwendung des dienen der Heranfiihrung der Teilnehmer an den

Vergaberechts Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, zur Feststellung,

(Vergabe-MAT) gem. Verringerung oder Beseitigung von

§16 Abs. 1SGBIli. V.m. §45 | Vermittlungshemmnissen, zur Vermittlung in eine

SGB Il versicherungspflichtige Beschaftigung, zur Heranfihrung an

eine selbststandige Tatigkeit oder zur Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme. Sie werden meist in Gruppenform
durchgefiihrt. Die individuelle Zuweisungsdauer der
Teilnehmer hangt von der jeweiligen spezifischen

Ausgestaltung einer Malinahme ab.

Folgende MaBnahmen wurden in 2020 durchgefiihrt:

Berufliche Perspektiven fiir Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt parallel oder im Nachgang zu einer bereits
Zugewanderte erfolgten Sprachfdrderung fur Menschen mit Migrationshintergrund
Berufskompetenzwerkstatt Vermittlung in Arbeit durch intensive und passgenaue Unterstiitzung bei individuellen

Bemiihungen zur Umsetzung einer realistischen beruflichen Perspektive
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Férderleistung/Name der
Maftnahme
Beschaftigungsbegleitende
Betreuung

Ziel Eintritte  Kosten

2020 2020
Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme fiir Menschen deren Arbeitsverhaltnis
vom Jobecenter Kreis Giitersloh im Rahmen der §§ 16 e, | SGB |l gefordert wird, aber
auch fur Menschen, die ohne eine weitere Férderung eine Arbeit aufnehmen und
deren Hilfebezug dadurch beendet werden kann (§ 16 g SGB 1)

Betriebliche Orientierung fir

Entwicklung einer beruflichen Orientierung und Integrationsstrategie fir Menschen

Zuwanderer mit Migrationshintergrund nach Abschluss der Sprachférderung
Bewerbungsunterlagen Kurzfristige Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen

Individuell

Comeback Erhaltung, Verbesserung oder (Wieder-) Herstellung der Beschaftigungsfahigkeit fiir

Menschen mit einer psychischen Erkrankung oder Menschen, bei denen eine
psychische Beeintrachtigung zu vermuten ist

Familie und Beruf

Wermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante VVerbesserung der Beschaftigungsfahigkeit far
Frauen und Manner mit betreuungspflichtigen Kindern

Intensivtrainingscentrum

Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung im Rahmen eines Angebots mit Anwesenheitspflicht

Perspektivcoaching Wermittlung in Arbeit, Ausbildung oder eine abschlussorientierte berufliche
Weiterbildung oder signifikante Verbesserung der Beschaftigungsféahigkeit durch
individuelles Coaching

Sprungbrett Heranfiihrung an und Eingliederung in das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
von unter 25-Jahrigen mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen

Wegweiser SGB || Systematische Erfassung vermittiungsrelevanter Daten, erste Zuordnung zu den

arbeitsmarktlichen Leitprinzipien, Feststellung gesundheitlicher Beeintrachtigungen

und Erstellung einer Kurzbewerbung

Berufseinstieg Lager/Logistik

Vermittlung berufsbezogener Fachkenntnisse Lager/Logistik und Vermittiung in
versicherungspflichtige Beschaftigung

Erlduterung:

Bei Vergabe-MAT wird in der Regel ein festes Kontingent an MaBnahmeplatzen eingekauft, fir die vertraglich
vereinbarte Aufwandspauschalen zu zahlen sind. Ebenso wie in den Jahren zuvor wurden solche Mafnahmen 2020
sowohl neu eingekauft als auch auf der Grundlage von Verldngerungsoptionen aus Vorjahren fortgefiihrt.

Die tUberwiegende Anzahl der Malinahmen wurden an allen drei Standorten Nord, Mitte und Siid durchgefiihrt, um den
Teilnehmern eine wohnortnahe Maftnahme anzubieten. Einzelne Mafnahmen wurden nur an ausgewahlten Standorten
vorgehalten, um spezifischen vor Ort bestehenden Bewerberstrukturen gerecht zu werden.

Aus allen erfolgten Eintritten in Vergabe-MAT ergaben sich im Jahr 2020 insgesamt 284 berufliche Integrationen. Hierbei
ist zu bericksichtigen, dass nicht jede Mallnahme das Ziel hat, die Teilnehmer unmittelbar in Arbeit zu vermitteln. Viele
MaRnahmen, wie z. B. Berufliche Perspektiven fir Zugewanderte, Bewerbungsunterlagen Individuell, Comeback oder
Sprungbrett, dienen vorrangig der Heranflihrung an den Arbeitsmarkt oder der (Wieder-) Herstellung der
Beschaftigungsfahigkeit. Viele Leistungsbezieher weisen eine besonders ausgepragte Arbeitsmarktferme auf, die eine
direkte Vemittlung in Arbeit nicht méglich macht.
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3.3.2 Berufswahl und Berufsausbildung

Férderleistung Eintritte ~ Kosten

2020 2020
Eingeloste Aktivierungs- und Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine verfolgen 414 485 T€
Vermittiungsgutscheine (AVGS) gem. | dieselben Ziele wie Férderungen durch Anwendung
§16 Abs. 1SGB Il i. V.m. § 45 SGB Ill | des Vergaberechts (Vergabe-MAT), nur dass es sich

um Gutscheine zur Einlésung bei einem

ausgewahlten Bildungstrager handelt.

Erlduterung:

AVGS wurden fur folgende Themenbereiche ausgegeben, um auf individuelle Bedarfe der ELB einzugehen:

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen

- Coaching und Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie

- Vermittiung von beruflichen Kenntnissen/Grundqualifizierung

- Coaching zur Unterstitzung sozialer Teilhabe

- Coaching zur Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Integrationsstrategie sowie zur Arbeitsvermittiung fir
Menschen mit einer Schwerbehinderung, Behinderung oder gesundheitlichen Einschrankungen

- Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung/ Umschulung

- Nachbetreuung/Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme

- Vermittlungsgutscheine flr private Arbeitsvermittier

- MaRnahme zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber (MAG).

Fir junge ELBs wurden zur Aufnahme, Fortsetzung und Unterstitzung in einer Ausbildung und zur
Vorbereitung auf den Arbeits-/Ausbildungsmarkt folgende Leistungen der Berufswahl und
Berufsausbildung erbracht:

Férderleistung Eintritte Kosten

2020 2020
Zuschiisse zur Ausbildungs- Arbeitgeber kénnen fur die betriebliche Aus- oder keine keine
vergiitung fiir Menschen mit Weiterbildung von behinderten und neuen Kosten
Behinderungen und schwer- schwerbehinderten Menschen durch Zuschiisse Eintritte
behinderter Menschen gem. zur Ausbildungsvergitung geférdert werden, wenn

§16 Abs. 1SGBIli.V.m. § 73 SGB lll | die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu
erreichen ist.

Forderleistung Ziel Eintritte Kosten

2020 2020
Unterstiitzung und | Berufsausbildungen in Fir junge Menschen, denen auch mit 27 417 T€
Forderung der aullerbetrieblichen ausbildungsfordernden Leistungen keine

Berufsausbildung Einrichtungen (BaE) gem. | Ausbildungsstelle in einem Betrieb

§16 Abs. 1SGB Il i. V. m. | vermittelt werden kann, bietet das

§76 SGBIII Jobcenter Kreis Gitersloh Berufs-
ausbildungen in auRerbetrieblichen
Einrichtungen sowohl in kooperativer als
auch in integrativer Form an.
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Forderleistung Ziel Eintritte Kosten
2020 2020
Ausbildungsbegleitende Zur Aufnahme, Fortsetzung sowie 56 200 T€
Hilfen (abH) gem. erfolgreichem Abschluss einer
§16 Abs. 1SGB Ili. V. m. | erstmaligen betrieblichen Berufs-
§75SGB Il ausbildung und zur Verhinderung von

Ausbildungsabbriichen kénnen jungen
Menschen ausbildungsbegleitende Hilfen
gewahrt werden.

Erlduterung:

Mit der BaE in kooperativer Form wurden 24 Platze fur einen neuen Ausbildungsjahrgang eingerichtet und mit Beginn des
Ausbildungsjahres auch besetzt. Durch die Férderung von 2- oder 3-jahrigen Ausbildungen bindet das Instrument ein
hohes Mittelvolumen tber die gesamte Forderdauer.

Die Zahl der ausbildungsbegleitenden Hilfen ist im Jahr 2020 weiter stark gestiegen, da auch eine grofle Anzahl der
Zuwanderer Unterstitzung wahrend einer aufgenommenen Ausbildung bendétigte.

Forderleistung Eintritte Kosten
2020 2020

Einstiegsqualifizierung Betriebliche Einstiegsqualifizierungen kénnen durch Zuschisse | 11 49 T€

(EQ) gem. zur Verglitung an den Arbeitgeber geférdert werden. Sie

§16 Abs.1SGBIli. V.m. dienen der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fur den

§ 54a SGB Il Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit und der Vorbereitung

auf die Aufnahme einer Ausbildung.

Erlduterung:
Einstiegsqualifizierungen konnten in den Berufsbereichen Handwerk, Industrie/Handel, freie Berufe sowie in sonstigen
Wirtschaftszweigen durchgefiihrt werden.

3.3.3 Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Berufliche Weiterbildung Zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) kénnen die 234 1.877 T€
gem. Kosten fir Gruppenumschulungen bei einem Trager,

§16 Abs. 1SGB Ili. V. m. betriebliche Einzelumschulungen oder sonstige berufliche
§§ 81 ff SGB lll und § 131a | Weiterbildungen tbernommen werden. Dies erfolgt durch
SGB Il Ausgabe eines Bildungsgutscheines, der bei einem Trager

eingelést werden kann.

Erlduterung:

Wie in den Vorjahren wurde im Rahmen der Férderung beruflicher Weiterbildung auf eine starre Bildungszielplanung
verzichtet, um moglichst flexibel auf individuelle Qualifizierungsbedarfe der Bewerber, aber auch auf
Qualifizierungsanforderungen seitens des Arbeitsmarktes, reagieren zu kénnen. Bei der Ausgabe der
Bildungsgutscheine wurde darauf geachtet, dass die besonderen Bedarfe von Berufsriickkehrerinnen und
Alleinerziehenden eine angemessene Beriicksichtigung fanden. Haufigstes Qualifikationsziel war im Jahr 2020 weiterhin
das Berufsbild des/der Schweilbers/in gefolgt von Gabelstaplerfahrer/in und Betreuungsfachkraft/Alltagsbegleiter/in.

Seit 2017 steht Teilnehmern an einer FbW, die die Voraussetzungen des § 131a Abs. 3 SGB |ll erfiillen, bei Bestehen
einer Zwischen- oder Abschlusspriifung eine Weiterbildungsprémie i. H. v. 1.000 EUR bzw. 1.500 EUR zu.
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2020:

Die Anzahl der beruflichen Integrationen im Anschluss an eine FbW ist mit 78 im Vergleich zum Vorjahr mit 125
Integrationen stark zuriickgegangen. Insgesamt unterteilen sich die Integrationen in 59 sozialversicherungspflichtige und

13 geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse sowie 5 Ausbildungsverhéltnisse und eine Selbststandigkeit.

Besondere MaBnahmen
zur Weiterbildung Reha
gem.

§16 Abs.1SGBIli. V. m.
§117 SGB Il

Es handelt sich um MaRRnahmen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung, die in einer besonderen Einrichtung fur behinderte
Menschen stattfinden oder auf sonstige besondere Bediirfnisse
behinderter Menschen ausgerichtet sind. Weiterhin werden sie
gewahrt, wenn die allgemeinen Leistungen zur beruflichen
Weiterbildung die erforderlichen Leistungen nicht oder nicht im
erforderlichen Umfang wegen Art oder Schwere der Behinderung
vorsehen.

10

175 T€

Gutersloh verantwortlicher Kostentrager war.

Erlduterung: Besondere MalRnahmen zur Weiterbildung Reha wurden Ubernommen, soweit das Jobcenter Kreis

3.3.4 Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Zur Aufnahme einer Erwerbstitigkeit kénnen vom Jobcenter Kreis Gitersloh Zuschiisse in

unterschiedlichsten Formen angeboten sowie der Arbeitnehmer mit Einstiegsgeld geférdert werden:

Eingliederungszuschiisse
(EGZ) gem.

§16 Abs.1SGBIli. V. m.
§88 ffSGB Il

Zum Ausgleich einer Minderleistung kénnen Arbeitgebern
Zuschisse zum Arbeitsentgelt fir Arbeitnehmer gezahit werden,
deren Vermittiung durch in ihrer Person liegenden Griinden
erschwert ist.

69

550 T€

Erlduterung:

Jéhrige gezahlt. Dauer und Hohe der Forderung variierten im Einzelfall.

Eingliederungszuschiisse wurden fir die Personengruppen der Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen, Menschen

mit Behinderungen oder schwerbehinderte Menschen, besonders betroffene schwerbehinderte Menschen und ab 50-

Férderleistung Ziel Eintritte ~ Kosten
2020 2020
Einstiegsgeld (ESG) gem. | Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann bei Aufnahme einer | 89 95 TE
§ 16b SGB Il sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder
selbststéndigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld gezahit
werden.
Leistungen zur Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen kénnen 2 1TE

Eingliederung von
Selbststandigen gem.
§16c SGB Il

Darlehen und Zuschusse fir die Beschaffung von Sachgttern
oder Beratung von Dritten fiir erwerbsfahige
Leistungsberechtigte umfassen, die eine selbststandige,
hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben.
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Beschiftigungszuschuss Eingliederung von Langzeitarbeitslosen mit Vermittiungs- - a7 Te

(BEZ) gem. hemmnissen (Ausfinanzierung von noch laufenden Férderfallen)

§ 16e SGB Il (a.F.)

ESF-Bundesprogramm Erwerbsfahigen langzeitarbeitslosen Leistungsbeziehern - 3T

zur Eingliederung Perspektiven fur eine nachhaltige berufliche Integration zu

langzeitarbeitsioser eroffnen, die mit dem Regelinstrumentarium des Zweiten und

Leistungsberechtigter auf | Dritten Buches Sozialgesetzbuch bislang nicht realisiert werden

dem allgemeinen konnten.

Arbeitsmarkt

Erlduterung:

Das ESF-Bundesprogramm endet 2020. Daher wurden keine Neueintritte mehr realisiert. Flr die Zielgruppe der lang-
zeitarbeitslosen ELB, wurde mit dem Teilhabechancengesetz eine gesetzliche Regelung eingefiihrt, die Erfahrungen aus

dem Bundesprogramm aufgreift.

Fdrderleistung Eintritte Kosten
2020 2020

Eingliederung von Sicherstellung von Arbeitsverhaltnissen fir ELB, die trotz 14 419 T€

Langzeitarbeitslosen gem. | bisheriger vermittlerischer Unterstiitzung seit mindestens zwei

§16e SGB Il Jahren arbeitslos sind.

Erlauterung:

Durch das Teilhabechancengesetz wurde die Férderung von Arbeitsaufnahmen fiir langzeitarbeitslose Menschen neu
geregelt. Gleichzeitig wurden die Erfahrungen aus dem alten Beschaftigungszuschuss und dem ESF-Bundesprogramm
zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gesetzlich verankert. Die
erforderliche ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung im Rahmen einer Vergabe-MAT durch externe

Coaches lbernommen.

3.3.5 Beschiftigung schaffende MaBnahmen

Zur Erhaltung oder Wiedererlangung der Beschéftigungsfahigkeit bietet das Jobcenter Kreis

Giitersloh folgende Leistungen an:

Férderleistung Eintritte  Kosten

2020 2020
Arbeitsgelegenheiten Erhaltung oder Wiedererlangung der 222 389 T€
§ 16d SGB Il Beschaftigungsfahigkeit, die fiir eine Eingliederung in Arbeit

erforderlich ist

Erlauterung:

AGH wurden beim Jobcenter Kreis Gltersloh an allen drei Standorten Nord, Mitte und Sid durchgefiihrt. Dadurch konnte
fur die Teilnehmenden ein wohnortnahes Angebot sichergestellt werden. Die Umsetzung der AGH wurde von acht Regie-
tragern erbracht, die auch die Begleitung und Anleitung der Teilnehmenden an diversen Arbeitsorten gewéhrleisten. Die
AGH unterteilen sich je nach Intensitat fur Betreuung und Anleitung in funf verschiedene Typen.

Alle Teilnehmenden erhalten wahrend der AGH eine Mehraufwandsentschadigung zuztglich zum Arbeitslosengeld II.
Diese Mehraufwandsentschadigung wurde bereits 2019 auf 1,50 EUR/Stunde erhoht.
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Forderleistung Eintritte Kosten

2020 2020
Teilhabe am Arbeitsmarkt gem. | Sicherung der Teilhabe am Arbeitsmarkt durch Férderung 10 1.286 TE
§16i SGBI von Arbeitsverhaltnissen fir langzeitarbeitslose und

langzeitleistungsbeziehende ELB.

Erlduterung:

Mit dem Inkrafttreten des Teilhabechancengesetzes zum 01.01.2019 wurde mit dem § 16i SGB Il ein neues Férder-
instrument zur Verflgung gestellt, dass eine langerfristige offentlich geférderte Beschaftigung mit dem Ziel der Teilhabe
am Arbeitsmarkt erméglicht. Das Jobcenter Kreis Gutersloh widmete sich intensiv dem férderfahigen Personenkreis und

akquirierte passende Arbeitsstellen.

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung unterstitzt bei der Stabilisierung der Arbeitsverhaltnisse und der
Férderung der Teilnehmenden, begleitet aber auch Ubergéange in eine ungeférderte Beschaftigung.

3.3.6 Freie Férderung

Forderleistung Eintritte  Kosten

2020 2020
Freie Forderung Nach § 16 f SGB |l besteht die Maglichkeit, gesetzlich geregelte 79 92 TE
§16fSGB Il Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in

Arbeit zu erweitern. Diese kénnen als Einzel- oder
Gruppenférderungen ausgestaltet sein.

Folgende MaRnahmen wurden im Rahmen von § 16 f SGB Il in 2020 gefdrdert:

Einzelférderungen Einzelfallbezogene Forderungen, die andere Forderleistungen nicht umgehen und zur
dauerhaften Erhaltung einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung dienen.

Befristete Bietet Unternehmen die Méglichkeit, Eignung und Belastbarkeit eines langzeitarbeitslosen
Probebeschaftigung Menschen im Rahmen eines regularen versicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses fur bis zu 3
Monate zu testen.

Umwandlungspramie Zur  Ausweitung/Umwandlung einer geringfugigen in eine sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung.

3.3.7 Sprachférderung

Forderleistung Eintritte

2020

Sprachférderungen Im Rahmen von Kursen und MaRnahmen des Bundesamtes fiir Migration und 294
Flichtlinge (BAMF) werden Sprachforderungen fiir Zuwanderer zur
Férderung/Erlangung der deutschen Sprache erbracht.

Erlauterung:

Der Anteil der Personen, die eine durch das BAMF finanzierte Sprachférderung erhielten, ist 2020 gegeniber dem Vorjahr
(808) deutlich zurlickgegangen. Hintergrund ist der erneut ricklaufige Zugang von Neuantragstellern aus dem
Asylbewerberleistungsgesetz. Hinzu kam, dass mit dem Beginn des coronabedingten Lockdowns auch die Sprachschulen
ihren Betrieb in Présenz einstellen mussten. Eine Umstellung auf eine alternative Maknahmedurchfiihrung war bedingt
durch die haufig noch vorhandenen Sprachschwierigkeiten nur bedingt maéglich. Auch nach Wiedereréffnung der
Méglichkeit Sprachkurse in Prasenz durchzufiihren, 6ffneten die Integrationskurstrager nur sehr zégerlich. Haufig waren
die raumlichen und personellen Ressourcen nicht vorhanden, um die gesetzlichen Anforderungen an Mindestabstande

etc. zu erfillen.
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4  Fazit und Ausblick

Es bleibt abzuwarten, ob das Jahr 2021 im gleichen Umfang wie das Jahr 2020 von den
Auswirkungen der Corona Pandemie geprdgt sein wird wund ob staatliche
UnterstiitzungsmafRnahmen einem gravierenden Einbruch der Wirtschaft vorbeugen kénnen. Eine
Aufgabe des Jobcenters wird es u. a. sein, denjenigen Kleinselbstandigen Unterstiitzungsleistungen
und ggf. Alternatividsungen anzubieten, deren Unternehmen sich in der Krise nicht mehr als trag-
und zukunftsfahig erwiesen haben. Von den gesetzlichen Regelungen zur Mdoglichkeit der
Durchflihrung von Bildungsangeboten in Prasenzform wird es in 2021 abhadngen, in welcher Form
welche Forderleistungen zum Einsatz kommen kénnen. Die Pandemie hat wie durch ein Brennglas
gezeigt, welche Kompetenzen im Zeitalter des digitalen Wandels auf dem Arbeitsmarkt benétigt
werden Die Digitalisierung von Arbeitsablaufen und Unternehmensprozessen ist aus der Arbeitswelt
nicht mehr wegzudenken. Eine weitere Aufgabe des Jobcenters wird es deshalb sein, bestehende
Kompetenzen von SGB Il-Leistungsberechtigten in diesem Bereich weiter auszubauen oder
vorhandene Kompetenzen durch entsprechende Qualifizierungsangebote zu vermitteln.
Schulabgéanger und junge Erwachsene gilt es gerade mit den ggf. im Zuge der Corona-Pandemie
durch Unterrichtsausfall entstandenen Bildungsdefiziten auf den sich wandelnden Arbeits- und
Ausbildungsalitag vorzubereiten. Mit den zum Grofteil zu Beginn des Jahres 2022 in Kraft tretenden
Regelungen des Teilhabestarkungsgesetzes werden sich die Férdermdglichkeiten fir ELB in
Rehabilitationsverfahren erweitern. Die Anforderungen an die Integrations- und Vermittlungsarbeit
sowie den Einsatz von Forderleistungen bleiben somit vielfaltig und anspruchsvoll. Abzuwarten bleibt
auch, welche systemischen Verdnderungen moglicherweise im Bereich der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende zu erwarten sind, wenn sich nach der Bundestagswahl im Herbst eine neue

Regierung konstituiert hat.
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