. o
L ————
g 3]

o Jobceﬁter

Kreis Giitersloh

Bericht zur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

<
g
3
z
T
I
T
[
o

Jobcenter Kreis Gutersloh
Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt




Herausgeber: Kreis Gutersloh
Der Landrat

Jobcenter Kreis Gutersloh
Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
in Zusammenarbeit mit der Abteilung Steuerung

Hilde Kntwe
05241 — 85 4463

Titelbild: fotolia.vege

Stand: Dezember 2016



N aE VL= =10 e 2 A LRSS 3

V0] 8170 ] & SO TUP PP UPPPPTRPPPIN 4
1. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.........ccccoiiiiiiiii 5
— AUTgabe UNd AUFIFAG — ... e 5
2. Der geschlechterdifferenzierte Arbeitsmarkt ........cccoooeeiiiiiiiiiiiii e, 6
—Zahlen —Daten — FaKten — ... 6
a. Fakten aus dem Kreis Gutersloh — Kurz mitgeteilt............cccocoieeiiiiiiiiiiee e, 6
b. GeschlechterspezifisSche StruktUrdaten ..................eueeeuiieeiiiiiiiiiiiei e 8
C. ArbeitsmarktpolitisSChe INSIUMENTE ........coi i e 25
0. FrauenfOrderQUOTE. ... ... 26
e. Integrationen und INtegratioNSQUOLEN ........ccoiiiiiiiiiie e e e e 28
f. Ausbildungs- und WeiterbildungSQUOLE ...........cooeeeiiiiiieeeeeeee e 30
3. Handlungsfelder der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt............ 31
— Produkte und Programime — ...t e e e 31
a. Erwerbspatrtizipation und Arbeitszeitvolumen von Frauen steigern..........c...ooevvvvvvvvnnnn. 31
b. Beruflicher Wiedereinstieg, Teilzeitberufsausbildung, Minijob................cccccviiiiiiininnnns 32
C. Alleinerziehende iM SGB 6 .........uuuiiiiiiii e snnaneennnene 33
d. Arbeitsmarkt — und INtegratioNSProgramMIM ............uuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiieieee e 34
4. Gremienarbeit zur Verbesserung der Beschaftigungssituation von Frauen ............ 35
— Aufbau und Pflege von NetZWEIrKEN —.........ouiiiiiiiiecce e 35
a. Beispiele regionaler NetzZwerkarbDeit ..............uuuuueuiiiiiiiiiiiii e 35
b. Beispiele Uberregionaler NetZWerkarbDeit ..............uuuuuuiuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeees 37
ST I = A o Yo = o SRR 39
a. Bildung UNd TeIINADE ... 39
D. MENIDEAAITE ... e e et e e e e e eanees 40
C. FraUBNNAUS ......oeee e e e e et e e e e e e e 41
6. Fazit und HandlungspersPektiVeN ... ... i e e 42
€1 o 133 - T PSSR 44



Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der vor lhnen liegende Bericht zur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im Jobcenter Kreis
Gutersloh wirft einen differenzierten, geschlechterspezifischen Blick auf die aktuelle Arbeit mit
den Menschen im SGB Il. Die Datenlage gibt Aufschluss Uber die geschlechtsspezifischen
Strukturen des Arbeits- und Ausbildungsmarktes und zeigt zukinftige Handlungsfelder und
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
auf. Die Beschreibung der Aufgabenbereiche, sowie die Datenanalyse des Berichtes, lassen
erkennen, was bisher schon erreicht wurde und in welchen Bereichen weiterer Handlungsbedarf
besteht. Die Ergebnisse sind, gemessen an den Herausforderungen, daher als Zwischenstand in
einer lernenden und sich immer weiter entwickelnden Organisation zu verstehen. Fir die
operative Ebene des Jobcenters werden mdgliche Verbesserungs- und Handlungsvorschlage
abgeleitet, die als zukinftige Bausteine fir mehr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zu
verstehen sind.

Die systematische Einbeziehung der Geschlechterperspektive in fachliche und politische
Fragestellungen (Gender), sowie die Implementierung in allen Handlungsfeldern der Organisation
(mainstream), verbessert die Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt und

wird als bestehender gesetzlicher Auftrag im Jobcenter Kreis Gltersloh umgesetzt.

Seit dem 01.Januar 2012 nimmt der Kreis Gutersloh als zugelassener kommunaler Trager
gemall § 6a SGB Il die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende eigenverantwortlich
wahr. Im Rahmen der Optionsentscheidung wurde das Jobcenter Kreis Gutersloh als Dezernat 5
in die Verwaltungsorganisation des Kreises Gutersloh integriert. In dieser Funktion erfullt das
Jobcenter eine wichtige arbeitsmarkt- bildungs- und sozialpolitische Aufgabe. Die Zulassung als
kommunaler Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende er6ffnet Chancen und
Perspektiven, die das Jobcenter Kreis Giutersloh den Frauen, M&nnern und Kindern im Kreis

Gutersloh zugénglich macht.

Zitat:
,Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pflicken darf,

sondern dass der Zwerg eine Leiter bekommt.“ (Reinhard Turre)
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1. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
- Aufgabe und Auftrag -

Das SGB Il beinhaltet eine Reihe gender- bzw. gleichstellungsrelevanter Bestimmungen:

- Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durchgangiges Prinzip zu verfolgen
(8 1 Abs. 2 S.3SGB Il)

- Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf auszurichten, dass [...]
geschlechterspezifischen  Nachteilen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
entgegengewirkt wird, so dass die familienspezifischen Lebensverhaltnisse von
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen, die Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehorige
betreuen, berlcksichtigt werden [...] (8 1 Abs.2 S.4 Nr.3 u. 4 SGB II)

- Die Arbeitsforderung soll insbesondere [...] die berufliche Situation von Frauen
verbessern, indem sie auf die Beseitigung bestehender Nachteile, sowie auf die
Uberwindung eines geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
hinwirkt und Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer
relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gefordert werden (8 1 Abs.2 Nr.4 SGB lll, der
nach § 16 Abs.1 S.4 SGB Il auch fir das SGB Il gilt)

Seit dem 01. Januar 2011 ist fir die Umsetzung der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt die
Bestellung einer Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) im § 18e SGB I
gesetzlich verankert worden. Sie soll, gemal3 dem Gesetzesauftrag, die zugelassenen
kommunalen Trager in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende, der Frauenférderung und der Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie beim beruflichen
Wiedereinstieg nach einer Familienphase beide Geschlechter unterstiitzen und beraten. Sie ist
verantwortlich daftr, dass allen Leistungsberechtigten gleichermal3en die Zugange zu den
Angeboten im SGB Il ermdglicht werden. Durch gezielte Forderleistungen soll insbesondere die
Situation von Frauen verbessert werden, indem auf die Beseitigung bestehender Nachteile, sowie
auf die Uberwindung eines geschlechtsspezifisch gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
hingewirkt wird und Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB) und ihrer relativen Betroffenheit von Arbeitslosigkeit gefordert
werden (Frauenforderquote). Ein Schwerpunktthema bilden hier die Zielgruppen der
Alleinerziehenden, der Langzeitleistungsbezieherinnen und Langzeitleistungsbezieher sowie

aktuell die wachsende Zielgruppe der gefliichteten Menschen.



Die Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt Gbernimmt im Jobcenter Kreis Gitersloh
die Aufgabe, gleiche Zukunftsperspektiven fir M&nner und Frauen zu erreichen. Sie ist
Ansprechpartnerin fur alle Akteure am Arbeitsmarkt, die mit dem Jobcenter gemeinsam an einer

besseren Gleichstellung von Frauen und Mannern zusammenarbeiten.

2. Der geschlechterdifferenzierte Arbeitsmarkt
- Zahlen — Daten — Fakten —

a. Fakten aus dem Kreis Gitersloh — Kurz mitgeteilt

Um die Daten des vorliegenden Berichtes einordnen zu kénnen, wird ein kurzer Uberblick

zur Arbeitsmarktsituation von Frauen und Mannern im Kreis Gutersloh vorangestellt:

Weiblicher, junger, vielfaltiger

Insgesamt leben im Kreis Gutersloh 354.463 Menschen. 50,34 % (178.444) davon sind weiblich.
Das Durchschnittsalter der Einwohner und Einwohnerinnen im Kreis Gltersloh betragt 43,5
Jahre. Die Einwohner des Kreises Giutersloh sind im Durchschnitt jiunger als anderswo. Im
Allgemeinen wachst die Bevolkerung deutlicher als in Ostwestfalen-Lippe und in Nordrhein-
Westfalen (Quelle: IT.NRW). Im Kreis Gutersloh leben derzeit ca. 42.126 Auslander. Das
entspricht ca. 12 % der Bevolkerung. Die meisten ausldndischen Blrger und Birgerinnen
kommen aus Polen (7.882 = 2,18 %), der Ttrkei (6.642 = 1,85 %) und Rumanien (4.795 = 1,33
%). Insgesamt leben 146 verschiedene Nationen im Kreis Gutersloh. Eine steigende Tendenz ist

erkennbar (Quelle: Auslanderamter des Kreises und der Stadt Gitersloh).

Frauen arbeiten seltener sozialversicherungspflichtig als Manner

Insgesamt z&hlt der Kreis Gutersloh im Marz 2016 165.635 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte. Das entspricht einer Beschaftigungsquote von 61,4 % zum Stichtag 30.06.2015.
Die Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten setzt sich zu 40 % aus Frauen und zu
60 % aus Mannern zusammen. 22 % der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnisse werden in Teilzeit ausgetibt. Hier liegt der Frauenanteil bei 85 %.
Auch der Anteil von Frauen an ausschlieBlich geringfligig Beschatftigten liegt Gber dem der
Manner mit 68 % (Quelle: Statistik der Bundesagentur, Stand: Méarz 2016).

Alleinerziehende, Migrationshintergrund, Langzeitleistungsbezug
Der  Anteil der  Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften, gemessen an allen

Bedarfsgemeinschaften, liegt im Kreis Gutersloh bei 23 % und damit Gber dem NRW
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Landesdurchschnitt von 19 %. Alleinerziehende sind zu einem hohen Anteil (69 %) im
Langzeitleistungsbezug (21 Monate in den letzten 24 Monaten).

Der Anteil erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit ausléandischer Staatsangehdrigkeit betragt im
Jobcenter Kreis Gitersloh 32 % (NRW: 30 %). Davon sind 53 % weiblich. Die Quote der
Menschen, die langer als 21 Monate im Leistungsbezug sind, betragt im Kreis Gutersloh 58 %.
Dabei liegt der Anteil der Frauen mit 57 % hoher, als der der Manner mit 43 % (Quelle: Statistik

der Bundesagentur fir Arbeit, Jahresdurchschnittswerte 2015).

Qualifikationen

Viele arbeitsuchende Menschen im Kreis Gutersloh im Langzeitleistungsbezug haben keinen
Schulabschluss (32 %) oder keine Berufsausbildung (56 %.) Der Anteil der arbeitsuchenden
Frauen ohne Berufsausbildung betrdgt 70 %. Besonders signifikant ist der Anteil von
arbeitslosen Alleinerziehenden im SGB Il ohne eine Berufsausbildung. Dieser lag im Juni 2016
bei 69 %. Dieser hohe Anteil macht den Zusammenhang von fehlender Qualifikation und
Arbeitslosengeld 1l Bezug besonders deutlich. Dies ist ein wichtiges Handlungsfeld fir die
Arbeitsmarktpolitik (Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Jahresdurchschnittswerte
2015).

Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote lag im Jahr 2015 im Kreis Gutersloh bei durchschnittlich 5,2 % (SGB II: 3,2
% und SGB Il 2,1 %) und damit unter dem Landesdurchschnitt von 8,0 %. Betrachtet man die
durchschnittliche Arbeitslosenquote geschlechterspezifisch, so liegt die Quote der Frauen im
Kreis Gltersloh bei 5,5 %, die Quote der Manner betréagt 5,0 %.

Bei der Betrachtung nach Rechtskreisen weist die geschlechterspezifische Aufschliisselung der
Arbeitslosen insgesamt 51 % Manner und 49 % Frauen auf. Im Rechtskreis SGB Il stehen 53 %
Manner und 47 % Frauen gegenlber. Dagegen ist im SGB Il die Verteilung nach Geschlechtern
paritatisch mit 50% (Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand: September 2016).

Die Entwicklung im Kreis Gutersloh zeigt im September 2016 im Vergleich zum Vorjahr auf, dass
die Zahl der arbeitslosen Frauen um -7,3 % ricklaufig ist, ebenso bei den unter 25jahrigen ist ein
Ruckgang von -1,3 % zu verzeichnen. Entgegen dem Landestrend, ist die Arbeitslosigkeit der
Uber 50jahrigen im Kreisgebiet um - 6,7 % gesenkt worden. Die Zahl der arbeitslosen
Auslanderinnen und Auslénder ist dagegen deutlich um + 9,3 % angestiegen, wobei der
Auslanderanteil an Arbeitslosen im SGB Il mit 35,6 % hoher ist als im SGB Ill mit 24,4 % (Quelle:
Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand: September 2016).



b. Geschlechterspezifische Strukturdaten

Die monatlich erstellten Controlling Berichte und Strukturdaten sowie das Arbeitsmarktprogramm
und der Jahresbericht geben wichtige Erkenntnisse zum aktuellen Stand, zum Verlauf und zu

aktuellen Entwicklungen im Jobcenter Kreis Gltersloh.

Im folgenden Kapitel wird die Blickrichtung schwerpunktmaRig auf die Geschlechterverteilung der
Leistungsberechtigten im Jobcenter Kreis Gltersloh gelegt.

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften die durch das Jobcenter Kreis Gutersloh betreut werden
liegt im Juni 2016 bei 9.383. Im Vergleich zum Vorjahr ist hier ein Anstieg um 53
Bedarfsgemeinschaften (+ 0,6 %) zu verzeichnen. Im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen mit
einem Anstieg von 0,3 % und Deutschland mit einem Riickgang um - 0,9 % hat das Jobcenter
Kreis Gltersloh also den gréf3ten Zuwachs.

Auch die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, also der Personen, denen durch
Beratung und Aktivierung eine Aufnahme der Erwerbstatigkeit ermoglicht werden soll, entwickelt
sich auf einem hohen Niveau. Im Juni 2016 waren 13.007 erwerbsfahige Leistungsberechtigte
auf Grundsicherungsleistungen des Jobcenters Kreis Gutersloh angewiesen. Mit 53 % (6.929
ELB) ist der Anteil von Frauen gré3er als der der Manner mit 47 % (6.078 ELB). Damit liegt der
Frauenanteil bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Kreis Gltersloh lber deren Anteil

in Nordrhein-Westfalen mit 51 % und dem bundesweiten Anteil mit 50 %.

Die folgenden geschlechterdifferenzierten Darstellungen geben in tabellarischer Form die
absoluten Zahlen und in grafischer Form die Prozentangaben an. In einem sich anschliel3enden
Text werden die abgebildeten Daten erlautert.

Die angegebenen Jahresdurchschnittswerte 2015 oder Halbjahreswerte 2016 geben einen
Uberblick (ber die Struktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der

Bedarfsgemeinschaften beim Jobcenter Kreis Giitersloh.



Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Alter und Geschlecht

gesamt unter 25 25 bis unter | 50 bis unter 55 thre
Jahren 50 Jahren 55 Jahren und alter

Erwerbsfahige

Leistungsberechtigte 12.889 2.540 7.294 1.194 1.860

(ELB)

davon

weiblich 6.952 1.333 4.087 575 957

mannlich 5.938 1.208 3.207 620 904

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnitt 2015

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — weiblich —

m unter 25 Jahren

m 25 bis unter 50
Jahren

= 50 bis unter 55
Jahren

m 55 Jahre und
alter

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — mannlich —

munter 25 Jahren

m 25 bis unter 50
Jahren

=50 bis unter 55
Jahren

m 55 Jahre und
alter

Von den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sind mehr als die Halfte Frauen (54%). Auch

in den verschiedenen Altersgruppen ist der Anteil der Frauen groRer (Ausnahme:

Altersgruppe der 50 bis unter 55 Jahrigen).




Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schulabschluss und

Geschlecht

Arbeitsuchende erwerbsfahige - T
Leistungsberechtigte (ELB) gesamt EBE T T
Kein Hauptschulabschluss 3.624 1.778 1.846
Hauptschulabschluss 3.544 1.771 1.773
Mittlere Reife 1.295 738 557
Fachhochschulreife 332 165 167
Abitur/Hochschulreife 383 181 201
Keine Angabe 114 58 56
Gesamt 9.292 4.692 4.600

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnitt 2015

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — weiblich —

181 58

165
40 10
3% % 1%

m Kein
Hauptschulabschluss

m Hauptschulabschluss

= Mittlere Reife

m Fachhochschulreife

u Abitur/Hochschulreife

= Keine Angabe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — mannlich —

167 201 °6
4% 1%
as 4P "
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= Kein
Hauptschulabschluss

®m Hauptschulabschluss

= Mittlere Reife

m Fachhochschulreife

m Abitur/Hochschulreife

= Keine Angabe




Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Berufsabschluss und

Geschlecht

Arbeitsuchende erwerbsfahige esamt weiblich mannlich
Leistungsberechtigte (ELB) 9

Ohne abge_schlossene 6.595 3.304 3.291
Berufsausbildung

Betriebliche/Schulische Ausbildung 2.509 1.298 1.212
Akademische Ausbildung 153 71 82
Keine Angabe 34 19 15
Gesamt 9.292 4.692 4.600

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnitt 2015

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — weiblich —

7 19

®mQOhne abgeschlossene
Berufsausbildung

m Betriebliche/schulische
Ausbildung

m Akademische Ausbildung

mKeine Angabe

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte — mannlich -
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Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Qualifikation

39 % (3.624) aller arbeitsuchenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten verfigen Uber
keinen Schulabschluss. 38 % (3.544) haben einen Hauptschulabschluss erworben und
insgesamt 22 % (2.010) verfligen Uber einen hdherwertigen Schulabschluss. Betrachtet man
die arbeitsuchenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach Geschlechtern getrennt, so
lasst sich feststellen, dass die Frauen in der Tendenz héherwertige Schulabschlisse haben

als die Manner.

Bei der Betrachtung der Berufsabschliusse zeigt sich in der Gesamtheit der arbeitsuchenden
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, dass 71 % uber keine abgeschlossene
Berufsausbildung verfiigen und lediglich 29 % Uber einen Abschluss verfligen. Bei der
geschlechterspezifischen Betrachtung ergibt sich ein ahnliches Bild wie bei den
Schulabschlissen. Der Anteil bei den Frauen, die Uber einen Abschluss verflgen ist mit 30

% grofer als der der Manner mit 28 %.
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Langzeitleistungsbezug und Geschlecht

Gesamt unter 25 25 bis unter | 50 bis unter | 55 Jz?}hre
Jahren 50 Jahren 55 Jahren und alter

Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 12.889 2.540 7.294 1.194 1.860
(ELB)
davon
Langzeitleistungsbezieher* 7.491 997 4.264 842 1.387
davon
weiblich 4,288 551 2.614 406 717
mannlich 3.203 446 1.650 436 670

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand. Jahresdurchschnitt 2015

*Langzeitleistungsbezieher (LZB) sind ELB, die in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate

Arbeitslosengeld Il bezogen haben.

Langzeitleistungsbezieher —weiblich —

Langzeitleistungsbezieher — mannlich —
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= unter 25 Jahren

m 25 bis unter 50 Jahren
= 50 bis unter 55 Jahren
m 55 Jahre und 3lter




Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Verweildauer im SGB Il und Geschlecht

(EEr\Ii_vg)rbsféhige Leistungsberechtigte gesamt el Rl
Unter 3 Monate 1.163 484 679
3 bis unter 6 Monate 1.038 521 517
6 bis unter 12 Monate 1.519 752 767
1 bis unter 2 Jahre 1.916 1.003 913
2 bis unter 3 Jahre 1.345 719 626
3 bis unter 4 Jahre 1.158 642 516
4 Jahre und langer 4.639 2.733 1.906
Gesamt 12.778 6.854 5.924

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Dezember 2015

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
Gesamt

ménnlich

weiblich

w4 Jahre und langer

= 3 bis unter 4 Jahre

m 2 bis unter 3 Jahre

m 1 bis unter 2 Jahre

m 6 bis unter 12 Monate
m 3 bis unter 6 Monate

munter 3 Monate

Bei der Betrachtung des Langzeitleistungsbezuges (in den vergangenen 24 Monaten mindestens

21 Monate Bezug von Arbeitslosengeld Il) nach Alter und Geschlecht lasst sich festhalten, dass

bei den Frauen der Anteil der Altersgruppe der 25 bis unter 50 Jahrigen bei Uber 61 % liegt,

wahrend dieser bei den Mannern bei 51 % liegt.

In der Differenzierung nach verschiedenen Bezugsdauern zeigt sich bei den Frauen mit 40 % ein

deutlich hoherer Anteil in der Gruppe der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die vier Jahre

und langer im Leistungsbezug SGB Il sind als bei den Mannern mit 32%.
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Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Geschlecht (Erganzer)

Erwerbs- Sozialversicherungs- Aﬁﬁfhl Selbst-
Gesamt pflichtig beschaftigt gerng .
tatige ELB . flgig standig
(ohne Auszubildende) =
beschaftigt
In Vollzeit | In Teilzeit
Erwerbsfahige
PECHINOSEERNY 13 183 3.653 711 1.014 1.416 204
rechtigte
(ELB)
davon
weiblich 6.981 2.195 234 758 950 84
mannlich 6.202 1.458 477 256 466 120

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand. Marz 2016

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte — weiblich —

selbsténdig

m sozialversicherungspflichtig beschaftigt
(ohne Auszubildende) in Vollzeit

m sozialversicherungspflichtig beschaftigt
(ohne Auszubildende) in Teilzeit

mausschlieBlich geringfligig beschatftigt

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte — mannlich —
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m sozialversicherungspflichtig beschaftigt

(ohne Auszubildende) in Vollzeit

m sozialversicherungspflichtig beschaftigt

(ohne Auszubildende) in Teilzeit

= ausschlieRlich geringfiigig beschaftigt

m selbstandig




Von den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten waren im Méarz 2016 28 % erwerbstatig. Nach
Geschlechtern getrennt betrachtet, waren 31 % der Frauen und 24 % der M&nner trotz eines
Erwerbseinkommens auf Arbeitslosengeld 1l angewiesen.

Die Art und der Umfang der ausgelbten Téatigkeiten unterscheiden sich in der
geschlechtergetrennten  Betrachtung erheblich. Bei den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen sind lediglich 12 % der erwerbstéatigen Frauen in Vollzeit beschéftigt
und 37 % in Teilzeit. Bei den Mannern kehrt sich diese Verteilung um und 36 % sind in Vollzeit
und 20 % sind in Teilzeit beschaftigt. Auch der Anteil derer, die ausschlie3lich einer geringfligigen

Tatigkeit nachgehen liegt, mit 47 % bei den Frauen deutlich Uber dem bei den Mannern mit 35 %.
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Regelleistungsberechtigte (erwerbsfahige und nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte)

nach Nationalitaten und Geschlecht

Regelleistungsberechtigte esamt weiblich Anteil am mannlich Anteil am
(RLB) 9 Bestand Bestand
Deutsche 12.485 6.523 52% 5.962 48%
Auslander 6.059 3.082 51% 2.977 49%
davon

EU-Arbeitszuwanderung 1.021 583 57% 438 43%
Kriegs- und Krisenlander 2.037 881 43% 1.156 57%
EU-4-Staaten 510 258 51% 252 49%
Balkan 538 292 54% 246 46%
OIS S LU 1.953 1.068 55% 885 45%
Nationalitat

Bestand 18.587 9.625 52% 8.962 48%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Stand: Juni 2016 EU-Arbeitszuwanderung: Bulgarien, Polen, Ruménien

Kriegs- und Krisenldnder: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia, Syrien;
Balkan: Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Kroatien, Mazedonien,

Griechenland, Italien, Portugal, Spanien;

Montenegro, Serbien

EU-4-Staaten:

mweiblich

mmannlich

& G}'b Q,e» .-\{b-
X3
4 °

Die Personen mit einem Anspruch auf Regelleistungen (Regelleistungsberechtigte) haben rund

90 Nationalitaten. In der geschlechterdifferenzierten Betrachtung bedeutet dies eine
durchschnittliche Aufteilung von 52% Frauen und 48% Mannern. Besonders auffallig sind dabei
die hohe Anzahl der Frauen (57%) mit den Herkunftslandern Polen, Ruménien und Bulgarien
(EU-Arbeitszuwanderung) und die hohe Anzahl der Manner aus den Kriegs- und Krisenlandern

(Syrien, Irak, Iran, Afghanistan, Eritrea, Pakistan, Nigeria, Somalia) mit 57%.
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Bedarfsgemeinschaften nach Typ im Vergleich mit NRW

Jobcenter Kreis Gltersloh Nordrhein-Westfalen

Bedarfsgemeinschaften (BG) 9.231 852.455
davon

Single-BG 4.482 447.892
Alleinerziehende-BG 2.145 159.092
Partner-BG ohne Kinder 731 86.187
Partner-BG mit Kindern 1.592 138.923
Nicht zuordenbare BG 279 20.242

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnitt 2015

Bedarfsgemeinschaften nach Typ — Jobcenter Kreis Gitersloh —

m Single-BG
mAlleinerziehende-BG

w Partner-BG ohne Kinder
m Partner-BG mit Kindern

®m Nicht zuordenbare BG

Bedarfsgemeinschaften nach Typ — Nordrhein-Westfalen —

m Single-BG
mAlleinerziehende-BG

= Partner-BG ohne Kinder
m Partner-BG mit Kindern

m Nicht zuordenbare BG

Die Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften nach Typen beim Jobcenter Kreis Gutersloh
unterscheidet sich zur Zusammensetzung in Nordrhein-Westfalen. Besonders auffallig ist der
hohe Anteil der Alleinerziehenden-BGs und der Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im Jobcenter

Kreis Gutersloh.
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Kinder unter 18 Jahren in Bedarfsgemeinschaften nach Altersklassen

unter 18 Jahren | unter 3 3 bis unter 6 bis unter | 15 bis unter
gesamt Jahren 6 Jahren 15 Jahren 18 Jahren
dobeenieniNicis 6.721 1.207 1.166 3.392 956
Gltersloh
Nordrhein-
Westfalen 547.792 97.590 96.662 273.211 80.329

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Juni 2016

Kinder in Bedarfsgemeinschaften — Jobcenter Kreis Gltersloh —

munter 3 Jahren

=3 bis unter 6 Jahren

= 6 bis unter 15 Jahren
m15 bis unter 18 Jahren

Kinder in Bedarfsgemeinschaften — Nordrhein-Westfalen —

Eunter 3 Jahren

® 3 bis unter 6 Jahren

= 6 bis unter 15 Jahren
115 bis unter 18 Jahren

273.211
50%

Im Juni 2016 befanden sich beim Jobcenter Kreis Giutersloh 6.721 minderjéahrige Kinder in
Bedarfsgemeinschaften. In der Altersverteilung ergibt sich im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen
ein ahnliches Bild. 18 % der Kinder sind unter 3 Jahren alt und die Halfte befindet sich im

schulpflichtigen Alter zwischen 6 und 15 Jahren.
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Alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Alter und Geschlecht

gesamt unter 25 25 bis unter | 50 bis unter 55 thre
Jahren 50 Jahren 55 Jahren und alter

Alleinerziehende

erwerbsfahige

Leistungsbegrechtigte 2.104 183 1.779 114 28

(ELB)

davon

weiblich 1.985 181 1.692 92 20

mannlich 118 1 87 22 7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnitt 2015

Im Jobcenter Kreis Gitersloh waren im Jahr 2015 im Durchschnitt 2.104 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte alleinerziehend. Das entspricht einem Anteil von 16 % an allen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Nach Geschlechtern getrennt sind 29 % aller weiblichen
und 2 % aller ménnlichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten alleinerziehend.

Von diesen sind 94 % Frauen und 6 % Manner. Der Grof3teil (85 %) der Alleinerziehenden ist
zwischen 25 und 50 Jahren alt. (vergl. auch Kapitel 3. c.)
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Arbeitslose alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schulabschluss

Arbeitslose Anteil am Anteil am
erwerbsfahige Gesamt Alleinerziehende

: . Bestand Bestand
Leistungsberechtigte
Kein 0 0
Hauptschulabschluss 2324 40% 291 32%
Hauptschulabschluss 2.120 36% 400 44%
Mittlere Reife 765 13% 152 17%
Abltur/Fachhc_JchschuI- 479 8% 58 6%
/Hochschulreife
Keine Angabe 177 3% 12 1%
Bestand 5.865 100% 913 100%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Juni 2016

Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schulabschluss
— gesamt —

m Kein Hauptschulabschluss
m Hauptschulabschluss

= Mittlere Reife

m Abitur/Fachhochschul-

/Hochschulreife

mKeine Angabe

Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schulabschluss
— Alleinerziehende —

m Kein Hauptschulabschluss
®m Hauptschulabschluss

1 Mittlere Reife

m Abitur/Fachhochschul-

/Hochschulreife

u Keine Angabe
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Arbeitslose alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Berufsabschluss

Arbeitslose erwerbsfahige Gesamt Anteil am Alleinerziehende Anteil am
Leistungsberechtigte Bestand Bestand
Ohne abge_schlossene 4138 71% 625 68%
Berufsausbildung

Betrle_zbllchelschullsche 1452 2504 271 30%
Ausbildung

Akademische Ausbildung 98 2% 5 1%
Keine Angabe 177 3% 12 1%
Bestand 5.865 100% 913 100%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit/ Stand: Juni 2016

Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Berufsabschluss — gesamt

98
2%

B Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

m Betriebliche/schulische
Ausbildung

= Akademische
Ausbildung

m Keine Angabe

Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Berufsabschluss — Alleinerziehend

B Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

m Betriebliche/schulische
Ausbildung

= Akademische
Ausbildung

= Keine Angabe
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Arbeitslose alleinerziehende erwerbsféhige Leistungsberechtigte nach Qualifikation

Bei den Schulabschliussen verfugen 40 % aller arbeitslosen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten  Uber keinen  Schulabschluss und 36 % Uber einen
Hauptschulabschluss. Bei den Alleinerziehenden kehrt sich dieses Verhaltnis um und 32 %
verfuigen tber keinen Schulabschluss und 44 % haben einen Hauptschulabschluss. Auch der
Anteil der arbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit einem hoherwertigen

Schulabschluss ist bei den Alleinerziehenden groRer.

Bei der Betrachtung der Berufsabschliisse zeigt sich ein &ahnliches Bild. 70 % ohne
abgeschlossene Berufsausbildung und 25 % mit Ausbildungsabschluss bei allen arbeitslosen
erwerbsféahigen Leistungsberechtigten stehen 68 % ohne abgeschlossene Berufsausbildung
und 30 % mit Ausbildungsabschluss bei den Alleinerziehenden gegeniber.

Zusammenfassend haben Alleinerziehende im Vergleich zur Gesamtzielgruppe der

erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Jobcenter Kreis Gitersloh bessere Qualifikationen.
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Alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Dauer des Leistungsbezugs

Gesamt Alleinerziehend Nicht alleinerziehend
erwerbsfahige 12.889 2104 10.786
Leistungsberechtigte
davon
unter 6 Monate 1.746 168 1.578
6 bis unter 12 Monate 1.449 171 1.278
12 bis unter 18 Monate 1.418 195 1.223
18 bis unter 21 Monate 786 119 667
21 Monate und langer (im 7 491 1.450 6.041

Langzeitleistungsbezug

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Jahresdurchschnittswert 2015

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Alleinerziehend

nicht alleinerziehend

=21 Monate und langer

m 18 bis unter 21 Monate

12 bis unter 18 Monate

m6 bis unter 12 Monate

munter 6 Monate

In der Differenzierung nach verschiedenen Bezugsdauern zeigt sich bei den alleinerziehenden

erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit 69 % (1.450) ein deutlich hoherer Anteil in der Gruppe

der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten die 21 Monate und langer im Leistungsbezug SGB Il

(Langzeitleistungsbezug) sind als bei den nicht alleinerziehenden mit 56 %. Alleinerziehende

haben damit ein erhohtes Risiko Langzeitarbeitslos zu werden.
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c. Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Grundsatzlich gilt, dass alle aktivierenden und beruflichen Eingliederungsmalinahmen,
Forderleistungen der beruflichen Weiterbildung, sowie alle Unterstitzungsleistungen, die zur
Aufnahme einer Arbeit gewahrt werden kénnen, unabhangig vom Geschlecht, Alter, Nationalitat,
Religion und Behinderung, von SGB Il Leistungsberechtigten in Anspruch genommen werden
konnen.

Um bei spezifischen, Arbeitsmarkt relevanten Hemmnissen, praziser unterstiitzend tatig sein zu
konnen, werden fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte arbeitsmarktpolitische Instrumente in
Form von MafRnahmen und Projekten zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung im Jobcenter
Kreis Gitersloh angeboten. Zur Forderung der beruflichen Weiterbildung und/oder zur
Berufsausbildung werden Qualifizierungen, UmschulungsmaBnahmen oder (Teilzeit-)
Berufsausbildungen mit ausbildungsbegleitenden Hilfen unterstiitzend eingesetzt.

Zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit dienen Instrumente wie das Einstiegsgeld und der
Eingliederungszuschuss. Fir Menschen mit Behinderungen und/oder Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen werden Uber Arbeitsgelegenheiten oder durch die Foérderung von
Arbeitsverhaltnissen, Zugangswege zum Arbeitsmarkt ermdglicht.

Die jahrlich im Haushaltsjahr zugewiesenen Bundesmittel flir Leistungen zur Eingliederung nach
dem SGB Il (,Eingliederungstitel — EGT®) stehen dem Jobcenter zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Ein besonderes Augenmerk liegt bei Frauen im Langzeitleistungsbezug, bei Alleinerziehenden,
bei gering Qualifizierten, sowie bei geringfugig Beschéftigten. Zunehmend rucken Migrantinnen
und geflichtete Frauen in den Fokus der Unterstitzungsleistungen. Spezielle Sprach- und
Integrationskurse, z.B. in Form eines Elternsprachkurses fur Zuwanderer, werden angeboten.
Weitere Angebote werden konkretisiert, sobald aussagefahige Bewertungsdaten erhoben werden
konnen. Fir die Zielgruppe der Alleinerziehenden werden seit 2015 an verschiedenen Standorten
im Kreisgebiet UnterstiitzungsmaRhahmen bei Bildungstrdgern (MAT) zur Heranfihrung an den
Arbeitsmarkt durchgefihrt. In speziellen Modulen wie Kinderbetreuungsmoglichkeiten, flexible
Arbeitszeitmodelle familienfreundlicher Arbeitgeber, das eigene Rollenverstandnis, sowie
Berufskunde, Bewerbungstraining, gezielte Stellenrecherche und Praktika, erlernen die
Alleinerziehenden individuelle berufliche Perspektiven zu entwickeln, bis hin zur Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen  Beschaftigung. Auch auf der operativen Ebene der
Arbeitsvermittlung stehen spezielle Arbeitsberater und Arbeitsberaterinnen fir besondere
Zielgruppen wie Alleinerziehende, Rehabilitanden, Jugendliche, Altere und aktuell auch fir die
Zielgruppe der Zuwanderer zur Verfigung. Begleitend und unterstitzend werden regelmafig im
Jobcenter sogenannte ,Inhouse“ Gruppenveranstaltungen durchgefiihrt, die bei der Erstellung

von Bewerbungsunterlagen, der Stellensuche, sowie bei Vorstellungsgespréachen behilflich sind.
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Die BCA Ubernimmt hier eine Koordinierungsfunktion fiir die Arbeitsberaterinnen der
Alleinerziehenden an den verschiedenen Standorten.

Die zur Verfigung stehenden arbeitsmarktpolitischen Eingliederungsleistungen werden
regelmafig unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit, der aktuellen arbeitsmarktrelevanten
Erforderlichkeit und der Chancengleichheit eingesetzt. Die monatlichen Evaluationsdaten
ermdglichen es, systematisch Handlungsbedarfe zu identifizieren und zielgerichtet zu reagieren.
So werden schnellstmoglich Liicken geschlossen, Schwerpunkte gesetzt und neue Malihahmen

angestol3en.

d. Frauenforderquote

Frauen sollen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relevanten
Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert werden (8 1 Abs.2 Nr.4 SGB lll). Diese konkrete
gesetzliche Vorgabe wird monatlich erhoben und den regionalen Jobcentern durch die Statistik
der Bundesagentur fir Arbeit zur Verfigung gestellt. Die Frauenférderquote ist eine der wenigen

bereits existierenden Instrumente zur gleichstellungsgerechten Steuerung im SGB II.

Alle MalBnahmen und Angebote im Jobcenter Kreis Gutersloh sind grundséatzlich fur beide
Geschlechter gleichermal3en offen. Eine Vielzahl der Malinahmen (67%) wird in Teilzeit
angeboten. Kinderbetreuungskosten gem. § 87 SGB Il in Hohe von 130,- Euro pro Kind und
Monat kdnnen erstattet werden, sofern diese bei Erziehenden aufgrund der Teilnahme an der
Mal3nahme zusétzlich entstehen.

Vergleicht man die realisierte Frauenforderquote der Jahre 2014, 2015 und 2016 miteinander, so
ist eine steigende Teilnahme der Frauen an MafRnahmen erkennbar (von 44,3% auf 45,4%).
Gleichermal3en verringert sich in diesem Zeitraum die Differenz zwischen der zu erreichenden

Zielférderquote und der tatsachlich realisierten Frauenférderquote von -10,3% auf -8,6%.

Anhand der nachfolgenden Tabelle 1 ist erkennbar, dass laut Forderstatistik die Instrumente der
Aus- und Weiterbildung bei Frauen vorrangig Beachtung finden. Die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit, unterstitzt durch einen Eingliederungszuschuss oder das Einstiegsgeld, sind
hingegen weniger eingesetzt worden. Dieser Zusammenhang spiegelt sich auch in der

geschlechterspezifischen Betrachtung der Integrationsquote wieder. (s. Pkt. 2.e)

Eine interne Auswertung des Jobcenters Kreis Gutersloh zeigt in der nachfolgenden Tabelle 2 an,
dass im Jahr 2015 an einer Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) insgesamt 239

SGB Il Leistungsberechtigte teilnehmen konnten. Davon waren 41% (98 Teilnehmerinnen)

26



weiblich und 59% (141 Teilnehmer) mannlich. Im Jahr 2016 hingegen konnten 246 SGB Il
Leistungsberechtigte an einer beruflichen Weiterbildung teilnehmen. Davon waren 32 % weiblich
(78 Teilnehmerinnen) und 68 % mannlich (168 Teilnehmer).

Tabelle 1: Teilnahme von Frauen an beruflichen Weiterbildungsmafinahmen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Stand: September 2016, Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Tabelle 2: Berufliche Weiterbildung nach Geschlecht

Geschlecht der FbW-Teilnehmerinnen
(Eintritte 2015)

0 20 40 60 80 100 120

Gruppenmalnahmen (Trager)

betriebl. Einzelumschulung

sonstige berufliche Weiterbildungen 107

bes. Reha-MaRnahmen

B mannlich ® weiblich

Quelle: Jobcenter Kreis Gitersloh Abteilung Steuerung - interne Auswertung
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e. Integrationen und Integrationsquoten

Integrationen und Integrationsquoten

Integrationen Integrationsquoten
Manner Frauen | Alleinerziehende Manner Frauen Alleinerziehende
2014 815 451 164 14,0% 6,6% 7,8%
2015 944 552 175 16,0% 8,0% 8,3%
2016 1.034 555 189 16,9% 8,0% 9,0%

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit/ Stand: Jeweils Jahresfortschrittswert im Juni
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Die Integrationsquote im Jobcenter Kreis Gutersloh betrug im Juni 2016 12,2 %. (Vergleich NRW:
9,5 % und Deutschland: 11,2 %).

Eine Betrachtungsweise der Integrationsquote nach Geschlechtern in diesem Zeitraum sagt aus,
dass im Jobcenter Kreis Gutersloh 8,0 % der Frauen und 16,9 % der Manner eine
sozialversicherungspflichtige Tatigkeit aufnehmen konnten. Diese Integrationszahlen stehen im
Gegensatz zu der Geschlechterverteilung in der Bevolkerung und den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten. Die Integrationsquote der Alleinerziehenden betrug im Juni 2016 9,0 %
und liegt damit um 0,7 %-Punkte Gber den Vorjahreswert von Juni 2015 mit 8,3 %.

In der ersten Jahreshélfte 2016 fiel ein Anteil von 19 % aller getétigten Integrationen in den
Bereich der Arbeitnehmeriberlassung. Dabei betrug der Frauenanteil 24 %, der Manneranteil 76
%. Bezogen auf die Wirtschaftsklassen konnten im Handel, im verarbeitenden Gewerbe,
Gesundheits- und Sozialwesen, sowie im Dienstleistungsbereich die meisten Integrationen

gezahlt werden.
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Sozialversicherungspflichtige Integrationen von erwerbsféhigen Leistungsberechtigten

und nachfolgende Beschaftigung nach Geschlecht

insgesamt Frauen Manner
Insgesamt 241 90 151
Darunter: sv-beschéftigt nach ...
3 Monaten 204 72 132
6 Monaten 196 76 120
12 Monaten 170 61 109
Darunter:
an allen drei Zeitpunkten 146 53 93
sv-beschaftigt

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/ Stand: Sept. 2016 fiir den Berichtsmonat Méarz 2015

Zeitraum Gesamt Frauen Manner
Nach 3 Monaten 85 % 80 % 87 %
Nach 6 Monaten 81 % 84 % 80 %
Nach 12 Monaten 71 % 68 % 72 %
Alle drei Zeitpunkte 61 % 59 % 62 %

Betrachtet man die Integrationen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung und die nachfolgende Beschéftigungsdauer, so ist
zwischen Frauen und Mannern kein nennenswerter Unterschied erkennbar. Bemerkenswert ist
jedoch fur beide Geschlechter gleichermallen, die groBe Nachhaltigkeit von

sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung insgesamt.
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f. Ausbildungs- und Weiterbildungsquote

Im Jahresdurchschnitt 2015 waren 20 % (2.540) der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im
Jobcenter Kreis Gutersloh unter 25 Jahre alt. Der Frauenanteil in dieser Zielgruppe betragt 52 %,
der Manneranteil 48 %.

In einer eigenen Abteilung ,Arbeit und Ausbildung® sind an allen drei Standorten im Jobcenter
Kreis Gutersloh Vermittlungsteams, auch genannt Ausbildungscoaches, speziell fir die unter 25-
j&hrigen Leistungsberechtigten verantwortlich.

Die Bilanz des Ausbildungsvermittlungsjahres 2015/2016 besagt, dass im Vermittlungszeitraum
01.10.2015 bis zum 30.09.2016 durch die Ausbildungscoaches des Jobcenters Kreis Gutersloh
291 Jugendliche in eine betriebliche bzw. auf3erbetriebliche Berufsausbildung vermittelt werden
konnten. Weitere 59 junge Menschen haben eine voll qualifizierte schulische Berufsausbildung
begonnen.

Die nachfolgende Tabelle gibt Aufschluss Uber die Berufsbereiche der tatsachlich

abgeschlossenen Ausbildungsstellen im Ausbildungsjahr 2015/2016

Berufsbereiche Gesamt

Land-,Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 7
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 80
Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik 29
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 7
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 21
Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und 68
Tourismus

Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung 37
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 94
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und 1
Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

Militar 0
Sonstige 6
Summe 350

Die Einbeziehung und Berticksichtigung von geschlechterspezifischen Daten und Fakten, gehort
zu den Controlling-Aufgaben im SGB Il. Uber die Datenlage wird die Strategie des Jobcenters

abgesichert und operative MalRnahmen gesteuert.
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3. Handlungsfelder der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
- Produkte und Programme —

a. Erwerbspartizipation und Arbeitszeitvolumen von Frauen steigern

Unter Beteiligung der BCA unterstitzt das Jobcenter Erziehende dabei, auch mit
Familienpflichten, eine mdglichst existenzsichernde Beschaftigung ausuben zu konnen. Dies
dient nicht nur der personlichen und gesellschaftspolitisch wichtigen Absicherung der
Uberwiegend erziehenden Frauen, sondern entspricht auch dem Auftrag, die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt zu fordern. Die Handlungsfelder zur Steigerung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen sind vielfaltig und erganzen sich in ihrer gegenseitigen
Notwendigkeit. Hierzu zahlen beispielsweise neben der Ausweitung eines flexiblen (Teilzeit)
Arbeitsmarktes und einer gesicherten Kinderbetreuung (auch zu den sogenannten
Randzeiten/KitaPlus), die Erweiterung des Berufswahlspektrums und das Aufbrechen von
geschlechtsspezifischen Rollenbildern.

Eine geringe Erwerbsquote von Frauen, sowie ein niedriges Arbeitszeitvolumen haben zur Folge,
dass Frauen weniger in die Sozialversicherungen einzahlen und somit ein ho6heres
Altersarmutsrisiko haben.

Das Jobcenter wird dieser Aufgabe gerecht, indem neben den personlichen
Beratungsgesprachen auch Gruppenveranstaltungen angeboten werden, in denen die Lebens-
und Arbeitsbereiche der Erziehenden ganzheitlich bertcksichtigt werden. Wichtige Informationen
werden kommuniziert und durch professionelle fachliche Anleitung werden Ldsungswege
erarbeitet und Arbeitssituationen erprobt. Dartiber hinaus werden in speziell ausgeschriebenen
Malnahmen an verschiedenen Standorten im Kreis Gutersloh zusatzlich die Kompetenzen der
regionalen Bildungstrager zu der besonderen Situation von Alleinerziehenden eingesetzt, um
eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt einzuleiten. Die Auswertungen zeigen, dass diese
intensiven und kontinuierlichen Angebote die Arbeitsmarktchancen der (Allein-) Erziehenden
verbessern.

Ein weiteres wichtiges Augenmerk wird beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente auf die
zeitliche Angebotsstruktur gelegt. So werden derzeit von 58 laufenden AngebotsmalRnahmen 39
in Teilzeit und 19 in Vollzeit angeboten. 17 Angebote kdnnen sowohl in Teilzeit, als auch in
Vollzeit absolviert werden. Gerade Erziehende partizipieren von diesen Variationsmaoglichkeiten
besonders.

Auch eine kontinuierliche Aktivierung der Erziehenden in der Elternzeit (8 10 SGB Il) tragt zu
einer Verbesserung des beruflichen Fortkommens und zur Erh6hung der dauerhaften Beteiligung

von Frauen am Erwerbsleben bei. So sind im Jobcenter Kreis Gitersloh im Juni 2016 1.107 (12
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%) Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem Kind unter drei Jahren betreut worden.
Darunter befinden sich 505 Familien die Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaften sind.

Eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung gewaéhrleistet auf lange Sicht eine
eigenstandige Existenzsicherung im Erwerbsleben und im Rentenalter. Eine Beschaftigung in
Teilzeit und/oder eine geringfligige Beschéftigung werden Uberwiegend von Frauen ausgelbt, da
viele Frauen in diesen Arbeitsmodellen einen Weg sehen, Familie und Beruf besser zu
vereinbaren. Flexible  Arbeitszeitmodelle bei Unternehmen, der Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen hinsichtlich der Betreuung in Rand- und Ferienzeiten,
Quialifizierungsmdoglichkeiten sowie die Erhéhung der Mobilitat, konnen dazu beitragen, das
Arbeitszeitvolumen von Frauen zu steigern. Das Jobcenter Kreis Gltersloh unterstitzt die
Erhbéhung des Arbeitszeitvolumens von Frauen u.a. durch konkrete Leistungen, wie die
Umwandlungspramie vom Minijob zu einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, die
Finanzierung eines Fuhrerscheins/Autos in berechtigten und gepriften Fallen, durch eine
Kooperationsvereinbarung mit allen Jugendamtern im Kreis Gitersloh, sowie individuelle

Information,- Beratungs- und Unterstitzungsleistungen.

b. Beruflicher Wiedereinstieg, Teilzeitberufsausbildung, Minijob

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert seit 2008 im Rahmen der Landesinitiative ,Netzwerk W*
gleichstellungs-, arbeitsmarkt- und bildungspolitische sowie familien-unterstiitzende Maflinahmen.
Im Kreis Gutersloh wurde Uber das Landesprojekt die Veranstaltungsreihe ,Briicken bauen in den
Beruf* fir Ein-, Um-, Aufsteigerinnen und Berufsriickkehrende konzeptionell entwickelt und
durchgefiihrt. Ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fir Alleinerziehende im Kreis Gitersloh
wurde erstellt, die Broschire ,Bleiben Sie dran!“ als Wegweiser fur Berufsrickkehrende wurde
konzipiert, sowie eine Informationsveranstaltung fur Multiplikator/innen zum Thema beruflicher
Wiedereinstieg mit dem Titel ,Erfolgreich lotsen durch den Kreis Gutersloh® wurde durchgefihrt.
Unter der redaktionellen Arbeit der Gleichstellungsstelle des Kreises Gitersloh, dem
Kompetenzzentrum Frau und Beruf, und der Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
des Jobcenters, wurden in enger Zusammenarbeit mit nunmehr 30 regionalen Netzwerkpartnern
und Netzwerkpartnerinnen hilfreiche Informationsangebote und erfolgreiche Veranstaltungen
konzipiert und durchgefuhrt. Im Jahr 2016 ist ein Projektantrag mit dem Auftrag, eine
Informationsborse fur Berufsriickkehrende durchzufihren, bewilligt worden. Ein neuer

Projektaufruf wird auch fir das Jahr 2017 erwartet.

Das Berufshildungsgesetz 88 (BBiG) und die Handwerksordnung (827 HwO) erméglicht seit 2005

Betrieben und Auszubildenden bei berechtigtem Interesse eine Ausbildung in Teilzeit
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durchzufiihren. Als Zielgruppe, kdonnen die Personen benannt werden, die eine berufliche
Ausbildung absolvieren wollen, die mit ihren Familienpflichten vereinbar ist. Insbesondere ist die
Teilzeitberufsausbildung geeignet fir Frauen und Manner, Alleinerziehende, die keine Ausbildung
haben und eine Erstausbildung anstreben. Eine Teilzeitberufsausbildung ist grundsétzlich in allen
anerkannten Berufen des dualen Ausbildungssystems maoglich (Ausbildungsberechtigung des
Betriebes muss vorliegen). Betrieb und Auszubildende einigen sich auf eine reduzierte
Stundenzahl. In der Regel betragt diese zwischen 25 und 30 Wochenstunden (75%
Regelarbeitszeit) einschlieBlich des Berufsschulunterrichts. Dieser kann nicht verkirzt werden.
Diese Ausbildungsform bietet Vorteile fir den Ausbildungsbetrieb und fir die/den
Auszubildenden. Im Kreis Gitersloh wird das Unterstitzungsangebot ,TEP -
Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen®, durch das Land NRW und
den Europdischen Sozialfonds mit jahrlich 10 Platzen seit 2011 umgesetzt. Die Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters Kreis Gltersloh informiert, berat, férdert und
unterstitzt die aktive Teilnahme an diesem Programm. Insgesamt wurden bisher 13
Teilnehmerinnen im SGB Il in Teilzeitausbildungsplatze vermittelt. Insgesamt ist diese Form der
Ausbildung wenig verbreitet. So sind in NRW im Jahr 2015 lediglich 0,4 % aller
Ausbildungsvertrage in Teilzeit abgeschlossen worden.

In Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf, der BCA der Agentur fur Arbeit
und der BCA des Jobcenters ist eine Veranstaltungsreihe zum Thema ,Chancen und Risiken von
Minijobs® erarbeitet worden. Als kommunales Jobcenter werden Informationsveranstaltungen
schwerpunktmafig in den Familienzentren des Kreises Gitersloh durchgefihrt. So wurden
bereits in den Kommunen Harsewinkel, Werther, Rietberg, Langenberg und Schloss Holte-
Stukenbrock erfolgreich Frauen und Manner uber die Auswirkungen einer geringfligigen
Beschaftigung informiert. Auch fir Berufsriickkehrende wurde im Rahmen von ,Netzwerk W*
Veranstaltungen im Kreis Glutersloh zur geringfiigigen Beschaftigung informiert. Neben
vielfaltigen und hilfreichen Broschiiren gibt ein eigens erstellter Flyer in Kurzfassung die

wichtigsten Informationen wieder.

c. Alleinerziehende im SGB Il

Uber 2.100 alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte bzw. 23 % aller
Bedarfsgemeinschaften im Jobcenter Kreis Gdutersloh sind Ein-Eltern-Familien (Stand:
Jahresdurchschnitt 2015). Bei 24 % dieser Familien lebt mindestens ein Kind unter 3 Jahren
(Stand: Juni 2016). Fast 69 % der Alleinerziehenden gehéren zu der Gruppe der
Langzeitleistungsbezieher. 94 % der Alleinerziehenden sind weiblich. Die Grinde daflr sind

vielfaltig. Neben haufig ausbleibenden Kindesunterhaltszahlungen (laut Bertelsmann Studie
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Alleinerziehende unter Druck, Juli 2016 erhalten 50 Prozent der Kinder Alleinerziehender keinen
Unterhalt, 25 Prozent bekommen weniger als ihnen zusteht) sind fehlende Qualifikationen,
eingeschrankte Mobilitat, starre Arbeitszeiten, sowie fehlende Kinderbetreuung in Randzeiten, oft
vermittlungsrelevante Besonderheiten, um die sich die Arbeitsberatung des Jobcenters intensiv
und individuell kimmert. An den drei Hauptstandorten im Kreis Gitersloh werden in Teilzeit
sechsmonatige MalRnahmen durchgefiihrt, die Alleinerziehende, entsprechend ihrer
Lebenssituation, schrittweise an den Arbeitsmarkt heranfiuhren. Zudem sind spezielle
Arbeitsberaterinnen im Jobcenter fir die Betreuung und Vermittlung von Alleinerziehenden
verantwortlich. In Einzel- und Gruppenangeboten werden individuelle Lebens- und
Arbeitsperspektiven mit den Arbeitsmarktinstrumenten zur Forderung verknipft und umgesetzt.
Hilfreiche Netzwerkverbindungen und zielgruppenspezifische Angebotsstrukturen im Kreis
Gutersloh, sowie Expertenrunden zum aktuellen Austausch in den Regionen, unterstiitzen den

Integrationsprozess.

Trotz steigender Integrationszahlen von Alleinerziehenden im SGB |l bleibt die Zahl der Ein-
Eltern-Familien im Jobcenter Kreis Giutersloh weiterhin hoch. Die Betreuung von
Alleinerziehenden im SGB 1l ist und bleibt daher auch zuklnftig ein zentrales Thema im

Jobcenter Kreis Giitersloh.

d. Arbeitsmarkt — und Integrationsprogramm

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Steuerung im Jobcenter Kreis Gutersloh werden Daten,
Kennzahlen, Statistiken geschlechtsspezifisch und/oder nach besonderen Zielgruppen erhoben.
Monatlich erstellte Controlling-Berichte und Strukturdaten werden geschlechterspezifisch
analysiert und lassen so aktuelle Bedarfe und Entwicklungen erkennen. Erganzt werden diese
Zahlen von den regelmaRig erstellten Statistiken der Bundesagentur fir Arbeit
(Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Frauen und Mé&nner am Arbeitsmarkt) und der Kennzahlen
aus dem sgb2 Info-Portal. Durch eine Analyse und Bewertung der Kundenstruktur und durch eine
standige Beobachtung von relevanten (Wirkungs-) Kennzahlen, macht die BCA von ihren
Vorschlags- und Beratungsrecht Gebrauch, indem sie bei der Entwicklung von Strategien,
Aktivitditen, MaRRnahmen und Projekten Wissen einflieBen lasst, welches genderspezifische
Sichtweisen und Aspekte bericksichtigt. In gemeinsamen Steuerungsrunden der Abteilungen
Eingliederung, Steuerung, Arbeitsvermittlung, Arbeit und Ausbildung und der BCA, werden
Vorschlage, Entwicklungen und Bedarfe, sowie Handlungsoptionen unterbreitet und in

Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramme umgesetzt. Eine aktive Mitarbeit aller Abteilungen an
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der Erstellung des Arbeitsmarktprogrammes, sowie an spezifischen Leistungsbeschreibungen

von arbeitsmarktrelevanten Mafinahmen, ist daftir eine notwendige Voraussetzung.

Bildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten erhdhen die Wahrscheinlichkeit, dauerhaft in den
Arbeitsmarkt integriert zu werden. Familienfreundliche Produkte und Programme erhéhen zudem

die Integrationschancen von Erziehenden und Pflegenden Leistungsberechtigten.

4. Gremienarbeit zur Verbesserung der Beschéaftigungssituation von Frauen
- Aufbau und Pflege von Netzwerken —

Der gesetzliche Auftrag einer BCA im SGB Il verpflichtet zu kooperativen Arbeitsweisen. Wer
etwas bewegen und erreichen will, muss Kenntnisse des regionalen und uberregionalen
Arbeitsmarktes haben. Eine enge Zusammenarbeit sowie ein regelmafliger gemeinsamer
(Erfahrungs-) Austausch in Netzwerken fuhrt zu ldeen und Impulsen, die kompetent verbreitet
und umgesetzt werden kdnnen. Dabei ist es von besonderer Notwendigkeit, durch eine Analyse
des Betreuungsbedarfes und durch einen regelmaRigen Abgleich mit lokalen Angeboten die
Schnittstellen und Synergien zu kennen und entsprechend zu nutzen. Das Hinwirken auf
bedarfsgerechte Beratungs- und Betreuungsangebote fordert effizientes  Arbeiten. Die
Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt ist eine Querschnittsaufgabe, die von
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Jobcenters, von fachlichen Netzwerkpartnerinnen und

Netzwerkpartnern, sowie von arbeits- und sozialpolitischen Gremien erflllt werden muss.

a. Beispiele regionaler Netzwerkarbeit

Durch die Anbindung des Jobcenters an die Kreisverwaltung, Dezernat 5, und die Umsetzung
des gesetzlichen Auftrags der kommunalen 816a-Leistungen, ist eine enge Zusammenarbeit zum
Fachbereich 3 gewabhrleistet. Insbesondere der Bereich ,Kinderbetreuung” fihrte schon 2012 zu
einer Vereinbarung zwischen der Abteilung ,Jugend, Familie und Sozialer Dienst des Kreises
Gutersloh und dem Jobcenter Kreis Gutersloh. Eine Zusammenarbeit bei der Vermittlung von
Kinderbetreuungsplatzen fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB Il wurde hier
festgelegt. Diese Kooperationsvereinbarung wurde parallel mit allen vier Jugendamtern im Kreis
(Kreis Gutersloh, Stadt Gutersloh, Rheda-Wiedenbriick und Verl) abgeschlossen. Dariiber
hinaus, werden in taglichen Vermittlungsprozessen immer wieder individuelle Losungen mit den

zustandigen Stellen erarbeitet (z.B. Randzeitenbetreuung).

35



Das kommunale Integrationszentrum riickt aktuell durch die zunehmende Zahl an geflichteten
Frauen und Kindern in den Mittelpunkt der Netzwerkarbeit. Querschnittsthemen werden im
Bereich der (Weiter)Bildung, sowie in einer Projektbezogenen Netzwerkarbeit vor Ort gesehen.

Die intensive und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Gleichstellungsstellen in den
einzelnen Stadten und Gemeinden des Kreises flhrt einerseits dazu, dass den erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten das komplette Bildungs- und Veranstaltungsprogramm regional zuganglich
gemacht werden kann, anderseits aber auch die Gleichstellungsstellen ihre Beratungsaufgaben
individuell abrufen kénnen. Mit der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Giutersloh werden
regelmafig Jour-fix-Termine durchgeflhrt, damit individuelle Beratungsbedarfe, sowie
gemeinsame Projekte z.B. Netzwerk W, aber auch Arbeitsauftrage wie z.B. Informationen an
gefliichtete Frauen, Kinder, Frauenberatungsstellen, Frauenhaus, innerhalb der Kreisverwaltung

abgestimmt und umgesetzt werden kénnen.

Hierzu zahlt auch die Zusammenarbeit mit der Pro-Wirtschaft-Abteilung Familienfreundliche
Unternehmenskultur/Vereinbarkeit Familie/Pflege und Beruf, sowie mit dem Kompetenzzentrum
Frau und Beruf OWL.

Die Familienzentren in den Kommunen und dem Stadtgebiet Gitersloh koénnen als
Veranstaltungsorte fur Beratungen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten vor Ort sinnvoll
genutzt werden. So wurden beispielsweise Informationsveranstaltungen der BCA des Jobcenters
fur Erziehende in Elternzeit/§10 oder Veranstaltungen zum Thema ,Minijob“ dort besser besucht
und angenommen. Eine regelmafiige Zusammenarbeit sowie themenspezifische Veranstaltungen

finden auch rechtsubergreifend in Zusammenarbeit mit der BCA SGB Il statt.

Mit dem Ziel, eine Verbesserung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen fur Frauen und Kinder
zu erreichen, arbeiten die Frauenberatungsstellen, das Frauenhaus und die Fachstelle gegen
sexualisierte Gewalt zusammen. Frauen und Familien, die in Not sind, oder sich in schwierigen
Lebenssituationen befinden, kdnnen Beratungen, Unterstiitzungen und Hilfen von verschiedenen

Tragern/Vereinen erhalten.

Auch das in der Stadt Gitersloh bestehende Netzwerk fir Alleinerziehende bietet fir viele
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im SGB Il eine hilfreiche Anlaufstelle sowie nutzliche

Angebote.

Als BCA des Jobcenters Kreis Gutersloh ist eine aktive Mitarbeit und eine enge Zusammenarbeit

mit den regionalen Netzwerken erforderlich, um die gegenseitigen Erfahrungen in die tagliche
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Beratungs- und Vermittlungsarbeit einflieBen lassen zu kdnnen. Die Querschnittsfunktion der
BCA besteht in der Multiplikation regionaler Angebote und den Aufgaben des Jobcenters.

Der ortliche Beirat ist seit dem 01.01.2011 in jeder gemeinsamen Einrichtung und in jeder
Optionskommune verpflichtend im 8 18 d SGB Il vorgesehen. Der Beirat hat die Aufgabe, die
Jobcenter bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsinstrumente und Malinahmen vor

Ort zu beraten und zu entscheiden.

Der ortliche Beirat im Kreis Gutersloh setzt sich aus Vertretern der folgenden Institutionen

Zusammen:

o Agentur fur Arbeit Bielefeld

e Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande im Kreis Gutersloh
o Berufskollegs

o Deutscher Gewerkschaftsbund - Region Ostwestfalen-Lippe

e Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld

o Kreishandwerkerschaft Gutersloh

e Pro Wirtschaft GT GmbH

e Regionalagentur

o Stadte und Gemeinden des Kreises Giitersloh

e Unternehmerverband fur den Kreis Gutersloh e.V.

Des Weiteren nehmen im Beirat Vertreterinnen und Vertreter aller Fraktionen des Kreistages teil.
Die Kreisverwaltung wird durch die Dezernatsleitung 3, Bildung, Jugend und Soziales und den
Dezernatsleiter 5, Jobcenter, sowie der Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des
Jobcenters vertreten.

Die BCA des Jobcenters Kreis Gutersloh berichtet in regelmaBigen Abstanden im ortlichen Beirat
und im Ausschuss fir Arbeit und Soziales zu aktuellen Themen und zum aktuellen Stand der

Erwerbsbeteiligung von Frauen im Jobcenter Kreis Gutersloh.

b. Beispiele Uberregionaler Netzwerkarbeit

Einmal im Jahr findet der Tag der Jobcenter in Berlin statt. Auf Einladung des

Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialen/BMAS, werden bundesweit die Geschaftsfuhrer und
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Geschaftsfuhrerinnen und die BCAs der Jobcenter gemeinsam zu einem themenbezogenen
Austausch eingeladen.

Fir alle kommunalen Jobcenter dbernimmt die fachliche Aufsicht der BCAs der Stadte- und
Landkreistag NRW. Hierzu wurde vom Stadte- und Landkreistag ein Unterarbeitskreis fur alle in
NRW optierenden BCAs eingerichtet. In regelmafRigen Arbeitskreisen, in denen dann auch eine
verantwortliche Mitarbeiterin des MAIS vertreten ist, werden aus ganz NRW Informationen
zusammengetragen und ausgetauscht. Ein Handlungsleitfaden fir alle neu einsteigenden BCAs

wurde im Unterarbeitskreis erstellt.

In den sieben Jobcentern in OWL arbeiten drei kommunale und vier gemeinsame Einrichtungen
im Rechtskreis SGB Il. In allen Jobcentern arbeiten BCAs nach der gleichen gesetzlichen
Grundlage des SGB Il 818e. Ein wissensbasierter Austausch auf OWL Ebene mit den
zusatzlichen Jobcentern aus dem Hochsauerlandkreis und dem Kreis Soest, fordert Synergien

und effizientes Arbeiten.

Als standiges Redaktionsmitglied nimmt die BCA des Jobcenters Kreis Gitersloh an dem
arbeitsmarktpolitischen Magazin fur Ostwestfalen/Lippe ,,Forum OWL" teil. Das Magazin wird von
einer Kooperationsgesellschaft arbeitsmarktpolitischer Akteure in OWL zu aktuellen Themen
herausgegeben.

Fur eine Verbesserung der Lebensperspektive in und nach der Prostitution setzt sich das Projekt
»Theodora® unter Anleitung der Evangelischen Frauenhilfe e.V. ein. Als Teilnehmerin des Runden

Tisches vertritt die BCA das Jobcenter Kreis Giitersloh.

Netzwerkarbeit hat das Ziel, Chancengleichheit gemeinsam zu realisieren!
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5. Leistungen

a. Bildung und Teilhabe

Kinder und Jugendliche brauchen gute Bildungs- und Teilhabechancen. Dies gilt besonders,
wenn sie in Familien aufwachsen, die wenig Geld zur Verfiigung haben. Seit Januar 2011 haben
daher Babys, Kinder und Jugendliche, bzw. deren Eltern, einen Anspruch auf Leistungen aus
dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT). Dieser gesetzliche Anspruch gilt auch fur Kinder aus
Flichtlingsfamilien. Neben den Bedarfen fir Bildung und Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben in der Gemeinschaft, kdnnen nach entsprechenden Antrédgen auch Lernférderungen,
Schulbedarfe, Ausfliige, Schuilerbeférderungen, Mittagessen in Kitas und Schulen berlcksichtigt
werden.

Im Jobcenter Kreis Gitersloh sind im Jahr 2015 37.742 Antrage gestellt worden wodurch 9.153
Kinder Leistungen erhalten konnten. Ein Finanzvolumen von 3,245 Millionen Euro wurde bewegt.
In Informationsveranstaltungen mit Leistungsberechtigten und durch intensive Netzwerkarbeit

wird immer wieder auf die Moglichkeiten des Bildungs- und Teilhabe Paketes hingewiesen.

Antrage nach Leistungsart

1,7% B Leistungsart eintdgige (Schul-)
Ausfliige

W Leistungsart mehrtagige
Klassenfahrten

M Leistungsart Schulbedarf

W Leistungsart Schiilerbeférderung

W Leistungsart Lernforderung

Leistungsart Mittagsverpflegung
64,3%

M Leistungsart Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Durchschnitt 1. Halbjahr 2016
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b. Mehrbedarfe

Mehrbedarfe umfassen Bedarfe, die nicht durch die Regelleistungen abgedeckt sind.

Bei werdenden Miuttern kann ab der 12. Schwangerschaftswoche nach Vorlage eines
Mutterpasses ein Mehrbedarf von 17% des individuellen Regelsatzes beantragt werden. Bei
Bedarf und auf Antrag kann eine einmalige Leistung fir Schwangerschaftskleidung (ab dem 4.
Schwangerschaftsmonat) und zur Babyausstattung (nicht vor dem 6. Schwangerschaftsmonat)
beantragt werden.

In 2015 erhielten im Jobcenter Kreis Gitersloh jeden Monat durchschnittlich 140 Frauen den
Mehrbedarf fir Schwangere. Fiskalisch lag der Bedarf bei rund 94.500 €.

Bei Personen, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammen leben und allein
fur deren Pflege und Erziehung sorgen, ist ein Mehrbedarf (je nach Alter und Anzahl der Kinder)

anzuerkennen. Der Mehrbedarf wird auch bei einer Unterkunft im Frauenhaus gewahrt.

Durchschnittlich erhielten im Jahr 2015 1.786 Alleinerziehende Leistungen des SGB Il. Der
Mehrbedarf Alleinerziehender wurde mit insgesamt rund 2.352.400 € bedarfserhéhend

anerkannt.

Finanzierung von MafRnahmen zur Familienplanung

Da die Krankenkassen die Kosten fur Empfangnisverhiitung nur bis zur Vollendung des 20.
Lebensjahres ubernehmen und die gesetzlichen Vorschriften eine Ubernahme dieser Kosten
nicht mehr vorsehen, hat der Kreisausschuss beschlossen, die Leistungsempfanger/innen
(vorausgesetzt, sie erhalten Leistungen nach dem SGB Il oder Xll, dem AsylbLG oder BAfOG
bzw. Berufsausbildungsbeihilfe/BAB nach dem SGB IlI') durch freiwillige Mittel zu unterstitzen.

Die nachfolgenden Zahlen zeigen den Erfolg des Projekts:

Jahr Fallzahlen Aufwendungen
2008 118 15.500 €
2009 348 26.000 €
2010 480 33.500 €
2011 487 31.000 €
2012 504 27.000 €
2013 552 28.000 €
2014 579 28.000 €
2015 678 34.000 €

40



Mit zunehmendem Bekanntheitsgrad des Konzeptes bei dem potentiell berechtigten
Personenkreis sind die Fallzahlen jahrlich kontinuierlich angestiegen.

Die freiwillige Finanzierung der Malinahmen zur Familienplanung ist inzwischen ein wichtiges
gesellschaftspolitisches Instrument geworden, das eine groRe Akzeptanz sowohl bei den
Leistungsberechtigten als auch bei den beteiligten Arzten und Apothekern erzielt. Das Ziel, die

Selbstbestimmtheit von Frauen und Mannern zu unterstitzen, wird erreicht.

Das Projekt wurde durch den Kreisausschuss am 17.12.2012 zeitlich entfristet. Die Mittel in H6he
von 30.000 € werden jahrlich fortgeschrieben (Auszug aus dem Sozialleistungsbericht 2015 Kreis
Gutersloh).

C. Frauenhaus

Sucht eine Person in einem Frauenhaus Zuflucht, ist der kommunale Trager am bisherigen
gewdhnlichen Aufenthaltsort verpflichtet, dem durch die Aufnahme im Frauenhaus zustandigen
kommunalen Trager am Ort des Frauenhauses die Kosten fir die Zeit des Aufenthaltes zu
erstatten (§ 36 a SGB Il). Fur die Abwicklung des Kostenerstattungsverfahrens sind im Jobcenter
Kreis Gltersloh Sachbearbeiterinnen als feste Ansprechpersonen fiir das Frauenhaus zustandig.
Es gehdrt zu den Aufgaben des Jobcenters, auch und insbesondere die von Gewalt bedrohte
Frau im Hinblick auf ihre aus dem SGB Il ergebenen Rechte und Pflichten zu beraten und
umfassend zu unterstitzen. In wiederkehrenden Abstéanden finden Austauschtreffen zwischen
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Jobcenters und dem Frauenhaus statt. Im Jahr 2015
wurden 87 Frauen, begleitet von 77 Kindern, im Frauenhaus Gutersloh aufgenommen. Die
durchschnittliche Dauer einer Unterkunft im Frauenhaus verzeichnet eine Brandbreite zwischen
drei Tagen und sieben Monaten. Der Tagessatz im Frauenhaus Gutersloh betragt 25,70 Euro pro
Tag. Das Frauenhaus Gutersloh ist in der Landesférderung und erhélt von der Stadt Gutersloh

einen Projektkostenzuschuss.
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6. Fazit und Handlungsperspektiven

Der Kreis Glitersloh zéhlt zu den wirtschaftsstarksten Regionen in Nordrhein-Westfalen. Mit einer
Arbeitslosenquote von 4,5% liegt der Kreis weit unter der Landesarbeitslosigkeit von 7,4%

(Bundesagentur fur Arbeit, Dezember 2016).

Die positive Entwicklung am Arbeitsmarkt wirkt sich auch auf die Beschaftigungsquote von
Frauen im Kreis Gutersloh aus. Betrug diese im Jahr 2013 noch 51,0 % so ist diese im Jahr

2015 bhis auf 54,4 % angestiegen (Bundesagentur flr Arbeit).

Tendenziell konnten auch die weiblichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis
SGB Il von der guten Arbeitsmarktlage im Kreis Gutersloh profitieren. Mit einer Integrationsquote
von 12,5 % liegt der Kreis Gutersloh im NRW Vergleich (10,0 %) an der funften Stelle aller 53
Jobcenter in Nordrhein-Westfalen (Bundesagentur fir Arbeit, August 2016).

Dennoch, die Lebenslagen von Frauen unterscheiden sich in vielfaltiger Weise von denen der
Manner. Darauf weist die Datenlage im Jobcenter Kreis Gutersloh auch deutlich hin. Frauen
bilden hier zu 57,1 % die groBe Gruppe der Langzeitleistungsbeziehenden. Gerade die
Betreuung und Erziehung von Kindern und /oder die Pflege von Angehdrigen, die Wahrnehmung
von Familienpflichten also, lasst fur viele Frauen haufig nur einen zeitlich eingeschrankten
Einsatz auf dem Arbeitsmarkt zu. Teilzeitbeschéaftigung oder eine geringfligig entlohnte
Beschaftigungsform sind die Folge. Das niedrigere Arbeitsvolumen wiederum fiihrt dazu, dass
Frauen weniger in die Sozialversicherungen einzahlen und somit ein hdheres Altersarmutsrisiko
droht.

Umfangreiche MaRBnahmen und verbesserte Rahmenbedingungen, wie beispielsweise ein
erweitertes Betreuungsangebot fur Kinder, der Unternehmer Wettbewerb ,Familie gewinnt,
vielfaltige unterstitzende Hilfs- Beratungs- und Informationsangebote , sowie professionelle und

private Netzwerkangebote im Kreis Giitersloh sind wichtige Angebote in die richtige Richtung.

Trotz all dem, bleibt die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern im Erwerbsleben ein zentrales
Handlungsfeld. Es darf nicht Ubersehen werden, dass Uberproportional viele Frauen,
(Allein)Erziehende auf Leistungen der Grundsicherung angewiesen sind. Um die Zahl der
arbeitslosen Frauen weiter senken zu kdnnen, missen auch weiterhin erhebliche Anstrengungen
unternommen werden. Im Jahresbericht des Jobcenters Kreis Gutersloh konnte kunftig

ausfuhrlicher dariber berichtet werden.

Es ist daher erforderlich, die individuellen Lebenslagen der Frauen noch besser mit der

Arbeitswelt zu verbinden. Eine wesentliche Voraussetzung dafir ist die Professionalisierung einer

gendergerechten, sensibilisierten Beratung und Vermittlung durch Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter in den Jobcentern. Dazu gehéren die Beachtung der Frauenforderquote sowie
verstarkte Angebote der Aus-, Umschulungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten in Teilzeit. Auch
eine gezielte Arbeitgeberansprache hin zu einer familienfreundlichen Personalpolitik
(Informationen Uber verschiedene Arbeitszeitmodelle, Teilzeitberufsausbildung, Mini- und
Midijobs, Kinderbetreuungsmoglichkeiten, Forderleistungen...) kdnnen zu einer starkeren
Sensibilisierung und Verantwortung der Wirtschaft und damit zu einer besseren, flexibleren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf fihren. Durch eine starkere, zielgruppenspezifische
Aktivierung und Heranflhrung der wiedereinsteigenden Frauen und Mannern an die Arbeitswelt
(z.B. durch regelmaBige Beratung- und Informationsmoglichkeit in der Elternzeit,
Standortbezogene Jobcenter Angebote, Einbindung externer, kommunaler Beratungsstellen,
Gesundheitsférderungsangebote ...) kann es zunehmend gelingen, eine Rickkehr in das
Berufsleben zu erreichen. Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten Frauen und Méannern kann
dadurch ein finanziell eigensténdiges Leben sowie eine angemessene Altersvorsorge ermoglicht

werden.

@Z‘ele e/hergerd#m\/wsle%
(udet dlie Bimgsavfasbe fir

Se alle gleich:

Uletten Se au/ den Bauim .

—

VisualLightBox.com

Menschen haben unterschiedliche Starken und Fahigkeiten. Diese gilt es zu erkennen und sie

unter Beachtung ihrer jeweiligen Arbeits- und Lebensform zu fordern und zu férdern.
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7. Glossar

Die wesentlichen Erlauterungen zu den Begriffen in diesem Bericht, sind dem Glossar der

Statistik der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (SGB Il) der Bundesagentur fir Arbeit

entnommen: Erstellungsdatum: 28.04.2016

Begriff

Erklarung

Alleinerziehende

Als Alleinerziehende bezeichnet man Elternteile, die minderjahrige, d. h.
unter 18 Jahre alte Kinder, alleine betreuen und erziehen. Unerheblich ist
dabei der Familienstand des Alleinerziehenden (ledig, verwitwet, dauernd
getrennt lebend, geschieden) und wer im juristischen Sinn fiir das Kind sor-
geberechtigt ist.

Alleinerziehende Be-
darfsgemeinschaft

In einer Alleinerziehenden-Bedarfsgemeinschaft lebt stets ein Elternteil
allein mit mindestens einem minderjahrigen (unverheirateten) Kind zusam-
men, betreut und erzieht es. Dabei ist es nicht ausschlaggebend, ob es sich
um ein leibliches Kind oder ein Pflegekind handelt.

Die Alleinerziehende-Bedarfsgemeinschaft ist eine mégliche Auspragung
des Bedarfsgemeinschafts-Typs (BG-Typ).

Arbeitslosengeld |

Arbeitslosengeld (Alg) als Lohnersatzleistung wird Arbeitslosen anstelle des
ausfallenden Arbeitsentgeltes gezahlt. Der Leistungsanspruch betragt 60 %
bzw. 67 % des zuletzt erhaltenen pauschalierten Nettoarbeitsentgeltes. Die
Anspruchsdauer betrdgt mindestens 180 Kalendertage bei alteren Arbeits-
losen kann sie bis zu 720 Kalendertage betragen. Anspruchsvoraussetzun-
gen sind Arbeitslosigkeit, die Erfullung der Anwartschaftszeit sowie die Ar-
beitslosmeldung bei einer Agentur fur Arbeit. Darliber hinaus sind Arbeitslo-
se verpflichtet, im Rahmen der Eigenbemihungen alle Moglichkeiten der
beruflichen Eingliederung zu nutzen.

Arbeitslosengeld Il

Arbeitslosengeld Il (Alg Il) ist eine Leistung zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach dem SGB Il fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB). Sie ist
Bestandteil der Gesamtregelleistung.
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Arbeitslose

Personen, die
« voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhalinis stehen oder nur
eine weniger als 15 Stunden woéchentlich umfassende Beschéaftigung

ausiben (Beschéftigungslosigkeit),
» eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschéaftigung suchen (Eigenbemuhungen),

» den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit oder des Jobcenters
zur Verflgung stehen, also arbeiten durfen, arbeitsféahig und bereit sind

(Verfugbarkeit),

. in der Bundesrepublik Deutschland wohnen,
* nicht jlinger als 15 Jahre sind und die Altersgrenze fir den Renteneintritt
noch nicht erreicht haben,
» sich personlich bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
arbeitslos gemeldet haben.
Flr Hilfebedurftige nach dem SGB Il findet nach § 53a Abs. 1 SGB Il die
Arbeitslosendefinition des 816 SGB |l sinngemaR Anwendung.

Teilnehmer an MaRnhahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik gelten nicht als
arbeitslos. Nicht als arbeitslos gelten ferner insbesondere Personen, die
- mehr als zeitlich geringfligig erwerbstétig sind (mindestens 15 Stunden pro

Woche),

-nicht arbeiten darfen oder kénnen,
-ihre Verflgbarkeit einschréanken,
-die Regelaltersgrenze erreicht haben,

- sich als Nichtleistungsempfanger langer als drei Monate nicht mehr bei der
zustandigen  Agentur fur Arbeit / Jobcenter gemeldet haben,

-arbeitsunfahig erkrankt sind,
- Schuiler, Studenten und Schulabgéanger, die nur eine Ausbildungsstelle
suchen sowie

- arbeitserlaubnispflichtige Auslander und deren Familienangehérigen sowie
Asylbewerber ohne Leistungsbezug, wenn ihnen der Arbeitsmarkt
verschlossen ist.

Arbeitslosenquote

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des
Arbeitskrafteangebots an, indem sie die (registrierten) Arbeitslosen zu den
Erwerbspersonen (EP = Erwerbstatige + Arbeitslose) als Quoten in
Beziehung setzen. Der Kreis der Erwerbspersonen bzw. der Erwerbstatigen
kann unterschiedlich abgegrenzt werden. Insofern werden zwei
unterschiedliche Arbeitslosenquoten ermittelt:

1) Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen:
Alle zivilen Erwerbstétigen sind die Summe aus den abhangigen zivilen
Erwerbstétigen sowie Selbstandigen und mithelfenden
Familienangehdrigen.

2)  Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhéngigen zivilen
Erwerbspersonen:

Abhangige zZivile Erwerbstatige sind die Summe aus
sozialversicherungspflichtig  Beschéftigten (einschl.  Auszubildende),
geringfugig Beschéftigten, Beamten (ohne Soldaten).

Arbeitssuchende

Personen, die

-eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschéftigung suchen,

-sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschéftigungsverhaltnis
bei einer Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben,

-die angestrebte Téatigkeit ausiiben kénnen und dirfen.

Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige
Tatigkeit ausiiben (8 15 SGB |Il)
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Aufstocker

Mit dem Begriff Aufstocker werden diejenigen Personen bezeichnet, die
neben Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill auch Arbeitslosengeld Il bezie-
hen. Es handelt sich demnach um Personen, deren Arbeitslosengeld nicht
ausreicht, um den Bedarf der Bedarfsgemeinschaft zu decken. Das Arbeits-
losengeld wird um die entsprechenden Anspriiche auf Leistungen nach dem
SGB Il ,aufgestockt®.

Bedarf

Die Hilfebedurftigkeit einer Bedarfsgemeinschaft und ihrer Mitglieder stellt
den Ausgangspunkt fir den Bezug von Leistungen im SGB Il dar. Hilfebe-
darftig ist, wer seinen eigenen Lebensunterhalt sowie den seiner Bedarfs-
gemeinschaft nicht oder nicht ausreichend durch Einkommen oder Vermo-
gen sichern kann. Als Bedarf bezeichnet man den Geldbetrag, der notwen-
dig ist, um den Lebensunterhalt sichern zu kénnen. Der Bedarf einer Person
ist sowohl von gesetzlichen Vorgaben als auch von der individuellen Situa-
tion des Leistungsberechtigten abhéngig. Beispielsweise geht man davon
aus, dass Frauen in der Schwangerschaft einen héheren Bedarf haben als
andere Leistungsberechtigte.

Der Gesamtbedarf eines Leistungsberechtigten besteht aus einem Grund-
Bedarf fur Erndhrung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat usw., der als pau-
schalierter Regelbedarf abgedeckt wird. Individuell abhéngig kann sich der
Bedarf um Mehrbedarfe z. B. in der Schwangerschaft erhéhen. Weiterhin
zahlt eine angemessene Unterkunft mit Heizung zum Bedarf eines Leis-
tungsberechtigten sowie weitere Bedarfe in besonderen Lebenssituationen.

Mit Ausnahme des Bedarfs flr die Kosten der Unterkunft_ werden alle Be-
darfe personenbezogen, d. h. fir jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
getrennt ermittelt.

Bedarfsgemeinschaft

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) bezeichnet eine Konstellation von Perso-
nen, die im selben Haushalt leben und gemeinsam wirtschaften.

Eine BG (gem. 8 7 SGB Il) hat mindestens einen Leistungsberechtigten
(LB).
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Bedarfsgemeinschafts-
Typ

Der Bedarfsgemeinschafts-Typ (BG-Typ) teilt die Bedarfsgemeinschaften
(BG) und Personen in Bedarfsgemeinschaften anhand der Information, in
welcher Beziehung die Bedarfsgemeinschaftsmitglieder zueinander stehen,
in verschiedene Gruppen ein.

Es gibt funf BG-Typen:

e Single-BG,

e Alleinerziehende-BG,

e Partner-BG ohne Kinder,

e Partner-BG mit Kindern und

e nicht zuordenbare BG
Bei der Ermittlung des BG-Typs werden alle Personen der Bedarfsgemein-
schaft einbezogen. Neben der Zusammensetzung der BG spielen dabei
auch Merkmale wie das Alter und die Stellung der einzelnen Personen in
der BG (Hauptperson/Partner, minderjahriges (unverheiratetes) Kind, voll-
jahriges (unverheiratetes) Kind unter 25 Jahren) eine Rolle.
Bei den Alleinerziehenden- bzw. Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kin-
dern bezieht sich die Kinderinformation jeweils auf minderjéhrige (unverhei-
ratete) Kinder. Volljghrige (unverheiratete) Kinder unter 25 Jahren bleiben
bei der Ermittlung des BG-Typs unberiicksichtigt. So kénnen in einer Part-
ner-BG ohne Kinder durchaus ein oder mehrere volljahrige Kinder leben.
Sofern Bedarfsgemeinschaften aufgrund ihrer Zusammensetzung nicht
genau einem BG-Typ zugeordnet werden kdnnen, werden diese als ,nicht
zuordenbare BG* bezeichnet.

Aufgrund fehlender Informationen zu den Personen der BG (z.B. keine An-
gabe zum Alter) kann es sein, dass kein BG-Typ ermittelt werden kann.
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Beauftragte fur
Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA)

§ 18 e SGBI I

(1) Die Tragerversammlung bei den gemeinsamen Einrichtungen
bestellen Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt aus
dem Kreis der Beamtinnen und Beamten, Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer, denen in den gemeinsamen Einrichtungen Tatigkeiten
zugewiesen worden sind. Sie sind unmittelbar der jeweiligen
Geschéftsfuhrerin oder dem jeweiligen Geschéaftsfuhrer zugeordnet.
(2) Die Beauftragten unterstitzen und beraten die gemeinsamen
Einrichtungen in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, der Frauenforderung
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden
Geschlechtern. Hierzu zéhlen insbesondere Fragen der Beratung,
der Eingliederung in Arbeit und Ausbildung sowie des beruflichen
Wiedereinstiegs von Frauen und Mannern nach der Familienphase.
(3) Die Beauftragten sind bei der Erarbeitung des &rtlichen
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramms der Grundsicherung fir
Arbeitssuchende sowie bei der geschlechter- und familiengerechten
fachlichen Aufgabenerledigung der gemeinsamen Einrichtung zu
beteiligen. Sie haben ein Informations-, Beratungs- und
Vorschlagsrecht in  Fragen, die Auswirkungen auf die
Chancengleichheit von Frauen und Mannern haben.

(4) Die Beauftragten unterstitzen und beraten Leistungsberechtigte
und die mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen,
Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen in
Ubergeordneten Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, der Frauenférderung
sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden
Geschlechtern. Zur Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt arbeiten die Beauftragten mit
den in Frage der Gleichstellung im Erwerbsleben téatigen Stellen im
Zustandigkeitsbereich der gemeinsamen Einrichtungen zusammen.
(5) Die gemeinsamen Einrichtungen werden in den Sitzungen
kommunaler Gremien zu Themen, die den Aufgabenbereich der
Beauftragten betreffen, von den Beauftragten vertreten.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir die zugelassenen
kommunalen Trager.
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Bildung und Teilhabe

Leistungen fir Bildung und Teilhabe (BuT) nach § 28 SGB Il sind Leistun-
gen, die im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende oder der So-
zialhilfe hilfebedurftigen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
neben dem Regelbedarf erbracht werden. Durch die Leistungen soll das
menschenwirdige Existenzminimum von Kindern und Jugendlichen sowie
von Schilerinnen und Schilern im Bereich der gesellschaftlichen Teilhabe
und Bildungsteilhabe sichergestellt werden.

Das Bildungs- und Teilhabepaket umfasst folgende Einzelleistungen:
e Schulausflige und mehrtagige Klassenfahrten fiir Schilerinnen und
Schiler sowie fur Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen
e Schulbedarf fur Schilerinnen und Schiller
e Schilerbeférderungskosten fiir Schilerinnen und Schiler
e Lernférderung fir Schilerinnen und Schiiler

e Zuschuss zum Mittagessen fiir Schilerinnen und Schiler sowie fur
Kinder, die eine Kindertageseinrichtung besuchen

¢ Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben fur Kinder und Jugend-
liche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

Schilerinnen und Schiiler sind alle Personen, die

e unter 25 Jahre alt sind,
¢ eine allgemeinbildende oder berufshildende Schule besuchen und
e keine Ausbildungsvergitung erhalten.

Einkommensan-
rechnung

Die Gewéhrung der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist abhangig von der Bedurftigkeit der
Bedarfsgemeinschaft (BG). Grundséatzlich missen alle Einnahmen in Geld
oder Geldeswert mit Ausnahme bestimmter privilegierter Einnahmen (z. B.
Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz und Renten oder Beihil-
fen nach dem Bundesentschadigungsgesetz) bei der Bedurftigkeitsprufung
bertcksichtigt werden.

Die Verteilung von Einkommen und Vermdgen in einer Bedarfsgemein-

schaft (BG) erfolgt nach der horizontalen Berechnungsmethode, bei der das

anrechenbare Einkommen bzw. Vermogen auf alle Mitglieder der BG aufge-

teilt wird (8 9 Abs. 2 Satz 4 SGB II).

Im Unterschied dazu kommt bei Kindern die vertikale Einkommensanrech-
nung zum Tragen. Dabei wird das Einkommen zun&chst zur Deckung
des Bedarfs des Einkommensbeziehers genutzt.
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Einkommensarten

Bei der Einkommensanrechnung werden grundsatzlich alle Einkommen, die
von Mitgliedern der BG erzielt werden, beriicksichtigt.

In der Berichterstattung der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden haufig
folgende Einkommensarten differenziert:

e Einkommen aus Erwerbstéatigkeit (abhéngige und selbstandige Er-

werbstatigkeit)

e Einkommen aus Sozialleistungen (Arbeitslosengeld, Krankengeld,
Rente)

e Einkommen aus Kapitalertragen sowie Vermietung und Verpach-
tung

e Einkommen aus Kindergeld
¢ Einkommen aus Unterhalt (z.B. Unterhalt fiir Kinder)

e Sonstiges Einkommen (u.a. Uberbriickungsgeld fiir Haftentlassene,
Taschengeld bei Freiwilligendiensten, Wehrsold, Wohngeld, Kurz-
arbeitergeld)

Bestimmte Einkommensarten sind von der Einkommensanrechnung ausge-
nommen. Hierunter fallen unter anderen Leistungen nach dem SGB Il und
Leistungen nach dem Bundesentschadigungsgesetz zur Entschadigung far
Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung.

Fur andere Einkommensarten werden Freibetrage gewahrt, wie beispiels-
weise den Grundfreibetrag von 100 € beim zu berlicksichtigenden Einkom-
men aus Erwerbstatigkeit.

Erwerbsfahige Leis-

Als erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) gelten gem. 8 7 SGB Il Per-

tungsberechtigte sonen, die
e das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach §7a
SGB Il noch nicht erreicht haben,
o erwerbsfahig sind,
e hilfebedurftig sind und
e ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland
haben.
Als erwerbsfahig gilt gem. 8 8 SGB Il, wer nicht durch Krankheit oder Be-
hinderung auf absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarkts mindestens drei Stunden téaglich
erwerbstétig zu sein.
Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann
als erwerbsfahige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie Arbeitslo-
sengeld Il beziehen.
Erwerbstatige erwerbs- | Erwerbstatige ELB werden definiert als erwerbsfahige Leistungsberechtigte

fahige Leistungsbe-
rechtigte

(ELB), die ein Einkommen aus Erwerbstéatigkeit erzielen. Dabei kann das
Erwerbseinkommen sowohl aus abhangiger als auch aus selbstandiger
Erwerbstatigkeit stammen.

Abhangig Beschéftigte werden anhand des zu berucksichtigenden Ein-
kommens aus abhangiger Erwerbstatigkeit identifiziert und Selbstandige mit
Hilfe des verfligbaren Einkommens_aus selbstandiger Erwerbstatigkeit.
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Erganzer

Erwerbstédtige Arbeitslosengeld [I-Empfanger werden als erwerbsféahige
Leistungsberechtigte definiert, die ein Einkommen aus Erwerbstatigkeit
erzielen. Dabei kann das Erwerbseinkommen sowohl aus abhéngiger als
auch aus selbstéandiger Erwerbstatigkeitstammen. Der Umfang der Téatigkeit

sowie die Einkommenshdhe sind unerheblich.
Interne Unterscheidung:
a)Erganzer mit generellem Erwerbseinkommen

b) Erganzer mit sozialversicherungspflichtigem Einkommen

Geringfugige
Beschaftigung/Minijob

Eine geringfligige Beschaftigung ist ein Beschaftigungsverhaltnis, bei dem das
Arbeitsentgelt eine bestimmte Grenze nicht tiberschreitet oder das nur kurz
andauert. Daraus ergeben sich je nach nationalem Recht verschiedene
sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Besonderheiten. Fir
geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse, die ab 1. Januar 2013
aufgenommen wurden, gilt grundsatzlich Rentenversicherungspflicht. In
Deutschland spricht man auch von einem Minijob oder einem 450-Euro-Job.

Integration

Eine Integration gemaf den Kennzahlen nach § 48a SGB Il liegt vor, wenn
ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, eine voll qualifizierende berufliche Ausbildung oder eine
selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt.

Kennzahlen nach § 48a
SGBII

Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il wurden 2011 eingefiihrt, um die Leis-
tungsfahigkeit der Jobcenter_in Bezug auf die zentralen gesetzlichen Ziele
des SGB Il zu messen und zu vergleichen. Die Ziele sind die Verringerung
der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
sowie die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug. Um beim Kenn-
zahlenvergleich die unterschiedlichen Rahmenbedingungen der Jobcenter
zu berucksichtigen, werden diese in SGB ll-Vergleichstypen_zusammenge-
fasst. Die Kennzahlen und ihre flankierenden Erganzungsgréf3en beruhen
auf Daten und Ergebnissen der amtlichen Grundsicherungsstatistik SGB 1l
der Bundesagentur fur Arbeit (BA) und werden seit 2011 monatlich bun-
desweit vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) auf
www.sgb2.info verdoffentlicht.

Langzeitleistungsbe-
zieher

Langzeitleistungsbezieher (LZB) gemaf den Kennzahlen nach § 48a SGB I
sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB), die in den vergangenen 24
Monaten mindestens 21 Monate Arbeitslosengeld Il bezogen haben.

Leistungen fir Auszu-
bildende

Auszubildende, deren Ausbildung nach dem Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes (BAfoG) oder im Rahmen der Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) forderfahig ist, sind eigentlich vom Leistungsbezug nach dem SGB Il
ausgeschlossen. Sie kénnen aber dennoch unter bestimmten Vorausset-
zungen Leistungen nach dem SGB Il beanspruchen, wenn deren Bedarf
nicht anderweitig gedeckt werden kann. Auszubildende kénnen danach
Mehrbedarfe, Zuschisse zu den Kosten der Unterkunft, Darlehen fur Re-
gelbedarf und Beitrdge fur Kranken- und Pflegeversicherung sowie Leistun-
gen fur Mietschulden erhalten. Alle Leistungen, die Auszubildenden gewahrt
werden, gelten nicht als Arbeitslosengeld II. In der statistischen Abbildung
wird nicht nach den einzelnen Leistungsarten unterschieden, sondern ein
Gesamtwert fur Leistungen fur Auszubildende dargestelit.

Leistungsberechtigte
(LB)

Als Leistungsberechtigte (LB) werden Personen in Bedarfsgemeinschaften
verstanden, die einen Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts nach dem SGB Il haben. Leistungsberechtigte lassen sich unter-
scheiden nach Regelleistungsberechtigten (RLB) und sonstigen Leistungs-
berechtigten (SLB).
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Mehrbedarfe

Mehrbedarfe umfassen Bedarfe, die nicht durch den Regelbedarf abgedeckt
sind.

Mehrbedarfe werden gewahrt flr
o werdende Mutter nach der zwdlften Schwangerschaftswoche,

e Alleinerziehende, die mit einem oder mehreren minderjahrigen Kin-
dern zusammenleben,

e behinderte Leistungsberechtigte, denen Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben, sonstige Hilfen zur Erlangung eines geeigneten
Platzes im Arbeitsleben oder Eingliederungshilfen erbracht werden
bzw. voll Erwerbsgeminderte mit Ausweis mit Merkzeichen G,

e Leistungsberechtigte, die aus medizinischen Grinden einer kosten-
aufwandigen Ernahrung bedurfen,

e Leistungsberechtigte, bei denen im Einzelfall ein unabweisbarer,
laufender nicht nur einmaliger besonderer Bedarf besteht und/oder

e Leistungsberechtigte, bei denen das Warmwasser durch in der Un-
terkunft installierte Vorrichtungen erzeugt wird (dezentrale Warm-
wassererzeugung).

e Die Summe der insgesamt anerkannten Mehrbedarfe darf die
Hohe des Regelbedarfs nicht Gbersteigen.

Nachhaltige Integratio-
nen

Eine nachhaltige Integration gemafl den Kennzahlen nach § 48a SGB I
liegt vor, wenn eine Person eine sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung aufnimmt und zwolf Monate spéater ebenfalls sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt ist. Die Person muss allerdings innerhalb dieses Jahres
nicht durchgehend beschaftigt gewesen sein. Auch muss das urspriingliche
Beschaftigungsverhdltnis nicht mit dem zwolf Monate spéter beobachteten
identisch sein.

Nicht erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

Personen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft_(BG), die noch nicht im
erwerbsfahigen Alter sind (unter 15 Jahren) oder die aufgrund ihrer ge-
sundheitlichen Leistungsfahigkeit bzw. evtl. rechtlicher Einschrankungen
nicht in der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten, kdnnen Sozial-
geld erhalten. Sie werden als nicht erwerbsfahige Hilfebedirftige (NEF)
bezeichnet.

Innerhalb der Grundsicherungsstatistik SGB Il werden Personen nur dann
als nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte ausgewiesen, wenn sie So-
zialgeld beziehen.

In Abgrenzung zu den NEF nach dem SGB Il erhalten die nicht erwerbsfa-
higen Personen, die nicht in BG mit erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
(ELB) leben, Leistungen im Rahmen der Sozialhilfe gem. SGB XII.
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Perso . Personen in Bedarfsgemeinschaften nach den SGB Il bilden eine
nenin | Personenin Gemeinschaft, die fureinander einsteht. Innerhalb der
Bedar | Bedarfsgemeinsc| | G ndsicherungsstatistik SGB Il lassen sie sich wie folgt differenzieren:
fsgem haften nach dem
einsc SGB Il bilden eine
hafte Gemeinschaft, Personen in Bedarfsgemeinschaften
n die fiireinander (PERS)
(PER einsteht.
S) Innerhalb der LeistungsLbBerechtigte Nicht Leistur\:l'ml?;berechtigte

Grundsicherungs (LB) = : ( )

statistik SGB Il Regelleistungs- onstige

L - Leistungs-

lassen sie sich berechtigte berechtigte o

wie folgt (RLB) (SLB) Leistungs- -

differenzieren: e anspruch Klns:ler ohne

- erwerbs- Leistungs-
erwerbs-  nicht erwerbs- fahi erwerbs- ausge-
e e ahige S anspruch
fahige fahige sonstige fahige schlossene (KOL)
Leistungs- Leistungs- Leistung o sonstige Personen
berechtigte  berechtigte berechtig s Leistungs- (AUS)
(ELB) (NEF) (ESLB? berechtigte
(NESLB)

Regelbedarf Im Leistungssystem SGB Il deckt der Regelbedarf die Bedirfnisse ab, die

ein Mensch im taglichen Leben hat. Dazu gehdren insbesondere Ernah-
rung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat und Haushaltsenergie ohne die auf
-gdie-Erzeugung von Warmwasser und Heizung entfallenden Anteile sowie in
vertretbarem Mal3e eine Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft.

Der Regelbedarf wird als Pauschalbetrag angesetzt. Die Hohe richtet sich
nach dem Alter der Person und nach der Zusammensetzung der Bedarfs-
gemeinschaft. Jahrlich findet eine Anpassung der Hohe des Regelbedarfs
statt.

Der Regelbedarf fur erwerbsfahige Leistungsberechtige_(ELB) wird als Re-

gelbedarf Arbeitslosengeld Il bezeichnet, der fir nicht erwerbsféhige Leis-

tungsberechtigte (NEF) als Regelbedarf Sozialgeld.

Servicestelle Sgh2

Die Servicestelle SGB Il ist eine Initiative des Bundesministeriums fir Arbeit
und Soziales (BMAS). Die Angebote der Servicestelle SGB Il richten sich
an alle Akteure, die an der Umsetzung des SGB Il beteiligt sind,
insbesondere an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Jobcentern.

Sonstige Leistungen

Als sonstige Leistungen werden insbesondere die nicht vom Regelbedarf
umfassten Leistungen zusammengefasst. Diese sind:

e Erstausstattung fiir die Wohnung einschlief3lich Haushaltsgeraten

e Erstausstattung fur Bekleidung und Erstausstattungen bei Schwan-
gerschaft und Geburt

e Anschaffung und Reparatur von orthopadischen Schuhen, Repara-
turen von therapeutischen Gerdten und Ausristungen sowie die
Miete von therapeutischen Geraten

Bis zum 31.12.2010 zahlten auch mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen
der schulrechtlichen Bestimmungen zu den sonstigen Leistungen. Diese
sind nun Bestandteil der Leistungen fir Bildung und Teilhabe.

Sozialgeld

Sozialgeld ist eine Leistung zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il fur nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF). Sie ist Bestand-
teil der Gesamtregelleistung.
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Sozialversicherungs-
leistungen

Besteht ein Anspruch auf Arbeitslosengeld II_(Alg Il), werden in der Regel
die Beitrage fir die gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung vom Job-
center gezahlt. Personen, denen Alg Il als Darlehen gewéhrt wird oder die
privat versichert sind, kénnen einen Zuschuss zur Sozialversicherung erhal-
ten. Die vom Jobcenter bernommenen Beitrdge und Zuschiisse werden
statistisch unter den Sozialversicherungsleistungen dargestellt.

Beitréage zur gesetzlichen Rentenversicherung werden seit dem 01.01.2011
nicht mehr geleistet.
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