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Sehr verehrte Leserin, sehr geehrter Leser!

Ich lege Ihnen diesen Jahresbericht in einer Zeit vor, die stdrker denn je von Verdnderungen
geprégt ist. Dachten wir vor kurzem noch, dass das Jahr 2020 und das junge ,Jahrzehnt des
Wandels* geprégt von den Verdnderungen der demografischen Auswirkungen oder des digita-
len Fortschritts werden wiirde, scheint es in diesen Tagen, dass die globale Gesundheit bzw.
Ansteckungsgefahr uns alle fest im Griff hat und alles andere weit dahinter zuriick treten muss.

Mit diesen Worten habe ich den Jahresbericht 2019 vorgelegt und meinen Kolleginnen und
Kollegen bescheinigt, dass sie 2019 die Attribute der Landkreistag-Kampagne ,Stark. Sozial.
Vor Ort.“ gelebt und verdient haben. Das gilt sicher auch heute.

Nun - auch das abgeschlossene Jahr 2020 hat mit Herausforderungen an uns nicht gespart.
Dank einer fortschreitenden Digitalisierung, dank gesetzgeberischer Unterstlitzung, vor allem
aber Dank des groBBen Einsatzes und der enormen Flexibilitat unseres Teams konnten wir 2020
den bedirftigen Menschen im Kreis Gitersloh schnell, unbirokratisch und umfassend helfen.
Natirlich gab es auch Schwierigkeiten. Als Stichworte bleiben Begriffe wie ,Distanz” oder ,Kon-
taktvermeidung“ haften. Aber war es nicht auch eine Chance, neue Wege zu beschreiten und
neue Prozesse zu entwickeln? Mit einer Konzentration der Vermittlungsbemihungen auf sog.
,Krisen-Gewinner* haben wir aktiv agiert, um am Ende das Beste Ergebnis herauszuholen. Und
so kénnen sich die Ergebnisse angesichts der besonderen Rahmenbedingungen im (berregio-
nalen Vergleich — auch wenn wir die 2019 angepeilten Werte nicht erreichen werden - durchaus

sehen lassen.

Insoweit wiinsche ich allen eine interessante Lektiire und biete gern ein offenes Ohr fir weitere
Anregungen; denn auch wir mdchten uns und unsere Dienstleistungen auch in Zukunft gern

weiterentwickeln.
Ilhr

Fred Kupczyk

_ .
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1 Wirtschaftliche Rahmenbedingungen und der Arbeitsmarkt im Kreis
Gitersloh

Auch flr die Arbeit des Jobcenters Kreis Gltersloh war im Jahr 2020 die Covid-19-Pandemie
und deren Auswirkungen dominierend. Besonders die Betrachtung der Entwicklungen im Vor-
jahresvergleich verdeutlichen die Folgen auf dem Arbeitsmarkt.

1.1  Beschéftigungsquoten

Abbildung 1

Beschiftigungsquoten im Vergleich

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

58,3

= Deutschland = Nordrhein-Westfalen = Gutersloh = Durchschnitt OWL

Die wirtschaftliche Situation im Kreis Gutersloh war Mitte 2020, wie auch in den vergangenen
Jahren, durch die héchste Beschaftigungsquote in Nordrhein-Westfalen gepréagt. Diese gibt den
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten von 15 bis unter 65 Jahren am Wohnort an
der gleichaltrigen Wohnbevdlkerung an. Die Beschaftigungsquote lasst Rickschlisse auf einen

robusten Arbeitsmarkt vor und auch zu Beginn der Krise zu.

—— _
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1.2 Branchenstruktur der Beschiftigung

Abbildung 2

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Kreis Giitersloh am Arbeitsort nach Wirt-
schaftszweigen - Zusammensetzung

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Metall- u. Elektroindustrie 37.639 (21%)
Herstellung von tiberwiegend hauslich
konsumierten Giitern (z.B. Nahrungsmitteln,
Mébeln)
Handel, Instandhaltung u. Reparatur von Kfz 22,534 (12%)

Heime und Sozialwesen 9.840 (5%)

Verkehr und Lagerei - 10.620 (6%)
Baugewerbe - 9.437 (5%)

Arbeitnehmeriiberlassung - 5.565 (3%)

weitere 62.038 (34%)

Auch die Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf viele unterschiedliche
Branchen spricht fir einen widerstandsfahigen Arbeitsmarkt. Der Wirtschaftsstandort Kreis G-
tersloh ist gepragt vom verarbeitenden Gewerbe, hier arbeitet die groBte Zahl der sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten (42 %). Den Schwerpunkt bildet hier die Metall- und Elektroin-

dustrie mit 21 %, gefolgt von der Herstellung von Nahrungsmitteln und Mébeln mit 17 %.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis




1.3  Entwicklung in der Beschéftigung
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Die EinddmmungsmaBnahmen infolge der Covid-19-Pandemie hatten in nahezu allen Wirt-

schaftsbereichen Auswirkungen, die allerdings sehr heterogen ausfielen. Die staatlichen Unter-

stitzungsmaBnahmen fir Betriebe und Beschaftigte in Form von Liquiditatshilfen, das Ausset-

zen der Insolvenzantragspflicht, die Kurzarbeit und der vereinfachter Zugang zu SGB II-

Leistungen haben den Arbeitsmarkt in vielen Bereichen stabilisieren kénnen.

Abbildung 3

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Kreis Giitersloh am Arbeitsort nach Wirt-
schaftszweigen - im Vergleich zum Vorjahresmonat

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Information und
Gesundheitswesen Kommunikation

Heime und Sozialwesen

3,0% 5,9%

Arbeitnehmer-
iberlassung
-21,5%

2,5%
m m B .
ngsf ;: i . . Herstellung von

' Gastgewerbe iberwiegend hauslich
A47% Immebilien, freiberufl. konsumierten Giitern

a Dienstleistungen (z.B. Nahrungsmitteln,

'4.001-"‘0 Mébeln)
3,8%

Wie in den Abbildungen drei, vier und fiinf dargestellt, kam es dennoch angesichts der enormen

Wucht des wirtschaftlichen Einbruchs zu deutlichen Verschlechterungen bei der Beschéftigung,

insbesondere kurzfristige Beschéaftigungen, Helferarbeitsplatze, Minijobs und Tatigkeiten in der

Arbeitnehmeriiberlassung waren davon betroffen’.

1 Vgl. IAB Kurzbericht Nr. 19/2020

zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Abbildung 4

Geringfiigig Beschaftigte im Kreis Giitersloh am Arbeitsort nach Wirtschaftszweigen - im
Vergleich zum Vorjahresmonat

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Offentliche Verwaltung,

Verteidigung,
Baugewerbe Sozialversicherung, Ext.
3.7% Organisationen
3,9%

Gesamt I
-7,0% Metall- und

Elektroindustrie sowie

. Herstellung von. Stahlindustrie
Verkehr und Lagerei “be’““eg"-”d ha"_‘_SImh -9,7%
A17.6% konsumierten Gl_.ltern
Gastgewerbe Arbeitnehmer- (z.B. Nah{ungsmmeln‘
-22.9% Uberlassung Mébeln)
: -22,3% -13,8%
Abbildung 5

Sozialversicherungspflichtig Beschiéftigte im Kreis Giitersloh am Arbeitsort nach Anfor-
derungsniveau - im Vergleich zum Vorjahresmonat

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

138
(+0,6%)

Fachkraft Spezialist Experte

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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1.4 Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit

Abbildung 6

Arbeitslosenquoten 2020 im Kreis Glitersloh nach Rechtskreisen

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

;2!20/0 2’30’{]

2,1% 2,1%

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
—SGB Il —SGB IlI

Neben der Situation der Beschéftigten ist die Arbeitslosenquote ein wichtiger Indikator fir das
Geschehen am Arbeitsmarkt. Auch hier zeigen sich die Auswirkungen des Wirtschaftsein-
bruchs: Besonders im SGB Ill sind die Personen stark an die Beschaftigungsdynamik gebun-
den. Wahrend im SGB Il eine deutliche Steigerung der Arbeitslosenquote bis Mitte des Jahres
zu verzeichnen war, fiel diese im SGB Il geringer aus und stabilisierte sich bereits im Juni wie-

der.

——
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Abbildung 7

Anzeigen fir Kurzarbeitergeld im Jahresverlauf 2020 im Kreis Giitersloh

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

44.792

—gepriifte Anzeigen (ber Kurzarbeit

=in den Anzeigen genannte Personenzahl

4107

. - 915 1045 1807

7 22 339 ' 280 128 45 16 46 39

208 320

|Jan 20 Feb 20 Mrz 20 Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20 Aug 20 Sep 20 Okt 20 Nov 20 Dez 20|

Abbildung 8

Kurzarbeiterquoten 2020 im Kreis Giitersloh im Vergleich zu NRW

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

17,4% 17 2%
16,0%

12,4%
10,8%
8,9%
7,3% I

Apr 20 Mai 20 Jun 20 Jul 20
m Kreis Gltersloh  ® Nordrhein-Westfalen
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Eine besondere Bedeutung bei der Beschéftigungssicherung kommt der Kurzarbeit (konjunktu-
relles Kurzarbeitergeld nach § 96 SGB Ill) zu. Die Zahl der Kurzarbeitenden ist seit Marz 2020
sprunghaft gestiegen und befand sich im April 2020 auf einem historischen Héchststand. Im
Kreis Gutersloh lag die Zahl der in Anzeigen fir konjunkturelles Kurzarbeitergeld genannten
Personen im April 2020 bei 44.792.

Der tatsachliche Bezug von Kurzarbeitergeld zeigt sich erst zeitversetzt und lasst sich als Kurz-
arbeiterquote darstellen. Die Kurzarbeiter-Quote stellt den Anteil der Kurzarbeitenden an den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten dar. Die regionale Zuordnung richtet sich nach dem
Sitz des Betriebes. Im Vergleich zu Nordrhein-Westfalen zeigt sich, dass der Kreis Gutersloh

geringflgig weniger betroffen ist als der Landesdurchschnitt.

1.5 Gemeldete Stellen

Abbildung 9

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit neu gemeldete Arbeitsstellen fiir den Kreis Giitersloh
nach Wirtschaftszweigen — im Vergleich zum Vorjahr (Jahressummen)

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Verarbeitendes
Gewerbe (insbes.
Herstellung von

Erziehung u. Unterricht Nahrungsmitteln)
50/0 70/0
= =l

Verwaltung u. Fiihrung Einzelhandel u.

Kunst, Unterhaltung u. von Unternehmen GroRhandel
Erholung u. Betrieben; 31%
-40% Unternehmensberatung
-34%

Verkehr u. Lagerei

Gastgewerbe -37%
-58%

Bei der Entwicklung des Stellenmarktes fir den Kreis Gutersloh wird, wie zuvor bei der Be-
schaftigung beschrieben, der Effekt der EinddmmungsmaBnahmen der Covid-19-Pandemie auf
die Arbeitskraftenachfrage in den verschiedenen Wirtschaftszweigen deutlich. Insgesamt ergab
sich ein Rickgang der neu gemeldeten unbesetzten Stellen bei der Bundesagentur fir Arbeit
gegenlber dem Vorjahr um 10 % (800 Stellen).

—— _



: Jobcenter ]

Kreis Gitersloh

Abbildung 10

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit neu gemeldete Arbeitsstellen fiir den Kreis Giitersloh
nach Wirtschaftszweigen - Zusammensetzung der Jahressumme 2020

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Vermittl. u. Uberlassung v. Arbeitskraften
Verarbeitendes Gewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
Einzelhandel und GroRhandel - 431 (6%)
Baugewerbe . 277 (4%)

Verkehr und Lagerei . 194 (3%)

Verwaltung und Fithrung von Unternehmen und 156 (2%
Betrieben; Unternehmensberatung (2%)

weitere 1.208 (17%)

Der Anteil der Stellen in der Arbeitnehmerlberlassung an allen bei der Bundesagentur fir Arbeit
neu gemeldeten Stellen liegt wie im Vorjahr bei 46 % (Jahressumme 2020). Wie auch bei den
Beschéftigten (siehe Kapitel 1.2) ist hier das verarbeitende Gewerbe dominierend.

_ .
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2 Menschen in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

21 Bedarfsgemeinschaften

2.1.1  Entwicklung
Abbildung 11

Bedarfsgemeinschaften nach Wohnorten — Bestand im Vergleich zum Vorjahr

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

190
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533
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267

Werth
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5]

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften, also der Familien, die vom Jobcenter Kreis Gitersloh
betreut werden, ist gegentiber dem Vorjahr um 0,6 % gestiegen. Wahrend 2019 8.692 Bedarfs-
gemeinschaften im Leistungsbezug standen, waren es 2020 8.745 Bedarfsgemeinschaften
(jeweils September).

—— _
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2.1.2 Strukturen
Abbildung 12

Bedarfsgemeinschaften nach GréBe

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

4.642 1.547 1.076 724 756

(53%) (18%) (12%) (8%) (9%)

BG mit 1 BG mit 2 BG mit 3 BG mit 4 BG mit 5 und

Person Personen Personen Personen mehr Personen
Abbildung 13

Bedarfsgemeinschaften nach Typ

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

4.635 1.625 671 1.634
(53%) (19%) (8%) (19%)
Single-BG Alleinerziehende- Partner-BG ohne Partner-BG mit
BG Kinder Kindern

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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Bedarfsgemeinschaften lassen sich sowohl nach der Anzahl der Personen als auch nach der
Konstellation betrachten. Im Kreis Gltersloh bestehen etwas mehr als die Hélfte der Bedarfs-
gemeinschaften aus einem Ein-Personen-Haushalt. Dieser hohe Anteil hangt unter anderem mit
der rechtlichen Definition der Bedarfsgemeinschaft zusammen und entspricht nicht in allen Fal-
len auch Single-Haushalten. Leben zum Beispiel Kinder tber 25 Jahren mit ihren Eltern in ei-
nem Haushalt, bilden sie eine eigene Ein-Personen-Bedarfsgemeinschaft. Knapp ein Drittel der
Bedarfsgemeinschaften im Kreis Giitersloh bestehen aus mehr als zwei Personen. Das kénnen
sowohl Alleinerziehende mit Kinder(n) sein als auch Familien.

2.1.3 Kinder

Abbildung 14

Regelleistungsberechtigte nach Merkmalen

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

6.350
5.894
5.105
112
e
Manner Frauen unter 15 Jahren 15 Jahre und alter
erwerbsfahige Leistungsberechtigte Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Neben den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten leben auch nicht erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigten in Bedarfsgemeinschaften und bilden zusammen die regelleistungsberechtigten Per-
sonen. Die nicht erwerbsféhigen Leistungsberechtigten sind zum gréBten Teil Kinder unter 15

Jahren.

—— _
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2.2 Erwerbsfidhige Leistungsberechtigte

2.21 Strukturen

Abbildung 15

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Merkmalen

Stand: September 2020

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

auslan-
dische
Staats-
angehaorig
keit
5.366
(44%)

deutsche
Staats-
angehorig
keit

6.843
(56%)

55 Jahre unter 25
und alter Jahren
2.185 2.228

25 bis
unter 55
Jahren

7.831

Erwerbsféhige Leistungsberechtigte lassen sich nach verschiedenen Merkmalen analysieren.

Mit 52 % ist der Anteil von Frauen, die im Kreis Gitersloh auf Grundsicherungsleistungen nach

dem SGB Il angewiesen sind, gréBer als der der Manner mit 48 %. Hier ergeben sich keine

Anderungen zum Vorjahr. Auch bei der Altersstruktur ergeben sich keine Anderungen. In der

Betrachtung nach Staatsangehérigen bilden die Deutschen eine Mehrheit von 56 % gegeniber

Menschen mit ausléandischer Staatsangehdrigkeit von 44 %. Auch dieser Anteil ist im Vergleich

zum Vorjahr unveréandert.

zurtick zum Inhaltsverzeichnis
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Abbildung 16

Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schul- und Berufsabschluss

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

® mit Schulabschluss = mit Berufsabschluss

= ohne Schulabschluss = ohne Berufsabschluss

Richtet man den Blick auf Schul- und Berufsabschllsse, so zeigt sich, dass der Uiberwiegende
Teil der Menschen im Leistungsbezug SGB Il im Kreis Giitersloh ein geringes Qualifikationsni-
veau aufweist. Lediglich ein Viertel der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten hat einen (aner-

kannten) Berufsabschluss.

—— —
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Abbildung 17

Arbeitsuchende erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Schul- und Berufsabschluss
und Staatsangehérigkeiten und Fluchtstatus

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

mit Flughtkontext

Jandische Staalsange hérigkeis

angehﬁﬁgug”

= mit Schulabschluss = mit Berufsabschluss

~ ohne Berufsabschluss

~ ohne Schulabschluss

Insbesondere Menschen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit oder auch Menschen mit
Fluchthintergrund, als eine Teilgruppe, sind davon betroffen. Wé&hrend Menschen mit deutscher
Staatsangehoérigkeit zu 61 % keine abgeschlossene Berufsausbildung besitzen, liegt dieser
Anteil bei Menschen mit auslandischer Staatsangehérigkeit bei 93 % und bei Menschen mit
Fluchthintergrund sogar bei 97 %.
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2.2.2 Wohnorte und Dauer des Leistungsbezugs

Abbildung 18

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Langzeitleistungsbeziehende (LZB) nach
Wohnorten

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Borgholzhausen (236) .65%35%

Giitersloh, Stadt (4.693) 34%

Halle, Westf. (708) 33%

Harsewinkel (846)

Herzebrock-Clarholz (339) 36%

Langenberg (139) IBO"MG%

Rheda-Wiedenbriick (1.602) 31%

Rietberg (899)

Schlofl3 Holte-Stukenbrock

(640) ad
m ELB langer als 21 Monate im Leistungsbezug
(Langzeitleistungsbeziehende)

Steinhagen (623) 33%

® ELB weniger als 21 Monate im Leistungsbezug

Verl (452) 36%

Versmold (715) 3

!

Werther (352) 37%

Je langer der Leistungsbezug SGB |l andauert, desto geringer sind die Chancen fiir eine In-
tegration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und damit auf ein auskébmmliches Einkommen.
Unter Langzeitleistungsbeziehenden versteht man Personen, die in den letzten 24 Monaten
mindestens 21 Monate im Leistungsbezug waren. Mit Ausnahme der Stadt Schloss Holte-
Stukenbrock liegt der Anteil der Langzeitleistungsbeziehenden in den Ubrigen Stédten und Ge-
meinden bei durchschnittlich 65 %.
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2.2.3 Arbeitslosigkeit und Griinde fiir Nichtarbeitslosigkeit

Abbildung 19

Arbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte — Bestand im Jahresverlauf

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

—2019 =2020 4.257

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

Im Jahr 2020 stieg die Zahl der Arbeitslosen von April bis Juli mit einem Maximum von 4.990
Arbeitslosen (+13,8 % gegeniiber Vorjahr) steil an. Ab August folgte jedoch ein starker Rick-
gang, dennoch lag die Zahl der arbeitslosen Menschen im SGB Il im Dezember 2020 im Ver-

gleich zum Vorjahr um 7,4 % héher.

R
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Leistungsberechtigte Personen in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sind nicht zwingend
arbeitslos. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um folgende Personengruppen:

Abbildung 20

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und Griinde fiir Nichtarbeitslosigkeit im Durch-
schnitt Januar bis September 2020

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

nicht

in arbeitsmarktpolitischen Malknahmen

in ungeférderter Erwerbstatigkeit

in Schule, Studium, ungeférderter Ausbildung
in Erziehung, Haushalt, Pflege

in Sonderregelungen fir Altere

~__—min Arbeitsunfahigkeit

' Sonstiges/unbekannt

Durchschnittlich 61 % der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten waren 2020 nicht arbeitslos.
Den groBten Anteil machten hier mit rund 22 % die Personen aus, die einer Erwerbstatigkeit
nachgingen (siehe Kapitel 2.2.4), gefolgt von Personen die sich in einer Ausbildung, im Studium
oder in der Schule? befanden mit 19 %. Einen Anteil von 18 % machten Menschen aus, die sich
in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen befanden (siehe Kapitel 3.5) (Durchschnitt Januar bis
September 2020).

2 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) haben das 15. Lebensjahr vollendet.

Auch Studierende kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen (u.a. Beurlaubung, Teilzeitstudi-
um, Promotion) Leistungen nach dem SGB Il beziehen; der BAf6G-Anspruch bleibt immer vor-
rangig zu priifen.

—— _
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2.2.4 Erwerbstéatigkeit

Personen, die Einkommen erzielen und zusétzlich Arbeitslosengeld Il erhalten, werden als ,Er-
ganzer® bezeichnet. Unter dem Einfluss des wirtschaftlichen Einbruchs in der ersten Jahreshalf-
te 2020 ging ihr Anteil an allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten von 25 % im Juni 2019
auf 23 % im Juni 2020 zuruck. Insbesondere Verluste von Minijobs mit einem Rickgang von

minus 15 % fielen ins Gewicht.

Abbildung 21

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte — Anteile beziehen sich auf alle er-
werbstatigen ELB

Stand: Juni 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der weit Uberwiegende Teil der Erganzer ist nicht selbststandig. Von ihnen geht rund die Halfte
einer versicherungspflichtigen Beschéftigung nach. Hier spielt vor allen Dingen die Beschafti-
gung in Teilzeit eine Rolle. Lediglich 12,9 % aller erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist in
Vollzeit beschéaftigt.

_ —
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2.3 Zuwanderung

Abbildung 22

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Staatsangehoérigkeit

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Obwohl die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten mit auslandischer Staatsangehdérig-
keit (rund 90 Nationalitaten) seit 2016 schwankt, bewegt sich der Anteil am Gesamtbestand seit

September 2017 auf einem konstanten Niveau von 44 %.

—— _
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Abbildung 23

Zusammensetzung erwerbsfahiger Leistungsberechtigter mit auslandischer Staatsange-
hérigkeit

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Die gréBte Gruppe unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten bildeten Personen, die
zuvor Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen haben (Asylberechtigte und
anerkannte Flichtlinge). Menschen mit Fluchthintergrund kommen vor allem aus Kriegs- und

Krisenregionen wie Syrien, dem Irak und Afghanistan.

_ .
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Abbildung 24

Personen in Flucht-Bedarfsgemeinschaft

Stand: September 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Die Zahl der geflichteten Menschen im Jobcenter Kreis Gutersloh stieg bis 2018 stark an
(»Flachtlingskrise®) und hat sich mittlerweile auf konstantem Niveau eingependelt. Kamen zu-
néchst Gberwiegend alleinstehende Méanner, so haben sich bis zum aktuellen Betrachtungszeit-
punkt Familienkonstellationen gebildet. In Familien mit Fluchtkontext leben im Kreis Gitersloh
im September 2020 1.797 Kinder im Leistungsbezug SGB I.
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3 Ziele und Zielerreichung

Das Jobcenter Kreis Giitersloh schlieBt als zugelassener kommunaler Tréger jéhrlich eine Ziel-
vereinbarung mit dem Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen (MAGS NRW) ab. Durch die Vereinbarung wird die Erreichung der folgenden, ge-
setzlich vorgegebenen, Ziele gesteuert:

e Verringerung der Hilfebeddirftigkeit,
e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit,
¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug und

e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit von Langzeitleistungsbeziehenden

Im Einzelnen stellten sich die Ziele wie folgt dar:

3.1 Ziel 1: Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Bei diesem Ziel steht ein Monitoring ohne Festlegung des Zielwertes im Fokus. Beobachtet wird

die Veranderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Vergleich zum Vorjahr.

Abbildung 25

Kostenentwicklung und Bestandsentwicklung beim Jobcenter Kreis Giitersloh im Jahr
2020 im Vergleich zum Vorjahr

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Bei der Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt war ein leichter Aufwuchs

der Ausgaben um 2,0 % zu verzeichnen, bei den Leistungen fir Unterkunft und Heizung ein

_ .
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Anstieg um 1,8 % (Jahresfortschrittswerte September 2020). Gleichzeitig war der Bestand an
erwerbsfahigen leistungsberechtigten um 0,8 % angewachsen.

3.1.1  Uberblick
Das Gesamtbudget des Jobcenters setzt sich aus verschiedenen Teilbudgets zusammen:

e Die Kosten fur Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld und Sozialversicherungsbeitrage werden
durch Bundesmittel erbracht.

e Die Unterkunftskosten sind Uberwiegend durch kommunale Mittel zu tragen.

e Fur Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten stellt der Bund ein Gesamtbudget
zur Verflgung. Von den Verwaltungskosten tragt der Bund 84,8 %, die verbleibenden
15,2 % finanziert der Kreis Gitersloh aus kommunalen Mitteln.

e Die Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT), einschlielich der Perso-
nal- und Sachkosten, fir SGB Il-Leistungsbeziehende werden durch Bundesmittel fi-
nanziert.

3.1.2 Leistungsanspriche

Die Aufwendungen fiir Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld (Leistungen fiir nichterwerbsféhige
Leistungsberechtigte, die mit mindestens einem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer
Bedarfsgemeinschaft leben) werden durch Bundesmittel erbracht. Fir Unterkunft und Heizung
werden die tatsachlichen Kosten fiir den sogenannten angemessenen Wohnraum? {bernom-
men. Die Entwicklung von Mieten bzw. der Nebenkosten ist tendenziell steigend. Die Unter-

kunftskosten sind zum lberwiegenden Teil durch kommunale Mittel zu tragen.

3 Um diesen Begriff zu konkretisieren, liegt fir das Kreisgebiet Gitersloh ein schliissiges Kon-
zept der Mietniveauerhebung vor, das die Grundlage fir die Festlegung der Angemessenheits-
grenzen bildet. Durch das ,Sozialschutzpaket 1“ wurde seit Marz 2020 der erstmalige Zugang
zu Leistungen nach dem SGB Il u.a. dadurch vereinfacht, dass anfallende Unterkunftskosten fir
einen Zeitraum von sechs Monaten nach Antragstellung als angemessen gelten.

—— ‘
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Abbildung 26

Entwicklung der Leistungsanspriiche im Jahresdurchschnitt Januar bis September 2020
im Vergleich zum Vorjahr

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Im Vergleich zum Vorjahr entwickelten sich die einzelnen Zahlungsanspriche unterschiedlich.

Die durchschnittlichen Zahlungsanspriche insgesamt liegen 2020 um 2 % Uber dem Vorjahr.

_ .
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Abbildung 27

Zusammensetzung der Leistungsanspriiche im Jahresdurchschnitt Januar bis Septem-
ber 2020

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Im Jahr 2020 betrug die durchschnittliche Leistung fir eine Bedarfsgemeinschaft (Familie) rd.
1.010 Euro (darin ca. 395 Euro fir Unterkunftskosten).

zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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3.1.3 Bildung und Teilhabe

Seit 2011 haben bedirftige Kinder und Jugendliche einen Rechtsanspruch auf Bildungs- und
Teilhabeleistungen - bei Tagesausfliigen und Mittagessen in Kita, Hort und Schule, bei Musik,
Sport und Spiel in Vereinen und Gruppen. Das Bildungspaket unterstiitzt Kinder und Jugendli-
che, deren Eltern folgende Leistungen erhalten: Arbeitslosengeld I, Kinderzuschlag nach dem
Bundeskindergeldgesetz, Wohngeld und zugleich Kindergeld, Sozialhilfe oder Leistungen nach

Asylbewerberleistungsgesetz.

Abbildung 28

Bestand Leistungsberechtigter nach Leistungsarten im 12-Monats-Durchschnitt Oktober
2019 bis September 2020

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Im 12-Monats-Durchschnitt Oktober 2019 bis September 2020 hatten nach erfolgter Antragstel-
lung 2.925 Menschen Anspruch auf mindestens eine Leistungsart fiir Bildung und Teilhabe. Das
waren 207 Personen mehr als im Vorjahreszeitraum. Der weitaus Uberwiegende Teil der Leis-
tungsanspriiche betraf die Mittagsverpflegung (81 %).

_ .
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3.2 Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Das Ziel galt fir 2020 als erreicht, wenn die Integrationsquote nach einer Wartezeit von drei
Monaten im Dezember bei 23,3 % liegt. Die Zahl der absoluten Integrationen sollte um 3,8 %

Uber dem Vorjahr liegen.

Abbildung 29

Entwicklung der Integrationsquoten 2019 und 2020 beim Jobcenter Kreis Giitersloh —
Oktober bis Dezember vorlaufig hochgerechnet

Stand: Januar 2021
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Im Dezember 2020 wurde eine vorlaufige Integrationsquote von 20,5 % erreicht, so dass die
Zielquote voraussichtlich nicht erreicht wird. Die vorldufige Summe der Integrationen seit Jah-
resbeginn liegt mit 2.512 im Dezember um 366 unter dem Zielwert, so dass auch nach drei
Monaten Wartezeit nicht von einer Zielerreichung ausgegangen werden kann (Quelle: Bunde-
sagentur fir Arbeit). Angesichts der im Kapitel 1 beschriebenen wirtschaftlichen Auswirkungen

der Covid-19-Pandemie, kann jedoch von einem guten Ergebnis gesprochen werden.
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3.21 Integrationen nach Personengruppen

Abbildung 30

Integrationen nach Personengruppen 2019 und 2020 beim Jobcenter Kreis Giitersloh —
vorlaufig hochgerechnete Jahressumme 2020

Stand: Januar 2021
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Im Jahr 2020 haben Uberwiegend Manner (66 % aller Integrationen) eine Beschaftigung aufge-
nommen. Gegeniiber dem Vorjahr sind das 3 %-Punkte mehr. Menschen mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit waren mit etwas weniger als der Hélfte gegeniiber Menschen mit deut-
scher Staatsangehdrigkeit beteiligt. Ein Viertel der Integrationen entfiel auf Menschen mit
Fluchthintergrund, was eine Steigerung gegentiber dem Vorjahr um 2 %-Punkte ausmacht.

_ .
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Abbildung 31

Integrationen nach Altersgruppen 2019 und 2020 beim Jobcenter Kreis Giitersloh — vor-
laufig hochgerechnete Jahressumme 2020

Stand: Januar 2021
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Die erfolgreichste Altersgruppe bilden die 25 bis unter 35-déhrigen mit 36 % aller Integrationen,

gefolgt von den unter 25-Jahrigen.
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3.2.2 Wirtschaftszweige

Abbildung 32

Abgéange aus Arbeitslosigkeit in Beschéaftigung nach Wirtschaftszweigen im Vorjahres-
vergleich — jeweils 12-Monats-Summen

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

: s - -27%
Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)

Handel; Instandhaltung und Reparatur von +77%

Kraftfahrzeugen

-2%
Verarbeitendes Gewerbe &

-
(]
w

rEl] + 7%

-
-
(43}

Gesundheits- und Sozialwesen

Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen (ohne (hkY -13%
ANU)

b
(€]
(=]

= Okt 19 bis Sep 20

k] - 20%

Verkehr und Lagerei m Okt 18 bis Sep 19

~
'

Baugewerbe ﬁ +1-0%
20%
Gastgewerbe =
61
. ElY] -3%
weitere 94

Der weitaus Uberwiegende Teil der Beschaftigungsaufnahmen erfolgte auBerhalb der Arbeit-
nehmeruberlassung (28 %). Knapp ein Viertel nehmen eine Beschéftigung im Handel auf, ge-
folgt vom verarbeitenden Gewerbe und dem Gesundheitswesen mit jeweils 10 %. Im Vergleich
zum Vorjahr erkennt man wie unterschiedlich die Branchen von den wirtschaftlichen Folgen der
Covid-19-Pandemie betroffen sind. Wahrend im Handel und Gesundheitswesen mehr Beschéf-
tigungsaufnahmen gelingen, gingen diese im Bereich Arbeitnehmeriberlassung am starksten

zurdck.
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3.2.3 Entwicklungen auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Abbildung 33

Langfristige Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt im Kreis Giitersloh — Bewerber und
Berufsausbildungsstellen

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Covid-19-Pandemie haben Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt, insbeson-
dere in den Monaten Marz und April, deutlich geddmpft. Die Agentur fir Arbeit fihrte im Kreis
Gutersloh weniger gemeldete Ausbildungsstellen (minus 13 %) als im letzten Jahr. Die Bewer-
bungsprozesse in den Unternehmen gerieten ins Stocken und Einstellungen verzdgerten sich.
Im Laufe des Jahres stieg die Ausbildungsbereitschaft der heimischen Unternehmen wieder
deutlich an, so dass zuletzt immer noch vielféltige Ausbildungschancen gegeben waren. Da die
Zahl der Bewerber noch starker (minus 20 %) zurlickgegangen war, ergaben sich je Bewerber
1,27 Ausbildungsstellen (Vorjahr 1,17).

—— —
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Abbildung 34

TOP 10 der Berufe bei Ausbildungsaufnahme im Ausbildungsjahr 2019/2020 im Jobcen-

ter Kreis Giitersloh

Stand: Oktober 2020
Quelle: interne Auswertung
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Im Jobcenter Kreis Gitersloh konnten nach internen Auswertungen 14 % weniger Bewerber als

im Vorjahr eine Ausbildung aufnehmen (261 Jugendliche). Die obige Grafik zeigt die TOP 10

Berufe bei Ausbildungsaufnahme, die Gbrigen 60 % der Ausbildungsaufnahmen verteilen sich

auf diverse Berufe.
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3.3 Ziel 3: Vermeidung von langerfristigem Leistungsbezug

Bei diesem Ziel wird die Verédnderung des durchschnittlichen Bestandes an Langzeitleistungs-
beziehenden gegenlber dem Vorjahr betrachtet. Das Ziel ist fir das Jahr 2020 als erreicht an-
zusehen, wenn der Anstieg der durchschnittlichen Zahl von Langzeitleistungsbeziehenden
héchstens 6,8 % betragt. Gemessen wird mit einer Wartezeit von drei Monaten fir den Jahres-
durchschnitt 2020.

Als Langzeitleistungsbeziehenden werden erwerbsfahige Leistungsberechtigte bezeichnet, die
in den vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate leistungsberechtigt waren.

Abbildung 35

Entwicklung der Langzeitleistungsbeziehenden 2019 und 2020 beim Jobcenter Kreis Gii-
tersloh — durchschnittlicher Bestand im Jahresverlauf

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Von Januar bis September waren monatlich durchschnittlich 8.140 Menschen im Langzeitleis-
tungsbezug, was bedeutet, dass im Vergleich zum Vorjahr eine Veranderung um + 0,4 % fest-
zustellen ist (Quelle: Bundesagentur fir Arbeit). Damit wird hier von einer Zielerreichung aus-
gegangen.
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3.4 Verbesserung der Integration von Langzeitleistungsbeziehenden in Erwerbstatig-
keit

Das Ziel galt fir 2020 als erreicht, wenn die absoluten Integrationen der Langzeitleistungsbe-
ziehenden nach einer Wartezeit von drei Monaten im Dezember bei mindestens 1.415 liegen.
Das bedeutet eine Steigerung um 4,3 % gegentiber dem Vorjahr.

Abbildung 36

Entwicklung der Integrationen der Langzeitleistungsbeziehenden 2019 und 2020 beim
Jobcenter Kreis Giitersloh — vorlaufig hochgerechnete Jahressumme

Stand: Januar 2021
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Die vorlaufige Jahressumme der Integrationen lag im Dezember 2020 bei 1.200, so dass nach
drei Monaten Wartezeit auch hier die Zielerreichung voraussichtlich verfehlt wird (Quelle: Bun-
desagentur fiir Arbeit).
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3.5 Einsatz von MaBnahmen aktiver Arbeitsmarktpolitik*

Im Rahmen des jahrlichen Zielvereinbarungsprozesses mit dem Ministerium fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW) werden neben der Ver-
einbarung von konkret zu erreichenden Zielen auch arbeitsmarktpolitische Handlungsschwer-
punkte vereinbart. Diese bilden die Grundlage fiir die Umsetzung des SGB Il und wurden vorab
auf Bundes- und Landesebene vereinbart. Fir das Jobcenter Kreis Gutersloh galten im Jahr
2020 folgende Schwerpunktthemen:

e lLangzeitarbeitslosigkeit und Langzeitleistungsbezug verringern und vermeiden — Be-
schaftigung und Teilhabe konsequent verfolgen

e Gleichberechtigte Férderung und Integration von Frauen und Mannern verbessern — un-
ter Berticksichtigung des Aspekts der Kinderbetreuung

e Soziale Teilhabe fir Menschen ermdglichen, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt nicht

er6ffnet werden kann

4 Hinweis zu den abgebildeten Daten: Im Rahmen des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes
(SodEG) zur Bekampfung der Coronavirus SARS-CoV-2 Krise wurde geprift, ob Leistungen
und MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik unverédndert oder in alternativer Form (z.B. E-
Learning, (Video-) Telefonie, virtuelles Klassenzimmer) weiter erbracht werden kdnnen. MaB3-
nahmen, die nicht unverandert oder in alternativer Form durchgefihrt werden konnten, wurden
unterbrochen, aber nicht abgebrochen. In der Statistik wurden daher ab April 2020 im Bestand
die unveranderten Férderungen, die unterbrochenen Férderungen sowie auch Férderungen, die
in alternativer Form weitergefihrt werden konnten, abgebildet. Ein getrennter statistischer
Nachweis ist nicht méglich.

zurlick zum Inhaltsverzeichnis
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Abbildung 37

Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im Jobcenter Kreis Glitersloh —
Bestand im Jahresverlauf

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Im Frihjahr 2020 zeigt der starke Rlckgang an Teilnehmden die Auswirkung der Eindédm-
mungsmafnahmen fir die Covid-19-Pandemie. Insbesondere MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung, wie zum Beispiel Probebeschéftigungen bei einem Arbeitgeber, wa-

ren hier ausschlaggebend. Aber auch Teilnahmen an Arbeitsgelegenheiten (Beschéftigung
schaffende MaBnahmen) wiesen einen Rickgang auf.
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Abbildung 38

Teilnehmende nach ausgewahliten arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im Jobcenter
Kreis Giitersloh — Zusammensetzung im September 2020

Stand: Dezember 2020
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Den Schwerpunkt bei den arbeitsmarktpolitischen Instrumenten bilden die MaBnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung. Hierunter fallen schwerpunktmaBig MaBnahmen bei

einem Tréager.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein durchgéngiges Prinzip in der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende. Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales, die Lander, die Bun-
desagentur flr Arbeit und die kommunalen Spitzenverbande haben sich daher darauf verstéan-
digt, die Umsetzung des gleichstellungspolitischen Auftrages vertieft in der Zielsetzung SGB Il
zu behandeln. Ein besonderes Augenmerk wird daher auf die gleichberechtigte Férderung und

Integration von Frauen und Mannern gelegt.

In § 1 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il ist geregelt, dass durch Leistungen der aktiven Arbeitsférderung die
Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen ist. Frauen sollen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslo-

sigkeit geférdert werden. Daraus ergibt sich eine rechnerische Frauenférderquote.
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Abbildung 39

Realisierte Frauenforderung im Jobcenter Kreis Gilitersloh — 12-Monats-Durchschnitte im

Zeitverlauf (ohne Berufswahl und Berufsausbildung)
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Die Differenz zwischen der angestrebten Mindestbeteiligung und dem realisierten Férderanteil

der Frauen nimmt stetig ab. Im September lag die Differenz bei lediglich 4,2 %-Punkten.
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4 Fazit und Ausblick

Das Jahr 2020 wurde durch die Covid-19-Pandemie maBgeblich geprégt. Negative Auswirkun-
gen zeigten sich in Wirtschaft, Beschaftigung und in den sozialen Sicherungssystemen, wenn-
gleich diese nicht so gro3 waren wie urspriinglich angenommen wurde. Die Wirtschaft und der
Arbeitsmarkt im Kreis Gtersloh waren vor der Krise sehr gut aufgestellt und zeigten sich auch
unter der enormen Wucht des allgemeinen wirtschaftlichen Einbruchs im Uberregionalen Ver-

gleich robust. Insbesondere der vielfaltige Branchenmix stellte sich als vorteilhaft heraus.

Die Covid-19-Pandemie hatte auch unmittelbare Auswirkungen auf die Organisation der Kreis-
verwaltung und insbesondere auch auf das Jobcenter, wo es zu erheblichen Mehraufwendun-
gen bei der Leistungsberatung kam. Vor dem Hintergrund strenger Anforderungen an den Ar-
beitsschutz und an die Arbeitssicherheit aufgrund des Pandemiegeschehens wurden firr die
Beratungsarbeit in den operativen Abteilungen spezielle, eingangsnahe Beratungsblros einge-
richtet. Darliber hinaus sind zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ins Home-Office ge-
wechselt. Aufgrund der Umstellung der Aktenfiihrung auf das digitale Dokumentenmanage-
mentsystem im Jahr 2019 war dies problemlos mdéglich. Allerdings musste im gréBeren Umfang
neue IT-Hardware (in erster Linie Notebooks) fir die mobile Arbeit bzw. die Arbeit im Home-
Office beschafft und installiert werden.

MaBnahmen bei Bildungstragern konnten in Phasen ohne Lockdown schnell wieder fortgefiihrt
werden und wurden, soweit mdglich, um digitale Formate erganzt. Hier hat sich gezeigt, wie
wichtig es ist, MaBnahmen durch digitale Lernformate zu ergdnzen und Coachingangebote in

Online-Modulen zu erméglichen.

Die mit dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
(MAGS NRW) vereinbarten Ziele fir 2020 werden mit Ausnahme der Entwicklung der Langzeit-
leistungsbeziehenden (Ziel 3), voraussichtlich nicht erreicht. Im Uberregionalen Vergleich zeigt
sich jedoch, dass das Jobcenter Kreis Gutersloh besser als der landesweite Durchschnitt aller
Jobcenter abgeschnitten hat. Im Oktober belegt das Jobcenter Kreis Giitersloh beispielsweise
bei der Integrationsquote Platz 12 (von 53 Jobcentern) und auch bei anderen Zielen werden
voraussichtlich zum Jahresende Platzierungen unter den Top 20 erreicht. Vor dem Hintergrund
der Auswirkungen der Covid-19-Pandemie ist die zligige Anpassung der Integrationsstrategie

auf Betriebe der sog. ,Krisen-Gewinner* als Erfolg zu bewerten.

Zu dem Erfolg hat sicher auch die schnelle Anpassung der Arbeitsweise an die veranderten
Rahmenbedingungen, wie Abstands- und Hygieneregeln, beigetragen, was dank flexibler und
ergebnisorientierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie einer guten Zusammenarbeit mit
der Querschnittsverwaltung und dem Personalrat méglich war. Daneben ist hervorzuheben,
dass im angrenzenden Kreis Warendorf ein Logistikzentrum eines marktfihrenden Versand-
héndlers erdffnet wurde. Durch frihzeitige Einbindung des Jobcenters in das Bewerberaus-
wahlverfahren konnten wir hier sehr gute Integrationserfolge erreichen (und 2021 voraussicht-

lich fortsetzen).
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Die Entwicklung im Jahr 2021 wird insgesamt stark davon abhéngen, inwiefern es bei weiter
unkalkulierbaren Infektionszahlen gelingt, durch weitere EinddmmungsmaBnahmen eine nega-
tive, arbeitsmarktliche Entwicklung zu bremsen, vor allem aber, wie gut es gelingen wird, die
prognostizierte Zunahme wirtschaftlicher Tatigkeit flr Integrationen in Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze zu nutzen. Insoweit wird das Integrationsgeschaft auch 2021 stark auf weniger

beeintrachtigte Branchen zu konzentrieren sein.
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