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Bertelsmann Stiftung: „Menschen bewegen. Zukunft gestalten.“ 
auch für Arbeitsmarkt und Weiterbildung

VeranstaltungenPortale und AppsTools

Studien
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/showyourskills/
https://vplbiennale.org/berlin-declaration-on-validation-of-prior-learning/
https://jobmonitor.de/
https://project-apollo.de/


Lokale Bedarfe erkennen in über 60 Mio. Online-Jobanzeigen

regionale Detailanalysen 
auf Ebene von 

Kommunen möglich

965 
Jobportale

69.000 Firmen 
Websites

1.672 Vermittler 
Websites

~200.000 Postings pro Nacht 
Stand: Oktober 2022

www.jobmonitor.de
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Berufe

TQ

Regionen

Soft Skills

http://www.jobmonitor.de/


Die meistgesuchten Soft Skills im Kreis Gütersloh
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Die meistgesuchten Berufe im Kreis Gütersloh



Lokales Kompetenzangebot erfassen
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www.showyourskills.de

http://www.showyourskills.de
http://www.showyourskills.de
http://www.showyourskills.de


Soziale und personale Kompetenzen sichtbar machen
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Kompetenzkarten für Soft Skills

49 Kompetenzen

                   11 Interessen

                          9 x ergänzende Informationen

                Dokumentationsvorlagen

9 Sprachen

Einfache Sprache

“kultur-neutrale” 

Visualisierung

Berater*in

Klient*in

Kompetenzkarten für die Erfassung von berufsübergreifenden Kompetenzen
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www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzkarten 

http://www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzkarten
http://www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzkarten
http://www.bertelsmann-stiftung.de/kompetenzkarten


Aufstieg durch Kompetenzen 9

Rot gerahmte 
Kompetenzen 
werden auch im 
Profiling der 
Arbeitsagenturen 
verwendet

19 Personale Kompetenzen10 Soziale Kompetenzen

Kompetenzenübersicht 1



Aufstieg durch Kompetenzen 10

11 Interessen20 Fach- und Methodenkompetenzen

Kompetenzenübersicht 2



Mögliche Einsatzszenarios
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Editierbare Dokumentationsvorlage als Stärkenprofil
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Dokumentation der Arbeit mit den Kompetenzkarten
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Erste Einordnung in der Berufswelt
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Berufekarten
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 48 Tätigkeitsbereiche (156 Berufe abgebildet)

             30 Einzelberufe 

   23 Zusatzkarten                

         Dokumentationsvorlagen

8 Fremd-
sprachen

Informationen 
von Berufenet

Berater*in

Klient*in



30 Einzelberufskarten mit relevanten Hintergundinformationen
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Link zu BerufeTV-Video

Informationen von Berufenet



30 Einzelberufe (besonders gefragt/häufig in der Anerkennungsberatung)

Aufstieg durch Kompetenzen 17



Zusatzmaterial und weiterführende Infos - Verstärkungskarten
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Mögliche Einsatzszenarien
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Editierbare Dokumentationsvorlage als Stärkenprofil
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Berufserfahrung kostenfrei digital selbst einschätzen
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Mit meine-berufserfahrung.de in 3-5 Minuten Vorerfahrungen 
systematisch einschätzen
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30 Berufe

20-40 Fotos pro Beruf 

in 4-7 Handlungsfeldern

12 Sprachen 

Ergebnis in 

3-5 Minuten
Frei zugänglich, 

Smartphone tauglich

https://meine-
berufserfahrung.de/ 

https://meine-berufserfahrung.de/
https://meine-berufserfahrung.de/
https://meine-berufserfahrung.de/


Ergebnis zeigt das Ausmaß an Erfahrung in 4-7 Handlungsfeldern
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MYSKILLS – Kompetenzen digital messen in der eigenen 
Muttersprache
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Mit MYSKILLS in 3-4 h valide Kompetenzerfassung 
durchführen – Aktuell auch bei Bildungsträgern

Testsicherheit – 
Keine Hilfsmittel, 
kein Smartphone

Testdauer: maximal 
drei bis vier Stunden 
inkl. Pausen

Testteilnehmer:innen 
müssen nur 
Computermaus 
bedienen

Je Test ca. 
125 Fragen – 
volle Abdeckung 
des Berufs

Spracharm – sehr 
viele Videos und 
Bilder

In 12 Sprachen 
verfügbar

5 geschlossene Aufgabenformate
Einfach-/Mehrfachauswahl, Imagemap, Rangfolge, 
Zuordnung
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MYSKILLS für folgende 30 Berufe
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Fachkraft Metalltechnik

Fachinformatiker/in (FR  
 Systemintegration)

Tiefbaufacharbeiter/in

Elektroniker/in (FR Energie- und 
Gebäudetechnik)

Anlagenmechaniker/in (Sanitär-, 
Heizungs- Klimatechnik)

Fachkraft im Gastgewerbe Gastronomie

9

Bäcker/in6

3

Ausbaufacharbeiter/in4

(Bauten- und Objektbeschichter/in)5

Fachkraft Lebensmitteltechnik 10

Berufskraftfahrer/in7

8

Änderungsschneider/in2

(Altenpflegehelfer/in)1

Fachkraft – Möbel-, Küchen-, 
 Umzugsservice

12

11

13

Fachlagerist/in14

 Friseur/in16

Fachverkäufer/in im  
 Lebensmittelhandw. -Bäckerei

15

Gebäudereiniger/in18

Hauswirtschafter/in19

Gärtner/in (FR Garten- und 
Landschaftsbau)

17

Hochbaufacharbeiter/in 20

KFZ-Mechatroniker/in22

Klempner/in23

Koch / Köchin24

Landwirt/in25

Maschinen- und 
Anlagenführer/in

26

Tischler/in

27

Industrieelektriker/in21

Verkäufer/in30

28

Verfahrensmechaniker/in – Kunststoff-
/Kautschuktechnik
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MYSKILLS testet den gesamten Ausbildungsberuf – in 
arbeitsmarktrelevanten Einsatzfeldern
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Note 1

Note 2

Note 3

Note 4

Note 5/6
„MYSKILLS ist kein Gefälligkeits-

gutachten. Tatsächlich ist der Test sehr schwer.“ 

Norbert Büchel, Leiter Bildungsgang 
Kfz-Technik, Berufskolleg Hilden 

Test mit Azubis am Ende des 
3. Lehrjahres: 
▪ Ø 2-3 Punkte (2,71)
▪ Große Unterschiede bei Berufsschülern
▪ z.B. Koch: in schwerstem Handlungsfeld 

schaffen Azubis Ø nur 1,6 Punkte



Übersicht der Instrumente

Instrument Ziel Sprachen Kosten Dauer

Kompetenzkarten Soft Skill Erfassung Englisch, Französisch, Russisch, 
Arabisch, Farsi, Türkisch, Tigrinisch 
und Spanisch
Alternativ: Albanisch, Bulgarisch, 
Kroatisch, Polnisch, Rumänisch und 
Ukrainisch

20 € 15-60 min

Berufekarten Berufliche Orientierung Englisch, Französisch, Russisch, 
Arabisch, Farsi, Türkisch, Tigrinisch 
und Spanisch
Alternativ: Albanisch, Bulgarisch, 
Kroatisch, Polnisch, Rumänisch und 
Ukrainisch

20 € 15-30 min

Meine-
berufserfahrung.de

Selbsteinschätzung von 
Berufserfahrung

Englisch, Französisch, Spanisch, 
Portugiesisch, Russisch, Bulgarisch, 
Rumänisch Polnisch, Arabisch, Farsi, 
Türkisch

kostenfrei 3-5 min

MySkills Test beruflichen 
Handlungswissens

Englisch, Französisch, Spanisch, 
Portugiesisch, Russisch, Bulgarisch, 
Rumänisch Polnisch, Arabisch, Farsi, 
Türkisch

Abo-Modell für 
Bildungsträger

3-4 h



Instrumente in der Praxis angekommen – Feedback und 
Reichweite
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▪ Berufserfahrung der Klient:innen schneller 
einschätzen

▪ Hilft bei Klient:innen-Vermittlung in Praktika, 
Job oder Qualifizierung

▪ meine-berufserfahrung.de:
bereits über 63.000 Nutzer:innen

▪ MYSKILLS: ca. 15.000 Tests bis März 2020

− Seit 2025 auch bei Bildungsträgern

▪ Schnelleres und besseres Kennenlernen der 
Klient:innen

▪ Bessere Dokumentation der 
Kompetenzfeststellung

▪ Sehr gute Vorbereitung auf 
Potenzialanalysen bei Arbeitsagenturen/ 
Jobcentern

▪ 16.000 Boxen im Einsatz, 6.500 Downloads



Testimonials

▪ Informell Qualifizierte

− Hossein Kowsari at MAN: https://www.youtube.com/watch?v=8lTw4MmBtWM

− Ayed Hassen / Salesman: https://www.youtube.com/watch?v=Nhdf5JaIt70

− Mahmoud Ahmadi Zaman at MAN: https://www.youtube.com/watch?v=ZS4Dwkes96g 

− Waleed Ragb / Welder: https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740 

▪ Menschen mit Berufsabschluss

   Graduated a long time ago, Skills already forgotten

− Fr. Reinhart, Job Placement / Painter: https://www.youtube.com/watch?v=_PhqxF5UXhY

https://www.youtube.com/watch?v=8lTw4MmBtWM
https://www.youtube.com/watch?v=Nhdf5JaIt70
https://www.youtube.com/watch?v=ZS4Dwkes96g
https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
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https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.youtube.com/watch?v=_PhqxF5UXhY


Testimonials

▪ Arbeitgeber:innen

− Sarah Wiener: https://www.youtube.com/watch?v=F5tgDZLd360 

− Sandra Warden / DEHOGA: https://www.youtube.com/watch?v=qoJ4X4Nbra4 

− Gastronomie: https://www.youtube.com/watch?v=nrnL5E0mdf4 

− Landwirtschaft: https://www.youtube.com/watch?v=bOb7z3RzQYE&t=6s 

− Bäckerei: https://www.youtube.com/watch?v=pgkr4gPiw2A 

▪ Weiterbildungträger

− TAZ Ausbildungszentrum: https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740 

▪ Weitere Videos

− Test Prozedur/ Tarek: https://www.youtube.com/watch?v=7Cy1BP4-uzg 

− Plattform Video: https://www.youtube.com/watch?v=aiFdVqgqPgg 

− MYSKILLS Forum: https://www.youtube.com/watch?v=B9-0PQrIWV0 
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Wie geht es nach der Kompetenzerfassung weiter? Zum 
Beispiel mit Teilqualifikationen von MY·TQ

o MY·TQ ist eine Initiative des Bundesverbands der Träger beruflicher Bildung e.V. (Bildungsverband / BBB) 

o Inzwischen (Stand November 2024) gibt es 22 MY·TQ-Mitglieder, dazu kommen drei Kooperationspartner.

o TQ-Kurse können bei MY·TQ standort- und trägerübergreifend umgesetzt werden;  diese Kooperation wird 

durch einheitliche Starttermine, Standards und eigene Kompetenzfeststellungen ermöglicht.

o Seit November 2021 wurden über 2.500 TN über MY·TQ qualifiziert (Stand November 2025)

o Evaluation: Mit Teilqualifikationen in Arbeit – und Richtung Abschluss: Was die Initiative MY·TQ bewirkt

https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt


www.bertelsmann-stiftung.de

Menschen bewegen. 
Zukunft gestalten.

Dr. Martin Noack 

Senior Expert Betriebliche Bildung und Weiterbildung 

Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft 

Telefon: +49 5241 81- 81476

E-Mail: martin.noack@bertelsmann-stiftung.de 

https://www.facebook.com/BertelsmannStiftung
https://www.xing.com/companies/bertelsmannstiftung
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/presse/podcasts-der-bertelsmann-stiftung
https://www.youtube.com/user/BertelsmannStiftung?gl=DE&amp;hl=de
https://www.instagram.com/bertelsmannstiftung
https://twitter.com/BertelsmannSt
https://www.linkedin.com/company/bertelsmann-stiftung/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/
mailto:martin.noack@bertelsmann-stiftung.de
mailto:martin.noack@bertelsmann-stiftung.de
mailto:martin.noack@bertelsmann-stiftung.de
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