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Die meistgesuchten Soft Skills im Kreis Giitersloh
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Die Top 10 Soft Skills in Giitersloh (2024)
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Einsatzbereitschaft
54,6%
Teamfahigkeit
45,8%
Selbstandigkeit
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Verlasslichkeit
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Kundenorientierung
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]
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kritisches Denken
18,8%
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Die Top 10 Soft Skills in Bielefeld, Kreisfreie
Stadt (2025-11)
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Die meistgesuchten Berufe im Kreis Giitersloh

Die Top 10 Berufe in Giitersloh (2024)

0 500 1.000 1.500

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft
1123

Lagerwirtschaft - Helfer/in

1220 "
Lagerwirtschaft - Fachkraft

999 I———

Biiro-,Sekretariatskrifte(o.S.)-Fachkraft

659 I

Buchhaltung - Spezialist/in
653 I

Spanende Metallbearbeitung - Fachkraft

562 I

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft
518

Maschinen-, Anlagenfiihrer - Fachkraft

503 —

Maschinenbau-,Betriebstech(oS)-Fachkraft
499 I

Kranfuhr., Bediener Hebeeinricht.-Helfer/in

482 .

Quelle: Jobmonitor.de

Die Top 10 Berufe in Bielefeld, Kreisfreie Stadt
(2024)

0 500 1.000 1.500

IT-Anwendungsberatung - Expert/in

1.315 ——

Biiro-,Sekretariatskrifte(o.S.)-Fachkraft

943 I——

Arzte/Arztinnen (0.S.) - Expert/in

907 ——

Verkauf (ohne Produktspezial.)-Fachkraft
861 I

Vertrieb (auRer IKT) - Expert/in
789

Aufsicht - Unternehmensorg. -strategie I
I 772 .

Vertrieb (auRer IKT) - Spezialist/in
733

Buchhaltung - Spezialist/in

716 ——

Gesundheits-,Krankenpflege(oS)-Fachkraft
707 -

Lagerwirtschaft - Helfer/in

620 IN——

Quelle: Jobmonitor.de



Lokales Kompetenzangebot erfassen

Soziale & personale Kompetenzen
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Soziale und personale Kompetenzen sichtbar machen

........
TR e sarals- and gt

Soziale & personale Kompetenzen
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Kompetenzenibersicht 1

10 Soziale Kompetenzen 19 Personale Kompetenzen

Personale
Kompetenz

~ Anpassungsfahigkeit Nroz u  Kritikfahigkeit

Nroz2  Auffassungsfahigkeit/-gabe

Nroz12 Lernbereitschaft

~ Neoa3  Ausdauerfdhigkeit

Nr.02_13 Motivation/ Leislungsbereitschaft

Nnoz_4 Begeisterungsfihigkeit
Nroz.14  Sorgfalt/Genauigkeit

s, Belastbarkeit - T

ROt gera h mte Hm.oz.:s Umganimlt Geld e

KO m p ete nzen Entscheidungsfahigkeit Nroz16  Verantwortungsbewusstsein .-

we rd €en auc h i m _tozs  Flexibilitdt Nroz3; Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung

Profiling der Ganzheitliches Denken ‘ =

. Nr.oz 18 Zuverldssigkeit

Arbeitsagenturen oo Kreativitat e

verwendet e
LU

Andese kinnen sich auf mich verlassen. kh kaan Ver.  Gavenilirlik

S|
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Kompetenzentibersicht 2

20 Fach- und Methodenkompetenzen 11 Interessen

I BertelsmannStiftun g Aufstieg durch Kompetenzen 10



Mogliche Einsatzszenarios

Einsatzszenario VI Einsatzszenario VII
Kurzauswahl Kompetenzen Umfangreiche Kompetenzanalyse

f&lle max. 7
auswahlen
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Editierbare Dokumentationsvorlage als Starkenprofil

Dokumentation zur Arbeit mit Kompetenzkarten

Name des Klientin:
mer [+ [#+ [+ | Notizen

011 Elnfihi
Filhrungsfanigkeil
Hilfsbereitschaft
Tnterkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfihigkeit
KonfllkilBsefhigkeil
Wotivalionsfahigkell
Soziales Engagement
TeamfShigkeit

023 Ausdaueranigkeil

024 Begelsterungsfahigkell

025 Belasibarkeil

02_ i

027

028 Flexibilitat

029 Ganzheitliches Denken

02_10 | Kbrperliche

0211 Kreatvitat

02 12 ritikrahigkeil

02,13 ‘embereitschaft

0214 otivation/Leistungsbereitschalt

0215 orgfalliGenauigkeit

0216 mgang mil Geld

©2_17 | Verantworlungsbewusstsein

0218 Zielstrebigkeit/Ergebnisarientierung

02,19 Zuverlassighell

Fa

031 ‘Analyse- und Probl

032 Arbeiten am PC

3.3 Arbeltsplanung

03 4 Improvisationsfihigkeil

o35 : -

036 Kundenorientierung

03.7 Mathematik-/Rechenfahigkelt

038 Organisationsfahigkeit

039 Pidagogische Kompetenz

0310
Raumliches Denk-Vorstellungs-

o3 wermigen €

[TRE) Referieren, Vortragstatigkell

03.13___| Schrelbkompetenz

03 14 Selbststandiges Arbeiten

| BertelsmannStiftung

03 15 | Sprachkenntnisse
o3 26 | TECEATSERE tnd
o317

03 18 | Wissenschaftliches Arbeiten
53 19| Wissensmanagement
53 30

Interessan

ot Allgemeinwissen
Toz Blldende Kunst

o3 Familie

64 Garten, |

Tos Handarbelt, Gestalten
o6, Hobbys

o7 Musikalitat

T o Polltk

109 Sport

o Theater

BN Tierliebe

Nichste Schritte:

O Agentur fir Arbeit/Jobcenter
O Weitere Kompetenzdiagnostik
O Anerkennungsberatung

O Bewerbung

o

Name des Beraterin:

Datum:

Name und Stempel der Institution:

12



Dokumentation der Arbeit mit den Kompetenzkarten

+
Nr. Begriff = Zusatzinfo: Was mache ich genau? Was mache ich besonders gerne?
Soziale Kompetenzen
01 2 Fiih fahiskeit et In meiner Arbeit als Soldat habe ich das gelernt. Im privaten Bereich bin ich auch immer der Anflihrer und kimmere mich.
- uhrungstanigke! Wenn jemand Anfihrer ist, der es besser kann, kann ich auch abgeben.
. . Wenn freiwillige Soldaten neu gekommen sind, habe ich mich um sie gekimmert. Ich mache das gerne. Aktuell helfe ich
01_3 Hilfshereitschaft +++ . e X
anderen Migranten, damit sie sich zurechtfinden.
. . Ich habe Fithrungskraften Gber und unter mir. Ich habe ein gutes Verhaltnis mit allen gehabt. Ich koordiniere Hilfsangebote
017 Kontaktfahigkeit 4+ i
unter meinen Bekannten oder fremden Menschen.
Personale Kompetenzen
. Ich habe 10J auf einem Schiff gearbeitet, 4) war ich im Gefangnis und nun bin ich hier. Jedes Mal musste ich mich
02_1 Anpassungsfihigkeit +++
anpassen.
02_5 Belastbarkeit +++ | Alles was auf mich zukommt, bewéltige ich. Ich gebe mir selber Mut.
. . Viele wissen, dass sie sich auf mich verlassen kdnnen. Ich lige nicht und bin vertrauensvoll. Obwohl ich im Geféngnis war,
02_19 | Zuverlassigkeit +++

habe ich danach Arbeit als Kassierer gefunden.

Fach- und Methodenkompetenz

Ich arbeite sehr prazise und plane viel. Alle die mit mir zusammen arbeiten miissen sich an den Plan halten. Ich

03_3 Arbeitspl +++ .. . . . .
— roertsplanung kommuniziere den Plan nach oben und unten. AnschlieBend wird auch reflektiert, ob es gut gelaufen ist.
Mathematik-
03_7 /Rechenfihigkeit +++ | Ich liebe Mathematik. Ich kann gut Kopfrechnen.
. . Ich arbeite gerne alleine, dann muss ich mich nicht um andere kiimmern bzw. die Fiihrung ibernehmen. Dann muss ich
03_14 | Selbststéandiges Arbeiten +++

auch nur die Verantwortung fir mich und meine Arbeit tragen.

BertelsmannStiftung
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Erste Einordnung in der Berufswelt

DS
[ Berufekarten \; BERUFE
KART N

Berufliche Ersteinordnung =

BertelsmannStiftung



Berufekarten

| 7\ N
Verstarkungs-

Einzelne | karten
Tatigkeits- Berufe
bereiche

Einsatz-
szenarien

Ubersichts-
karten

N
l‘\i_' I_],D’I

et

48 Tatigkeitsbereiche (156 Berufe abgebildet)
| 30 Einzelberufe
23 Zusatzkarten

| Dokumentationsvorlagen

Doku-
mentations-
vorlagen

Klient*in

BertelsmannStiftung

Metall

Metal | Métal | Metal | Metal
Meranne | o axd | sl | s

8 Fremd-
sprachen

7

Typische Tatigkeitsfelder

Metallerzeugung und -umformung, GieRerei
Metallbearbeitung
Metallbau, SchweiBen

Schulische und duale Ausbildungsberufe
g7 ] > Assistent/in- Maschinenbautechnik

Metalloberflachenbehandlung
Feinwerktechnik, Werkzeugbau

vvvvy

Beispielberufe

» Fachkraft - Metalltechnik (Konstruktionstechnik)
(Abb. 1und B_12)

» Kfz-Mechatroniker/in - Pkw-Technik
(Abb.2 und B_22)

» Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik (Abb. 3 und B_03)

» Werkzeugmechaniker/in (Abb. 4)

v technik)
8) » Kfz-Mechatroniker/in - Pkw-Technik
» Werkzeugmechaniker/in

'?r/_ » Fachkraft - Metalltechnik (Konstruktions:
v

Spezialisierte und allg. Weiterbildungsberufe

» CNC-Fachkraft
» SchweiBfachmann/-frau

" » Technische/r Fachwirt/in

| » Techniker/in - Metallbautechnik
e » Kraftfahrzeugtechnikermeister/in
=% » Metallbauermeister/in

Akademische Berufe

’l > Ingenieur/in - Konstruktionstechnik
<M | » Ingenieur/in - Feinwerktechnik

Ea) » Ingenieur/in - Materialwissenschaften

» Informationen
von Berufenet

Berater*in

15



30 Einzelberufskarten mit relevanten Hintergundinformationen

—» Link zu BerufeTV-Video

Fachkraft - Metalltechnik

Abb. 4

Skilled metal worker | métal | lista en logia de metales
Metal teknolojisi uzman personeli | Cneuuanuct no metannooSpabotke (M) | & Aéhl HRT PLT
Sl S A pamai | e gl b et om0 5 AL s

Informationen von Berufenet

BertelsmannStiftung

Fachkraft - Metalltechnik

2-jahriger anerkannter Ausbildungsberufin der Industrie (hier: Fach-

richtung Konstruktionstechnik), der auf 3- bis 3,5-jahrige Aushildungen

anrechenbar ist, z.B.:
» Anlagenmechaniker/in
» Konstruktionsmechaniker/in

Betriebe

» Unternehmen des Metall-,
Maschinen- und Fahrzeughaus
» Baugewerbe

>

>

Metallbauer/in - Konstruk-
tionstechnik

Einsatzorte
» In Werkstatten und Fertigungs-

hallen

ggf. auch

Bei Montageeinsatzen bei
Kunden vor Ort

Notwendige Kompetenzen

» 01_10 Teamfihigkeit

» 02_10 Kérperliche Belast-
barkeit

» 02_15 Sorgfalt/Genauigkeit

» 03_14 Selbststindiges
Arbeiten

» 03_16 Technische und
handwerkliche Fertigkeiten

>

02_2 Auffassungsfahigkeit/
-gabe

02_14 Motivation/Leistungs-
bereitschaft

02_19 Zuverlassigkeit

03_7 Mathematik-/Rechen-
fahigkeit

03_11 Raumliches Denk-/
Vorstellungsvermégen

B_12
Weiterbildungsmoglichkeiten
» Industrie-Betriebswirt/in
Industriemeister/in - Metall

>
» Techniker/in - Maschinentechnik (Konstruktion)
» Techniker/in - Metallbautechnik

Typische Handlungsfelder

Bauteile mit handgefiihrten Werkzeugen und
Maschinen herstellen (Abb. 1)

Einzelteile mit Werkzeugmaschinen drehen und
frasen (Abb. 2)

Baugruppen und Metallkonstruktionen demon-
tieren und montieren

Bleche und Rohre umformen und trennen (Abb. 3)
Bauteile und Baugruppen schweiRen (Abb. 4)

Alternative Berufe

» Anlagenmechaniker/in - Sanitar- Heizungs- und
Klimatechnik (B_03)

» Konstruktionsmechaniker/in

» Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (B_26)

» Metallbauer/in - Konstruktionstechnik

Jetzt selbst einschdtzen: www.meine-berufserfahrung.de

Jetzt testen lassen: www.myskills.de

16



30 Einzelberufe (besonders gefragt/hadufig in der Anerkennungsberatung)

Altenpflegehelfer/in

Anderungsschneider/in

Fachkraft - Lebensmitteltechnik

Fachkraft - Metalltechnik

Industrieelekti /in

Kfz-Mechatroniker/in

Anlagenmechaniker/in

Fachkraft - Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice

&

Ausbaufacharbeiter/in

Fachlagerist/in

=

Klempner/in

Koch/Kéchin

Backer/in

Fachverkaufer/in -
Lebensmittelhandwerk (Bickerei)

Landwirt/in

Bauten- und Objektbeschichter/in

Friseur/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Berufskraftfahrer/in

Gaértner/in

Tiefbaufacharbeiter/in

Elektroniker/in

ik

Gebdudereiniger/in

Tischler/in

Fachinformatiker/in -
Systemintegration

ik

Hauswirtschafter/in

Verfahrensmechaniker/in -
Kunststoff-/Kautschuktechnik

Fachkraft - Gastgewerbe

i

i
&

5
i

| - .d

-

1

BertelsmannStiftung

3 ]
(eIl
Abii RN

Verkaufer/in

NS g

Selas sasstant for sl sacsican | Usmdsurierssuss | Vendedasa | S leesam
Foccanon ;| DENST Ao | i |

Aufstieg durch Kompetenzen



Zusatzmaterial und weiterfiihrende Infos - Verstarkungskarten

+ - < 1 Jahr
P4
- + + - - - - 1-5 Jahre
N N
_+++ 4 - — - > 5 Jahre
v W |

BertelsmannStiftung



Mogliche Einsatzszenarien

Einsatzszenario Il
Erstellung einer Erwerbs-Biographie

il
Py
[++
[ =]

Einsatzszenario Il
Berufsorientierung nach Priferenzen und Kenntnissen

mache ich geen
nd

o]
]
]

=
-_ kann
- = ich
Gut

[+ [[+2] [++4]

Einsatzszenario IV
Kompetenzcheck - Einzelberufe

“Daran muss ich
noch arbeiten

Einsatzszenario V
Berufsorientierung nach Kompetenzen

Ausgepogfe
Kompelenzen 4
__’ Uberein zirmmumg
- pri rrn =

BertelsmannStiftung
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Editierbare Dokumentationsvorlage als Starkenprofil

D ion zur Arbeit mit . K || I
Nr. Einzelberuf e ‘M:““ (i) Notiz
Name des Kl ! <1/15/55
B_0L | Altenphisgehatferiin ODoo|ooo|ooao
e B0 | Anderangssdmeideriin oo |[oo0o[oon
Ne. Tatigkeitsbereich bt || Mo Notiz =
000000 | +/+s+es | (nThoen) B_06_| Anlagenmechanikerin oo |ooo|oon
o Soolooolooo B08_| Ausbaufachasbeiterin D00 000|000
D00 000 (000 B05_| Backerin. o0 |[000[000
D00 000 000 'B_06_| Banter wnd Objektbeschichterfin, ODoo|ooo0|oo0
ooojooo0joo0n B_07 | Berubskraftfahrerfin ooo|ooo|ooaog
B0 | Elektzonherin oo |ooo|oon
T g gy | Fachinformatiker/in ooo|ooo|ooao
T_10_| Fachzatt— o Ooo|ooo|oon
B_1L_| Fachkeatt— Lebensmitteltschnik D00 o000 o000
X B_12_| Fachbeatt— Metalliechoik o0 |[000[000
5 Fachlzaft—
E B3 T mchen. und ooo|ooo|ooao
Folz F_1s | Fachlageristin oo |ooo|oon
Fadhwerkautarin—
ST Ly 815 | o ooo|ooo|ooao
i B_16 | Friseurfin ODoo|ooo0|oo0
| B_17_| Gartnex/in 000|000 o000
= altur B_18_| Gebaudereimiger/in OO0 o000 000
“““ms G Doo|ooo|ooao
— e B_20_| Hodbaufacharbeitesfin Ooo|ooo|ooo
s 521 | Inductmicelekinker/in. D00 | 000|000
24 | Lebensmittel B2 | Ka-Mechatronikar/n Ooo|ooo|oon
B2 | Klemprer/in D00 o000 o000
Medien B_23 | Koch/Kodin oo |[000[000
Metall B25 | Landuwirtfin 000 |[ooo|ooaa
= o Laborana} B_26_| Maschinen und Anlagenfilrerfin 000|000 |o000
o ooolooolooo B2 ODoo|ooo0|o000
— B38| Tischlerin Ooo|ooo|ooo
. BLog | Verfshrensmechamier/in - ooo|ooo|ooao
Recht
Reinigung B3| Verkiufes/in 000|000 |oo0
: htoffe
chwatz und Sicherhat i Waitere Notizen:
esiles O Agentur fix ArbeitJobcanter
e 0 Wettera Kompstenadisgnostik
. _ O Anerkenmungsberatung
> em, Mot DBeminag
8 [ Teril
sz Name des Beraters|der Beraterin: Datum:
Usmrelt
35 | Ver- und Enisorgs
36 | Verkehs
47| Verwaltung Name und ] dex Enstitution:
15 | Wartschatt Stempe

| BertelsmannStiftung



Berufserfahrung kostenfrei digital selbst einschatzen

meine-berufserfahrung.de
Digitale Selbsteinschatzung

BertelsmannStiftung
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Mit meine-berufserfahrung.de in 3-5 Minuten Vorerfahrungen

systematisch einschatzen

30 Berufe 12 Sprachen
20'40 Fotos pro Beruf

in 4-7 Handlungsfeldern

Ergebnis in -
& Frel zuganglich,
3'5 Minuten Smartphone tauglich
EiaE

‘1'.. =" https://meine-
o[t berufserfahrung.de/

| BertelsmannStiftung

%

Ansteigend gestufte Form schneiden

o o
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Ergebnis zeigt das Ausmafd an Erfahrung in 4-7 Handlungsfeldern
32?7?63;:;—0393—0129-0083 (i} Sales assisu::?:rur.;tail services @}

Self-assessment

Summary
Never Rarely Often Very often
@ Working at the till |
(® Serving, advising and selling |

@ Implementing prometional activities |

@- Perfarming retail management

processes _
@ Handling customer service |
1+, Save as PDF now = Print B4 Send via email =7 Share ‘
DE @ FR ES PT PL PY. Br RO TR £ {t]

telsmann Stiftung

BertelsmannStiftung 23



MYSKILLS - Kompetenzen digital messen in der eigenen
Muttersprache

i

_—

' KOMPETENZ k&
S N Migrationsberatsng

Soziale & personale Kompetenzen

meine-berufserfahrung.de
Digitale Selbsteinschatzung

o
e i e MYSKILLS ] )
— o
g Digitaler Kompetenztest -
= [ -
‘ : >

BertelsmannStiftung



Mit MYSKILLS in 3-4 h valide Kompetenzerfassung
durchfiihren - Aktuell auch bei Bildungstragern

BertelsmannStiftung

Testdauer: maximal A2 Spracharm - sehr

drei bis vier Stunden viele Videos und

inkl. Pausen Bilder

Testsicherheit - Je Test ca.

Keine Hilfsmittel, 125 Fragen -

kein Smartphone volle Abdeckung
des Berufs

Testteilnehmer:innen In 12 Sprachen
muissen nur verflugbar
Computermaus

bedienen

5 geschlossene Aufgabenformate
Einfach-/Mehrfachauswahl, Imagemap, Rangfolge,
Zuordnung

25



MYSKILLS fiir folgende 30 Berufe

A MYSKILLS

* BERUFLICHE KOMPETENZEN
AR ERKENNEN

1 ) (Altenpflegehelfer/in) 11 | Fachkraft im Gastgewerbe Gastronomie 21 | Industrieelektriker/in
2 ) Anderungsschneider/in 12 | Fachkraft Metalltechnik 22 | KFZ-Mechatroniker/in
5 An!agenmechaniker/ir} (Sanitar-, 15 | Fachkraft - Mébel-, Kiichen-, 23 | Klempner/in
Heizungs- Klimatechnik) Umzugsservice =
4 | Ausbaufacharbeiter/in 14 | Fachlagerist/in 24 1 Koch / Kéchin
. . . Fachverkaufer/in im L
5 - 15 25
> (Bauten- und Objektbeschichter/in) ® / Lebensmittelhandw. -Biickerei > Landwirt/in
. . . . Maschinen- und
i Bicker/in 1i Friseur/in Zi Anlagenfiihrer/in
. Gartner/in (FR Garten- und " .
1 Berufskraftfahrer/in 17- Landschaftsbau) 27- Tiefbaufacharbeiter/in
Elektroniker/in (FR Energie- und . - . . .
Gebaudetechnik) 18 ) Gebaudereiniger/in 28 | Tischler/in
o Fachin.formatilfer/in (FR 19 | Hauswirtschafter/in Verfahrensmecha.nlker/ln - Kunststoff-
Systemintegration) /Kautschuktechnik
10 ) Fachkraft Lebensmitteltechnik 20 ) Hochbaufacharbeiter/in

30 | Verkaufer/in
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MYSKILLS testet den gesamten Ausbildungsberuf - in

arbeitsmarktrelevanten Einsatzfeldern

MYSKILLS '
.'Q BERUFLICHE KOMPETENZEN E R IA
il ERKENNEN I I

Beruf Fachkraft Metalltechnik
Fachrichtung Kenstruktionstechnik
Ergebnisiibersicht MYSKILLS
MName: Dragoms
Geburtsdatum:E#undengetds Test-1D: 34471780
K. - N S E# K undennumimes Testort: Disseldord
DSt-Nr: 015 Testdatum: 081222 he: Rumianisch

Note 1

Einsetzbar als ...

... Fachkraft
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Note 2

...qualifizierte
Arbeitskraft
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Note 3

Note 4

Note 5/6

...erfahrener
Helfer

...angelernte
Hilfskraft

Test mit Azubis am Ende des

3.

Lehrjahres:

@ 2-3 Punkte (2,71)

Grol3e Unterschiede bei Berufsschiilern
z.B. Koch: in schwerstem Handlungsfeld
schaffen Azubis @ nur 1,6 Punkte

»MYSKILLS ist kein Gefilligkeits-

gutachten. Tatsachlich ist der Test sehr schwer.”

/

Norbert Biichel, Leiter Bildungsgang
Kfz-Technik, Berufskolleg Hilden
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Ubersicht der Instrumente

e N N N

Kompetenzkarten  Soft Skill Erfassung Englisch, Franzésisch, Russisch, 20€ 15-60 min
Arabisch, Farsi, Tirkisch, Tigrinisch

und Spanisch

Alternativ: Albanisch, Bulgarisch,
Kroatisch, Polnisch, Rumanisch und
Ukrainisch

Berufekarten Berufliche Orientierung  Englisch, Franzésisch, Russisch, 20€ 15-30 min
Arabisch, Farsi, Turkisch, Tigrinisch

und Spanisch
Alternativ: Albanisch, Bulgarisch,
Kroatisch, Polnisch, Rumanisch und

Ukrainisch
Meine- Selbsteinschatzung von  Enslisch, Franzdsisch, Spanisch, kostenfrei 3-5 min
b ok d B Coraln Portugiesisch, Russisch, Bulgarisch,
erurserrahrung.ae erurserranrung Ruméanisch Polnisch, Arabisch, Farsi,
Tarkisch
MySkills Test beruflichen Englisch, Franzosisch, Spanisch, Abo-Modell fiir 3-4 h

Portugiesisch, Russisch, Bulgarisch,
Rumanisch Polnisch, Arabisch, Farsi,
Tirkisch

Handlungswissens Bildungstrager

BertelsmannStiftung



Instrumente in der Praxis angekommen - Feedback und
Reichweite

= Schnelleres und besseres Kennenlernen der = Berufserfahrung der Klient:innen schneller

Klient:innen einschatzen

= Bessere Dokumentation der = Hilft bei Klient:innen-Vermittlung in Praktika,
Kompetenzfeststellung Job oder Qualifizierung

= Sehr gute Vorbereitung auf = meine-berufserfahrung.de:
Potenzialanalysen bei Arbeitsagenturen/ bereits Uiber 63.000 Nutzer:innen
Jobcentern = MYSKILLS: ca. 15.000 Tests bis Marz 2020

= 16.000 Boxen im Einsatz, 6.500 Downloads _ Seit 2025 auch bei Bildungstragern

| BertelsmannStiftung 29



Testimonials

= Informell Qualifizierte
— Hossein Kowsari at MAN: https://www.youtube.com/watch?v=8ITw4MmBtWM
— Ayed Hassen / Salesman: https://www.youtube.com/watch?v=Nhdf5Jalt70
— Mahmoud Ahmadi Zaman at MAN: https://www.youtube.com/watch?v=Z54Dwkes%6g
— Waleed Ragb / Welder: https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flichtlingen-eine-chance/av-45670740

= Menschen mit Berufsabschluss

Graduated a long time ago, Skills already forgotten
— Fr. Reinhart, Job Placement / Painter: https://www.youtube.com/watch?v=_PhgxF5UXhY

BertelsmannStiftung


https://www.youtube.com/watch?v=8lTw4MmBtWM
https://www.youtube.com/watch?v=Nhdf5JaIt70
https://www.youtube.com/watch?v=ZS4Dwkes96g
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https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.dw.com/de/myskills-gibt-flüchtlingen-eine-chance/av-45670740
https://www.youtube.com/watch?v=_PhqxF5UXhY

Testimonials

= Arbeitgeber:innen
— Sarah Wiener: https://www.youtube.com/watch?v=F5tgDZLd360
— Sandra Warden / DEHOGA: https://www.youtube.com/watch?v=qoJ4X4Nbra4
— Gastronomie: https://www.youtube.com/watch?v=nrnL5EOmdf4
— Landwirtschaft: https://www.youtube.com/watch?v=bOb7z3RzQYE&t=65s
— Backerei: https://www.youtube.com/watch?v=pgkr4gPiw2A

= Weiterbildungtrager
— TAZ Ausbildungszentrum: https://www.dw.com/de/myskills-gibt-fllichtlingen-eine-chance/av-45670740

= Weitere Videos
— Test Prozedur/ Tarek: https://www.youtube.com/watch?v=7Cy1BP4-uzg

— Plattform Video: https://www.youtube.com/watch?v=aiFdVqgqPgg
— MYSKILLS Forum: https://www.youtube.com/watch?v=B2-0PQrIWVO0

| BertelsmannStiftung
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Wie geht es nach der Kompetenzerfassung weiter? Zum
Beispiel mit Teilqualifikationen von MY-TQ

TERTAY g cjd N
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o MY-TQ st eine Initiative des Bundesverbands der Trager beruflicher Bildung e.V. (Bildungsverband / BBB)
Inzwischen (Stand November 2024) gibt es 22 MY-TQ-Mitglieder, dazu kommen drei Kooperationspartner.

(@)

o TQ-Kurse kdnnen bei MY-TQ standort- und trageriibergreifend umgesetzt werden; diese Kooperation wird
durch einheitliche Starttermine, Standards und eigene Kompetenzfeststellungen ermdglicht.

o Seit November 2021 wurden iiber 2.500 TN Uber MY-TQ qualifiziert (Stand November 2025)

o Evaluation: Mit Teilqualifikationen in Arbeit - und Richtung Abschluss: Was die Initiative MY-TQ bewirkt
BertelsmannStiftung



https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/beschaeftigung-im-wandel/projektnachrichten/mit-teilqualifikationen-in-arbeit-und-richtung-abschluss-was-die-initiative-mytq-bewirkt

Menschen bewegen.
Zukunft gestalten.

Dr. Martin Noack
Senior Expert Betriebliche Bildung und Weiterbildung
Nachhaltige Soziale Marktwirtschaft

Telefon: +49 5241 81- 81476
E-Mail: martin.noack@bertelsmann-stiftung.de
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