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Liebe Leser*innen,

schdn, dass Sie da sind und diese Broschiire zur Hand
genommen haben! Bestimmt stellen sich Ihnen viele
Fragen, die mit der neuen Situation des Lebens in
Deutschland entstanden sind. Wir freuen uns, lhnen
hier einige Informationen und Tipps geben zu kdn-
nen. So mochten wir lhre Zeit des Ankommens hier in
Deutschland und im Kreis Giitersloh erleichtern. Wir
unterstiitzen Sie hiermit, sich schnell zurechtzufinden
und weisen Sie auf wichtige Rechte und Pflichten
hin. Dazu gehdren zum Beispiel die Anmeldung in
der Kommune, aber auch Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote, die lhnen zur Verfiigung stehen. Die
Informationen in dieser Broschiire basieren auf den
Erfahrungen unserer taglichen Beratungsarbeit.

In den letzten Jahren sind wie Sie viele Menschen
aus Bulgarien, Polen und Rumaénien in einige Orte des
Kreises Giitersloh gezogen. Haufig war der Anlass,
direkt eine Arbeit aufzunehmen. Sie haben bestimmte
Fragen, Vorstellungen oder moglicherweise besondere
Herausforderungen, vor denen Sie stehen. Im Kreis
Giitersloh gibt es unterschiedliche Beratungsstellen,
die Ihre Sprache sprechen und lhnen weiterhelfen
konnen.

Zusatzlich zu dieser Broschiire finden Sie im Internet-
portal ,Wegweiser Integration” (www.wi-gt.de) viele
Projekte und Informationen rund um die Themen
Migration und Integration im Kreis Gutersloh. Auch
Angebote aus den Bereichen Freizeit und Sport haben
dort ihren Platz.

... und nun freuen wir uns, wenn Sie auf den folgen-
den Seiten fir Sie wichtige Informationen finden.



Bei weiteren Fragen und Anliegen nutzen Sie gerne
die Beratungsdienste, die wir am Ende der Broschiire
auflisten.

Herzlich willkommen!

[ A

Manuel Erdmeier
(Leiter Kommunales Integrationszentrum
Kreis Giitersloh)

Peter Kéching
(Fachbereichsleiter Sucht und Integration beim
Caritasverband fiir den Kreis Giitersloh e. V.)
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André Mannke
(Geschaftsfiinrer Fortbildungs-Akademie
Reckenberg-Ems gGmbH)

Y. Pahwiro
Teresa Pinheiro

(Komm. Abteilungsleiterin Jugend und Familie des
AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.)
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Wir kdnnen Ihnen in dieser Broschiire
nur erste wichtige Informationen zu
einem Thema geben. Wenn Sie sich
weiter mit einem Thema beschéftigen
maochten, finden Sie auf den kommen-
den Seiten QR-Codes, die Sie zu Infor-
mationen im Detail weiterleiten.
QR-Codes lassen sich mit Smartphones

und Tablet-PCs mit der eingebauten SCAN M E
Kamera oder einer kostenlosen App

lesen. Starten Sie die Kamera oder die App und richten Sie die
Kamera des Smartphones oder Tablets auf den QR-Code.
AnschlieBend wird eine Seite gedffnet oder Sie werden zum
Offnen einer Seite aufgefordert. Dort finden Sie von uns
gepriifte Auskiinfte zu der jeweiligen Thematik.

[ 1)

Diese Broschiire finden Sie
aufbereitet auch online in den
Sprachen Bulgarisch, Deutsch,
Polnisch und Ruménisch auf den
Seiten des Wegweisers Integration,
eine Internetseite des Kommunalen
Integrationszentrums!

www.wi-gt.de
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Wer in Deutschland in eine Gemeinde oder Stadt zieht, muss
sich innerhalb von zwei Wochen bei der Meldebehorde an-
melden. Bei Zuzug aus dem Ausland missen sich volljahrige
Personen personlich beim Einwohnermeldeamt anmelden.

=
Ausweise bzw. Pdsse, Geburtsurkunden von jeder
Person, die sich anmeldet.
gegebenenfalls Heiratsurkunden
Wohnungsgeberbescheinigung

Im Ausnahmefall kann die Kommune noch weitere
Unterlagen verlangen.

Haben Sie eine neue Adresse in Deutschland, dann haben Sie
wieder zwei Wochen Zeit, eine Ummeldung bei dem neuen
Einwohnermeldeamt zu erledigen. Dies gilt auch bei einem
Wohnungswechsel innerhalb derselben Gemeinde oder Stadt.
Wenn Sie umziehen, informieren Sie bitte folgende Institutionen
tiber Ihre neue Anschrift:

Einwohnermeldeamt

Zulassungsstelle bei Kfz-Besitz

Leistungserbringer fiir Kindergeld, Arbeitslosengeld | und
Arbeitslosengeld I, BAf6G

Schule und Kindergarten

Versicherungen, insbesondere Krankenkasse, Banken
Arzte

Ihren Arbeitgeber

TV, Telefon, Internet und Energie

Mitgliedschaften

Bei der Post kénnen Sie einen kostenpflichtigen
Nachsendeantrag stellen.
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Eine Abmeldung ist nur erforderlich, wenn Sie ins Ausland
ziehen wollen. Es ist ganz wichtig, diesen Schritt nicht zu
tberspringen. Die Abmeldebestatigung schicken Sie bitte in
Kopie an alle wichtigen Institutionen (zum Beispiel Agentur fiir
Arbeit, Familienkasse, Krankenkasse, Post, Bank). Nur so infor-
mieren Sie die Amter offiziell, dass Sie ab einem bestimmten
Datum nicht mehr in Deutschland wohnen werden.

Sie vermeiden dadurch, dass die Beitrdage fiir die Krankenver-
sicherung weiterlaufen.

* Bitte unbedingt den Personalausweis bei der
Abmeldung vorlegen.

Auskiinfte und Unterstiitzung bekommen Sie von
dem Einwohnermeldeamt beziehungsweise Biirger-
biiro Ihrer Gemeinde oder Stadt. Dies ist im Rathaus
zu finden.

@ DEUTSCH



Die Steueridentifikationsnummer (Steuer-1D)
ist eine 11-stellige Nummer. Jede Person, die
in Deutschland gemeldet ist, besitzt diese
Nummer. Sie ist unveranderbar, einmalig und
dauerhaft.

Persénliche Identifikationsnummer:

00 111 123 456

www.identifikationsmerkmal.de

Der Sozialversicherungsausweis ist ein
Dokument, das seinen Besitzer/seine Besitzerin
als Mitglied einer gesetzlichen Sozialver-
sicherung bestatigt. Die deutsche Rentenver-
sicherung teilt Ihnen lhre personliche Versi-
cherungsnummer mit. Diese Nummer brauchen
Sie immer dann, wenn Sie sich mit der Renten-
versicherung in Verbindung setzen oder sich im
Kontakt mit der Agentur flr Arbeit oder mit lhrer
Krankenkasse befinden.

Sozialversicherungsausweis

M Deutsche Versicherungsnummer
Rentenversicherung 12 123456 M 123

Name, Vomname:

Sozialversicherungsausweis
9 Mustermann, Max

Social Insurance Card
Carte d'assurance sociale Geburtsname:
Tessera di previdenza sociale | sxsekex
Tarjeta de seguridad social
Tautémra KoVwVIKG aoPaAiong
Sosyal Sigorta kimlik kartinizi ausgestellt am:
L i i 01.07.2018

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Jeder in Deutschland lebende Mensch hat das Recht auf ein
Konto bei einer Bank. Es ermdglicht grundlegende Bankgeschaf-
te, wie zum Beispiel Uberweisungen, Bargeldabhebungen, Last-
schriften und Dauerauftrage. Das Konto dient Ihrem Arbeitgeber
fiir die Uberweisung des Lohns.
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Ein Vertragsabschluss ist freiwillig. Mit einem Vertragsabschluss
sind jedoch Rechte und Pflichten verbunden. Achten Sie be-
sonders auf die Vertragslaufzeit und Kiindigungsfristen. Haufig
missen Vertrage schriftlich gekiindigt werden. Ansonsten laufen
die Vertrage weiter und es kdnnen weitere Kosten entstehen.

9,

Wenn Sie die Beratung oder Vertretung durch Rechts-
anwalte/Rechtsanwiltinnen nicht bezahlen kénnen,
dann kdnnen Sie einen Beratungshilfeschein beim
Amtsgericht beantragen.

Die Verarbeitung lhrer personlichen Daten unterliegen dem
Datenschutz, insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGV0). Wenn Sie Ihre persénlichen Daten weitergeben,
sollte Ihnen mitgeteilt werden, zu welchem Zweck lhre Daten
erhoben, gespeichert und libermittelt werden. Bitte achten Sie
darauf, an wen und warum Sie lhre Daten weitergeben.

Bitte geben Sie personliche Original-Dokumente zum Verbleib
nicht an Dritte weiter. Personliche Dokumente wie zum Beispiel
der Personalausweis, Geburtsurkunde oder Lohnabrechnungen
sind wichtige Dokumente, die im Original am besten bei Ihnen
bleiben sollten.

~ DEUTSCH



Wenn Sie sich bei lhrer Stadt oder Gemeinde angemeldet haben
und einen PKW in Deutschland fahren méchten oder diesen mit-
gebracht haben, sind einige Dinge zu beachten.

Sie méchten Ihr Fahrzeug zulassen?

Sollte ein Auslander sich in Deutschland angemeldet haben,

bendtigt die Zulassungsstelle

- den Fahrzeugbrief (ZBIl) oder Fahrzeugschein (ZBI),

- eine EVB-Nr. von der Versicherung,

- einen gliltigen Nachweis der Hauptuntersuchung (;TOVY sowie

- den Pass mit Meldebescheinigung oder einen Aufenthaltstitel
in Form einer Scheckkarte und die Kontodaten (IBAN) fiir die
Abbuchung der Kfz-Steuer durch das Hauptzollamt.

Kommt Ihr Fahrzeug aus dem Ausland?

Sollte Ihr Fahrzeug aus dem Ausland kommen und noch

nie in Deutschland zugelassen gewesen

sein, benotigt die Zulassungsstelle

- die auslandischen Fahrzeugpapiere,

- das Certificate of Conformity-Papier,

- eventuell ein Datenblatt vom TUV bzw. eine Vollabnahme nach
§21, wenn in den Papieren keine EG-Typgenehmigungs-
Nummer vorhanden ist und

- die auslandischen Kennzeichen (wenn das Fahrzeug aktuell
noch zugelassen ist).

9,

Achtung: Die Zulassung lhres Fahrzeugs und die Er-
stellung der Kennzeichen kosten Geld.

Was muss ich als Halter *in eines Fahrzeugs in Deutschland
beachten?

Ihr Fahrzeug muss bei der zustédndigen Behdrde des Kreises
Giitersloh zugelassen worden sein, damit sie es hier in Deutsch-
land nutzen diirfen. Zudem miissen Sie Ihr Fahrzeug versichern
(mindestens Haftpflicht) sowie eine Kfz-Steuer zahlen. Damit Ihr
Fahrzeug in Deutschland fahren darf, muss es auBerdem regel-
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maBig gepriift werden (sogenannter TUV - beim PKW ist das
alle zwei Jahre nétig).

Es ist sehr wichtig, dass Sie einen Umzug mit Ihrer neuen
Adresse der Zulassungsstelle so schnell wie mdglich mitteilen.
Bei einem Umzug innerhalb des Kreises konnen die Fahrzeugpa-
piere bei der Ummeldung der Adresse beim Einwohnermeldeamt
der Stadt- oder Gemeindeverwaltung geandert werden. Bei lhrer
Adresse ist es von Bedeutung, dass Sie immer schriftlich erreich-
bar sind, Briefe also immer zugestellt werden kénnen (richtige
und aktuelle Adresse, Name an Briefkasten, usw.).

Auch miissen Sie den Verkauf lhres Fahrzeugs der Zulassungs-
stelle sofort mitteilen.

Wenn Sie als Halter*in eines Fahrzeugs diesen aufgefiihrten
Pflichten nicht nachkommen, kann die Zulassungsstelle Ihnen
das Flihren eines Fahrzeugs verbieten oder es auBer Betrieb
setzen.

Kreis Glitersloh

Abteilung StraBenverkehr
Sachgebiet 2.2.1: Zulassungen
Kreishaus Giitersloh

Herzebrocker Strae 140

33334 Giitersloh

Telefon: 0 52 41 - 85 12 00
E-Mail: abt22 @kreis-guetersloh.de

Bei Fragen zur Anerkennung auslandischer
Fiihrerscheine erhalten Sie hier Informationen:

© DEUTSCH



Wenn Sie sich etwas in lhrer neuen Umgebung in Deutsch-
land und im Kreis Gltersloh eingelebt haben, mdchten Sie sich
problemlos verstandigen konnen und fragen sich womdglich:
Wie und wo finde ich einen Deutschkurs? Es gibt verschiedene
Méglichkeiten fiir Sie Deutsch zu lernen:

In Deutschland gibt es ein bundesweites Angebot zum Deutsch-
lernen - die Integrationskurse (bis maximal Niveau B1).

Sie bestehen im Normalfall aus 600 bzw. 900 Unterrichtsstun-
den und zuséatzlich jeweils 100 Stunden Orientierungskurs zum
Leben in Deutschland. Als Biirger*in der Europdischen Union
kénnen Sie einen solchen Kurs besuchen. Dazu miissen Sie aber
vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zugelas-
sen werden. Der Integrationskurs kostet fiir Sie in den meisten
Féllen Geld. Unter Umstédnden kdnnen Sie von den Kosten
befreit werden. Die Beratungsdienste MBE Migrationsberatung
informieren Sie gern.

In den Berufssprachkursen kénnen Sie Ihre Deutschkenntnisse in
400-500 Unterrichtsstunden bis max. Niveau C1 erweitern und
werden auf das berufliche Leben in Deutschland vorbereitet. Ob
Sie an einem Berufssprachkurs teilnehmen kdnnen, entscheiden
Ihre Agentur fiir Arbeit, Ihr Jobcenter oder das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge. In der Regel ist die Teilnahme an
einem Berufssprachkurs kostenlos. Mehr Informationen
bekommen Sie in einem Beratungsgesprach bei den Anbietern
der Sprachférderung im Kreis Giitersloh.

Wenn Sie in Deutschland berufstatig sind, passiert es lhnen
wahrscheinlich haufig, dass Sie zu den Zeiten, an denen jeweils
ein Deutschkurs stattfindet (oft vormittags), keine Zeit haben.
Erkundigen Sie sich dennoch bei den Beratungsstellen und in
Ihrem Umfeld - auch bei Inrem Arbeitgeber - ob Mdglichkeiten
zum Deutschlernen vorhanden sind! Es finden sich auch oft
,offene Angebote' in lhrer Kommune, zum Beispiel Begegnungs-
cafés oder kostenlose Sprachkurse von Ehrenamtlichen, die Sie
besuchen kénnen.

— DEUTSCH




Vielleicht mdchten Sie sich - bevor Sie einen Deutschkurs
beginnen - schon selbst etwas beibringen? Dann schauen
Sie sich doch auf dem Online-Lernportal der Volkshoch-

schulen um. Dort kénnen Sie kostenlos einen Deutschkurs
mit Ihrem Laptop, PC, Tablet oder Smartphone besuchen.

Zu Integrationskursen:
Kurssuche fiir Integrationskursangebote
BAMF-NAvI

Zu ,Offenen Angeboten':

Hi . A _ -
ier finden S|§ offen.zug.gngllche Sprach Eﬁ'ﬁ'.m
kursangebote im Kreis Giitersloh - T e
auch fiir [nre Kommune. o e
1 by
[=]

Zum ,Online-Kurs' der Volkshochschule:
Wenn Sie zuhause oder mobil selbst nach
Unterrichtsmaterialien fiir das Erlernen der
deutschen Sprache suchen, finden Sie hier
das umfassende Angebot des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes.

—_
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Die besten Chancen haben Sie, wenn Sie verschiedene Mdglich-
keiten der Wohnungssuche kombinieren und so lhren Suchra-
dius erweitern:

 Informieren Sie Ihren Freundes- und Bekanntenkreis, dass Sie
eine Wohnung suchen - Mund-zu-Mund-Werbung.

* Tageszeitungen und Immobilienportale.

* Selbst aktiv werden - Geben Sie eine Annonce auf, méglichst
in der Wochenendausgabe auflagenstarker Regionalzeitungen,
hdngen Sie Ihr Gesuch an Info-Bretter zum Beispiel in Super-
markten und bei [hrem Arbeitgeber aus oder legen Sie ein
offentliches Profil bei Immobilien-Internetportalen an. Einige
Kommunen bieten weitere Informationen wie zum Beispiel ein
Vermieterverzeichnis an.

* Soziale Medien - Sie kénnen zum Beispiel [hren Facebook
Acount nutzen, um Ihr Wohnungsgesuch bekannt zu machen
oder melden Sie sich in Facebook-Gruppen fiir Wohnungssu-
chende an.

[ 1)

Der Mietspiegel gibt eine Ubersicht iiber die iibli-
cherweise gezahlten Mieten vor Ort. Der Mietspiegel
schafft Transparenz liber die Hohe der Miete fiir
nicht preisgebundenen Wohnraum vergleichbarer
Art, GroBe, Ausstattung, Beschaffenheit und Lage.
Er bietet eine Orientierungshilfe zur Mietpreis-
vereinbarung.

Der Mietvertrag ist ein wichtiges Dokument und regelt viele
Details des Mietverhéltnisses. Ohne einen giiltigen Mietvertrag
sollten Sie keine Wohnung beziehen. Der Mietvertrag regelt die
gegenseitigen Rechte und Verpflichtungen der Vertragsparteien.
Durch den Mietvertrag werden Vermieter/Vermieterinnen ver-
pflichtet, Mietern/Mieterinnen die Wohnung zur Benutzung zu
tiberlassen. Bevor Sie ihn unterschreiben, sollten Sie den
Mietvertrag sehr genau lesen, auf
Richtigkeit prifen und ihn gut auf-
bewahren.

— DEUTSCH




In Ihrem Mietvertrag ist folgendes geregelt:

« Rechte und Pflichten des Mieters/der Mieterin und
des Vermieters/der Vermieterin

* Mietbeginn, Mietdauer, Miethohe und Falligkeit
* Betriebskosten

» Mietkaution

* Schénheitsreparaturen

* Hausordnung

* Haustiere

. Sichtbare__Schéiden in der neuen Wohnung sollten beim Einzug
in einem Ubergabeprotokoll vermerkt sein.

In Deutschland ist es nicht diblich, die Miete in bar zu zahlen.
Bezahlen Sie Ihre Miete per Uberweisung oder verlangen Sie
immer eine Quittung bei einer Barzahlung. Bei Beantragung von
sozialen Leistungen (zum Beispiel Wohngeld, Arbeitslosengeld I,
Kinderzuschlag) ist es notwendig, einen schriftlichen Nachweis
tber die Zahlung der Miete vorzulegen.

Die Mietkaution wird zu Beginn des Mietverhéltnisses von
den Mietern/Mieterinnen bei den Vermietern/Vermieterinnen
hinterlegt (Zahlung quittieren lassen) und soll diese gegen-
tiber Mietschaden absichern. Sie darf maximal drei Nettokalt-
mieten betragen. Nach Ende des Mietverhdltnisses bekommen
Mieter*innen das Geld zuriickbezahlt. Allerdings nur, wenn die
vertraglichen Forderungen der Vermieter*innen eingehalten
wurden.

Die Kaltmiete (Nettomiete, Grundmiete) betrifft die Miete aus-
schlieBlich fiir die Wohnung oder das Haus, welches der Mieter/
die Mieterin angemietet hat. Betriebskosten (Nebenkosten) wie
etwa Wasser, Heizung, Versicherungen, Millabfuhr, Gemein-
schaftsstrom, Hausmeisterdienste, Gartenpflege und weitere
sind in der Kaltmiete nicht enthalten. Am Ende des Jahres
werden die Nebenkosten von den Vermietern/Vermieterinnen
abgerechnet. Es kann zu Nach- oder Riickzahlungen kommen.
Strom ist sehr selten in der Miete enthalten. Manchmal gilt dies
auch fiir die Heizkosten. Ihr*e Vermieter*in muss Sie dariiber
aufklaren.

w DEUTSCH
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Die Hausordnung ist in der Regel Teil des Mietvertrages und gilt
fiir alle Mieter*innen innerhalb eines Wohnobjekts und dient
dem friedlichen Zusammenleben.

In der Hausordnung kénnen unter anderem folgende Punkte
geregelt werden:

e Ldrm und Ruhezeiten
* Ordnung, Sauberkeit und Reinigung des Wohnobjekts
* Heizen und Liften

had
Am besten bringen Sie Ihren Namen leserlich an

Ihrem Briefkasten und an lhrer Klingel an, damit
Sie offizielle und wichtige Post erhalten konnen.

So kommt lhre Post sicher und schnell an!
Oben links auf dem Briefumschlag

muss der Name des Absenders, also inklusive
Ihrer Adresse stehen, unten rechts die Adresse
des Empfangers/der Empfangerin angeben und
oben rechts in der Ecke Briefmarke(n) oder eine
andere Art der Frankierung platzieren.

Herr Mustermann
Musterstrae 1
33330 Giitersloh

Kreisverwaltung Giitersloh
Herzebrocker StraRe 140
33334 Gutersloh

Wohngeld ist ein Zuschuss zu den Kosten
fiir eigengenutzten Wohnraum fiir Personen,
die ihre Wohnkosten nicht aus eigenem
Einkommen aufbringen kénnen. Es wird auf
Antrag in der Regel im Rathaus gepriift.

Die Hohe des Wohngeldes richtet sich nach

e
* %}:
e
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der HaushaltsgréBe, dem anrechenbaren
monatlichen Gesamteinkommen und der zu
beriicksichtigenden Miete oder Belastung.

In jedem Haus oder Wohnung muss der Miill ordnungsgemal
getrennt und entsorgt werden. Dafiir gibt es spezielle
Sammel- bzw. Abfallbehalter. Bei falscher Miilltrennung wird
nicht nur die Umwelt belastet, sondern kann es auch unter
Umstanden zu einem Streit unter Nachbarn, mit dem Vermie-
tenden oder sogar zu einem BuBgeld fiihren.

[ 1)

www.geg-gt.de/de/download/druckwerke

Zum Rundfunk gehdren insbesondere Radio und das Fernsehen.
In Deutschland missen fir jede Wohnung Gebiihren fiir den
offentlich-rechtlichen Rundfunk gezahlt werden. Das gilt auch,
wenn Sie keinen Fernseher oder kein Radio besitzen. Fiir Privat-
haushalte gilt, dass nur ein Beitrag pro Wohnung zu zahlen ist.
Wie viele Radios, Fernseher oder Computer in der Wohnung vor-
handen sind oder wie viele Personen dort zusammen leben und
diese nutzen, spielt keine Rolle. Sie werden automatisch nach
Anmeldung in lhrer Kommune zum Rundfunk-Beitrag von ARD,
ZDF und Deutschlandradio angeschrieben. Sie kénnen sich auch
online zum Rundfunk-Beitrag anmelden.

Weitere Infos unter: E jE
.4».1.-!

EP-,

e
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Gute Erziehung und Schulbildung sind Voraussetzung dafiir, dass
Kinder spater ihr Leben als Erwachsene meistern kénnen. Im
Interesse des Kindes ist eine gute Kooperation zwischen Eltern
und Bildungseinrichtungen sehr wichtig.

Jedes Kind hat ab dem vollendeten 1. Lebensjahr einen Rechts-
anspruch auf einen Betreuungsplatz und ab dem vollendeten 3.
Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kin-
dertageseinrichtung (KiTa). Fiir die Anmeldung lhres Kindes in
einer Kindertageseinrichtung nehmen Sie bitte direkten Kontakt
zu der entsprechenden Kindertageseinrichtung auf. In einigen
Kommunen des Kreises Giitersloh meldet man die Kinder Gber
ein Online-Portal (Kivan) an. Die Betreuung ist kostenpflichtig
und orientiert sich an lhrem Bruttojahreseinkommen. Weitere
Informationen erhalten Sie beim zustdndigen Jugendamt.

Eltern kdnnen fiir die Betreuung ihrer Kinder zwischen folgen-
den Angeboten wahlen:

e Kindertageseinrichtungen (KiTa): Eine institutionelle Kinder-
tagesbetreuung mit festen Offnungszeiten fiir Kinder im Alter
von 3 Monaten bis zum Schuleintritt. Die Kindergruppen sind
altersgemischt mit durchschnittlich 15-20 Kindern.

und

e Kindertagespflege: Ein familiendhnliches Betreuungsangebot
fiir Kinder aller Altersgruppen (3 Monate bis zur Vollendung des
14. Lebensjahres). Die Betreuung von 1-5 Kindern erfolgt im
privaten Haushalt durch ausgebildete Tagespflegepersonen. Die
Tagespflegepersonen sind selbststandig tatig und bieten flexible
Betreuungszeiten.

9,

Die Nachfrage nach Betreuungs-Platzen ist sehr
hoch. Es ist wichtig, sich so friih wie mdglich zu
informieren.

— DEUTSCH




Die Schulpflicht beginnt, wenn das Kind bis zum Beginn des
30. Septembers das sechste Lebensjahr vollendet hat. In der
Regel erstreckt sich die Schulpflicht in NRW bis zum Ende des
Schuljahres, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird.

[ 1)

Das Kommunale Integrationszentrum Kreis Giitersloh
hilft Ihnen, die passende Schule fiir Ihre Kinder

zu finden. Es |adt Sie und lhre Kinder zu einem
personlichen Gesprach ein. Die Einladung dazu er-
halten Sie automatisch, das heiBt ohne, dass Sie sich
selbst beim Kommunalen Integrationszentrum melden
missen. Die Einladung kommt per Post, nachdem Sie
Ihre Kinder, die erstmalig in Deutschland die Schule
besuchen werden, beim Einwohnermeldeamt/Biirger-
bliro angemeldet haben.

Das Schulwesen in Nordrhein-Westfalen ist
nach Schulstufen aufgebaut und in Schul-
formen gegliedert. Schulstufen sind die
Primarstufe, die Sekundarstufe | und die
Sekundarstufe II.

https://t1p.de/5e88

Die Grundschule (Primarstufe) umfasst die Klassen 1 bis 4. Nach
der Grundschule konnen die Eltern fiir ihre Kinder aus einem
Angebot verschiedener Schulformen der Sekundarstufe | (Klasse
5 bis 10) wihlen. Die Sekundarstufe | umfasst sechs Jahre.

Haben die Schiilerinnen die Sekundarstufe | mit entsprechender
Qualifikation abgeschlossen, besteht die Mdglichkeit in der Se-
kundarstufe Il das Abitur zu machen. Sie kénnen das Abitur an
Gymnasien, Gesamtschulen, berufsbildenden Schulen, wie dem
Berufskolleg, oder an einem Weiterbildungskolleg machen. Mit
der Abiturpriifung erwirbt man die Hochschulreife.

~ DEUTSCH
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Nach dem Schulabschluss gibt es viele Wege, einen Beruf zu
erlernen. Je nachdem, ob die Hochschulreife erworben wurde,
kénnen die Jugendlichen zwischen Ausbildung und Studium
wahlen.

[ 1)

Fiir Studierende und Auszubildende gibt es die
Maglichkeit, eine finanzielle Unterstlitzung, wie
zum Beispiel Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) oder
BAf6G, zu beantragen.

Wahrend der betrieblichen oder auch dualen Ausbildung
wechseln sich Theorie und Praxis ab. Das bedeutet: Die Auszu-
bildenden besuchen eine Berufsschule und arbeiten zusatzlich in
einem Ausbildungsbetrieb, wofiir sie eine Vergiitung bekommen.
Die schulische Ausbildung findet an einer Berufsfachschule

in Form von Vollzeitunterricht statt. Insbesondere Berufe im
Gesundheits- und Sozialwesen, aber auch einige technische
Ausbildungen sind oft als solche ausgelegt. Eine schulische
Berufsausbildung wird dhnlich wie ein Studium nicht entlohnt.
Es muss gegebenenfalls eine Schulgebiihr bezahlt werden.

Dariiber hinaus gibt es noch weitere Ausbildungsformen.

Fiir ein Studium bendtigt man eine Hochschulzugangsberech-

tigung. In Deutschland heiBen die Abschliisse ,allgemeine oder
fachgebundene Hochschulreife” (Abitur) oder ,allgemeine oder
fachgebundene Fachhochschulreife” (Fachabitur).

Die Hochschulen erwarten fiir die Aufnahme eines Studiums in
der Regel ein Sprachniveau C1.

Durch das Bildungs- und Teilhabepaket sollen Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene aus Familien mit geringem Einkom-
men gefordert und unterstiitzt werden.

Wenn Eltern bzw. ihre Kinder Anspruch
auf Leistungen nach dem SGB Il
(Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld),
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der Sozialhilfe (SGB XII), dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG), dem Wohngeld oder
Kinderzuschlag haben, kénnen sie iiber einen
Antrag beim Jobcenter die Leistungen erhalten.

Das Bildungs- und Teilhabepaket besteht Mehrsprachige
. Informationen:
aus sechs Komponenten:

* Forderung von Schulausfliigen und
mehrtagigen Klassenfahrten,
* Ausstattung mit personlichem Schulbedarf,
* Schiilerbeférderung,
* schulische Angebote erganzende Lernforderung,
* Teilnahme an gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung und

 Bedarfe zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in
der Gemeinschaft (zum Beispiel Vereinsmitgliedschaften und
Musikunterricht).

Wer hilft weiter?

Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE), Jugendmigrati-
onsdienst (JMD), Kommunales Integrationszentrum, Gesund-
heitsamt, Schulamt, Familienberatungsstellen, Caritas-Fach-
dienst Werkvertragsberatung, FARE Willkommensagentur,
Jobcenter, Kreisfamilienzentren; das Jugendamt berat und
hilft bei Erziehungsfragen.

—_

https://t1p.de/kx5u
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Familien sind unterschiedlich, aber zu vielen Familien gehoren
Kinder. Kinder brauchen einen Ort, an dem sie lernen, spielen,
ausprobieren, geborgen heranwachsen und Kind sein kdnnen.
Sie zu schiitzen heiBt, all das sicherzustellen. Eltern und staat-
liche Organisationen (zum Beispiel die Schule) missen Kindern
ermdoglichen, ihre Rechte zu kennen und wahrzunehmen.

Die Eltern, die in Deutschland wohnen und arbeiten, haben
Anspruch auf mehrere Leistungen und die Méglichkeit, an ver-
schiedenen Angeboten im Kreis Giitersloh teilzunehmen.

Das Kindergeld dient der Férderung der Familie und der Sicher-
stellung des Existenzminimums des Kindes (ab der Geburt bis
zum 18. Lebensjahr, danach gegebenenfalls bis zum 25. Lebens
jahr, wenn die erste Ausbildung bzw. das erste Studium nicht
abgeschlossen ist). Der Antrag auf Kindergeld wird immer von
einem Elternteil bei der zustdndigen Familienkasse gestellt.

Staatsangehdrigen der EU-Staaten steht Kindergeld auch ohne
Niederlassungserlaubnis oder anderem Aufenthaltstitel zu.

Kindergeldanspruch fiir Ausldnder*innen:

Der Anspruch auf Kindergeld besteht ab dem Monat, ab dem
Antragstellende und dessen Kinder in Deutschland ihren Wohn-
sitz oder gewohnlichen Aufenthalt begriinden. Auch wenn die
Kinder in einem anderen EU-Mitgliedstaat leben, besteht der
Kindergeldanspruch unmittelbar nach deutschem Recht.

Elternzeitanspruch besteht bis zum vollendeten 3. Lebensjahr.
Die Mutterschutzfrist von 8 Wochen nach der Geburt wird der
Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit muss nicht bis zum

3. Geburtstag aufgebraucht werden. Bis zu 24 Monate kdnnen
zwischen dem 3. und 8. Geburtstag des Kindes genommen
werden, wenn die ersten 12 Monate im ersten Lebensjahr

in Anspruch genommen wurden.

Jedes Elternteil kann bis zu 36 Monate Elternzeit beanspruchen.
Elternzeit wird nicht bezahlt. Die Zeitraume der Elternzeit
werden zwischen Arbeitnehmer*in und
Arbeitgeber*in im Regelfall einvernehm-
Mzl lich abgestimmt.
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Das Elterngeld gleicht fehlendes Einkommen aus, wenn Eltern
ihr Kind nach der Geburt betreuen. Elterngeld gibt es in den
Varianten Basiselterngeld, ElterngeldPlus und Partnerschafts-
bonus - diese kénnen miteinander kombiniert werden. Auch ge-
trenntlebenden Elternteilen steht das Elterngeld zur Verfiigung.

Elterngeld sollte sofort nach der Geburt bei der Elterngeldstelle
des Kreises Giitersloh beantragt werden.

Die Hohe des Elterngeldes hangt davon ab, wie viel Einkommen
der betreuende Elternteil vor der Geburt des Kindes hatte und
ob nach der Geburt Einkommen wegfallt.

Wenn die Eltern eines Kindes miteinander verheiratet sind, wird
nach dem deutschen Recht davon ausgegangen, dass der Ehe-
mann auch der Vater des Kindes ist, und wird demzufolge auf
der Geburtsurkunde des Babys angegeben.

Aber auch wenn die werdenden Eltern nicht verheiratet sind,
haben sie die Mdglichkeit, vor der Geburt des Babys die Vater-
schaftsanerkennung zu erledigen.

Die Vaterschaftsanerkennung ist eine freiwillige Erklarung des
Mannes und kann jederzeit bei einem Notar, bei dem Jugend-
amt oder im Standesamt abgegeben werden. Die Zustimmung
der Mutter muss vorliegen. Es wird damit erkldrt, dass der an-
erkennende Vater auch der biologische Vater ist. Der Vater wird
auch gleich mit in die Geburtsurkunde eingetragen, wenn die
Erkldrung vor der Geburt des Babys erfolgt.

Wenn der vermutete biologische Vater die Vaterschaft nicht
freiwillig anerkennt, bleibt die Mdglichkeit der gerichtlichen
Vaterschaftsfeststellung durch das Familiengericht.

Eltern kdnnen zum Beispiel nach einer Scheidung oder Trennung
vom Partner/von der Partnerin oder nach dem Tode eines
Partners/einer Partnerin alleinerziehend werden. Das heiB3t: Die
Kinder wachsen liberwiegend bei einem Elternteil auf.

Es gibt vor Ort Beratungsstellen und Angebote die in dieser
Lebenslage Hilfe anbieten.
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Im Kreis Glitersloh stehen [hnen viele Angebote im Bereich
Freizeit, Sport und Kultur zur Verfligung.

Einmal im Monat wird in der Kinderbibliothek der Stadtbiblio-
thek Giitersloh fiir Kinder in polnischer Sprache gelesen.
Zusammen entdecken die Kinder durch Basteln, Lesen und Ma-
len, wie viel SpaB3 in der polnischen Sprache steckt.

Es gibt viele Angebote und Beratungsstellen fiir Familien, Kinder
und Jugendliche, die Hilfestellung in schwierigen oder besonde-
ren Lebenslagen bieten. Hierzu zéhlen zum Beispiel die Schwan-
gerschaftsberatung, Erziehungsberatung, Beratung durch das
Jugendamt oder die Schuldnerberatung.

Informationen erhalten Sie in lhrem Familienzentrum vor Ort
oder bei allen Institutionen, die sich mit dem Thema Integration
beschaftigen.

[ 1)

Frauen, die hdusliche Gewalt erleben, finden rund um
die Uhr kostenlose, vertrauliche Beratung in 18 Spra-
chen unter der Telefonnummer 08000 - 116 016
durch das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen”. Manner
finden Unterstiitzung und Beratung unter der Tele-
fonnummer 0800 - 123 99 00 ,Hilfetelefon Gewalt an
Mannern" und auf www.maennerhilfetelefon.de.

~ DEUTSCH
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In fast allen Kommunen des Kreises Giitersloh gibt es Kreis-
bzw. Stadtfamilienzentren. Diese Familienzentren verstehen sich
als zentrale Anlaufstelle fiir Menschen aller Generationen und
sind Ansprechpartner fiir Fragen rund um die Familie.

Die Familienzentren sind Mittelpunkt in der Kommune. Sie
bieten Unterstlitzung und Beratungen flir Familien in allen
Lebensphasen und -lagen an. Kreis- und Stadtfamilienzentren
sind Standorte fiir Unterstiitzungsangebote fiir Kinder von der
Kita bis zum Ubergang von der Schule zum Beruf und dariiber
hinaus. Jedes Familienzentrum hat sein eigenes vielfaltiges
Angebotsspektrum.

Wird eine Beratung vor Ort nicht angeboten, nehmen die
Mitarbeiter*innen eine Lotsenfunktion wahr und konnen
Ratsuchende an die richtige Stelle verweisen.

Wer hilft weiter?

* Elterngeldstelle des Kreises Giitersloh,
Kreishaus Giitersloh, Abteilung Jugend,
Herzebrocker StraBe 140, 33334 Giitersloh:

www.kreis-guetersloh.de/themen/jugend/elterngeld-elternzeit

* Kindergeld:

www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder

* Familienkasse Nordrhein-Westfalen Ost:

con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/
familienkasse-nordrhein-westfalen-ost-dortmund.html

* Kreis- und Stadtfamilienzentren

« Caritas-Fachdienst Werkvertragsberatung

* FARE Willkommensagentur

« Jugendmigrationsdienste (JMD)

* Schwangerschaftsberatung/
Schwangerschaftskonfliktberatung

* Jugendamt

» Madchen-/Frauen- und Jungen-/Ménnerberatungsstellen/
Frauenhauser

* Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)

* Integrationsagenturen
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Wer arztlichen Rat sucht oder eine medizinische Behandlung
braucht, geht in Deutschland meist erst einmal in eine Haus-
arztpraxis. Grundsatzlich besteht freie Arztwahl - das heift,

man kann die Arztin oder den Arzt selbst auswihlen.

Arztsuche mit Sprachangaben der Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL): EE

N

Ein Arztbesuch ist in der Regel kostenlos, weil in Deutschland
jede®r die Pflicht hat, einer Krankenversicherung beizutreten.
Arbeitnehmer*innen, deren Bruttoarbeitsentgelt die aktuelle
Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht lbersteigt, sind pflichtver-
sichert in der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV). Wer
einmal in der gesetzlichen Krankenversicherung ist, muss diese
nie mehr verlassen.

Wenn Sie Ihren Wohnsitz in Deutschland aufgeben, miissen Sie
sich bei der Krankenkasse abmelden, sonst bleibt Ihre Kranken-
versicherung bestehen und die Kosten laufen weiter.

Sie kdnnen grundsatzlich frei wahlen, bei welcher gesetzlichen
Krankenkasse Sie sich versichern lassen mochten. Um die Kran-
kenkasse zu wechseln, miissen Sie mindestens 18 Monate darin
versichert gewesen sein. Die regulare Kiindigungsfrist von zwei
Monaten ist bei einem Wechsel zu beachten. Die Kiindigung
muss in schriftlicher Form erfolgen.

Bitte bringen Sie Ihre Versichertenkarte N;l-:i\ ch’ ﬁ
zu jedem Arztbesuch mit. RS —

itskarte
Gesundhel! =

et Musterkarte
87654321 NSRS,
i

Quelle: GKV—Spitzenverband

@
o

Bei Arbeitgeberwechsel oder Arbeitsverlust informie-
ren Sie bitte die Krankenkasse. Die Beitrage laufen
weiter und die Krankenkasse wiirde lhnen sonst den
hochsten Betrag berechnen.
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Eine Arbeitslosigkeit muss bei der

Krankenkasse sofort gemeldet werden. Damit die Kosten fiir die
Krankenkasse vom Amt getragen werden, miissen sich Arbeits-
lose unbedingt arbeitslos melden. Sobald Arbeitslose Leistungen
vom Jobcenter oder der Agentur flir Arbeit erhalten, Gbernimmt
das Amt die Kosten fiir die Krankenkasse.

Krankenversicherung wahrend der Sperrzeit

Die Sperrzeit ist eine Sanktion der Bundesagentur fiir Arbeit.
Sie wird ausgesprochen, wenn Versicherte den Eintritt in die
Arbeitslosigkeit selbst zu verschulden haben oder sich zu spat
arbeitslos melden. Wahrend der Sperrzeit werden die Kosten
fiir die Krankenversicherung von der Agentur fiir Arbeit nicht
ibernommen.

Kein Anspruch auf Arbeitslosengeld

Personen ohne Arbeit oder ohne Leistungsanspruch miissen
ihre Krankenversicherung selbst bezahlen. Sie miissen sich in
der gesetzlichen Krankenkasse freiwillig krankenversichern. Die
Beitrage berechnen sich anhand der sogenannten Mindestbe-
messungsgrundlage. Wenn sie sich nicht freiwillig krankenver-
sichern, berechnet die Krankenkasse den hdchsten Betrag.

Mitglieder einer gesetzlichen Krankenkasse (GKV) kénnen ihre
Kinder und Ehegatten/Ehegattinnen oder Partner/innen in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft kostenfrei mitversichern.
Eine Mitversicherung des Partners/der Partnerin ist nur moglich,
wenn er/sie nicht mehr als 450 Euro monatlich verdient. Kinder
konnen bis zum 23. bzw. 25. Lebensjahr lber die Familienver-
sicherung kostenfrei versichert sein.

Die Mutterschutzfristen beginnen sechs Wochen vor dem er-
rechneten Geburtstermin und enden acht Wochen (12 Wochen
bei Friih- und Mehrlingsgeburten) nach der Geburt. In dieser
Zeit ist die werdende Mutter von ihrer Beschaftigung befreit
und erhalt zum Ausgleich ihrer bisherigen durchschnittlichen
Nettobeziige Mutterschaftsgeld.

Zum Mutterschutz gehdren unter anderem:

AT T
‘\Q\
|

« der Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz,
* ein besonderer Schutz vor Kiindigung,

* ein Beschaftigungsverbot in den
Wochen vor und nach der Geburt,
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« die Sicherung des Einkommens wahrend des
Beschéaftigungsverbots sowie

* ein besonderer Schutz am Arbeitsplatz in den ersten
12 Monaten der Stillzeit.

Das Mutterschaftsgeld ist eine finanzielle Absicherung und
Gehaltsersatzleistung fiir Frauen, die am Ende ihrer Schwanger-
schaft in den Mutterschutz gehen. Die jeweilige Krankenkasse
und auch der Arbeitgeber sorgen unter gewissen Voraussetzun-
gen fiir diese Zahlung. Wenn die Mutter gesetzlich versichert ist,
kann sie das Mutterschaftsgeld bei ihrer Krankenkasse bean-
tragen. Private Krankenkassen zahlen kein Mutterschaftsgeld.
Trotzdem wird privatversicherten Schwangeren eine einmalige
Summe in Héhe von bis zu 210 Euro gezahlt.

Wahrend der Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett kdnnen
Frauen und ihren Familien vom Anfang der Schwangerschaft
bis zum Ende der Stillzeit Hebammen zur Verfligung stehen.

Sie begleiten als Fachleute medizinisch und psychosozial und
unterstlitzen den natirlichen Verlauf von Schwangerschaft

und Geburt.

Die Grundleistungen der Vor- und Nachsorge durch Hebammen
werden von den Krankenkassen tibernommen. Bei Wunsch ist es
ratsam, sich so friih wie mdglich um die Betreuung durch eine
Hebamme zu kiimmern.

Bei den Vorsorgeuntersuchungen fiir Kinder, den so genannten
U-Untersuchungen, sollen der allgemeine Gesundheitszustand
und die altersgemaBe Entwicklung eines Kindes regelmaBig drzt-
lich Gberpriift werden. Diese Untersuchungen sind sehr wichtig,
weil so mdgliche Probleme oder Auffalligkeiten meist friihzeitig
erkannt und behandelt werden kénnen. Die verschiedenen Unter-
suchungen finden in standardisierten Abstdnden bis zum 14.
Lebensjahr statt. Die Leistung wird von den Krankenkassen liber-
nommen, wenn sie in dem vorgegebenen Zeitraum erfolgt sind.
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Eine Arbeitsstelle in einem fremden Land ist nicht immer ein-
fach zu finden. Es gibt aber viele Unterstiitzungsmdglichkeiten
und Informationsquellen. Wichtig ist, dass Sie aktiv in dem
Suchprozess bleiben.

EU-Biirgerinnen haben uneingeschrankten Zugang zum
Arbeitsmarkt. Daher brauchen sie keinen Aufenthaltstitel oder
kein Visum, um angestellt zu werden. Sobald Sie eine passende
Stellenausschreibung gefunden haben, kdnnen Sie sich
bewerben.

Es gibt viele Mdglichkeiten, einen Arbeitsplatz zu finden:
* Jobbdrse der Agentur flir Arbeit:

=
Ex

* Jobportale und Firmenwebsites

 Zeitungen

* Personalvermittlungsagenturen/Zeitarbeitsfirmen
* Jobmessen

* durch Verwandte, Freunde und Bekannte

Wenn Sie eine Arbeit suchen, kdnnen Sie bei der Agentur fir
Arbeit vorsprechen und sich gegebenenfalls arbeitsuchend
melden. Die Agentur fiir Arbeit bietet Ihnen Informationen,
Beratung oder andere Angebote, damit Sie schneller eine
Arbeitsstelle finden

Fiir eine Stelle miissen Sie sich meistens schriftlich bewerben.
Eine Bewerbungsmappe beinhaltet ein Anschreiben, einen
Lebenslauf sowie Schul-, Studien- und Arbeitszeugnisse.

Die Bewerbungsunterlagen sind Ihre Eintrittskarte zum Vor-
stellungsgesprach und sollen méglichst ohne Fehler geschrieben
werden. Hier konnen Sie sich Hilfe von Freunden, Familie oder
Beratungsstellen holen. Falls Sie eine Einladung zum Vorstel-
lungsgesprach erhalten, sollten Sie sich vorher darauf
vorbereiten. Im Internet finden Sie aus-
reichende Informationen rund um den

. Bewerbungsprozess in verschiedenen
k]l Sprachen.
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Hilfe bei der Erstellung Ihrer Bewerbungsmappe

erhalten Sie bei den Migrationsdiensten von AWO OWL,
Caritas, Diakonie, DRK, SKFM und FARE Willkommensagentur
und/oder bei den Sprachkursanbietern im Kreis Giitersloh.

Ein Arbeitsvertrag sollte schriftlich abgeschlossen werden.

Darin sind alle wichtigen Informationen aufgefiihrt, die Sie

und Ihr Arbeitgeber abgesprochen haben (zum Beispiel die Art
des Arbeitsvertrages, Probezeit, Position, Vergiitung, Einsatzort,
Urlaubsanspruch, Anzahl der Arbeitsstunden, Kiindigungsfris-
ten). Der Vertrag muss vom Arbeitgeber und von dem Arbeitneh-
mer/der Arbeitnehmerin unterschrieben werden.

Wahrend der Probezeit konnen sowohl Sie als auch lhr Arbeit-
geber unter Einhaltung der Kiindigungsfrist eine Kiindigung
einreichen.

Sie bekommen jeden Monat eine Lohn- oder Gehaltsabrechnung
und am Ende des Jahres eine Lohnsteuerbescheinigung. Diese
sind wichtige und vertrauliche Dokumente, die Sie aufbewahren
mussen.

[ 1)

Arbeitsrechtliche Beratung bietet [hnen das Team von
Faire Mobilitdt, einem Projekt des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB).

Zusatzlich gibt es Anwalte/Anwaltinnen,
die sich auf Arbeitsrecht spezialisiert haben.

Falls Sie Ihren Arbeitsplatz verlieren und davor mindestens zwolf
Monate versicherungspflichtig beschaftigt waren, kdnnen Sie
einen Antrag auf Arbeitslosengeld stellen.

Die Agentur fiir Arbeit priift, ob Sie die Voraussetzungen er-
filllen. Arbeitslosengeld erhalten Sie flir maximal zwdlf Monate.
Ab einem Alter von 50 Jahren erhalten Sie es fiir maximal 15
Monate, ab einem Alter von 55 Jahren fiir maximal 18 Monate
und ab einem Alter von 58 Jahren fiir
maximal 24 Monate.

SR &

)
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Sollten Sie Arbeitslosengeld beantragen wollen, miis-
sen Sie sich arbeitslos melden. Ist Ihr Vertrag befristet
(Vertragsende ist bekannt), dann melden Sie sich drei
Monate vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bei der
Agentur fiir Arbeit, da ansonsten eine Sperrzeit ein-
treten kann.

Ist Ihr Vertrag unbefristet, miissen Sie sich spatestens
am 3. Tag nach Kenntnis der Kiindigung personlich
arbeitssuchend melden.

Ein Aufhebungsvertrag beruht auf beiderseitigem
Einverstandnis und wird von der Agentur fiir Arbeit
als Verlust des Arbeitsplatzes durch eigene Schuld
angesehen. Das fiihrt dazu, dass eine Sperrzeit von
drei Monaten eintritt. Das heiBt, in dem Zeitraum
bekommen Sie kein Arbeitslosengeld und die Zeit des
Anspruches wird nicht verlangert.

Das Arbeitslosengeld Il erhalten alle, die arbeiten kénnen, aber
langfristig keine Arbeit finden und hilfebediirftig sind. Auch
Menschen, die trotz ihrer Arbeit nicht ausreichend Geld fiir
ihren Lebensunterhalt und den ihrer Angehérigen erwirtschaf-
ten, kdnnen unter bestimmten Bedingungen Arbeitslosengeld Il
bekommen. Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il erhalten
Personen, die

® das 15. Lebensjahr vollendet und noch keinen Anspruch auf
Altersrente haben,

® erwerbsfahig sind,

e hilfebediirftig sind und

e ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland haben.

Davon ausgenommen sind EU-Biirger*innen, Ausldnderinnen

und ihre Familienangehdrigen in den

¢ o o ersten drei Monaten ihres Aufenthaltes
; QQM#WW‘ in der Bundesrepublik Deutschland,

wenn sie weder Arbeitnehmer*in noch
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selbststandig sind oder sich ausschlieBlich
zur Arbeitssuche hier aufhalten.

Wenn Sie solche Leistungen bekommen, haben Sie auch
Pflichten, denen Sie nachkommen miissen (zum Beispiel aktive
Arbeitssuche oder Verdnderungsmitteilungen). Wenn Sie lhren
Pflichten nicht nachgehen, kann es sein, dass Sie keine Leistun-
gen erhalten oder unter Umstanden Leistungen zuriickzahlen
mussen.

Haben Sie studiert oder eine Berufsausbildung im Heimatland
erworben? Um lhre Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu
erhdhen, sollten Sie sich informieren, ob eine Anerkennung oder
eine Gleichwertigkeit des Abschlusses fiir den ausgesuchten Be-
ruf notwendig und mdglich ist.

Welche Stelle fiir die Anerkennung lhres Schul-, Berufs- oder
Hochschulabschlusses zustdndig ist, richtet sich nach lhrer
jeweiligen Berufsqualifikation.

Es ist zu unterscheiden zwischen reglementierten und nicht
reglementierten Berufen. Einen nicht reglementierten Beruf
kénnen Sie auch ohne eine formelle Anerkennung ausiiben. Eine
Priifung lhrer Qualifikationen kann dennoch sinnvoll sein, damit
Arbeitgeber und Unternehmen lhre Fertigkeiten und Kenntnisse
besser einschatzen kénnen. Die Berufe wie zum Beispiel Arzt
und Arztin, Gesundheits- und Krankenpflegertinnen, Apothe-
kerinnen und Berufe aus dem pddagogischen Bereich gehdren
zu den reglementierten Berufen. Das heiBt, Sie konnen diese
Berufe nur dann ausiiben, wenn lhre Qualifikationen dafiir
anerkannt wurden. Das Anerkennungsverfahren ist gebiihren-
pflichtig und erfolgt in dem Bundesland, in dem Sie arbeiten
wollen. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie einen
Anerkennungszuschuss beantragen

(siehe www.anerkennung-in-deutschland.de).

Den Antrag fiir die Anerkennung kdnnen Sie auch

aus dem Ausland stellen.
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Wer hilft weiter?
1. Agentur fiir Arbeit Giitersloh
2. Jobcenter Kreis Giitersloh

3. Die Beratungsstellen der Migrationsberatungsdienste fir
Erwachsene (MBE) und des Jugendmigrationsdienstes (JMD)
sowie weitere Beratungsstellen helfen ebenfalls bei Fragen
und Unterstlitzungsbedarf zum Thema ,Arbeit’ weiter

Wer hilft weiter speziell zum Thema
"Anerkennung und Gleichwertigkeit"?

Unterstiitzung vor Ort bei der Anerkennung lhres nicht in
Deutschland erworbenen Studien- und Berufsabschlusses
erhalten Sie auch bei der Migrationsberatung flir Erwachsene
(MBE) und dem Jugendmigrationsdienst (JMD)!

Viele Informationen finden Sie im Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bg-portal.de

www.netzwerk-ig.de

Fiir nicht reglementierte Hochschulabschliisse:
www.kmk.org, Mentipunkt ,Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen"
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Um lhnen dabei zu helfen, sich schneller in der neuen Stadt
zurechtzufinden und lhnen die Integration zu erleichtern,
finden Sie hier eine Auflistung von Beratungsdiensten im
Kreis Glitersloh.

Diese Beratungsdienste sind spezialisiert auf die Migration
und Integration unter anderem von siidosteuropdischen
Zugewanderten und bieten viele verschiedene Angebote und
Hilfestellungen fiir Familien, Erwachsene, Kinder und
Jugendliche.

Dazu zdhlen beispielsweise die Migrationsberatung fiir
Erwachsene, der Jugendmigrationsdienst, Sprachkursanbieter,
Begegnungscafés, Beratungen fiir alle Lebenslagen und
vieles mehr.

w
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X .
Caritas
ey Gutersloh

Helfen. Pflegen. Beraten.

Familien aus Siidosteuropa, die als Arbeitsmigranten/Arbeitsmi-
grantinnen im Kreis Giitersloh leben und arbeiten, sind zum Teil
sehr schwierigen und prekdren Bedingungen ausgesetzt.

Wir méchten mit diesem muttersprachlichen Beratungsangebot
Familien mit Werkvertrdgen bei der Integration unterstiitzen
und ihnen zu mehr Teilhabe hier in der Gesellschaft verhelfen.

Wer kommt zu uns?
* Stidosteuropdische Werkvertragsbeschaftigte

* Familienangehdorige siidosteuropaischer
Werkvertragsbeschaftigter

* Mitarbeiter*innen der kommunalen Fachstellen

* Vertreterinnen von Biirgerinitiativen
und Vereinen

Wir bieten an:

* psychosoziale muttersprachliche Beratung
(rumanisch, polnisch und bulgarisch)

* hochindividualisierte sozialarbeiterische Begleitung
* Vermittiung in andere Hilfsangebote

* Begegnungsangebote/Integrationscafé ...

* Vermittlung zu arbeitsrechtlicher Beratung

* Formularhilfe

* traumazentrierte Beratung

* niedrigschwellige Sprachforderung
(Deutsch als Zweitsprache/DaZ)

* Arbeitsrechtliche Beratung durch
die Beratungsstelle ,Faire Mobilitdt" (DGB)

Der Caritasverband fiir den Kreis
Gutersloh e.V. mochte als Wohlfahrts-
verband der katholischen Kirche mit
diesem Angebot den hdufig in Armut
lebenden Familien helfen. Deshalb
wurde im Kreis Glitersloh ein unabhan-
giges, professionelles und fiir die
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Familien kostenfreies
Beratungsangebot eingerichtet.

Unsere Standorte: Ei3E

Standort Giitersloh (ek::

Unter den Ulmen 14b

33330 Giitersloh

Tel.: Frau Helmsorig (polnisch) 0 52 41 - 30 06 83-13 oder
Frau Didilica (rum&nisch) 0 52 41 - 30 06 83-15

Termine nach Vereinbarung

Standort Rheda-Wiedenbriick

Haus der Caritas

Bielefelder Strae 47

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel.: Frau Giura (ruménisch) 0 52 41 - 30 06 83-21
Termine nach Vereinbarung

Standort Rietberg

Bolzenmarkt 1

33397 Rietberg

Tel.: Frau Kukielka (polnisch) 0 52 41 - 30 06 83-14
Termine nach Vereinbarung

Standort Langenberg

Kreisfamilienzentrum Langenberg

Benteler StraBBe 108

33449 Langenberg

Tel.: Herr Pramatarski (bulgarisch) 0 52 41 - 30 06 83-16 oder
Frau Kukielka (polnisch) 0 52 41 - 30 06 83-14

Termine nach Vereinbarung

Standort Herzebrock-Clarholz

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz
Clarholzer Strale 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: Frau Didilica (rumanisch) 0 52 41 - 30 06 83-15
Termine nach Vereinbarung

Kontakt

Leitung Frank Borgerding
Kreisfamilienzentrum
Herzebrock-Clarholz
Clarholzer Strale 45

a1 DEUTSCH
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33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon: 0 52 45 - 8 57 98 66
Fax: 0 52 54 - 8 57 98 67
www.caritas-guetersloh.de
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Die Willkommensagentur ist eine Beratungsstelle fiir osteuro-
paische Arbeitnehmer*innen aus Rheda-Wiedenbriick und
wurde im Juli 2015 unter Tragerschaft der Volkshochschule
Reckenberg-Ems und Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
gGmbH ins Leben gerufen.

Wir verfolgen das Ziel, Sie auf lhrem Weg zu einer aktiven
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in Deutschland zu
begleiten und zu starken.

Angebote:

Wir bieten ein breites Spektrum an Unterstiitzungsdienstleis-
tungen, wie Beratung, Ubersetzung, Begleitung und Vermittlung
in allen Bereichen des alltdglichen sowie des beruflichen Lebens.
Diese sind kostenlos und finden neben der deutschen in bulgari-
scher, polnischer und ruménischer Sprache statt:

* Beratung zu den Themen: soziale Sicherungssysteme,
deutsches Bildungs- und Berufsbildungssystem,
Gesundheitswesen, finanzielle Schwierigkeiten usw.,

« erkldrende Ubersetzung/Unterstiitzung von Schriftverkehr
zum Beispiel bei Antrdgen, Formularen, Arbeitsvertragen,
Korrespondenz mit Behdrden,

* Begleitung nach vorheriger Absprache zu Terminen mit den
Behorden, der Schule, dem Kindergarten oder zum
Jugendamt sowie

* Vermittlung zu weiteren Fachberatungsstellen.
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Offene Sprechstunden:

Di 09.00 - 12.00 Uhr und Im Auftrag der

Do 15.00 - 18.00 Uhr Stadt Wiedenbriick
Individuelle Termine sind nach r‘
Vereinbarung méglich. @ Wiedenbriick
Kontakt:

Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems

VHS Campus

Bosfelder Weg 7, 33378 Rheda-Wiedenbriick
2. Obergeschoss, Zimmer 218 und 219

Rumaénisch: 0 52 42 - 90 30-573
Bulgarisch: 0 52 42 - 90 30-571
Polnisch: 0 52 42 - 90 30-136

Das Ziel des Jugendmigrationsdienstes (JMD) Giitersloh ist eine
individuelle Integrationsférderung junger Migrant*innen im
Alter von 12 bis 27 Jahren.

Neben der sozialen Integration soll auch eine schulische sowie
berufliche Integration der jungen Migrant*innen und deren

Familien erreicht werden.

Diakonie Giitersloh e.V.

Die Hilfen und Angebote:

* bei Fragen der sprachlichen Forderung

* bei Fragen zur Existenzsicherung

* bei Wohn- und Arbeitsproblemen

* beim Umgang mit Behorden und Amtern

* bei personlichen und familidren Angelegenheiten und Krisen
* bei Fragen zu Schule und Férdermdglichkeiten

* bei Fragen zur Anerkennung von schulischen und
beruflichen Abschliissen

* bei der Vermittlung gesellschaftlicher
Regeln und unterschiedlicher Kulturen

~ DEUTSCH
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Die Ziele:
* Forderung von Chancengleichheit

* \erbesserung der Integrationschancen
durch sprachliche,
schulische und soziale Integration

Diese Ziele werden erreicht durch:
* Erarbeitung eines individuellen Férderplans
* Einzelfallhilfe, Beratung

* Sozialpddagogische Begleitung vor, wahrend und
nach den Integrationskursen

* Netzwerk- und Sozialraumarbeit

* Initiierung und Begleitung der
interkulturellen Offnung von Diensten
und Einrichtungen der sozialen
Handlungsfelder

Kontakte:

Jugendmigrationsdienst Diakonie Giitersloh e.V.
Kirchstra3e 10a

33330 Giitersloh

05241-98673300
info@diakonie-guetersloh.de

Diakonie Giitersloh e.V.
Carl-Bertelsmann-StraBe 105-107
33332 Giitersloh
05241-9867-0
info@diakonie-guetersloh.de
www.diakonie-guetersloh.de

Der Jugendmigrationsdienst ist ein Regelangebot und wird
kreisweit in allen Kommunen angeboten.
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Die Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer und
Zuwanderinnen (MBE) richtet sich an alle Migranten und
Migrantinnen, mit einem gesicherten Aufenthaltsstatus ab
dem 27. Lebensjahr. Damit ist sie auch flr anerkannte
Fliichtlinge zustandig.

Angebote:
* vor, wihrend und nach dem Integrationskurs (Deutschkurs)
* bei Fragen zu Schule, Ausbildung, Beruf und Arbeit

* bei Fragen zur Anerkennung von Zeugnissen und Berufsab-
schlissen im Herkunftsland

* bei Fragen zu Aufenthalt, (Sozial-)Versicherung und Rente
* bei personlichen und familidren Anliegen

* bei Fragen im Umgang mit Amtern und Behorden

* bei Fragen zum Gesundheitssystem

* bedarfsorientierte Einzelberatung

* gruppenpadagogische Begleitung zur Orientierung im Alltag
oder zur Forderung der Teilhabe insbesondere durch Wissens-
angebote wie zum Beispiel Wertevermittlung, Diskussionsrun-
den, Exkursionen, Hilfestellung bei Kinderbetreuungsangeboten
wahrend der Integrationskurse

Kaiserstral3e 38

33330 Giitersloh

052 41 -98 86-0
info@drk-guetersloh.de
www.drk-guetersloh.de

Der Fachdienst ,Sozialdienst katholischer
Frauen und Manner fiir den Kreis P 1
Giitersloh e.V." fiir Integration und
Migration (FIM) bietet fiir Menschen

w
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mit Migrationshintergrund konkrete Hilfestellungen, Unter-
stlitzung und Begleitung an. Das Ziel ist den in der Umgebung
lebenden Migranten und Migrantinnen die Integration in die
deutsche Gesellschaft und in den Beruf zu erleichtern.

Sozialdienst Rheda-Wiedenbriick
LiitkestraBe 10

33378 Rheda-Wiedenbriick
05242-90205-0
info@skfm-kreisgt.de
www.skfm-kreisgt.de

Beratungsstellen SKFM
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Fachdienste Migration
und Integration

( AlVo
Die Fachdienste fiir Migration und Integration der AWO
Bezirksverband OWL e. V. in Giitersloh sind ein Zusammen-
schluss der folgenden Dienste:

* Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)

* Sprachférderung (Integrationskurse, berufsorientierende
Deutschkurse, Kompetenzermittlung u. v. m.,

* Integrationsagentur und
« Servicestelle flir Antidiskriminierungsarbeit sowie das

* Gesundheitsprojekt MiMi-Mit Migranten fiir Migranten, das in
Kooperation mit dem Kreis Giitersloh und der Bertelsmann BKK
und der BKK Miele durchgefiihrt wird.

Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE) o
KonigstraBe 52

33330 Giitersloh

05241-4033815
Mbe-guetersloh@awo-owl.de

Die Migrationsberatung MBE berat Sie
* vor, wahrend und nach dem Integrationskurs,
* bei Fragen zu Schule, Ausbildung, Beruf und Arbeit,

* bei Fragen zur Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen ,

* bei Fragen zu Aufenthalt und zur Sozialversicherung,

« bei Fragen im Umgang mit Amtern und Behorden und
* bei Fragen zum Gesundheitssystem.

Die Migrationsberatung wird aus Mitteln des Bundesministe-
riums des Innern, fiir Bau und Heimat finanziert.

Leitun g Gefrdert durch:

Teresa Pinheiro ‘ﬁlﬁﬁ?ﬁ?&:ﬁf@i’:
Abt. Jugend und Familie e
Abteilungsleitung

Detmolder StraBe 280 e eatechin Bunesages
33605 Bielefeld

Tel: 05 21 - 92 16 - 254

E-Mail: teresa.pinheiro@awo-owl.de
www.awo-owl.de
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Sprachférderung

L. Maier
Luba.Maier@awo-owl.de
Vor Ort erreichbar:
montags und mittwochs,
Tel.:05241-4033812

Integrationsagentur
Th. Hellmund
Thomas.Hellmund@awo-owl.de Vielfalt ist unsere Starke.
Vor Ort erreichbar: montags und donnerstags,
Tel.:05241-4033816

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
S. Brzezinski
Sophie.Brzezinski@awo-owl.de

Vor Ort erreichbar: montags und freitags,
Tel.:05241-4033818

In allen Angeboten erhalten Zugewanderte selber und
Einrichtungen, Dienste, Amter und Behorden Unterstiitzung,
Beratung, Begleitung und Informationen bei migrations-
spezifischen Anliegen.

Beratung in Giitersloh
KénigstraBe 52
33330 Gitersloh

D. Baggerohr

Sprachen: Deutsch und Englisch

dienstags 12-14 Uhr und mittwochs 9-11 und 12-14 Uhr
Tel.:05241-40338-14

Mobil: 01 51 - 67 84 80 35
doris.baggeroehr@awo-owl.de

A. Boangar

Sprachen: Deutsch und Ruménisch
donnerstags 15-17 Uhr und freitags 9-11 Uhr
Tel.: 052 414033815

Mobil: 01 51 - 54 90 76 90
andreea.boangar@awo-owl.de
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M. Alili

Sprachen: Deutsch, Mazedonisch,

Bulgarisch, Albanisch und Serbokroatisch
montags 10-12 Uhr und mittwochs 10-12 Uhr
Tel.:052 41 4033815

Mobil: 01 74 - 3 81 55 09
Mejrem.alili@awo-owl.de

Beratung in Harsewinkel

S. Erenler

Rathaus Harsewinkel

MinsterstraBe 14

33428 Harsewinkel

Sprachen: Deutsch, Tiirkisch, Englisch

montags und donnerstags 10-12 Uhr

mittwochs und freitags nach Terminvereinbarung
sevgi.erenler@awo-owl.de

0174 -38404 82

M. Alili

Treffpunkt Oase, GoethestralBe 18, 33428 Harsewinkel
Sprachen: Deutsch, Mazedonisch, Bulgarisch,
Albanisch, Serbokroatisch

donnerstags 10-12 Uhr

0174 -3815509

mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar

Gemeinschaftshaus, NordstraBe 9a, 33428 Harsewinkel
Sprachen: Deutsch, Ruménisch

mittwochs 15-17 Uhr

01 51-54907690

andreea.boangar@awo-owl.de

Beratung in Giitersloh-Blankenhagen
Spiekergarten 41
33330 Giitersloh-Blankenhagen

M. Alili
Sprachen: Deutsch, Mazedonisch, Bulgarisch,
Albanisch, Serbokroatisch
dienstags: 10-12 Uhr
0174 -3815509
mejrem.alili@awo-owl.de
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A. Boangar

Fliichtlingshilfe

Spiekergarten 41

33330 Giitersloh-Blankenhagen
Sprachen: Deutsch, Rumanisch
dienstags 15-17 Uhr

01 515490 76 90
andreea.boangar@awo-owl.de

Beratung in SchloB Holte-Stukenbrock
Kreisfamilienzentrum

RathausstrafBe 16

33758 SchlofB3 Holte-Stukenbrock
Sprachen: Deutsch, Englisch

Jeden 2. Montag nach Terminvereinbarung
01 51- 67 84 80 35
doris.baggeroehr@awo-owl.de

Weitere Orte und Sprechstunden der MBE im Kreis Giitersloh
sowie das Gesamtangebot der AWO Fachdienste fiir Migration
und Integration im Kreis Giitersloh finden Sie hier:
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Weitere Beratungsangebote 10 BIE S B E

im Kreis Giitersloh

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit der AWO -
Bezirksverband OWL e.V.

KonigstraBe 52, 33330 Giitersloh

Tel.0 52 41 -40338-18

Sophie.brzezinski@awo-owl.de
https://awo-fachdienste-migration.de/integration/servicestel-
le-antidiskriminierungsarbeit.html

Integrationsagentur der AWO Bezirksverband OWL e. V.
KonigstraBe 52

33330 Gitersloh

052 41-40338-16

Thomas.hellmund@awo-owl.de

Gesundheitsprojekt MiMi - Mit Migranten fiir Migranten
KonigstraBe 52

33330 Giitersloh

Tel.: 052 414033815

Mobil: 01 60 - 93 03 02 63

E-Mail: anila.boerger@awo-owl.de

Rheda-Wiedenbriick
Multiprofessionelles Team - Integration durch Bildung

www.rheda-wiedenbrueck.de/leben-in-rheda-wiedenbrueck/
gesellschaft-soziales/integration/multiprofessionelles-team

Borgholzhausen

AWO Kreisverband Giitersloh e. V.
Migrationssozialberatung Borgholzhausen
Hamlingdorfer Weg 1b

33829 Borgholzhausen

Beratung fiir mobile Beschéaftigte insbesondere
aus Ost- und Slidosteuropa

Allgemeine Erreichbarkeit:

montags 9-14 Uhr, dienstags 9-15 Uhr,
mittwochs 10-15 Uhr, donnerstags 9-15 Uhr
Termine nach Vereinbarung

Felix Brakensiek

Tel.: 0 54 25 - 9 53 85 46

Mobil: 0 1590 - 4 13 04 85
f.brakensiek@awo-guetersloh.de
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Alena Hiilsmann

Tel.: 0 54 25 -9 53 85 46

Mobil: 01 75 - 1 92 97 43
A.huelsmann@awo-guetersloh.de

Beratungsstelle fiir ausldandische Mitbiirgerinnen

Beratung auch auf Bulgarisch, Ruménisch und Polnisch
Termine nur nach telefonischer Vereinbarung

Stadt Giitersloh

KirchstraBe 10

33330 Giitersloh

Tel.: 0 52 41 - 82-24 42

Internet: www.integration.guetersloh.de

Information und Beratung
* bei Fragen der Sexualitdt, Partnerschaft und Familienplanung
* in einem Schwangerschaftskonflikt

= wahrend der Schwangerschaft und bis zum 3. Lebensjahr
des Kindes

* zu sozialrechtlichen und finanziellen Fragen bei Schwanger-
schaft und Geburt

* bei der Beantragung von finanziellen
Hilfen und im Umgang mit Behdrden

. |n der ersten Zeit zu dritt - beim
Ubergang vom Paar zur Elternschaft

* zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Mutterschutz, Elternzeit, Kinderbetreuung)

* psychosoziale Beratung bei vorgeburtlicher Diagnostik

Schwangerschaftsberatung Schwangerschaftskonfliktberatung
Carl-Bertelsmann-StraBe 105-107

33332 Giitersloh

Tel.: 0 52 41 - 98 67 41 00

HauptstraBBe 90
33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.:05242-93117 4600
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LindenstraBe 7 10. BERATUNGSDIENSTE

33758 SchloB Holte-Stukenbrock
Tel.: 0 52 41 - 98 67 41 00

pro familia
RoonstraBe 2
33330 Giitersloh
Tel.: 0 52 41 - 20 45

Diakonie Halle e.V.

FEB Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung
Martin-Luther-Str. 9

33790 Halle (Westf.)

Tel.:05201-18470

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF)
Unter den Ulmen 23

33330 Giitersloh

Tel.:05241-16127

Das Hilfetelefon "Schwangere in Not" ist rund um die Uhr
erreichbar unter der kostenlosen Telefonnummer:

08 00 - 4 04 00 20.

Die Beratung kann anonym und in verschiedenen

Sprachen erfolgen.

Informationen auch auf den Internetseiten des Bundesministe-
riums unter: www.schwanger-und-viele-fragen.de und
www.geburt-vertraulich.de

Jugendamter

Kreishaus Giitersloh
Abteilung Jugend
Herzebrocker Strale 140
33334 Giitersloh

Tel.: 0 52 41 - 85-0

Regionalstelle Nord in Halle (Westf.) (wenn Ihr Wohnort in
Borgholzhausen, Halle, Steinhagen oder Werther ist)
WertherstraBBe 1
33790 Halle (Westf.
Tel.:05201-81450
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Regionalstelle Ost in Rietberg (wenn Ihr Wohnort in
Rietberg, SchloB Holte-Stukenbrock

oder Langenberg ist)

Wiedenbriicker StraBe 36

33397 Rietberg

Tel.: 052 44 -92 74 50

Regionalstelle West in Harsewinkel (wenn Ihr Wohnort in
Harsewinkel, Versmold oder Herzebrock-Clarholz ist)
Mihlenwinkel 11

33428 Harsewinkel

Tel.: 05247 -92 3550

Stadt Giitersloh
Berliner StraBBe 70
33330 Giitersloh
Tel.:05241-822774

Stadt Rheda-Wiedenbriick
Rathausplatz 13

33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel..05242-963575

Stadt Verl
Paderborner StraBBe 5
33415 Verl
Tel.: 052 46 -96 10

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen™

(auch fiir betroffene Manner) - Angebot in 18 Sprachen,
Tel.-08000- 1160 16

www.hilfetelefon.de

Frauenhaus (bei akutem Schutzbedarf): Tel.: 0 52 41 - 3 41 00

Kinder- und Jugendtelefon (Nummer gegen Kummer)
0800-1110333
Online-Beratung: www.nummergegenkummer.de

Wendepunkte
Anlauf- und Beratungsstelle bei sexueller Gewalt
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gegen Kinder und Jugendliche
MiinsterstraBe 17

33330 Giitersloh

Tel.: 052 41 - 852495

Auswege

Fachstelle sexualisierte Gewalt
Haus der Caritas

Bergstral3e 8

33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.:052 42 -408 20

Hilfetelefon Gewalt an Mannern
Unterstiitzung und Beratung unter
Tel.: 08 00 - 1 23 99 00 und auf
www.maennerhilfetelefon.de

Ubersicht iiber weitere Stellen im Kreis Giitersloh: B
[=]

Weisser Ring
Tel.: 01 51 - 55 16 47 46
https://guetersloh-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de/

Die Familienzentren sind Ansprechpartner und Treffpunkt
fiir alle, die vor Ort Begleitung, Beratung und Unterstlitzung
suchen.

Kreisfamilienzentrum Rietberg
Wiedenbriicker StraBe 36

33397 Rietberg

Tel.: 0 52 44 - 98 63 08
familienzentrum @stadt-rietberg.de

Kreisfamilienzentrum Steinhagen
Brockhagener StraBBe 20

33803 Steinhagen

Tel.: 05204 -888213
familienzentrum.steinhagen@
diakonie-halle.de
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Kreisfamilienzentrum Borgholzhausen
Masch 2a, 33829 Borgholzhausen

Tel.: 0 54 25 - 93 28 96
mail@kreisfamilienzentrum-
borgholzhausen.de

Kreisfamilienzentrum Halle (Westf.)
KiskerstraBBe 2

33790 Halle (Westf.)

Tel.: 052 01 - 66 62 09
mehrgenerationenhaus.halle@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Harsewinkel
Prozessionsweg 20

33428 Harsewinkel

Tel.: 0 52 47 - 40 63 41
familienzentrum-minimax@gmx.de

Kreisfamilienzentrum Versmold
MiinsterstraBe 16

33775 Versmold

Tel.: 0 54 23 -93 02 08
hausderfamilie@versmold.de

Kreisfamilienzentrum Werther
EngerstraBBe 2

33824 Werther

Tel.: 0 52 03 2- 9 60 66
info@famos-werther.de

Stadtfamilienzentrum Verl Droste-Haus
Schillingsweg 11

33415 Verl

Tel.: 05246 -2973
info@droste-haus.de

Kreisfamilienzentrum SchloB Holte-Stukenbrock
Rathausstrale 6

33758 SchloB Holte-Stukenbrock

Tel.: 05207 -929 14 50
familienzentrum-shs@caritas-guetersloh.de

o1 DEUTSCH




Kreisfamilienzentrum

Herzebrock-Clarholz

Im von-Zumbusch-Haus

Clarholzer StraBe 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: 0 52 45 - 8 57 98 66
familienzentrum-herzebrock@-caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Langenberg

Benteler Strale 108

33449 Langenberg

Tel.: 052 48 - 82 39 82
familienzentrum-langenberg@caritas-guetersloh.de

Stadtfamilienzentrum Rheda-Wiedenbriick
Bergstral3e 8

33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.:05242-408 20
familienzentrum@caritas-quetersloh.de

Friedrich-Ebert-StraBe 31

33330 Giitersloh

Tel.: 0 52 41 - 8543 00

Fax: 0 52 41 - 85 43 51

E-Mail: je-gt@kreis-guetersloh.de

Langer Weg 9b

33332 Giitersloh

Tel. 08 00 - 4 55 55 00 (kostenfrei)
www.arbeitsagentur.de

Die Beratungsstelle Faire Mobilitdt unterstiitzt Arbeitnehmer*in-
nen aus den mittel- und osteuropdischen EU-Staaten bei der
Durchsetzung von gerechten Léhnen und fairen Arbeitsbedin-
gungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Die Beratung

ist kostenlos.

2 DEUTSCH




Beratungsstandort Faire Mobilitdt in Rheda-Wiedenbriick:
Schulte-Mdnting-StraB3e 3
33378 Rheda-Wiedenbriick

Ruminisch und Bulgarisch: dienstags 10-16 Uhr (ohne Termin)
sowie nach Vereinbarung

Polnisch: mittwochs 10 =16 Uhr

(ohne Termin) sowie nach Vereinbarung

Bulgarisch: Tel.: 0800 1014341

Polnisch: Tel.: 0800 0005780

Rumanisch: Tel.: 0800 0005602

E-Mail: dortmund @faire-mobilitaet.de

Beratung und Unterstiitzung von Arbeitnehmer*innen aus den
EU-Mitgliedsstaaten in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen.

Beratung auf Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Ruménisch

und Griechisch
Egm

Kontaktdaten: www.aulnrw.de [=
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P, Kommunales
‘ Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

Das Kommunale Integrationszentrum (KI) Kreis Giitersloh setzt
sich fiir die Verbesserung der Teilhabe und Chancengleichheit
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ein sowie fiir ein
Zusammenleben in Vielfalt.

Ausgewidhlte Angebote:

« Erstberatung zur schulischen Integration neuzugewanderter
Schiiler*innen

* Ehrenamtlicher Sprachlotsenpool zur Uberwindung von
Sprachbarrieren bei der Kommunikation zwischen Institutio-
nen und Menschen mit geringen Deutschkenntnissen

* Internetportal ,Wegweiser Integration im Kreis Giitersloh':

* Netzwerkarbeit zum Beispiel mit Migrantenorganisationen

* Projekte zur Unterstiitzung der Arbeitsmarkt- und Ausbil-
dungsmarktintegration von Menschen mit Zuwanderungs-
bzw. Fluchtgeschichte

* Projekte, Aktivitdten und Informationsmaterialien fir
zugewanderte Menschen aus Siidosteuropa

Zuwanderungaus
>>Sidosteuropa = e "‘

Das Kl ist in der Kreisverwaltung in der Abteilung Bildung
unter dem Dach des Bildungsbiiros angesiedelt. Das Kl wird
gefordert vom Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und
Integration (MKFFI) sowie vom Ministerium fiir Schule und
Bildung (MSB) des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ministerium fiir Kinder, Familie, Ministerium fir
Fliichtlinge und Integration '&( Schule und Bildung '&(
des Landes Nordrhein-Westfalen G} des Landes Nordrhein-Westfalen G}

Kommunales Integrationszentrum Kreis Giitersloh
Herzebrocker StraBe 140, 33334 Giitersloh

Tel.: 052 41 -85 1541
kommunales-integrationszentrum @kreis-guetersloh.de
www.ki-gt.de

& DEUTSCH




11. NOTDIENSTE

Polizei
Tel.: 110

Feuerwehr
Tel.: 112

Rettungsdienst
Tel.: 112
Bei lebensbedrohlichen Notféllen und schweren Unféllen

Weitere Anlaufstellen:

Arztlicher Bereitschaftsdienst

Tel.: 116 117

Wenn man aufBerhalb der {iblichen Praxis-Sprechstunden krank
wird und dringend arztliche Hilfe bendtigt, es sich jedoch um
keine lebensbedrohliche Erkrankung handelt

Apotheken-Notdienst
Tel.: 08 00 - 0 02 28 33

Giftnotrufzentrale:
Tel.: 0228 -19240

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen™
(auch fiir betroffene Manner) - Angebot in 18 Sprachen
Tel.-08000 - 11 60 16

Frauenhaus (bei akutem Schutzbedarf)
Tel.: 05241 -34100

o DEUTSCH
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romana

Dragi cititori,

Ne bucuram ca sunteti alaturi de noi si ca

cititi aceasta brosura! Cu siguranta va confrun-
tati cu multe intrebari legate de noua situatie
pe care o presupune viata in Germania. Ne
bucuram ca, prin intermediul acestui material,
avem ocazia sa va oferim o serie de sfaturi

si informatii. Ne dorim sa simplificdm sosirea
dumneavoastra in Germania si in districtul
Gutersloh. Astfel, va vom ajuta sa va orientati
rapid si va atragem atentia asupra unor drep-
turi si obligatii importante. Dintre acestea fac
parte, de exemplu, inregistrarea in cadrul mu-
nicipalitatii (Kommune) dar si o serie de optiuni
de consiliere si sprijin care va stau la dispozitie.
Am inclus aceste informatii in brosura pe baza
experientei noastre de zi cu zi in activitatea de
consiliere.

La fel ca dumneavoastra acum, in ultimii ani
au sosit multe persoane din Bulgaria, Polonia
si Romania in cateva locuri din districtul Giter-
sloh. De multe ori motivul era preluarea directa
a unui loc de munca. Va confruntati cu anumite
intrebari, notiuni sau poate chiar cu provocari
speciale. In regiunea Giitersloh se regdsesc
diferite birouri de consiliere unde se vorbeste
limba dumneavoastra si unde puteti gasi asis-
tenta.

in plus fata de aceasta brosura, veti gasi mul-
te proiecte si informatii cu privire la subiectele
migratiei si integrarii in districtul Gltersloh pe
portalul de Internet ,Ghid de integrare” (www.
56



wi-gt.de). Acolo veti gasi si optiuni pentru
petrecerea timpului liber si pentru sport.

.. In sférsit, ne bucuram daca in paginile
urmatoare, veti gasi informatiile importante

pentru dumneavoastra. Contactati cu incredere

serviciul de consiliere ale carui detalii se
regasesc la finalul brosurii, Tn cazul in care
aveti si alte intrebari sau solicitari.

Va uram un calduros bun venit!

Wz

Manuel Erdmeier
(Seful Kommunales Integrationszentrum Kreis
Gutersloh (Centrul Municipal de Integrare))

Peter Kochmg&

(Seful departamentului de specialitate responsabil
cu cercetarea si integrarea din cadrul Caritas-
verband fir den Kreis Gutersloh e. V. (Asociatia
Caritas pentru Districtul Gutersloh))

4

André Mannke

(Directorul Fortbildungs-Akademie Recken-
berg-Ems (Academia de formare profesionala
Reckenberg-Ems))

. Pa-huiro
Teresa Pinheiro
(Sefa departamentului municipal pentru tineri si
familie din cadrul AWO Bezirksverband Ostwest-
falen-Lippe e.V. (Asociatia
districtuala pentru asistenta
sociala a muncitorilor))

romana
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in cadrul acestei brosuri va putem
oferi doar cele mai importante
informatii Tn legatura cu un subiect.
Daca doriti sa va familiarizati

mai mult cu un anumit subiect,

in paginile urmatoare veti gasi
coduri QR care va vor directiona

catre informatii mai detaliate.
Codurile QR se pot citi cu SCAN M E

telefoane mobile si tabletele cu

camera incorporata sau cu o

aplicatie gratuitd. Nu trebuie decéat sa deschideti camera
sau aplicatia si sa indreptati camera telefonului sau a
tabletei spre codul QR.

Se va deschide apoi o pagina sau vi se va solicita sa
deschideti o pagina. Acolo veti gasi informatii

verificate de noi despre subiectul respectiv.

[ 1)

Aceasta brosura se regaseste

si online in bulgara, germana,
poloneza si romana pe paginile
ghidului de integrare, o pagina de
internet a centrului municipal de
integrare!

www.wi-gt.de

romana
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Daca o persoana se muta in Germania, intr-o comuna sau
intr-un oras, trebuie sa se inregistreze in decurs de doua sap-
tamani la serviciul public comunitar de evidenta a populatiei.
Daca o persoana majora se muta din strainatate, trebuie sa
se nregistreze personal la serviciul de evidenta a populatiei
(Einwohnermeldeamt).

documentele, respectiv pasapoartele,
certificatele de nastere ale tuturor persoanelor
care se vor inregistra.

certificatele de casatorie, daca este cazul
adeverinta de la proprietarul locuintei

n cazuri exceptionale, municipalitatea poate
solicita si alte documente.

Tn cazul in care aveti 0 noua adresa in Germania, aveti doua
saptamani la dispozitie pentru a va inregistra din nou la noul
serviciu de evidenta a populatiei. Aceasta prevedere se aplica
si daca va schimbati locuinta in cadrul aceleiasi municipalitati
sau Tn cadrul aceluiasi oras. Daca va mutati, trebuie sa infor-
mati urmatoarele institutii despre noua dvs. adresa:

Serviciul de evidenta a populatiei

Serviciul de inmatriculari auto (Zulassungsstelle) daca

aveti masina

Serviciile de asistenta sociala responsabile cu alocatiile

copiilor, cu ajutorul de somaj (Arbeitslosengeld) de tip | si

Il si cu burse conform legii federale privind promovarea

educatiei si formarii (BAf6G)

Scoala si gradinita

Societatea de asigurari, in special casa de asigurari

de sanatate, bancile

Medicii

Angajatorul dumneavoastra

Furnizorii de televiziune, telefonie, Internet si energie
Institutii unde avet,i calitate de membru

Yo (fy Posta ofera un serviciu contra cost
M# ”ﬂ de redirectionare a corespondentei.




Stergerea inregistrarii este necesara numai daca doriti sa va
mutati in strdinatate. Este foarte important sa nu omiteti
acest pas. Va rugam sa trimiteti o copie a confirmarii de ster-
gere a inregistrarii tuturor institutiilor importante (de exemplu,
agentia de ocupare a fortei de munca, casa de asigurare

familiala, casa de asigurari de sanatate, oficiul postal, banca).

Aceasta este singura modalitate de a informa oficial birourile
administrative ca nu veti mai locui in Germania de la o
anumita data.

Astfel, veti evita continuarea achitarii contributiilor pentru
asigurarile de sanatate.

[ 1)

Va rugam sa prezentati cartea de identitate in
momentul stergerii inregistrarii.

Puteti obtine informatii si asistenta de la biroul de
inregistrare a rezidentilor (Einwohnermeldeamt)
sau de la biroul pentru cetateni (Blrgerbdiro) din
municipalitatea sau orasul dvs. Acestea au sediul
in primarie.




Numarul de identificare fiscala (ID-ul fiscal)
este un numar format din 11 cifre. Fiecare
persoana inregistratd in Germania, detine un
astfel de numar. Acesta nu se poate modifica,
este unic si permanent.

cod numeric personal:
Persénliche Identifikationsnummer:

00 111 123 456

www.identifikationsmerkmal.de

Cardul de asigurari sociale este un document
care confirma faptul ca posesorul detine
asigurarile sociale legale. Casa de pensii din
Germania va va comunica numarul dvs.
personal de asigurare. Veti avea nevoie de
acest numar ori de cate ori luati legatura cu
Casa de pensii sau contactati Agentia de
ocupare a fortei de munca sau Casa de
asigurari de sanatate.

Sozialversicherungsausweis

M Deutsche Versicherungsnummer
Rentenversicherung 12 123456 M 123

Name, Vomname:

Sozialversicherungsausweis
9 Mustermann, Max

Social Insurance Card
Carte d'assurance sociale Geburtsname:
Tessera di previdenza sociale =~ | sxsessss
Tarjeta de seguridad social
Tautémra KowVIKiAg ao@aAiong
Sosyal Sigorta kimlik kartinizi ausgestelit am:
je ub i | 01.07.2018

Sursa: Deutsche Rentenversicherung
(Serviciul german de asigurari de pensii)

Orice persoana care locuieste in Germania are dreptul la
deschiderea unui cont bancar. Acesta permite efectuarea de
tranzactii bancare de baza, cum ar fi transferuri electronice,
retrageri de numerar, debitéri directe si dispozitii de plata
permanente. Angajatorul dvs. are nevoie de acest cont pentru
a va transfera salariul.




Incheierea unui contract se face in mod voluntar. Cu toate
acestea, incheierea unui contract implica drepturi si obligatii.
Aveti grija Tn special la durata contractului si la perioadele de
preaviz. Deseori, contractele trebuie reziliate n scris. in caz
contrar, contractele vor continua sa produca efecte si pot
aparea costuri suplimentare.

[ 1)

Daca nu puteti plati pentru consiliere sau reprezen-
tare de catre avocati, puteti solicita o adeverinta de
acordare a sprijinului financiar pentru consiliere de
la judecatorie.

Prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal este supusa
protectiei datelor, in special protectiei oferite de Regulamentul
general al UE privind protectia datelor (RGPD - UE). Atunci
cand transmiteti datele dvs. cu caracter personal, trebuie sa
primiti informatii cu privire la scopul pentru care vi se colectea-
za, stocheaza si transmit datele. Va rugam sa aveti grija cui si
de ce oferiti datele dvs. personale.

Va rugam séa nu dati documentele personale originale altor
persoane, pentru pastrare. Documentele personale, ca de
exemplu, cartea de identitate, certificatul de nastere sau statul
de plata, sunt documente importante pe care trebuie sa le

pastrati dvs., in original.

rom



Daca v-ati inregistrat in cadrul municipalitatii sau orasului si
daca doriti sa conduceti un autoturism in Germania sau daca
[-ati adus cu dvs., trebuie sa aveti in vedere cateva aspecte.

Doriti s& va inmatriculati masina?

n cazul in care un stréin se inregistreaza in Germania,

biroul de inmatriculari are nevoie de

- cartea de identitate (ZBII) sau certificatul de
fnmatriculare (ZBl),

- un numar de inregistrare de la societatea de asigurari
(nr. EVB),

- 0 dovada valabila a inspectiei tehnice generale (,TUV”),
precum Si

- pasaportul cu certificatul de Tnregistrare sau permisul de
sedere si de un card bancar si datele contului (IBAN) pentru
debitarea impozitului pentru vehicule de catre biroul vamal
principal.

Masina dvs. provine din stradinatate?

Tn cazul in care masina dvs. provine din strainatate si nu a fost

fnmatriculata niciodatad in Germania, biroul de Tnmatriculari are

nevoie de

- documentele masinii, emise in strainatate,

- certificatul de conformitate,

- eventual o fisa de date de la TUV sau o aprobare conform
§21, daca pe documentele respective nu exista un numar de
omologare a tipului CE si

- numerele de inmatriculare straine (daca masina este inca
fnmatriculata in prezent).

.

Atentie: Tnmatricularea masinii si obtinerea numerelor
de inmatriculare sunt servicii contra cost.

Ce trebuie s& am in vedere eu, in calitate de propritar* al
masinii in Germania?

Pentru a va putea utiliza masina aici, in Germania, aceasta
trebuie inmatriculata la autoritatile competente ale districtului
Giitersloh. Tn plus, trebuie sa v& asigurati masina (cel putin cu
asigurarea de raspundere civila obligatorie) si sa platiti impozit




pe masina. Tn plus, pentru a putea circula cu masina in Ger-
mania, aceasta trebuie verificatd periodic (asa numita , TUV”
(inspectia tehnica periodica) — pentru autoturisme aceasta
trebuie facuta la fiecare doi ani).

Este foarte important sa informati cat mai curénd posibil biroul
de inmatriculdri despre mutarea dvs. si noua adresa. In cazul
mutarii in cadrul districtului, documentele masinii pot fi modifi-
cate in momentul reinregistrarii adresei la biroul de inregistrare
a rezistentilor sau la administratia orasului sau a municipalitatii.
Este foarte important sa se poata lua intotdeauna legatura cu
dvs. in scris, asadar sa primiti permanent scrisorile (adresa
corecta si actuala, numele pe cutia postala, etc.).

De asemenea, trebuie sa anuntati imediat biroul de
inmatriculari in cazul in care va vindeti masina.

Tn cazul in care, in calitate de proprietar* al unei masini, nu
respectati aceste obligatii, biroul de inmatriculari poate
interzice circulatia masinii sau o poate radia.

Districtul Gitersloh

Departamentul de circulatie pe strazile publice
Departamentul 2.2.1: Inmatriculari

Districtul Gitersloh

Herzebrocker Stralte 140

33334 Gutersloh

Telefon: 0 52 41 - 85 12 00

E-mail: abt22@kreis-guetersloh.de

In cazul in care aveti intrebdri cu privire la recunoasterea
permiselor de conducere straine, puteti primi informatii de aici:




Daca v-ati stabilit in noul mediu in Germania si in districtul
Gutersloh, veti dori s& puteti comunica cu usurinta si poate va
intrebati: cum si unde pot gasi un curs de germana? Exista mai
multe modalitati de a invata germana:

In Germania, existd o optiune national& pentru invatarea limbii
germane - cursurile de integrare (pana la un nivelul maxim B1).
in mod normal, acestea constau in 600 sau 900 de ore de curs
si Tn plus, alte 100 de ore pentru cursul de orientare referitor

la viata in Germania. Puteti participa la un astfel de curs, in
calitate de cetatean™* al Uniunii Europene. Pentru aceasta,
trebuie sa va Tnregistrati la Oficiul Federal pentru Migratie si
Refugiati (Bundesamt fur Migration und Flichtlinge — BAMF).
n majoritatea cazurilor, cursul de integrare se face contra cost.
Tn anumite situatii, puteti beneficia de o scutire de la plata
costurilor. Serviciile de consiliere pentru migratie MBE va pot
oferi informatii in acest sens.

n cadrul cursurilor de limba in context profesional, v& puteti
extinde cunostintele de limba germana in cadrul a 400-500 de
ore de curs, pana la nivelul maxim C1 si va veti pregati pentru
viata profesionala in Germania. Agentia de ocupare a fortei de
munca, biroul de ocupare a fortei de munca sau Oficiul Federal
pentru Migratie si Refugiati vor decide daca puteti participa

la un curs in context profesional. De regula, participarea la
cursul de limba in context profesional este gratuita. Veti primi
informatii suplimentare in cadrul unei consultari cu organizatorii
cursurilor de dezvoltare lingvistica din districtul Gutersloh.

Daca lucrati in Germania, este posibil s& nu aveti timpul
necesar la orele la care are loc cursul de germana (de multe
ori, dimineata). Interesati-va la birourile de consiliere si in zona
dvs. — chiar si la angajator — daca exista posibilitati de invatare
a limbii germane! De multe ori, veti gasi ,optiuni deschise” in
municipalitatea dvs., cum ar fi cafenele in care se organizeaza
intalniri sau cursuri gratuite de limba, organizate de voluntari,
la care puteti participa.




nainte de a incepe un curs de limba germana, poate c& doriti
sa va aduceti si dvs. aportul? Consultati portalul de invatare
online al centrelor de educare pentru adulti (Volkshochschule).
Puteti participa gratuit la un curs de limb&a germana, folosind
laptopul, PC-ul tableta sau smartphone-ul.

Despre cursurile de integrare -,
Cautarea optiunilor de cursuri de integrare E g E
(WebGIS) by ey

Despre optiunile deschise
Aici veti gasi optiunile accesibile de cursuri AT
de limba din districtul Gutersloh @"'rﬂf o]
si inclusiv pentru municipalitatea dvs.

Despre ,,cursul online” al centrelor de
educare pentru adulti:

Daca sunteti in cautarea unor materiale
didactice pentru invatarea limbii germane
acasa sau de la distanta, aici veti gasi
optiunile variate ale Uniunii germane a
centrelor de educatie destinate adultilor.

~ romana



Aveti cele mai multe sanse daca combinati diferite posibilitati
de cautare a locuintei si, astfel, va extindeti raza de cautare:
» Anuntati-va prietenii si cercul de cunostinte ca
sunteti n cautarea unei locuinte — publicitatea din
gura-in-gura.

* Publicatii cotidiene si portalurile agentiilor imobiliare.

» Luati initiativa — publicati un anunt, de preferinta in editia de
la sfarsit de saptamana a ziarelor regionale de circulatie,
puneti un anunt la aviziere, de exemplu in supermarket-uri
si la sediul angajatorului dvs. sau creati-va un profil public
pe portalurile de Internet ale agentiilor imobiliare. Unele
municipalitati ofera informatii suplimentare, ca de exemplu,
un registru al proprietarilor.

» Mediile sociale — de exemplu, puteti folosi cotul de Facebook
pentru a face public faptul ca sunteti in cautarea unei locuinte
sau va puteti alatura grupurilor de pe Facebook
destinate persoanelor care isi cauta locuinta.

[ 1)

Indexul chiriilor ofera o prezentare generala a
chiriilor platite de regula in zona respectiva.

Indexul chiriilor ofera transparenta in ceea ce
priveste valoarea chiriei pentru un spatiu de locuit
de tip, dimensiune, cu echiparea, calitatea si pozitia
similare, fara limita de pret. Acesta ofera un ghid
orientativ pentru acordul privind pretului chiriei.

Contractul de inchiriere este un document important si
reglementeaza multe detalii ale raportului de inchiriere. Nu va
puteti muta Tntr-o locuinta fara un contract de inchiriere valabil.
Contractul de inchiriere reglementeaza drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor contractante. Contractul de inchiriere
obliga proprietarul sa permita chiriasului sa utilizeze aparta-
mentul. Tnainte de a-l semna, ar trebui s& cititi cu mare

atentie contractul de inchiriere, sa ii verificati corectitudinea si
ulterior, sa il pastrati bine.




Contractul dvs. de inchiriere

reglementeaza urmatoarele:

* Drepturile si obligatiile chiriasului si
ale proprietarului

» Data inceperii perioadei de inchiriere, durata acesteia,
valoarea chiriei si data scadentei

» Costurile de intretinere

 Garantia de inchiriere

 Reparatiile de naturad decorativa

* Regulile casei

* Regulile privind animalele de companie

* Deteriorarile vizibile din noua dvs. locuinta trebuie notate
intr-un proces-verbal, in momentul Tn care va mutati.

In Germania nu se practica achitarea chiriei in numerar. PI&titi
chiria prin transfer bancar sau daca platiti in numerar, solicitati
intotdeauna o chitanta. La solicitarea serviciilor sociale (de
exemplu, alocatii pentru locuinta, ajutorul de somaj Il, alocatia
pentru copii), este necesar sa prezentati dovada scrisa a platii
chiriei.

Garantia de inchiriere se plateste de catre chirias proprieta-
rului la Tnceputul raportului de inchiriere (trebuie sa permiteti
confirmarea platii) si are rolul de garantare a daunelor produse
ca urmare a inchirierii. Aceasta poate avea valoarea maxima
echivalenta cu trei chirii lunare, ,la rece” (adica fara cheltuielile
de intretinere). La sfarsitul contractului de Tnchiriere, chiriasul
va primi banii inapoi. Tnsa, acest lucru se va intampla numai in
cazul in care chiriasul a respectat prevederile contractuale.

Chiria ,la rece” (chiria neta, de baza) se refera exclusiv la
chiria pentru locuinta sau casa inchiriata de catre chirias.
Chiria ,la rece” nu include cheltuielile de intretinere (costurile
auxiliare), cum ar fi cele pentru apa, incalzire, asigurari,
evacuarea gunoiului, energia electrica, servicii de intretinere,
ingrijirea gradinii si altele. La sfarsitul anului, propritarul va
deconta costurile auxiliare. Se poate ajunge la plati sau ram-
bursari suplimentare. Curentul electric este foarte rar inclus in
pretul chiriei. Uneori, acelasi lucru este valabil si pentru
costurile cu incalzirea. Proprietarul dvs. trebuie sa va ofere
l[amuriri Tn aceasta privinta.




Regulile casei fac de obicei parte din contractul de inchiriere si
se aplica tuturor chiriasilor din cadrul unui imobil, avand rolul
de a asigura coexistenta pasnica.

Printre altele, requlamentul intern poate prevedea urmatoarele:

* Orele de liniste
* Ordinea, curatenia si igienizarea imobilului
+ Incalzirea si aerisirea

had
Cel mai bine este sa va scrieti lizibil numele lizibil
pe cutia postala si pe soneria de la usa, astfel
incét sa puteti primi corespondenta oficiala si
importanta.

Astfel corespondenta dvs. ajunge rapid si in
siguranta! In stanga-sus pe plic trebuie sa scrieti
numele expeditorului, inclusiv adresa dvs.,

in partea din dreapta-jos, notati adresa
destinatarului si in coltul din dreapta-sus puneti
timbrul (timbrele) sau un alt tip de confirmare a
platii expedierii.

Musterstrae 1
33330 Giitersloh

Destinatar

Kreisverwaltung Gutersloh
Herzebrocker StraRe 140
33334 Gutersloh

Indemnizatia pentru locuinta este o sub-
ventie pentru spatiul locativ, destinata
persoanelor care nu pot suporta cheltuielile
aferente locuintei din venitul propriu. La
cerere, acest lucru se verifica de regula,

in primarie. Valoarea indemnizatiei pentru
locuinta depinde de dimensiunea gospoda- e E}f&
riei, venitul lunar comun calculabil si chiria El.'r -
sau costurile luate in considerare.




in fiecare casa sau locuinta, gunoiul trebuie sortat si eliminat
corespunzator. Exista containere speciale

de colectare sau de deseuri, pentru acest scop.

n cazul sortarii incorecte a gunoiului, nu numai ca se polueaza
mediul, dar in anumite situatii se poate ajunge la certuri intre
vecini, cu proprietarii sau chiar la aplicarea unor amenzi.

EE
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www.geg-gt.de/de/download/druckwerke

Radiodifuziunea include in mod special radioul si televizo-

rul. In Germania, pentru fiecare locuinta trebuie platite taxe
pentru serviciul public de radiodifuziune. Aceasta prevedere
este valabila chiar daca nu aveti un radio sau un televizor.
Pentru gospodariile particulare, se plateste o singura contri-
butie per apartament. Nu conteaza cate radiouri, televizoare
sau computere exista in apartament sau cati oameni locuiesc
impreuna si le folosesc. Veti fi contactat automat de ARD, ZDF
si Deutschlandradio dupa inregistrarea in cadrul municipalitatii.
De asemenea, va puteti inregistra si online pentru contributia
de radiodifuziune.

Informatii suplimentare se gasesc la:




Educatia si invatamantul de buna calitate sunt premisele
reusitei copiilor in viata adulta. in interesul superior al co-
pilului, buna cooperare ntre parinti si institutiile de Thvata-
mant este foarte importanta.

Dupa implinirea primului an de viata, fiecare copil are
dreptul legal la un loc intr-o cresd, iar dupa implinierea
varstei de 3 ani, fiecare copil are dreptul legal la un loc
intr-o gradinita (KiTa). Pentru a va Tnregistra copilul la gra-
dinit, v& rugdm sa contactati direct gradinita respectiva. n
unele zone ale districtului Gltersloh, copiii pot fi inregistrati
printr-un portal online (Kivan). Locul la cresa se plateste si
se stabileste in functie de venitul dvs. anual brut. Pentru
informatii suplimentare, va rugadm sa contactati biroul res-
ponsabil pentru tineri (Jugendamt).

Parintii pot alege intre urmatoarele optiuni de ingrijire
a copiilor:

* Gradinite (KiTa): O gradinita institutionald, cu program
fix, destinata copiilor cu varste incepand de la 3 luni si pana
la véarsta scolara. Grupele de copii sunt amestecate ca
varsta si, de regula, includ 15 — 20 de copii.

Si

* Centre de zi pentru copii: O optiune de ingrijire a copiilor
similara cu cea din familie, pentru copiii din toate grupele
de varsta (de la 3 luni pana la implinirea varstei de 14 ani).
Intre 1 si 5 copii sunt ingrijiti in gospodarie privata, de catre
profesionisti cu formare in ingrijirea de zi. Profesionistii din
domeniul sunt lucratori independenti si ofera perioade de
ingrijire flexibile.

Cererea de locuri de ingrijire este foarte
mare. Este important sa va informati cat mai
devreme cu putinta.

<~ romana
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Invatamantul devine obligatoriu atunci cand copilul impli-
neste sase ani pana la data de 30 septembrie. in NRW,
invatdmantul este obligatoriu pana la sfarsitul anului scolar
in care copilul implineste 18 ani.

[ 1)

Centrul municipal de integrare al districtului
Gutersloh va ajuta sa gasiti o scoala potrivita
pentru copiii dvs. Va va invita pe dvs. si pe copii
la o discutie personala. Veti primi invitatia in mod
automat, adica fara a fi nevoie sa va inregistrati la
Centrul Municipal de Integrare in acest scop. Veti
primi invitatia prin posta dupa ce v-ati inregistrat
copiii, care vor merge la scoala pentru prima data
in Germania, la biroul de Tnregistrare a rezidenti-
lor/biroul pentru cetateni.

Sistemul de educatie din Nordrhein-Westfa-
len este structurat pe niveluri si in forme de
invatamant. Nivelurile sunt scoala primara,
ciclul | secundar ciclul Il secundar.

Scoala primara (nivelul primar) include cla-
htps:/[t1p.de/Ses8 sele de la 1 pana la 4. Dupa scoala prima-
ra, parintii pot alege intre diferite tipuri de
cicluri | secundare pentru copiii lor (clasele
5-10). Ciclul | secundar include sase ani.

Daca elevii au absolvit ciclul | secundar cu calificarea cores-
punzéatoare, au posibilitatea ca n ciclul Il secundar sa Tsi
dea bacalaureatul. Pot da bacalaureatul la gimnazii, scoli
comprehensive, scoli profesionale sau la colegii de forma-
re profesionala. Cu bacalaureatul, elevii se califica pentru
intrarea la facultate.




Dupa absolvirea scolii, existd multe modalitati de a invata o
meserie. In functie de obtinerea calificarii pentru admiterea
la facultate, tinerii pot alege intre formare profesionala si
studiu.

.

Studentii si ucenicii au posibilitatea de a solicita
sprijin financiar, cum ar fi indemnizatia de
formare profesionala (BAB) sau BAfOG.

Teoria si practica alterneaza Tn timpul formarii profesionale
sau duale. Acest lucru inseamna ca: Ucenicii frecventeaza
o scoala profesionala si, in plus, lucreaza intr-o companie
de formare, pentru care sunt platiti.

Formarea educationald se desfasoara in cadrul unei

scoli profesionale, sub forma invatamantului cu frecventa
integrala. Profesiile din sectorul medical si din cel social,
in special, dar si unele cursuri de formare tehnica, sunt
adesea concepute ca atare. Formarea profesionalé educati-
onala nu este remunerata in acelasi mod ca si studiul.
Daca este cazul, trebuie achitata o taxa scolara.

in plus, exista si alte tipuri de formare profesionala.

Pentru studiile liceale, este nevoie de o calificare pentru
intrarea la liceu. In Germania, absolvirea liceului implica
.examenul general sau specializat de maturitate la liceu”
(bacalaureatul) sau ,examenul general sau specializat de
maturitate Tn cadrul unei scoli profesionale” (bacalaureatul
profesional).

De regula, pentru admiterea la liceu este necesar nivelul de
limba C1.

Pachetul de educatie si participare este destinat sustinerii
si sprijinirii copiilor, adolescentilor si adultilor tineri din familii
Ccu venituri mici.

L4 Tncazul in care parintii sau copiii

# W acestora au dreptul la servicii




conform SGB Il (ajutor de

somaj Il sau asistenta sociala),

adica la asistenta sociala (SGB XII), conform
Legii privind serviciile oferite solicitantilor

de azil (AsylbLG), la indemnizatie pentru
locuinta sau alocatii pentri copii, acestia pot
beneficia de serviciile respective prin

depunerea unei cereri la centrul de ocupare _ Informatii
fortei d o in mai multe limbi
aortel de munca. https://t1p.de/kx5u

Pachetul educational si de participare cuprinde
sase componente:

» Sustinerea excursiilor scolare si a deplasarilor claselor
de elevi, pe durata mai multor zile,

* Dotarea cu rechizite personale,

* Transportul elevilor,

* Optiuni de asistenta educationald complementara,
* Participarea la pranzurile comune si

* Necesitatea de a participa la viata sociala si culturala in
cadrul comunitatii (de exemplu, afilieri Tn cadru asociatiilor
si cursuri de muzica).

Cine va ajuta mai departe?

Centrul de consiliere Tn materie de migratie pentru adulti
(MBE), Serviciul de migratie a tinerilor (JMD), Centrul
municipal de integrare, Biroul de sanatate, Biroul scolar,
Centrele de consiliere familiala, Centrul de consiliere
specializat Caritas pentru contractele de munca, Agen-
tia de intampinare FARE, Oficiile de ocupare a fortei

de munca, Centrele familiale districtuale; Biroul pentru
tineret va vor oferi consiliere si va vor ajuta in cazul in
care aveti intrebari suplimentare.




Familiile sunt diferite, insa sunt foarte multe care au copii. Co-
piii au nevoie de un loc unde sa invete, sa se joace, sa incerce
lucruri, sa creasca in siguranta si sa isi traiasca copilaria. Pro-
tejarea lor inseamna asigurarea tuturor acestor lucruri. Parintii
si organizatiile guvernamentale (cum ar fi scoala) trebuie sa le
permita copiilor sa-si cunoasca si sa-si exercite drepturile.

Parintii care locuiesc si lucreaza in Germania au dreptul la mai
multe beneficii si posibilitatea de a se implica In diverse optiuni
din districtul Gutersloh.

Alocatia pentru copii are rolul de a sprijini familia si de a asigu-
ra subzistenta minima a copilului (de la nastere pana la varsta
de 18 ani si, dupa caz, pana la varsta de 25 de ani, daca prima
formare profesionala, respectiv prima facultate nu este finaliza-
ta). Cererea de alocatie pentru copii trebuie depusa intotdeau-
na de un parinte la oficiul responsabil cu bunastarea familiei
(Familienkasse).

Cetatenii statelor UE au dreptul la alocatie pentru copii chiar si
fara permis de sedere sau alt titlu de rezidenta.

Dreptul la alocatia pentru copii, acordat cetatenilor straini:

Dreptul la primirea alocatiei pentru copii incepe din luna in care
solicitantul si copiii sai isi stabilesc domiciliul sau resedinta in
Germania. Chiar si in cazul in care copiii locuiesc intr-un alt
stat membru UE, dreptul de a primi alocatie pentru copii este
prevazut in mod direct in legislatia germana.

Parintii au dreptul la concendiul pentru cresterea copilului,
pana cand acesta implineste varsta de 3 ani. Perioada de
concediu de maternitate de 8 saptamaéni de la data nasterii,
este inclusa in concendiul pentru cresterea copilului. Concediul
pentru cresterea copilului nu trebuie neaparat finalizat pana la
implinirea varstei de 3 ani a copilului. Se pot lua pana la 24 de
luni de concendiu intre a 3-a si a 8-a aniversare a copilului
dacé primele 12 luni au fost luate in primul an de viata.
Fiecare parinte poate solicita pana la 36 de luni de concediu
pentru cresterea copilului. Concediul pentru cresterea copilului
nu este platit. Intervalele de timp pentru concediul de crestere
a copilului sunt, in general, convenite de comun acord intre
angajat si angajator.




Alocatia parentald compenseaza lipsa veniturilor atunci cand
parintii au grija de copil dupa nastere. Alocatia parentala are
variantele alocatie parentald de baza, alocatie parentala
Plus si bonus de parteneriat — iar acestea pot fi combinate
intre ele. Alocatia parentala este disponibila si pentru parintii
care locuiesc separat.

Alocatia parentala ar trebui solicitata imediat dupa nastere la
biroul de acordare a alocatiilor parentale al districtului Gter-
sloh.

Cuantumul alocatiei parentale depinde de venitul pe care
parintele ingrijitor I-a avut Thainte de nasterea copilului si de
pierderea venitului dupa nastere.

Tn cazul in care parintii unui copil sunt casatoriti, in confor-
mitate cu legislatia germana, se presupune ca sotul este, de
asemenea, tatal copilului si, prin urmare, este mentionat ca
atare n certificatul de nastere al copilului.

Tns& daca viitorii parinti nu sunt casatoriti, au posibilitatea de

a se ocupa de recunoasterea paternitatii inainte de nasterea
copilului.

Recunoasterea paternitatii este o declaratie voluntara a bar-
batului si poate fi depusa in orice moment la un notar, la biroul
de asistenta sociala pentru tineri sau la biroul de stare civila.
Trebuie obtinut consimtamantul mamei in acest sens. Astfel, se
explica faptul ca tatal care recunoaste copilul este si tatal biolo-
gic al acestuia. Daca declaratia este facuta inainte de nasterea
copilului, tatal va fi inscris imediat pe certificatul de nastere.

in cazul in care presupusul tatal biologic nu recunoaste in mod
voluntar paternitatea, ramane posibilitatea determinarii judicia-
re a paternitatii de catre instanta care se ocupa cu cauzele de

familie.

Dupa divort sau separare de partener sau dupa decesul unuia
dintre ei, un parinte poate deveni singur. Acest lucru inseamna
urmatoarele: Copiii cresc preponderent cu un singur parinte.
Exista centre de consiliere locale, care ofera ajutor in aceasta
situatie de viata.




Tn districtul Giitersloh existd multe activitati in domeniul
recreativ, al sportului si al culturii.
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O data pe luna, la biblioteca pentru copii din cadrul Bibliotecii
orasului Gutersloh, se organizeaza un eveniment in care se
citesc carti pentru copii, in limba poloneza. Impreund, copiii
descopera cat de distractiva este limba poloneza prin
mestesuguri, lectura si pictura.

Exista numeroase servicii si centre de consiliere pentru familii,
copii si tineri care ofera asistenta in situatii dificile sau speciale.
Printre acestea se numara, de exemplu, centrul de consiliere
pentru sarcina, de consiliere parentala, consilierea de catre bi-
roul de asistenta sociala pentru tineret sau centrul de consiliere
a datornicilor.

Puteti obtine informatii de la centrul local pentru familie sau de
la toate institutiile care se ocupa de integrare.

[ 1)

Femeile care se confrunta cu violenta in familie pot
primi sfaturi gratuite si confidentiale non-stop, in

18 limbi, la numerele de telefon 08000 - 116 016
folosind telefonul de asistenta pentru ,Violenta impo-
triva femeilor”. Barbatii pot beneficia de sprijin si
asistenta la numarul de telefon 0800 - 123 99 00
»Telefon de asistenta pentru violenta impotriva
barbatilor” si pe www.maennerhilfetelefon.de.




n aproape toate municipalitatile districtului Gitersloh exista
centre familiale districtuale sau orasenesti. Aceste centre fa-
miliale sunt un punct central de contact pentru persoanele din
toate generatiile si acolo sunt persoane cu care puteti discuta
despre intrebarile legate de familie.

Centrele familiale se afld in punctul central al municipalitatii.
Acestea ofera sprijin si consiliere familiilor in toate etapele si
situatiile vietii. Centrele familiale districtuale si orasenesti sunt
locuri in care puteti gasi de sprijin pentru copii de la gradinita si
la scoala si inclusiv pentru profesie. Fiecare centru familial are
propria gama diversa de optiuni.

Tn cazul in care nu oferd o consultants la fata locului, angajatii
pot oferi indrumari solicitantilor pentru a gasi locul potrivit.

Cine va ajuta mai departe?

* Biroul de acordare a alocatiei parentale din
districtul Gutersloh, Districtul Gltersloh,
Departamentul pentru tineri,

Herzebrocker Strale 140, 33334 Glitersloh:
www.kreis-guetersloh.de/themen/jugend/elterngeld-elternzeit

* Alocatia pentru copii:
www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder

* Oficiul responsabil cu bunastarea
familiei Nordrhein-Westfalen Est:

con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/
familienkasse-nordrhein-westfalen-ost-dortmund.html

* Centre familiale districtuale si orasenesti

* Serviciul specializat Caritas pentru consultanta contractuala

* Agentia de intampinare FARE

* Serviciile de migratie pentru tineri (JMD)

+ Consiliere pentru femeile insarcinate/consiliere pentru
conflictele aparute pe perioada sarcinii

* Oficiul pentru tineri

« Birouri de consiliere pentru fete/femei si baieti/barbati/
case pentru femei

© romana




De obicei, o persoana care solicita sfatul medicului sau
care are nevoie de tratament medical merge prima data la
cabinetul unui medic de familie din Germania. In principiu,
exista libertatea de alegere a medicului — adica, va puteti
alege medicul.

Cautati un medic cu indicatia limbii respective in cadrul
Asociatiilor Medicilor din Westfalen-Lippe (Kassenarztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe/KVWL):

B
[=

O vizita la un medic este, de obicei, gratuita, deoarece

in Germania toatéd lumea are obligatia de a contribui la o
asigurare de sanatate. Angajatii al caror salariu brut nu
depaseste limita salariala anuala curenta sunt asigurati
obligatoriu prin asigurare legala de sanatate (GKV). Odata
ce v-ati inscris la asigurarea legala de sanatate, nu trebuie
sa o mai parasiti niciodata.

Daca renuntati la resedinta dvs. in Germania, trebuie sa va
stergeti inregistrarea de la asigurarea de sanatate, in caz
contrar asigurarea dvs. de sanatate va ramane si veti plati
in continuare costurile.

In principiu, puteti alege in mod liber la care companie le-
gala de asigurari de sanatate doriti sa va asigurati. Pentru a
schimba asigurarea de sanatate, trebuie sa fi beneficiat de
o perioada de asigurare de cel putin 18 luni. n cazul unei
modificari, trebuie respectata perioada de preaviz de doua
luni. Rezilierea trebuie sa se faca in scris.

Va rugadm sa aduceti cardul de @ Gesundheitsiarte
asigurare cu dumneavoastra, \ G(l
la fiecare vizité la medic. —;l:i b

el Musterkarte: e
se654321 NS, i

Sursa: GKV- Spltzenverband
(Asociatia profesmnala GKV)
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n cazul schimbarii angajatorului sau al pierderii
locului de munca, va rugam sa informati casa de
asigurari de sanatate. In caz contrar, contributiile
vor continua, iar casa de asigurari de sanatate va
va percepe cea mai mare suma.

Somaijul trebuie anuntat imediat la casa de asigurari de
sanatate. Pentru plata din oficiu a costurilor pentru casa de
asigurari de sanatate, este necesar ca somerii sa inregis-
treze obligatoriu pierderea locului de munca. Imediat ce
somerii primesc beneficii de la oficiul de ocupare a fortei de
munca sau de la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca,
biroul va suporta costurile pentru casa de asigurari.

Asigurarea de sanatate in perioada de blocare

Perioada de blocare este o sanctiune impusa de Agentia
Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca (Bundesa-
gentur fUr Arbeit). Aceasta este impusa daca persoanele
asigurate sunt vinovate pentru intrarea in somaj sau daca
acestea se inregistreaza prea tarziu pentru somaj. in peri-
oada de blocare,

costurile asigurarii de sanatate nu vor fi acoperite de Agen-
tia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Lipsa dreptului la ajutorul de somaj

Persoanele care nu au un loc de munca sau dreptul la
beneficii, trebuie sa Tsi plateasca propria asigurare de sa-
natate. Trebuie sa incheiati Tn mod voluntar o asigurare de
sanatate la casa de asigurari de sanatate. Contributiile sunt
calculate pe baza asa-numitei baze minime de evaluare.

In cazul in care nu incheiati in mod voluntar asigurarea de
sanatate, compania de asigurari de sanatate va calcula cea
mai mare suma.

Membrii unui case de asigurari de sdnatate (GKV) isi pot

co-asigura Tn mod gratuit copiii si sotia/sotul sau partenerul/
partenera cu care se afla intr-un parteneriat civil. Co-asigu-
rarea partenerului este posibila numai daca acesta nu casti




ga cel mult 450 de euro pe luna. Copiii pana la varsta de 23
sau 25 de ani pot fi asigurati gratuit prin asigurare familiala.

Perioadele de protectie maternala incep cu sase saptamani
inainte de data calculata a nasterii si se incheie la opt sap-
tamani (12 saptamani pentru nasteri premature si multiple)
dupa nastere. In aceasta perioada, viitoarea mama va fi
scutitd de munca si va primi indemnizatie de maternitate
pentru a compensa veniturile medii nete anterioare.

Protectia maternala include, printre altele:
* protectia sanatatii la locul de munca,
* protectie speciala impotriva concedierii,
* interzicerea angajarii in
saptamanile de inaintea nasterii si dupéa aceasta,
* asigurarea venitului pe durata
interdictiei de angajare, precum si
* protectie speciala la locul de munca in primele
12 luni de alaptare.

Indemnizatia de maternitate este o garantie financiara si
un salariu inlocuitor pentru femeile care intra in concediu de
maternitate la sfarsitul sarcinii. Casa de asigurari de sanata-
te, precum si angajatorul prevad aceasta plata in anumite
conditii. In cazul in care mama este asigurata legal, aceasta
poate solicita indemnizatia de maternitate de la casa de
asigurari de sanatate. Companiile private de asigurari de
sanatate nu platesc indemnizatii de maternitate. Cu toate
acestea, o suma unica de pana la 210 euro este platita
femeilor gravide asigurate privat.

In timpul sarcinii, nasterii si perioadei de lauzie, femeile si
familiile acestora pot avea la dispozitie moase, de la ince-
putul sarcinii si pana la finalul perioadei de alaptare.

In calitate de specialisti, acestea asiguréa asistenta medicala
si psihosociala si sustin cursul natural al sarcinii si

al nasterii.

Serviciile de baza de ingrijire pre si postnatala de catre
moase sunt asigurate de catre casele de asigurari de sana-
tate. Daca se doreste, este recomandat sa va ocupati cat
mai din timp sa fiti luati in evidenta de o moasa.




In cadrul analizelor de rutina pentru copii,

asa-numitele analize U, starea generala de sanatate si
dezvoltarea adecvata varstei copilului, trebuie verificate
periodic de catre un medic. Aceste analize sunt foarte
importante, deoarece eventualele probleme sau anomalii
pot fi de obicei detectate si tratate intr-un stadiu incipient.
Diferitele analize au loc la intervale standardizate pana la
varsta de 14 ani. Serviciul este asigurat de catre casele
de asigurari de sanatate, in cazul in care acesta are loc in
perioada specificata.

Cine va ajuta mai departe?
* Pediatrii
* Spitalele
» Casele de asigurari de sanatate
* serviciul medical de urgenta
(vedeti serviciile de urgental)
* Agentia de Ocupare a Fortei de Munca
» Oficiul de ocupare a fortei de munca

* Propiectul pentru sanatate MiMi:
Proiectul ,Sanatate cu migranti pentru migranti (MiMi)”
informeaza refugiatii si migrantii cu privire la sistemul
de sanatate german, precum si cu privire la alte
subiecte de promovare si prevenire a sanatatii, cu
ajutorul mediatorilor in domeniul sanatatii, care
vorbesc mai multe limbi.




Un loc de munca intr-o tara straina nu este intotdeauna
usor de gasit. Cu toate acestea, exista multe optiuni de
sprijin si surse de informatii. Este important s& perseverati
in procesul de cautare.

Cetatenii UE au acces nelimitat la piata fortei de munca.
Prin urmare, acestia nu au nevoie de un permis de sedere
sau de viza pentru a fi angajati. Dupa ce ati gasit un anunt
de angajare adecvat, puteti aplica.

Exista mai multe modalitati de a gasi un loc de munca:

* Bursa de locuri de munca organizata de Agentia de
Ocupare a Fortei de Munca: =z

Ot

» Portalurile pentru locuri de munca si website-urile firmelor

* Ziare

* Agentii de intermediere a fortei de munca/firme pentru
angajati temporari

* Targuri de locuri de munca

» prin intermediul rudelor, al prietenilor si al cunoscutilor
Daca sunteti in cautarea unui loc de munca, puteti contacta
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si, daca este ne-
cesar, va puteti Tnregistra pentru un loc de munca. Agentia
pentru Ocuparea Fortei de Munca va ofera informatii,
consiliere sau alte optiuni pentru a va ajuta sa gasiti un loc
de munca mai rapid.

De regula, trebuie sa aplicati in scris pentru un loc de
munca. Un dosar de aplicare contine o scrisoare de inten-
tie, un curriculum vitae, precum si diplomele scolare, de
formare profesionala si adeverintele de angajare.

Documentele de aplicare sunt biletul dvs. de intrare la inter-
viu si trebuie sa fie scrise fara erori, pe cat posibil. Pentru
aceasta, puteti cere ajutorul prietenilor, al familiei sau al
birourilor de consiliere. Daca primiti
o invitatie la interviu, ar trebui sa

va pregatiti in prealabil. Pe Internet
veti gasi suficiente informatii despre




procesul de aplicare in diferite limbi. Va rugam

sa contactati AWO OWL, Caritas, serviciile

sociale, DRK, SKFM si Agentia de intampinare FARE si/sau
organizatorii de cursuri lingvistice din districtul Gutersloh
pentru a va ajuta sa va pregatiti dosarul de aplicare.

Contractul de munca trebuie incheiat in scris. Acesta
include toate informatiile importante pe care dvs. si anga-
jatorul dvs. le-ati convenit (de exemplu, tipul de contract
de munca, perioada de proba, functia, remuneratia, locul
de munca, dreptul la concediu, numarul de ore de lucru,
perioadele de preaviz). Contractul trebuie semnat de catre
angajator si de catre angajat.

in timpul perioadei de proba, ambele parti contractuale pot
trimite o notificare de reziliere a contractului in conformitate
cu perioada de preaviz.

Lunar veti primi un stat de plata cu calculul salariului, iar la
sfarsitul anului veti primi o adeverinta de impozit pe salariu.
Acestea sunt documente importante si confidentiale, pe
care trebuie sa le pastrati.

[ 1)

»1eam von Faire Mobilitat” (Echipa pentru
mobilitate echitabild), un proiect al Confederatiei
Sindicale Germane (DGB), ofera consultanta in
domeniul dreptului muncii.

In plus, exista si avocati
specializati in dreptul muncii.

Puteti solicita ajutor de somaj daca va pierdeti locul de
munca si ati fost angajat anterior timp de cel putin doua-
sprezece luni, in baza asigurarii obligatorii. Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca verifica daca indepliniti cerinte-
le. Veti primi indemnizatii de somaj pentru maximum doua-
sprezece luni. De la varsta de 50 de ani il veti primi timp de
maximum 15 luni, de la varsta de 55
de ani timp de maximum 18 luniside .. - :
la varsta de 58 de ani timp de N GRPRARY
maximum 24 de luni.
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Daca doriti sa solicitati ajutor de somaj, trebuie sa
va inregistrati ca somer. Daca contractul dvs. este
incheiat pe perioada determinata (cunoasteti data
la care se incheie), contactati agentia de ocupare
a fortei de munca cu trei luni Thainte de incheierea
contractului de munca, deoarece, in caz contrar, vi
se poate aplica o perioada de blocare.

In cazul in care contractul dvs. este incheiat pe
perioada nedeterminata, trebuie sa va inregistrati
ca somer cel tarziu la 3 zile dupa aducerea la
cunostinta a rezilierii.

Acordul de incetare a contractului de munca se
refera la acordul reciproc al partilor, iar Agentia de
Ocupare a Fortei de Munca il va interpreta ca o
pierdere a locului de munca din vina proprie. Acest
lucru duce la o perioada de blocare de trei luni.
Acest lucru inseamna ca nu veti primi niciun ajutor
de somaj in perioada respectiva, iar perioada de
acordare a acestui drept nu va fi prelungita.

Ajutorul de somaj Il se acorda tuturor celor care sunt ih ma-
sura sa lucreze, dar nu Tsi pot gasi un loc de munca pe ter-
men lung si au nevoie de ajutor. Chiar si persoanele care,
in ciuda muncii lor, nu castiga suficienti bani pentru traiul
personal si al persoanelor aflate Tn intretinerea lor, pot primi
ajutor de somaj Il, in anumite conditii. Beneficiile prevazute
in Codul social Il se acorda persoanelor care

+ au implinit varsta de 15 ani si care nu au inca dreptul la
pensie pentru limita de varsta,

* sunt capabile sa lucreze,
* au nevoie de asistenta si




* au domiciliul permanent in Republica

Federala Germania.
Sunt exclusi cetatenii UE, strainii si apartinatorii acestora in
primele trei luni de sedere Tn Republica Federala Germania,
in cazul in care nu desfasoara o activitate independenta
sau care au domiciliul aici exclusiv pentru cautarea
unui de munca.

Daca primiti astfel de beneficii, aveti si obligatii de indeplinit
(de exemplu, cautarea activa a unui loc de munca sau noti-
ficarile de modificare). Daca nu va indepliniti obligatiile, este
posibil s& nu primiti aceste beneficii sau sa vi se solicite sa
le rambursati.

Ati studiat sau aveti o formare profesionala in tara dum-
neavoastra de origine? Pentru a va creste sansele pe piata
muncii din Germania, ar trebui sa aflati daca este necesara
si posibila recunoasterea sau echivalarea diplomelor pentru
profesia aleasa.

Organismul responsabil pentru recunoasterea diplomei
dumneavoastra scolare, profesionale sau universitare de-
pinde de calificarea profesionala respectiva.

Trebuie facuta o distinctie ntre profesiile reglementate

si cele nereglementate. De asemenea, puteti exercita o
profesie nereglementata fara recunoastere oficiala. Cu
toate acestea, verificarea calificarilor dvs. poate fi utila,
astfel Tncat angajatorii si companiile sa va poata evalua mai
bine abilitatile si cunostintele. Profesiile de medic, asistent
medical, farmacist si profesiile din domeniul educatiei sunt
profesii reglementate. Aceasta inseamna ca puteti exercita
aceste profesii numai daca v-au fost

recunoscute calificarile.

In anumite conditii, puteti solicita o subventie de recunoas-
tere (vedeti www.anerkennung-in-deutschland.de).

De asemenea, puteti solicita recunoasterea din strainatate.
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Cine va ajuta mai departe?
1. Agentur fir Arbeit Gitersloh (Agentia de Ocupare a
Fortei de Munca a districtului Gutersloh)

2. Jobcenter Kreis Gutersloh (Oficiul de ocupare a
fortei de munca din districtul Gutersloh)

3. Centrele de consiliere pentru servicii de migratie
pentru adulti (MBE) si din cadrul serviciul de migratie
a tinerilor (Jugendmigrationsdienst/JMD) precum si
alte centre de consiliere, va vor ajuta in cazul in care
aveti intrebari si daca aveti nevoie de asistenta in
ceea ce priveste munca.

Cine va ajuta mai departe in privinta
»Recunoasterii si echivalarii”’?

Asistenta locala pentru recunoasterea diplomei si a
calificarii profesionale care nu au fost dobandite in
Germania poate fi obtinuta si de la serviciul de consiliere
privind migratia pentru adulti (MBE) si a Serviciului
pentru migratia tinerilor (JMD)!

Veti gasi numeroase informatii pe Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bqg-portal.de

www.netzwerk-iq.de

Pentru diplomele universitare nereglementate:
www.kmk.org, punctul din meniu

LZentralstelle fur auslandisches Bildungswesen®
(Biroul central pentru formarea profesionala

a strainilor)




Pentru a va ajuta sa va orientati in noul oras si sa va
faciliteze integrarea, aici veti gasi o lista cu serviciile de
consiliere din districtul Gutersloh.

Aceste servicii de consiliere sunt specializate Th migratia
si integrarea, printre altele, a imigrantilor din Europa de
sud-est si ofera numeroase optiuni si asistenta familiilor,
adultilor, copiilor si tinerilor.

Printre acestea se numara, de exemplu, biroul de consili-
ere in materie de migratie a adultilor, serviciul de migratie

a tinerilor, organizatorii de cursuri de limba, cafenelele de
reuniuni, servicii de consiliere pentru toate situatiile din viata
si multe altele.




X 12 .
Caritas
ey GUltersloh

Helfen. Pilegen. Beraten.

Familiile din Europa de sud-est care traiesc si lucreaza ca
angajati migranti in districtul Gltersloh, sunt uneori expuse
unor conditii foarte dificile si precare.

Dorim sa sprijinim familiile cu contracte de munca in inte-
grarea, oferindu-le acest serviciu de consultanta in limba
materna si sa le ajutam sa se implice mai mult in societatea
de aici.

Cine vine la noi?

* Angajati cu contract de munca din Europa de sud-est
 Familiile apartindnd angajatilor

cu contract de munca din Europa de sud-est

* Angajatii birourilor municipale specializate

» Reprezentantii initiativelor si ale

asociatiilor pentru cetateni

Oferim:

« consiliere psihosociala in limba materna
(romana, poloneza si bulgara)

» asistenta sociala personalizata dupa nevoi

* Intermedierea altor optiuni de asistenta

* Optiuni de Intdmpinare/cafenele de integrare ...

* Intermediere pentru consilierea in dreptul muncii

* Asistenta cu completarea formularelor

* Consiliere centrata pe trauma

* Asistenta lingvistica pentru persoanele slab instruite
(Germana ca limba secundara/DaZ)

» Consiliere privind dreptul muncii prin
biroul de consiliere ,Faire Mobilitat* (DGB)

Prin aceasta optiune, Caritasver-
band flir den Kreis Glitersloh e.V.,

in calitate de asociatie de caritate a
Bisericii Catolice, Tsi doreste sa ajute
familiile care traiesc in saracie. Din
acest motiv, in districtul Glitersloh a

e f\“ (1;&

Wﬂ %



fost infiintat un serviciu de
consiliere profesionala si
independenta gratuita, destinat familiilor.

Sediile noastre: EEFE

Sediul Giitersloh =

Unter den Ulmen 14b

33330 Gutersloh

Tel.: Doamna Helmsorig (poloneza) 0 52 41 - 30 06 83-13
sau

Doamna Didilica (romana) 0 52 41 - 30 06 83-15
Intalnirile se programeaza

Sediul Rheda-Wiedenbriick

Haus der Caritas (Casa Caritas)

Bielefelder Stralle 47

33378 Rheda-Wiedenbrick

Tel.: Doamna Giura (romana) 0 52 41 - 30 06 83-21
Intalnirile se programeaza

Sediul Rietberg

Bolzenmarkt 1

33397 Rietberg

Tel.: Doamna Kukielka (poloneza) 0 52 41 - 30 06 83-14
Intalnirile se programeaza

Sediul Langenberg

Kreisfamilienzentrum Langenberg (Centrul districtual pentru
familii din Langenberg)

Benteler Strafle 108

33449 Langenberg

Tel.: Doamna Pramatarski (bulgara) 0 52 41 - 30 06 83-16
sau

Doamna Kukielka (poloneza) 0 52 41 - 30 06 83-14
Intalnirile se programeaza

Sediul Herzebrock-Clarholz

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz (Centrul distric-
tual pentru familii din Herzebrock-Clarholz)

Clarholzer Stral3e 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: Doamna Didilica (romé&na) 0 52 41 - 30 06 83-15
Intalnirile se programeaza

Date de contact
Conducere Frank Borgerding




Kreisfamilienzentrum

Herzebrock-Clarholz (Centrul districtual pentru familii din
Herzebrock-Clarholz)

Clarholzer Stralte 45, 33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon: 0 52 45 - 8 57 98 66

Fax: 0 52 54 - 8 57 98 67

www.caritas-guetersloh.de

.Gefordert durch”

V I T A L N RW ' "= Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft,
. / { Natur- und Verbraucherschutz ‘
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des Landes Nordrhein-Westfalen
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verantwortlich.innovativ.tatkraftig.attraktiv. ndlich.
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Agentia de intdmpinare este un centru de consiliere pentru
angajatii est-europeni din Rheda-Wiedenbrlck si

a fost fondata n iulie 2015 cu sponsorizarea Centrului de
educatie pentru adulti Reckenberg-Ems si a Academiei de
formare profesionala Reckenberg-Ems gGmbH.

Obiectivul nostru este sa va insotim si sa va ghidam pe
drumul catre participarea activa la viata comunitatii din
Germania.

Optiuni:

Oferim o gama larga de servicii de asistenta, cum ar fi con-

siliere, traducere, sprijin si mediere Tn toate domeniile vietii

cotidiene si ale celei profesionale. Acestea sunt gratuite si

in plus fata de limba germana, va sunt oferite si in limba

bulgara, poloneza si roméana:

« consiliere cu privire la urmatoarele subiecte: sistemele de
asigurari sociale, sistemul german de educatie si formare
profesionald, asistenta medicald, dificultati financiare, etc.,

« traducerea explicativa/asistenta pentru corespondenta
de exemplu, cu cererile, formularele, contractele de
munca, corespondenta cu autoritatile,

» Tnsotire stabilitd in prealabil la programarile cu autoritatile,
scoala, gradinita sau la oficiul pentru tineri

« intermediere la diferite birouri de
consiliere specializata.

© romana




Program de lucru:

Marti intre orele 09.00 — 12.00 si Im Auftrag der

joi intre orele 15.00 — 18.00 Stadt Wiedenbriick
Sunt posibile programari

individuale. @ Rheda-

Wiedenbriick

Date de contact:

Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems (Academia de
formare profesionala Reckenberg-Ems)

VHS Campus

Bosfelder Weg 7, 33378 Rheda-Wiedenbrick

Etajul 2, camerele 218 si 219

Romana: 0 52 42 - 90 30-573
Bulgara: 0 52 42 - 90 30-571
Poloneza: 0 52 42 - 90 30-136

Obiectivul Serviciului pentru migratia tinerilor (JMD)
Gutersloh este de a promova integrarea individuala a
tinerilor migranti cu varste cuprinse intre 12 si 27 de ani.

Pe langa integrarea sociala, obiectivul este, de asemenea,
realizarea integrarii educationale si profesionale a tinerilor
migranti si a familiilor acestora.

Diakonie Gitersloh e.V.

Servicii si optiuni de asistenta:
» in cazul chestiunilor legate de asistenta lingvistica

* in cazul chestiunilor legate de asigurarea
mijloacelor de trai

» in cazul problemelor cu spatiul de locuit si locul de munca

* Tn cazul solutionarii chestiunilor legate de autoritati si oficii

» in cazul problemelor personale, in familie si in cazul
situatiilor de criza

* in cazul problemelor legate de
scoala si de posibilitatile de transport *
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* in cazul chestiunilor legate de recunoasterea diplomelor
de tnvatamant si profesionale

» in cazul medierii normelor sociale si a culturilor diferite

Obiectivele:
* Promovarea egalitatii de sanse

« Imbunatétirea sanselor de integrare prin integrare
lingvistica, scolara si sociala

Aceste obiective sunt indeplinite prin:

* Elaborarea unui plan individual de promovare

* Asistenta Tn situatii individuale, consiliere

* Asistenta socio-pedagogica thaintea, in timpul si
dupa cursurile de integrare

* Lucrul in retea si in spatiul social

* Initierea si asistenta in cadrul deschiderii interculturale a
serviciilor si a institutiilor din domeniul asistentei sociale

Date de contact:

Jugendmigrationsdienst Diakonie Giitersloh e.V.
Kirchstrae 10a

33330 Gutersloh

05241-9867 3300

info@diakonie-guetersloh.de

Diakonie Giitersloh e.V.
Carl-Bertelsmann-Stralle 105-107
33332 Gutersloh
05241-9867-0
info@diakonie-guetersloh.de
www.diakonie-guetersloh.de

Serviciul pentru migratia tinerilor este o optiune standard si
este oferita n toate municipalitatile.
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Serviciile de consiliere pentru imigrantii adulti (MBE) se
adreseaza tuturor migrantilor cu statut de rezident asigurat,
incepand cu varsta de 27 de ani. Prin urmare, este r
esponsabila si pentru refugiatii recunoscuti.

Optiuni:
* Tnainte, in timpul si dupa cursul de integrare
(curs de limba germana)

» in cazul problemelor legate de scoala, formare
profesionald, profesie si locul de munca

» Tn cazul chestiunilor legate de recunoasterea certificatelor
si a diplomelor profesionale din tara de origine

» Tn cazul problemelor legate rezidenta, asigurari (sociale)
si pensie

» in cazul problemelor personale si familiale

« in cazul chestiunilor ce trebuie rezolvate cu birourile
si autoritatile

* in cazul problemelor legate de sistemul de sanatate

» consiliere individuala, in functie de necesitati

» asistenta pedagogica in grup pentru orientare in viata
cotidiana sau pentru promovarea participarii, in special
prin servicii de cunoastere, ca de exemplu evaluare,
runde de discutii, excursii, acordarea de asistenta pentru
optiunile de Tngrijire a copiilor pe durata cursurilor
de integrare

Kaiserstralle 38

33330 Gutersloh
05241 -98 86-0
info@drk-guetersloh.de
www.drk-guetersloh.de




Serviciul special ,Sozialdienst katholischer Frauen und
Manner fur den Kreis Gutersloh e.V.” pentru integrare si
migratie (FIM) ofera asistenta si sprijin persoanelor care
provin din familii de migranti. Scopul este de a facilita
integrarea in societatea germana si integrarea profesionala
a migrantilor.

Sozialdienst Rheda-Wiedenbriick
(Serviciul social Rheda-Wiedenbrick)
Litkestrale 10

33378 Rheda-Wiedenbriick
05242-90205-0
info@skfm-kreisgt.de
www.skfm-kreisgt.de

Birouri de consiliere SKFM
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Fachdienste Migration
und Integration

Go

Serviciile specializate pentru migratie si integrare ale AWO
Bezirksverband OWL e. V. din Gutersloh, ofera urmatoarele
servicii:

+ Consiliere pentru migratia adultilor (MBE)

* Dezvoltarea lingvistica (cursuri de integrare, cursuri de
limba germana in context profesional, stabilirea
competentelor si multe altele,

* Agentie de integrare si
* Birou de servicii pentru munca antidiscriminare, precum si

* Proiectul pentru sanatate MiMi - cu migranti, pentru
migranti desfasurat in cooperare cu districtul Gutersloh,
Bertelsmann BKK si BKK Miele.

Migrationsberatung fiir Erwachsene (Consiliere pentru
migratia adultilor, MBE)
Konigstrale 52

33330 Giitersloh e
05241-4033815 MBE
Mbe-guetersloh@awo-owl.de i rwachsons Zowandarr

Serviciul de consiliere pentru migratia adultilor MBE va
consiliaza
« Tnainte, in timpul si dupa cursul de
integrare,
* Tn cazul problemelor legate de scoala,
formare profesionald, profesie si locul de munca,

* Tn cazul chestiunilor legate de recunoasterea
diplomelor profesionale din strainatate,

» in cazul problemelor legate rezidenta si de
asigurarile sociale,

* in cazul chestiunilor ce trebuie rezolvate cu birourile si
autoritatile si
* in cazul problemelor legate de sistemul de sanatate.

Serviciile de consiliere pentru migratie
sunt finantate de Ministerul
Federalde Interne.




Conducerea Gelérdert durch:

Teresa Pinheiro | Sontesminisriom
. .. e des Innern, fiir Bau

Dep. pentru tineri si familie und Heimat

Conducerea departamentului

Detmolder StralRe 280 aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages

33605 Bielefeld

Tel: 0521 -92 16 254

E-mail: teresa.pinheiro@awo-owl.de
www.awo-owl.de

Promovare lingvistica

L. Maier

Luba.Maier@awo-owl.de

Poate fi contactat la sediu: de luni pana miercuri,
tel.:05241-4033812

Integrationsagentur (Agentia pentru integrare)
Th. Hellmund

Thomas.Hellmund@awo-owl.de INTEGRATION
Poate fi contactat la sediu: luni si joi, AGEWL"{'HN_MWLEN
Tel.:05241-4033816 Vielfalt ist unsere Stirke.

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit

(Biroul de servicii pentru munca antidiscriminare)
S. Brzezinski

Sophie.Brzezinski@awo-owl.de

Poate fi contactat la birou: de luni pana vineri,

tel.: 05241-40338 18

In toate optiunile, imigrantii si institutiile,
serviciile, birourile si autoritatile primesc
sprijin, consiliere, orientare si informatii cu
privire la aspecte specifice migratiei.

Consiliere in Giitersloh
Konigstralle 52
33330 Gutersloh

D. Baggeroéhr

Limbi: germana si engleza

marti, orele 12 — 14 si miercuri, orele 9 — 11 si 12 - 14
Tel.: 05241-40338-14

Mobil: 01 51 - 67 84 80 35
doris.baggeroehr@awo-owl.de

(@




A. Boangar

Limbi: germana si roméana

joi, orele 15 — 17 si vineri, orele 9 — 11
Tel.: 05241-4033815

Mobil: 01 51 - 54 90 76 90
andreea.boangar@awo-owl.de

M. Alili

Limbi: germana, macedoneana, bulgara, albaneza si sar-
bo-croata

luni, orele 10 — 12 si miercuri, orele 10 — 12

Tel.: 05241-4033815

Mobil: 01 74 - 3 81 55 09

Mejrem.alili@awo-owl.de

Consiliere in Harsewinkel

S. Erenler

Primaria Harsewinkel
Miinsterstrale 14

33428 Harsewinkel

Limbi: germana, turca si engleza
luni si joi, orele 10 — 12

miercuri si vineri, cu programare
sevgi.erenler@awo-owl.de

0174 -3840482

M. Alili

Punct de intalnire Oase, Goethestralle 18,
33428 Harsewinkel

Limbi: germana, macedoneana, bulgara,
albaneza, sarbo-croata

joi, orele 10 — 12

0174-3815509
mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar

Gemeinschaftshaus (Casa comunitara), NordstralRe 9a,
33428 Harsewinkel

Limbi: germana, romana

miercuri, orele 15 — 17

0151-54907690

andreea.boangar@awo-owl.de

Consiliere in Giitersloh-Blankenhagen
Spiekergarten 41
33330 Gutersloh-Blankenhagen
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M. Alili

Limbi: germana, macedoneana, bulgara,
albaneza, sarbo-croata

marti: orele 10 — 12

0174-3815509
mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar

Asistenta pentru refugiati
Spiekergarten 41

33330 Gutersloh-Blankenhagen
Limbi: germana, romana

marti, orele 15— 17
0151-549076 90
andreea.boangar@awo-owl.de

Consiliere in SchloB Holte-Stukenbrock
Kreisfamilienzentrum (Centrul districtual pentru familii)
Rathausstralle 16

33758 SchloR Holte-Stukenbrock

Limbi: germana, engleza

Fiecare a 2-a zi de luni, cu programare

0151-67 848035

doris.baggeroehr@awo-owl.de

Alte locuri si ore de functionare ale MBE in districtul
Giitersloh, precum si toate optiunile Serviciilor specializate
AWO pentru migratie si integrare in districtul Gutersloh,
se gasesc la:

— romana




Alte optiuni de 10. SERVICII DE CONSILIERE

consiliere in Gutersloh

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit der AWO
(Serviciul pentru munca antidiscriminare din cadrul
AWO) — Bezirksverband OWL e.V.

Konigstrale 52, 33330 Gutersloh

Tel. 052 41 -4 03 38-18

Sophie.brzezinski@awo-owl.de
https://awo-fachdienste-migration.de/integration/serviceste-
lle-antidiskriminierungsarbeit.html

Integrationsagentur der AWO (Agentia pentru integrare
din cadrul AWO) Bezirksverband OWL e. V.

Konigstralle 52

33330 Giitersloh

05241-40338-16

Thomas.hellmund@awo-owl.de

Proiectul pentru sanatate MiMi — cu migranti,
pentru migranti

Koénigstrale 52

33330 Giitersloh

Tel.: 052414 03 38 15

Mobil: 01 60 - 93 03 02 63

E-mail: anila.boerger@awo-owl.de

Rheda-Wiedenbriick

Echipa multiprofesionala — integrare prin formare
www.rheda-wiedenbrueck.de/leben-in-rheda-wiedenbrueck/
gesellschaft-soziales/integration/multiprofessionelles-team

Borgholzhausen

AWO Kreisverband Giitersloh e. V.
Migrationssozialberatung (Serviciul de consiliere sociala
pentru migranti) Borgholzhausen

Hamlingdorfer Weg 1b

33829 Borgholzhausen

Consiliere pentru angajatii mobili, in special
din Europa de est si sud-est

Program general:

luni, orele 9 — 14, marti, orele 9 — 15
miercuri, orele 10 — 15, joi, orele 9 — 15
Intalnirile se programeaza

Alena Hilsmann
Tel.: 05425 - 9538546




Mobil: 0175 - 1929743
A.huelsmann@awo-guetersloh.de

Birou de consiliere pentru cetatenii straini

Consiliere si in limba bulgara, roméana und poloneza
Doar cu programare telefonica

Orasul Gutersloh

KirchstralRe 10

33330 Giitersloh

Tel.: 05241 - 82-2442

Internet: www.integration.guetersioh.de

Informatii si consiliere

* in cazul chestiunilor legate de sexualitate, parteneriat
si planificare familiala

* in cazul unui conflict legat de sarcina
* pe durata sarcinii si pana la varsta de 3 ani a copilului

* Tn cazul chestiunilor legate de drepturile de asistenta
sociala si probleme financiare in timpul sarcinii si
la nastere

» in cazul solicitarii asistentei financiare si in relatia
cu autoritatile

* in perioada de tranzitie la viata in trei trecerea de
la cuplu la viata de parinti

* pentru reconcilierea vietii de familie cu cea profesionala
(Protectia maternala, concendiu de ingrijire a copilului,
ingrijirea copiilor)

» consiliere psihosociala in cazul unui diagnostic prenatal

Consiliere pentru femeile insarcinate, consiliere pentru
conflictele aparute pe perioada sarcinii
Carl-Bertelsmann-Strafle 105-107

33332 Giitersloh

Tel.: 052 41 -98 67 41 00

HauptstralRe 90
33378 Rheda-Wiedenbrick
Tel.:05242-93117 46 00
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LindenstralRe 7
33758 Schlol} Holte-Stukenbrock
Tel.: 05241 -98 67 41 00

Roonstralte 2
33330 Giitersloh
Tel.: 052 41 - 20 45

FEB consiliere pentru femeile insarcinate si pentru
conflictele aparute pe perioada sarcinii
Martin-Luther-Str. 9

33790 Halle (Westf.)

Tel.:05201-18470

Unter den Ulmen 23
33330 Giitersloh
Tel.: 052 41-16127

Linia telefonica de asistenta ,Gravide n dificultate” este
disponibila non-stop si gratuit, la numarul de telefon:

08 00 - 4 04 00 20.

Consilierea poate fi acordata anonim si in diverse limbi.
Informatii se gasesc si pe paginile de Internet ale Ministeru-
lui Federal la: Si

Kreishaus Giitersloh (Districtul Giitersloh)
Departamentul pentru tineri

Herzebrocker Stralle 140

33334 Gutersloh

Tel.: 0 52 41 - 85-0

Biroul regional Nord in Halle (Westf.)

(daca aveti domiciliul in Borgholzhausen, Halle,
Steinhagen sau Werther)

Wertherstralle 1

33790 Halle (Westf.

Tel.: 052 01-814 50

romana
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Biroul regional Ost in Rietberg

(daca aveti domiciliul in Rietberg,

Schlofl Holte-Stukenbrock sau Langenberg)
Wiedenbriicker Stralke 36

33397 Rietberg

Tel.: 05244 -92 74 50

Biroul regional West in Harsewinkel

(daca aveti domiciliul in Harsewinkel, Versmold sau
Herzebrock-Clarholz)

Muhlenwinkel 11

33428 Harsewinkel

Tel.: 052 47 - 92 3550

Orasul Giitersloh
Berliner StralRe 70
33330 Giitersloh

Tel.: 052 41-822774

Orasul Rheda-Wiedenbriick
Rathausplatz 13

33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.: 05242 -96 3575

Orasul Verl
Paderborner Stralte 5
33415 Verl

Tel.: 052 46 - 96 10

Linia telefonica ,Violenta contra femeilor”
(inclusiv pentru barbatii afectati) — serviciu in 18 limbi,
Tel.:08000-1160 16

www.hilfetelefon.de

Frauenhaus (Casa femeilor) (pentru necesitatea de
protectie urgenta): Tel.: 0 52 41 - 341 00

Telefonul copiilor si al tinerilor (numar pentru asistenta)

0800-1110333
Consiliere online: www.nummergegenkummer.de

— romana




Wendepunkte

(Puncte de adresare)

Birou de consiliere in cazul violentei sexuale
contra copiilor si a tinerilor

Munsterstralle 17

33330 Gutersloh

Tel.: 052 41 - 8524 95

Auswege (Modalitati de iesire)
Biroul specializat in violenta sexuala
Haus der Caritas (Casa Caritas)
Bergstralie 8

33378 Rheda-Wiedenbrick

Tel.: 05242 -408 20

Linie telefonica pentru violenta contra barbatilor
Sprijin si consiliere la

tel.: 08 00 - 1 23 99 00 si pe
www.maennerhilfetelefon.de

Prezentare generala a altor birouri din Er3E
districtul Giitersloh:

Weisser Ring
Tel.: 01 51 - 55 16 47 46
https://guetersloh-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de/

Centrele de familie sunt puncte de contact si de intainire
pentru toti cei care cauta asistenta, consiliere si sprijin la
fata locului.

Kreisfamilienzentrum Rietberg

(Centrul districtual pentru familii din Rietberg)
Wiedenbriicker Stralke 36

33397 Rietberg

Tel.: 0 52 44 - 98 63 08
familienzentrum@stadt-rietberg.de
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Kreisfamilienzentrum Steinhagen

(Centrul districtual pentru familii din Steinhagen)
Brockhagener Straf3e 20

33803 Steinhagen

Tel.: 052 04 - 88 82 13
familienzentrum.steinhagen@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Borgholzhausen

(Centrul districtual pentru familii din Borgholzhausen)
Masch 2a, 33829 Borgholzhausen

Tel.: 0 54 25 - 93 28 96

mail@kreisfamilienzentrum-

borgholzhausen.de

Kreisfamilienzentrum Halle (Westf.)

(Centrul districtual pentru familii din Halle (Westf.))
KiskerstralRe 2

33790 Halle (Westf.)

Tel.: 052 01 - 66 62 09
mehrgenerationenhaus.halle@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Harsewinkel

(Centrul districtual pentru familii din Harsewinkel)
Prozessionsweg 20

33428 Harsewinkel

Tel.: 0 52 47 - 40 63 41
familienzentrum-minimax@gmx.de

Kreisfamilienzentrum Versmold

(Centrul districtual pentru familii din Versmold)
Munsterstrale 16

33775 Versmold

Tel.: 0 54 23 -93 02 08
hausderfamilie@versmold.de

Kreisfamilienzentrum Werther

(Centrul districtual pentru familii din Werther)
EngerstralRe 2

33824 Werther

Tel.: 0 52 03 2- 9 60 66

info@famos-werther.de

Stadtfamilienzentrum

Verl Droste-Haus

(Centrul orasenesc pentru familii
din Verl Droste-Haus)
Schillingsweg 11

33415 Verl
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Tel.: 05246 -29 73
info@droste-haus.de

Kreisfamilienzentrum SchloB Holte-Stukenbrock
(Centrul districtual pentru familii din Schiof
Holte-Stukenbrock)

RathausstralRe 6

33758 Schlofd Holte-Stukenbrock

Tel.: 05207 -9 29 14 50
familienzentrum-shs@caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz (Centrul
districtual pentru familii din Herzebrock-Clarholz)
Im von-Zumbusch-Haus

Clarholzer StralRe 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: 0 52 45 - 8 57 98 66
familienzentrum-herzebrock@caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Langenberg

(Centrul districtual pentru familii din Langenberg)
Benteler Strafle 108

33449 Langenberg

Tel.: 052 48 - 82 39 82
familienzentrum-langenberg@caritas-guetersloh.de

Stadtfamilienzentrum Rheda-Wiedenbriick (Centrul
orasenesc pentru familii din Rheda-Wiedenbriick)
Bergstralie 8

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel.: 05242 -4 08 20
familienzentrum@caritas-guetersloh.de

Friedrich-Ebert-Strale 31

33330 Gutersloh

Tel.: 052 41 -8543 00

Fax: 0 52 41 - 8543 51

E-mail: jc-gt@kreis-guetersioh.de

Langer Weg 9b

romana

O
~



33332 Gitersloh
Tel. 08 00 - 4 55 55 00 (gratuit)
www.arbeitsagentur.de

Biroul de consiliere ,Faire Mobilitat” sprijina angajatii din
statele UE ale Europei centrale si de sud-est cu asigurarea
unor salarii si conditii de munca echitabile pe piata muncii
din Germania. Consilierea este gratuita.

Biroul de consiliere Faire Mobilitat din Rheda-Wiedenbriick:
Schulte-Ménting-StralRe 3
33378 Rheda-Wiedenbriick

Romana si bulgara: joi, orele 10-16 (fara programare)
si cu programare

Poloneza: miercuri, orele 10-16

(fara programare) si cu programare

Bulgara: Tel.: 0800 1014341

Poloneza: Tel.: 0800 0005780

Romana: Tel.: 0800 0005602

E-mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Consilierea si sprijinirea angajatilor din statele membre
UE in chestiunile legate de dreptul muncii si al asigurarilor
sociale.

Consiliere Tn germana, engleza, bulgara, roméana si greaca

Date de contact: www.aulnrw.de @ O]
[=
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P, Kommunales
‘ Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

Centrul Municipal de Integrare (Kl) al districtului Gutersloh
se angajeaza sa imbunatateasca participarea si egalitatea
de sanse a persoanelor din familii de migranti, precum si
convietuirea in comunitati diversificate.

Optiuni selectate:

« Consiliere initiala privind integrarea scolara a
noilor elevi imigranti

» Grup de voluntari pentru depasirea barierelor lingvistice
n timpul comunicarii intre institutii si persoanele cu
cunostinte limitate de limba germana

* Portalul de Internet ,Wegweiser Integrare in
districtul Gltersloh*:

* Colaborare intre retele, de exemplu cu organizati
de migranti

* Proiecte pentru sustinerea integrarii pe piata muncii si
a integrarii in formarea profesionala a persoanelor care
provin din familii de migranti sau refugiati

* Proiecte, activitati si materiale informative pentru
imigrantii din sudul Europei

Zuwanderungaus
> Sldosteuropa | e “

Centrul Municipal de Integrare (Kl) are sediul in Adminis-
tratia districtuald, in cadrul departamentului de formare.

Kl este finantat de Ministerul Copiilor, Familiei, Refugiatilor
si Integrarii (MKFFI) si Ministerul Scolii si Educatiei (MSB)
din landul Nordrhein-Westfalen.

Ministerium fiir Kinder, Familie, Ministerium fir
Fliichtlinge und Integration ’ '%( Schule und Bildung ’ '%(
des Landes Nordrhein-Westfalen G} des Landes Nordrhein-Westfalen G}
Centrul Municipal de Integrare al Districtului Gutersloh
Herzebrocker Strafte 140, 33334 Gutersloh

Tel.: 052 41 - 85 15 41
kommunales-integrationszentrum@kreis-guetersloh.de
www.ki-gt.de  EimmE




11. SERVICII DE URGENTA

Politie
Tel.: 110

Feuerwehr (Pompieri)
Tel.: 112

Rettungsdienst (Salvare)

Tel.: 112

In situatiile care pun viata in pericol si in cazul
accidentelor grave

Alte puncte de contact:

Arztlicher Bereitschaftsdienst

(Serviciu de consiliere medicala)

Tel.: 116 117

Daca va imbolnaviti in afara orelor de program obisnuite si
aveti nevoie urgenté de ajutor medical, dar nu este o boala
care pune viata in pericol

Apotheken-Notdienst (Serviciu de urgenta farmaceutic)
Tel.: 08 00 - 0 02 28 33

Giftnotrufzentrale (Centrul de toxicologie):
Tel.: 02 28 - 192 40

Linia telefonica ,Violenta contra femeilor”
(inclusiv pentru barbatii afectati) — serviciu in 18 limbi
Tel.: 08000 - 11 60 16

Frauenhaus (Casa femeilor)
(pentru necesitatea de protectie urgenta)
Tel.: 05241 -34100
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POLSKI

Drodzy Czytelnicy!

Cieszymy sie, ze niniejsza broszura trafita w Wasze
rece! Z pewnoscig macie duzo pytan, ktore pojawity
sie w zwigzku z Waszg nowgq sytuacjg zyciowg w
Niemczech. Z przyjemnoscig przekazemy Wam
gars¢ waznych informacji i udzielimy cennych
wskazéwek, ktére powinny utatwi¢ poczatki zycia w
powiecie Gutersloh i ogdlnie w Niemczech. Udzieli-
my Wam wsparcia, abyscie mogli szybko odnalez¢
sie w nowej sytuaciji, oraz poinformujemy Was o
waznych prawach i obowigzkach. Na przyktad prze-
kazemy informacje, jak zameldowac sie w gminie,
jak réwniez przedstawimy oferte ustug doradczych i
programow wsparcia, z ktérych mozecie korzystac.
Informacje zawarte w niniejszej broszurze opierajg
sie na doswiadczeniach ptyngcych z naszej
codziennej pracy doradczej.

W ostatnich latach do ré6znych miejscowos$ci w
powiecie Gutersloh sprowadzito sie duzo osob

z Bulgarii, Polski i Rumunii — tak jak Wy. Czesto
bezposrednim powodem byto podjecie pracy. Macie
konkretne pytania i wyobrazenia albo by¢ moze
stoicie przed szczegdlnymi wyzwaniami.

W powiecie Gutersloh dziatajg rézne placowki
doradcze, ktorych pracownicy méwig w Waszym
jezyku i chetnie udzielg Wam dalszego wsparcia.

Na portalu internetowym ,Wegweiser Integration”
(www.wi-gt.de) przedstawionych jest wiele
projektéw i informacji na temat migrac;ji i integracji
w powiecie Gutersloh, ktére stanowig znakomite
uzupetnienie niniejszej broszury. Znajdziecie tam
réwniez oferty rekreacyjne i sportowe.

... bedzie nam mito, jesli na kolejnych stronach
znajdziecie pomocne informacje. W razie dalszych

pytan lub sugestii zachecamy do kontaktowania sie
112



z placéwkami swiadczgcymi ustugi doradcze, ktére
s$g wymienione na koncu broszury.

Serdecznie witamy!

[ A

Manuel Erdmeier
(Kierownik Lokalnego centrum integracji powiatu
Gutersloh (Kommunales Integrationszentrum))

Peter Kéching

(Kierownik Dziatu uzaleznien i integracji w

Zespole Caritas powiatu Gutersloh (Caritasverband
fir den Kreis Gutersloh e. V.))

4

André Mannke
(Dyrektor zarzadzajgcy Fortbildungs-Akademie
Reckenberg-Ems gGmbH)

Teresa Pinheiro
(Kierownik dziatu mtodziezy i rodziny w gminie
AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.)
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W niniejszej broszurze mozemy
przedstawic¢ tylko najwazniejsze
informacje na dany temat.

Jesli chcecie poszerzy¢ swojg
wiedze na dany temat, na kolejnych
stronach znajdziecie kody QR, ktore El
przekierujg Was do bardziej

szczegotowych informaciji.

Kody QR mozna odczyta¢ za SCAN M E
pomoca smartfonow

i tabletéw z wbudowang kamerg lub zainstalowang
darmowg aplikacjg. W celu odczytania kodéw QR nalezy
uruchomi¢ kamere lub aplikacje i skierowa¢ kamere w
smartfonie lub tablecie na kod QR.

Nastepnie otworzy sie strona albo wyswietli sie prosba o
otwarcie strony. Na stronie znajdziecie zweryfikowane
przez nas informacje na poszczegodlne tematy.

)

Niniejsza broszura jest dostepna
réwniez online w jezykach
butgarskim, niemieckim, polskim i
rumunskim na stronach ,Wegweiser
Integration”, witryny internetowej
lokalnego centrum integrac;ji!

www.wi-gt.de
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W ciggu dwéch tygodni od sprowadzenia sie do

gminy lub miasta w Niemczech nalezy zameldowac sie

w urzedzie meldunkowym. W przypadku przeprowadzki
z zagranicy osoby petnoletnie muszg zameldowac sie w
biurze meldunkowym osobiscie.

dowdd osobisty lub paszport, akt urodzenia
kazdej meldowanej osoby;

ewentualnie akty slubu;
poswiadczenie wynajmu.

W szczegdlnych przypadkach gmina moze
zazgdac¢ dodatkowych dokumentow.

W przypadku przeprowadzki na terenie Niemczech
nalezy w ciggu dwoch tygodni przemeldowac sie w
nowym biurze meldunkowym. Dotyczy to réwniez zmiany
mieszkania na terenie tej samej gminy lub miejscowosci.
Po przeprowadzce nalezy poinformowaé o nowym
adresie nastepujgce instytucje:

biuro meldunkowe;

wydziat komunikacji w przypadku posiadania
samochodu;

podmioty wyptacajgce zasitek rodzinny, zasitki dla
bezrobotnych (Arbeitslosengeld 1 i 1), BAf6G;
szkota i przedszkole;

firmy ubezpieczeniowe, w szczegdlnosci

kasa chorych, banki;

lekarze;

swoj pracodawca;

dostawcy ustug TV, telefonicznych i internetowych,
dostawcy energii;

zwigzki/stowarzyszenia, do ktérych sie nalezy.

_ Na poczcie mozna ztozy¢ odptatny
Q R W < wniosek o dostarczanie poczty pod

u&m inny adres.
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Wymeldowanie jest konieczne tylko w przypadku
przeprowadzki za granice. Ten krok jest bardzo wazny i
nie nalezy go pomija¢. Kopie potwierdzenia wymeldowa-

nia nalezy przesta¢ do wszystkich waznych instytucji (np.

do urzedu pracy, kasy Swiadczen rodzinnych i kasy
chorych, na poczte i do banku). Tylko w ten sposob
urzedy otrzymajg oficjalng informacje, ze od okreslonej
daty nie bedziesz juz mieszka¢ w Niemczech.

Pozwoli to unikngé¢ dalszego optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

[ 1)

W celu wymeldowania sie musisz koniecznie
okaza¢ dowdd osobisty.

Aby uzyskac niezbedne informacje oraz
wsparcie, mozesz zwrdcic¢ sie do biura
meldunkowego lub obywatelskiego w Twojej
gminie lub miejscowosci. Takie biuro znajduje
sie w ratuszu.
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Numer identyfikacji podatkowe;j
(Steueridentifikationsnummer) sktada sie
z 11 cyfr. Kazda osoba zameldowana w
Niemczech posiada taki numer. Jest to
numer niepowtarzalny i wydawany na state; nie ulega
réwniez zmianie.

Personliche Identifikationsnummer:

00 111 123 456

www.identifikationsmerkmal.de

Dowdd ubezpieczenia spotecznego
(Sozialversicherungsausweis) jest
dokumentem, ktéry potwierdza, ze jego
posiadacz/posiadaczka przynalezy do
ustawowego systemu ubezpieczen
spotecznych. Niemiecki zaktad
ubezpieczen emerytalnych przydzieli Ci osobisty numer
ubezpieczenia. Ten numer jest Ci potrzebny zawsze
wtedy, gdy chcesz skontaktowac sie z zaktadem
ubezpieczen emerytalnych albo z urzedem pracy lub ze
swojg kasg chorych.

Dowoéd ubezpieczenia spotecznego

M Deutsche i Versicherungsnummer:
Rentenversicherung 12 123456 M 123

Name, Voname:

Sozialversicherungsausweis
9 Mustermann, Max

Social Insurance Card
Carte d'assurance sociale Geburtsname
Tessera di previdenza sociale =~ | sxeess ok
Tarjeta de seguridad social
TautémTa KOVWVIKAG aoPGAIong
Sosyal Sigorta kimlik kartinizi ausgestelitam:
Legi j i i 01.07.2018

Zrodto: Niemiecki zaktad ubezpieczen spotecznych

Kazda osoba mieszkajgca w Niemczech ma prawo do
posiadania konta w banku. Konto bankowe umozliwia
dokonywanie podstawowych transakcji bankowych,
takich jak przelewy, wyptaty gotowki, polecenia zapfaty i
state zlecenia ptatnicze. Pracodawca przelewa rowniez

na konto wynagrodzenie za prace.
e

Mw

— POLSKI




Zawarcie umowy jest dobrowolne, jednak wigze sie z
prawami i obowigzkami. Nalezy zwrdci¢ szczegding
uwage na okres obowigzywania umowy i terminy
wypowiedzenia. Czesto wypowiedzenie umowy wymaga
formy pisemnej. W przeciwnym razie umowa obowigzuje
dalej i mogg powstac dalsze koszty.

[ 1)

Jesli nie mozesz optaci¢ doradztwa lub repre-
zentacji przez adwokata, w sadzie rejonowym
mozesz ztozy¢ wniosek o bezptatng pomoc
prawng (Beratungshilfeschein).

Przetwarzanie danych osobowych podlega ochronie
danych, w szczegdlnosci przepisom ogolnego rozporzg-
dzenia UE o ochronie danych (RODO). Kiedy podajesz
swoje dane osobowe, powiniene$/powinnas otrzymaé
informacje, w jakim celu dane sg gromadzone, przecho-
wywane i przekazywane. Zwracaj uwage na to, komu i
dlaczego przekazujesz swoje dane.

Nie przekazuj swoich oryginalnych dokumentéw osobi-
stych osobom trzecim. Dokumenty osobiste, takie jak
dowdd osobisty, akt urodzenia lub odcinki wyptaty, to
wazne dokumenty, ktére powinny pozosta¢ w oryginale
u Ciebie.
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Jesli chcesz jezdzi¢ samochodem osobowym w Niemczech
albo jesli sprowadzite$(-as) ze sobg samochdd osobowy,
po zameldowaniu sie w swoim miescie lub w swojej gminie
musisz jeszcze pamietac o kilku kwestiach.

Czy chcesz zarejestrowac swoj samochod?

Jesli obcokrajowiec jest juz zameldowany w Niemczech,

wydziat komunikacji wymaga nastepujgcych dokumentow:

- karta pojazdu (ZBll) lub dowdd rejestracyjny (ZBl),

- numer ubezpieczenia EVB,

- wazne potwierdzenie przegladu rejestracyjnego (TUV)
oraz

- paszport wraz z zaswiadczaniem o meldunku lub
potwierdzenie uprawnienia do pobytu w danym kraju
w formie karty ptatniczej oraz dane rachunku bankowego
(IBAN) do pobrania podatku od pojazdéw przez gtowny
urzad celny.

Czy Twoj samochod pochodzi z zagranicy?

Jesli Twoj samochdd pochodzi z zagranicy i jeszcze nigdy

nie byt dopuszczony do ruchu w Niemczech, wydziat komu-

nikacji wymaga nastepujgcych dokumentow:

- zagraniczne dokumenty pojazdu,

- dokument ,Swiadectwo zgodnosci”,

- ew. karta danych TOV lub pemny raport (Vollabnahme)
zgodnie z §21, jesli w dokumentach nie figuruje numer
homologacji typu WE, oraz

- zagraniczne tablice rejestracyjne (jesli pojazd jest jeszcze
dopuszczony do ruchu).

[ 1)

Uwaga: Rejestracja pojazdu i wydanie tablic reje-
stracyjnych sg ustugami odptatnymi.

O czym musze pamietac jako wtasciciel samochodu w
Niemczech?

Twoj samochod musi by¢ zarejestrowany we wiasciwym
urzedzie powiatu Gutersloh, abys mogt/mogta korzystac¢ z
niego w Niemczech. Oprocz tego musisz ubezpieczy¢ swoj
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samochdéd (wykupi¢ co najmniej OC) oraz zaptaci¢ podatek
od pojazdow. Aby Twoj samochdd magt legalnie poruszac
sie po niemieckich drogach, musi przechodzi¢ regularne
kontrole i badania (samochody osobowe muszg by¢ podda-
wane przeglgdowi technicznemu (TUV) co dwa lata).

Bardzo wazne jest jak najszybsze poinformowanie wydziatu
komunikacji o nowym adresie. Jesli przeprowadzasz sie

w obrebie powiatu, dokumenty pojazdu mozesz zmieni¢
przy przemeldowaniu adresu w miejskim biurze meldunko-
wym lub w zarzgdzie gminy. Podajgc adres, pamietaj, ze
na ten adres bedg doreczane wszystkie listy (adres musi
by¢ prawidtowy i aktualny, na skrzynce musi widnie¢ Twoje
nazwisko itd.).

Woydziat komunikacji nalezy niezwiocznie poinformowac
réwniez o sprzedazy pojazdu.

Jesli jako wiasciciel pojazdu nie wypetnisz wymienionych
obowigzkéw, wydziat komunikacji moze zakaza¢ Ci prowa-
dzenia pojazdu lub wycofa¢ Twéj samochod z eksploatacii.

Kreis Gltersloh (Powiat Gutersloh)

Abteilung StralRenverkehr (Wydziat komunikacji)
Sachgebiet 2.2.1 (Sekcja 2.2.1):

Zulassungen (Rejestracja pojazdow)

Kreishaus Giltersloh (Budynek zarzagdu powiatowego
w Gutersloh)

Herzebrocker Strale 140

33334 Gutersloh

Telefon: 0 52 41 - 85 12 00

E-mail: abt22@kreis-guetersloh.de

Informacje dotyczgce uznawania zagranicznych praw jazdy
znajdziesz tutaj:
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Jesli juz troche zaaklimatyzowates(-a$) sie w swoim nowym
otoczeniu — w powiecie Gutersloh i ogélnie w Niemczech,
chcesz swobodnie porozumiewac sie z innymi ludzmi i by¢
moze zadajesz sobie pytanie: jak i gdzie znajde kurs jezyka
niemieckiego? Istnieje wiele r6znych mozliwosci nauki
jezyka niemieckiego:

W Niemczech mozesz skorzysta¢ z ogolnokrajowej oferty
kurséw jezyka niemieckiego — kurséw integracyjnych
(maksymalnie do poziomu B1).

Takie kursy obejmujg standardowo 600 lub 900 godzin
nauki jezyka niemieckiego oraz dodatkowo 100 godzin
kursu orientacyjnego (Orientierungskurs), w ramach ktérego
przekazywana jest wiedza na temat zycia w Niemczech.
Jako obywatel/-ka Unii Europejskiej mozesz wzig¢ udziat w
takim kursie. W tym celu musisz jednak otrzymac
stosowne zaswiadczenie od Federalnego Urzedu ds.
Migracji i Uchodzcow (BAMF). W wigkszosci przypadkéw
udziat w kursie integracyjnym jest odptatny. W niektérych
sytuacjach mozesz zosta¢ zwolniony/-a z kosztow.
Pracownicy placowki doradztwa migracyjnego (MBE Migra-
tionsberatung) chetnie udzielg Ci niezbednych informacji.

Zawodowe kursy jezykowe obejmujg 400-500 godzin nauki
jezyka niemieckiego maksymalnie do poziomu C1 i sg
ukierunkowane na zycie zawodowe w Niemczech. O tym,
czy mozesz wzig¢ udziat w zawodowym kursie jezykowym,
decyduje Twoj urzad pracy albo urzgd posrednictwa pracy
lub Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcow. Co do
zasady udziat w zawodowym kursie jezykowym jest
bezptatny. Wiecej informaciji uzyskasz podczas konsultacji
w poszczegolnych placéwkach oferujgcych wsparcie
jezykowe w powiecie Gutersloh.

Jesli pracujesz w Niemczech, prawdopodobnie czesto
zdarza sie, ze w godzinach, w ktorych odbywajg sie kursy
jezyka niemieckiego (czesto przed potudniem), nie masz
czasu. Dopytaj sie jednak w placéwkach doradczych i w
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swoim otoczeniu, jak réwniez u swojego pracodawcy, czy
sg inne mozliwosci nauki jezyka niemieckiego! W Twoje;j
gminie wolontariusze czesto organizujg réwniez ,kursy
otwarte”, na przyktad spotkania przy kawie albo bezptatne
kursy jezykowe, w ktdrych mozesz wzig¢ udziat.

By¢é moze, zanim rozpoczniesz kurs nauki niemieckiego,
chcesz samodzielnie przyswoi¢ troche wiedzy. Jesli to
prawda, odwiedz internetowy portal edukacyjny uniwersy-
tetow ludowych (Volkshochschule). Na tym portalu mozesz
wzig€ udziat w darmowym kursie jezyka niemieckiego na
laptopie, komputerze stacjonarnym, tablecie albo
smartfonie.

Dotyczy kursow integracyjnych:
Wyszukiwarka kurséw integracyjnych
(WebGIS)

Dotyczy ,.kurséw otwartych”:
Tutaj znajdziesz powszechnie dostepne [E3v[=]
kursy jezykowe w powiecie Gltersloh — o,

rowniez w Twojej gminie. | o
Bt ey

Dotyczy ,.kurséw online” organizowanych
przez uniwersytety ludowe:

Jesli szukasz materiatow edukacyjnych do
samodzielnej nauki jezyka niemieckiego
stacjonarnie w domu lub na urzgdzeniach
mobilnych, tutaj znajdziesz obszerng oferte [m]33=:
Niemieckiego Zwigzku Uniwersytetow
Ludowych.




Najwieksze szanse na znalezienie mieszkania daje potgczenie
réznych mozliwosci poszukiwania mieszkania oraz tym samym
rozszerzenie zasiegu swoich poszukiwan:

» Poinformuj swoich przyjaciét i znajomych, ze szukasz
mieskania — poczta pantoflowa.

* Przegladaj gazety i portale z ofertami nieruchomosci.

* Dziataj aktywnie — sam(-a) umies¢ ogtoszenie, najlepiej w
weekendowym wydaniu gazet regionalnych o najwigkszym
naktadzie; powies ogtoszenie, ze szukasz mieszkania, na
tablicy informacyjnej np. w supermarkecie i u swojego
pracodawcy albo utwdrz publiczny profil na portalach
internetowych z ofertami nieruchomosci. Niektére gminy
oferujg dodatkowe informacje, na przyktad wykaz
wynajmujgcych.

» Media spotecznosciowe — na przyktad mozesz wykorzystac
swoj profil na Facebooku do rozpowszechnienia informaciji, ze
szukasz mieszkania, albo zapisac¢ sie do grup na Facebook
dla 0s6b szukajgcych mieszkania.

[ 1)

Wykaz ,Mietspiegel” oferuje przeglad zwykle
ptaconych czynszoéw w okolicy. Wykaz ten dostarcza
przejrzyste informacje o wysokosci czynszu dla
mieszkan o porownywalnym rodzaju, wielkosci,
wyposazeniu, stanie i potozeniu.

Jest to pomocne w uzgodnieniu wysokosci czynszu.

Umowa najmu jest waznym dokumentem, ktory reguluje wiele
szczegotowych aspektow stosunku najmu. Bez waznej umowy
najmu nie powinno sie wprowadza¢ do mieszkania. Umowa
najmu reguluje wzajemne prawa i obowigzki stron umowy. Na
podstawie umowy najmu wynajmujgcy zobowigzuje do oddania
najemcy mieszkania do jego dyspozycji. Przed podpisaniem
umowy najmu nalezy bardzo doktadnie

przeczytac tres¢ umowy i sprawdzic jej prawidtowos¢;
podpisang umowe nalezy przechowywa¢ w odpowiednim
miejscu. W umowie najmu uregulowane sg nastepujace
kwestie:
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» Prawa i obowigzki wynajmujgcego i najemcy
» Data rozpoczecia najmu, czas trwania najmu,
wysokos¢ czynszu i termin ptatnosci

» Koszty utrzymania

» Kaucja za wynajem

» Odnawianie mieszkania
* Regulamin domu

» Zwierzeta domowe

» Widoczne szkody w nowym mieszkaniu nalezy odnotowaé w
momencie wprowadzenia sie w protokole przekazania.

W Niemczech zwykle nie optaca sie czynszu gotéwka.
Optacaj czynsz przelewem albo w przypadku ptatnosci
gotdwkag zazgdaj potwierdzenia zaptaty. Przy sktadaniu
wnioskéw o wyptate swiadczen socjalnych (np. dodatku
mieszkaniowego, zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld
1), zasitku rodzinnego) konieczne jest przedstawienie
pisemnego potwierdzenia zaptaty czynszu.

Kaucje za wynajem pfaci najemca na rzecz wynajmujgcego
w momencie rozpoczecia stosunku najmu (nalezy poprosic¢

o pokwitowanie) i jej celem jest zabezpieczenie przed
szkodami spowodowanymi w trakcie najmu. Wysokos$c¢ kaucji
moze wynosi¢ maksymalnie trzy czynsze bez optat za
ogrzewanie (netto). Po zakonczeniu okresu najmu
wynajmujgcy zwraca kaucje najemcy, pod warunkiem ze
najemca wywigzat sie ze swoich zobowigzan umownych.

Czynsz bez optat za ogrzewanie (czynsz netto, czynsz
podstawowy) oznacza kwote pobierang wytgcznie za
mieszkanie lub dom, ktére wynajmuje najemca. Czynsz bez
optat za ogrzewanie nie zawiera kosztéw utrzymania (kosztéw
dodatkowych), takich jak optaty za wode, ogrzewanie,
ubezpieczenia, wywo6z $Smieci, prgd do wspolnego uzytku,
ustugi dozorcze, pielegnacja i inne. Pod koniec roku
wynajmujgcy rozlicza koszty dodatkowe. Moze istnie¢
konieczno$¢ doptaty albo moze nastgpi¢ zwrot kosztow.
Czynsz bardzo rzadko zawiera koszty energii elektryczne;j.
To samo dotyczy czasami kosztéw ogrzewania. Nalezy
wyjasnic te kwestie z wynajmujgcym.




Regulamin domu (Hausordnung) zwykle stanowi czes¢
umowy najmu i obowigzuje wszystkich lokatorow
budynku mieszkalnego; jego celem jest zapewnienie
zgodnego wspotzycia wszystkich mieszkancow.

W regulaminie domu mogg by¢ uregulowane miedzy
innymi nastepujgce kwestie:

* Hatas i godziny ciszy
» Porzadek i czystos¢ w budynku oraz jego sprzgtanie
» Ogrzewanie i wietrzenie

had
Proponujemy czytelnie umiesci¢ swoje
nazwisko na skrzynce na listy i na dzwonku,
co utatwi dostarczanie urzedowej i innej
waznej korespondencji.

Dzieki temu Twoja korespondencja zostanie
dostarczona szybko i pod wiasciwy adres!

Na gorze z lewej strony koperty nalezy
umiescic imie i nazwisko nadawcy, fgcznie z
adresem; na dole z prawej strony nalezy
poda¢ adres odbiorcy; na gorze z prawej
strony (w rogu) nalezy naklei¢ znaczek albo
znaczki lub umiesci¢ inny rodzaj potwierdzenia
optaty za przesytke.

MusterstraRe 1
33330 Giitersloh

Adresat

Kreisverwaltung Gitersloh
Herzebrocker StraRe 140
33334 Gutersloh

Dodatek mieszkaniowy (Wohngeld)
stanowi doptate do kosztow uzytkowania

mieszkania, przeznaczong dla osob, .
O e
Flak

-#f eyt e
T
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ktore nie sg w stanie pokry¢ swoich

kosztéw mieszkania z wtasnych dochodow.

Jego zasadno$¢ jest zwykle sprawdzana w ratuszu na
wniosek. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego jest uzalez-
niona od wielkosci gospodarstwa domowego, catkowitych
dochodow miesiecznych oraz czynszu lub innych
wydatkow, ktére nalezy wzig¢ pod uwage.

W kazdym domu lub mieszkaniu istnieje obowigzek prawi-
dtowego segregowania i odpowiedniej utylizacji odpadow.
W tym celu ustawione sg specjalne pojemniki.
Nieprawidtowa segregacja Smieci oznacza nie tylko
obcigzenie srodowiska, lecz takze moze prowadzi¢ do
ktotni miedzy sgsiadami albo z wynajmujgcym, a nawet

skutkowac natozeniem kary grzywny.
[=] y-2s [m]
s
[ =

o =

www.geg-gt.de/de/download/druckwerke

Media publiczne obejmujg w szczegdlnosci radio i telewizje.
W Niemczech abonament radiowo-telewizyjny ptaci sie za
kazde mieszkanie, nawet jesli nie posiada sie telewizora
albo radia. W przypadku prywatnych gospodarstw domo-
wych za kazde mieszkanie uiszcza sie tylko jedng optate —
niezaleznie od tego, ile odbiornikow radiowych, telewizoréw
lub komputeréw znajduje sie w mieszkaniu albo ile oséb
zamieszkuje dany lokal lub korzysta z wymienionego
sprzetu. Najemcy zostajg zgtoszeni do zaptaty

abonamentu radiowo-telewizyjnego (ARD, ZDF i
Deutschlandradio) automatycznie po zameldowaniu sie

w swojej gminie. Takie zgtoszenia mozna réwniez ztozy¢
przez internet.

Wiecej informacji jest dostepnych pod adresem:

s
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Dobre wychowanie i odpowiednia edukacja determinujg osia-
gniecia dzieci w dorostym zyciu. Dlatego lezgca w interesie
dziecka wtasciwa wspotpraca miedzy rodzicami i placowkami
o$wiatowymi ma tak duze znaczenie.

Kazde dziecko po ukonczeniu 1. rok zycia jest uprawnione na
mocy przepiséw prawa do uczeszczania do placowki opieki, a
po ukonczeniu 3. roku przystuguje mu miejsce w przedszkolu
(KiTa). W celu zgtoszenia swojego dziecka do przedszkola
nalezy skontaktowac sie bezposrednio z konkretng placéwka.
W niektérych gminach powiatu Gutersloh istnieje mozliwosc¢
dokonywania zgtoszen za posrednictwem portalu
internetowego (Kivan). Opieka jest odptatna, a optaty sg
uzaleznione od dochodu rocznego brutto. Wiecej informaciji
mozna uzyska¢ we wiasciwym urzedzie ds. mtodziezy
(Jugendamt).

Rodzice majg do wyboru nastepujgce ustugi opieki nad
dziec¢mi:

« Ztobek/przedszkole (KiTa): Placéwka opieki dziennej ze
statymi godzinami pracy, przeznaczona dla dzieci w wieku od
3. miesigca do wieku szkolnego. Grupy obejmujg od 15 do 20
dzieci i sg zréznicowane wiekowo.

oraz

* Opieka dzienna (Kindertagespflege): Oferta opieki nad
dzieémi w warunkach domowych, przeznaczona dla dzieci
ze wszystkich grup wiekowych (od 3. miesigca zycia do
ukonczenia 14. roku zycia). Opieka od 1 do 5 dzieci odbywa
sie w prywatnym mieszkaniu i sprawujg jg wyksztatceni
opiekunowie dzienni. Opiekunowie sg osobami pracujgcymi
na wiasny rachunek i oferujg elastyczne godziny opieki.

[ 1)

Zainteresowanie tego rodzaju opieka jest bardzo
duze. W zwigzku z tym warto jak najwczesniej
zdoby¢ potrzebne informacje.
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Obowigzek szkolny rozpoczyna sie wraz z ukofnczeniem przez
dziecko szdstego roku zycia do 30 wrzesnia. Zasadniczo
obowigzek szkolny w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii trwa do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 18 lat.

[ 1)

Kommunales Integrationszentrum Kreis Giitersloh
(Lokalne centrum integracji powiatu Giitersloh)
udziela pomocy w znalezieniu odpowiedniej szkoty
dla dzieci. W tym celu zaprosi Ciebie i Twoje dzieci
na osobiste spotkanie. Zaproszenie otrzymasz
automatycznie — nie musisz zgtaszac sie po nie do
centrum. Zaproszenie przyjdzie pocztg po tym, jak
zameldujesz swoje dzieci, ktdre po raz pierwszy
pojda do szkoty w Niemczech, w biurze
meldunkowym/obywatelskim.

System ksztatcenia w Nadrenii Pétnocnej-
Westfalii jest zorganizowany wedtug pozio-

Poziomy edukacji obejmujg Primarstufe
(szkota podstawowa), Sekundarstufe |
(szkota $rednia pierwszego stopnia) i
https:/[t1p.def5ess Sekundarstufe Il (szkota $rednia drugiego
stopnia).

Pierwszy etap edukacji obejmuje klasy od 1 do 4. Po szkole
podstawowej rodzice mogg postac dzieci do réznych szkot
$rednich pierwszego stopnia (klasy od 5 do 10). Drugi etap
edukacji trwa szesc lat.

Po ukonczeniu Sekundarstufe | z odpowiednim wynikiem
uczniowie mogg przystgpi¢ do matury w ramach
Sekundarstufe Il — w gimnazjach, szkotach
ogolnoksztatcgcych, szkotach zawodowych, np. Berufskolleg,
lub placowkach dalszego ksztatcenia (Weiterbildungskolleg).
Egzamin maturalny daje wyksztatcenie $rednie.

mow edukacji i obejmuje rézne rodzaje szkot.

& POLSKI



Po ukonhczeniu szkoly istnieje wiele sposobéw nauki zawodu.
W zaleznosci od zdobycia (bgdz niezdobycia) wyksztatcenia
Sredniego miodzi ludzi mogg wybra¢ miedzy dalszym ksztatce-
niem a pojsciem na studia.

[ 1)

Studenci i uczniowie zawodu moga ubiegac sie o
wsparcie finansowe, np. pomoc finansowg na
ksztatcenie zawodowe (BAB) lub BAf6G.

Ksztatcenie zawodowe lub podwdjny system szkolenia za-
wodowego obejmuje zaréwno teorie, jak i praktyke. Oznacza
to, ze: uczniowie zawodu uczeszczajg do szkoty zawodowej i
dodatkowo pracujg w zaktadzie prowadzgcym nauke zawodu,
za co otrzymujg wynagrodzenie.

Edukacja w warunkach szkolnych odbywa sie w szkole
zawodowej w formie nauki w petnym wymiarze. W taki sposéb
czesto zorganizowana jest w szczegdlnosci nauka zawodow
medycznych i spotecznych/socjalnych, a takze niektérych
zwodow technicznych. Ksztatcenie zawodowe w warunkach
szkolnych nie jest objete wynagrodzeniem, podobnie jak
studia. Moze by¢ konieczna zaptata czesnego.

Oprocz tego dostepne sa rowniez dalsze formy ksztatcenia.

Do podjecia studidw potrzebne jest $wiadectwo uprawniajgce
do podjecia studiow (Hochschulzugangsberechtigung).

W Niemczech stosuje sie nastepujgce nazewnictwo maturalne:
»allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife” — ogdine
lub kierunkowe $wiadectwo dojrzatosci (matura; Abitur) lub
»allgemeine oder fachgebundene Fachhochschulreife” —
ogolne lub kierunkowe $wiadectwo uprawniajgce do podjecia
studidw w wyzszych szkotach zawodowych (matura
kierunkowa; Fachabitur).

Do podjecia studidw w szkotach wyzszych zwykle wymagana
jest znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie C1.

Swiadczenie na ksztatcenie i uczestnictwo w zyciu szkoty
(Bildungs- und Teilhabepaket) ma zapewni¢ pomoc finansowg
oraz wsparcie dzieciom, mfodziezy

i mtodym osobom z rodzin o niskich
dochodach.
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Jesli rodzice lub ich dzieci

majg prawo do swiadczen

przewidzianych w kodeksie prawa socjalnego
(SGB Il), takich jak zasitek dla bezrobotnych
(Arbeitslosenengeld Il) lub zasitek socjalny,
pomocy socjalnej (SGB XIlI), swiadczen dla
ubiegajacych sie o azyl (AsylbLG), dodatku

. ; i . Informacje
mieszkaniowego lub zasitku rodzinnego, w wielu jezykach
mogg uzyskac te Swiadczenia, sktadajgc https://t1p.de/kx5u

wniosek do urzedu zatrudnienia (Jobcenter).

Swiadczenie na ksztalcenie i uczestnictwo w zyciu szkoty
sklada sie z szesciu elementow takich jak:

« finansowanie wycieczek szkolnych i
kilkudniowych wycieczek klasowych,

* wyposazenie w osobiste materiaty szkolne,

* transport szkolny,

« finansowanie zaje¢ uzupetniajgcych nauke szkolna,
« finansowanie wspoélnych obiadéw oraz

« finansowanie udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym
wspolnoty (np. cztonkostwo w stowarzyszeniach, zajecia
muzyczne).

Gdzie mozesz szukac¢ dalszej pomocy?

Migrationsberatung fir Erwachsene (Doradztwo migracyjne
dla dorostych), Jugendmigrationsdienst (stuzba migracyjna
dla mtodziezy), Kommunales Integrationszentrum (lokalne
centrum integracji), Gesundheitsamt (urzad ds. zdrowia),
Schulamt (urzad szkolny), poradnie rodzinne,
Caritas-Fachdienst Werkvertragsberatung (poradnictwo
Caritas dla rodzin i oséb zatrudnionych w Niemczech),
FARE Willkommensagentur (Agencja powitalna FARE),
Jobcenter, gminne centra pomocy rodzinie; Jugendamt
(urzad ds. miodziezy) oferuje doradztwo i pomoc w razie
problemoéw wychowawczych.
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Rodziny sg bardzo rézne, ale w wielu rodzinach sg dzieci.
Dzieci potrzebujg miejsca, w ktérym mogg sie uczyc¢, bawi¢,
eksperymentowac, dorastac i po prostu by¢ dzie¢mi. Nadrzed-
nym celem jest zawsze ochrona dzieci. Rodzice i organizacje
panstwowe (np. szkota) muszg umozliwi¢ dzieciom poznanie
przystugujgcych im praw oraz korzystanie z nich.

Rodzice, ktérzy mieszkajg i pracujg w Niemczech, majg prawo
do licznych $wiadczen, jak réwniez mogg korzystac z réznych
ofert dostepnych w powiecie Gitersloh.

Zasitek rodzinny (Kindergeld) ma na celu wsparcie finansowe
rodziny oraz zaspokojenie minimalnych potrzeb egzystencjal-
nych dziecka (od urodzenia do 18. roku zycia; ewentualnie
az do 25. roku zycia, czyli do czasu ukonczenia pierwszego
wyksztatcenia lub pierwszych studiow). Wniosek o zasitek
rodzinny zawsze sktada jeden rodzic we wtasciwej kasie
Swiadczen rodzinnych (Familienkasse).

Obywatelom panstw cztonkowskich UE przystuguje zasitek
rodzinny bez koniecznosci przedktadania zezwolenia na
osiedlenie lub innego uprawnienia na pobyt w danym kraju.

Prawo do zasitku rodzinnego przystugujace
obcokrajowcom:

Prawo do zasitku rodzinnego zaczyna przystugiwaé¢ od
miesigca, w ktdérym sktadajgcy wniosek i jego dzieci
potwierdzg swoje miejsce zamieszkania lub miejsce statego
pobytu w Niemczech. Zgodnie z prawem niemieckim prawo do
zasitku rodzinnego przystuguje rowniez dzieciom zyjgcym w
innym panstwie cztonkowskim UE.

Urlop wychowawczy (Elternzeit) przystuguje do

ukonczenia przez dziecko 3. roku zycia. Przystugujgcy matce
okres ochronny trwajgcy przez 8 tygodni po porodzie zaliczany
jest na poczet urlopu wychowawczego. Urlop wychowawczy
nie musi zosta¢ wykorzystany do 3. urodzin dziecka. Do 24
miesiecy urlopu mozna wybraé pomiedzy 3. a 8. urodzinami
dziecka, jesli pierwsze 12 miesiecy urlopu zostato
wykorzystanych w pierwszym roku zycia dziecka.

Jeden z rodzicow moze wykorzysta¢ do 36 miesiecy urlopu
wvchowawczeao. Urlop wychowawczy jest bezptatny.

Py * Okresy urlopu wychowawczego co do
zasady sg ustalane wspdlnie przez
pracownika i pracodawce.
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Zasitek wychowawczy (Elterngeld) ma na celu zrekompenso-
wanie brakujgcej czesci dochodu, jesli po narodzinach dziecka
rodzice sprawujg nad nim opieke. Istniejg trzy rodzaje zasitku
wychowawczego: podstawowy zasitek wychowawczy
(Basiselterngeld), zasitek wychowawczy plus (ElterngeldPlus)
oraz bonus partnerski (Partnerschaftsbonus) — $wiadczenia
te mozna ze sobg tgczy¢. Zasitek wychowawczy przystuguje
réwniez rodzicom zyjgcym osobno.

Whiosek o wyptate zasitku wychowawczego nalezy ztozy¢ od
razu po narodzinach dziecka w placéwce ds. zasitkow
rodzicielskich (Elterngeldstelle) powiatu Gltersloh.

Wysokos$¢ zasitku wychowawczego jest uzalezniona od wyso-
kosci dochodow jednego z rodzicow, ktéry sprawuje opieke nad
dzieckiem, przed narodzinami dziecka oraz od tego, czy dany
rodzic przerwat prace zarobkowg po narodzinach dziecka.

Jesli rodzice dziecka sg matzenstwem, zgodnie z prawem nie-
mieckim przyjmuje sie, ze maz jest rbwniez ojcem dziecka, i w
zwigzku z tym zostaje on wskazany w akcie urodzenia dziecka.
Jesli natomiast przyszli rodzice nie sg matzenAstwem, moga po-
twierdzi¢ uznanie ojcostwa jeszcze przed narodzinami dziecka.

Uznanie ojcostwa jest dobrowolnym oswiadczeniem mezczy-
zny; takie oswiadczenie moze zostac ztozone w dowolnym
momencie u notariusza, w Jugendamt (urzedzie ds.
miodziezy) lub Standesamt (urzedzie stanu cywilnego).
Wymagana jest przy tym zgoda matki. Takie oswiadczenie
potwierdza, ze ojciec uznajgcy ojcostwo jest takze ojcem
biologicznym. Ojciec zostaje rowniez automatycznie wpisany
do aktu urodzenia, jesli oSwiadczenie jest sktadane przed
narodzinami dziecka.

Jesli rzekomy ojciec biologiczny nie uzna dobrowolnie ojco-
stwa, istnieje mozliwo$¢ sgdowego stwierdzenia ojcostwa
przez sad rodzinny.

Rodzice mogg sta¢ sie osobami samotnie wychowujgcymi
dziecko na przyktad po rozwodzie lub separacji od partnera/
partnerki albo po $mierci partnera/partnerki. Oznacza to, ze
dziecko jest wychowywane w gtéwnej mierze przez jednego z
rodzicow.

Rodzice samotnie wychowujgcy dzieci mogg zwrdécic sie o
pomoc do lokalnych poradni i innych placéwek wsparcia.




Powiat Gutersloh oferuje szereg mozliwosci spedzania czasu
wolnego, uprawiania sportu i uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych.

Raz w miesigcu w sekcji dzieciecej biblioteki miejskiej w
Gltersloh organizowane jest czytanie ksigzek w jezyku
polskim. Poprzez wspdlne majsterkowanie, czytanie i
malowanie dzieci odkrywajg rados¢ ptyngcg ze znajomosci
jezyka polskiego.

Dostepny jest szereg ustug oraz poradni oferujgcych pomoc
rodzinom, dzieciom i miodziezy w trudnej lub szczegdlnej sytu-
acji zyciowej. Ustugi te obejmujg doradztwo dla kobiet w cigzy,
doradztwo edukacyjne, doradztwo przez Jugendamt (urzad
ds. miodziezy) lub doradztwo kredytowe.

Informacje uzyskasz w swoim lokalnym centrum pomocy
rodzinom albo we wszystkich instytucjach zajmujgcych sie
integracja.

.

Kobiety bedgce ofiarami przemocy domowej mogg
skorzysta¢ z calodobowego, bezptatnego i
poufnego doradztwa w 18 jezykach, dzwonigc na
numer telefonu 08000 - 116 016 infolinii ,Przemoc
wobec kobiet”. Mezczyzni znajdg pomoc i
doradztwo pod numerem telefonu 0800 - 123 99 00
infolinii ,Przemoc wobec mezczyzn” oraz na stronie
internetowej www.maennerhilfetelefon.de.
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Prawie we wszystkich gminach powiatu Gitersloh dziatajg
powiatowe lub miejskie centra pomocy rodzinom. Centra te sg
gtébwnymi punktami kontaktowymi dla oséb w kazdym wieku i
pomagajg w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z rodzing.

Centra pomocy rodzinom odgrywajg w gminach kluczowg

role. Oferujg wsparcie i doradztwo na rzecz rodzin na wszyst-
kich etapach zycia oraz we wszystkich sytuacjach zyciowych.
Powiatowe i miejskie centra pomocy rodzinom oferujg pomoc
dzieciom od wieku ztobkowego/przedszkolnego az do przejscia
ze szkoty do zawodu i jeszcze dtuzej. Kazde centrum pomocy
rodzinom posiada wiasng oferte réznych ustug.

Jesli dane centrum nie oferuje doradztwa na miejscu,
pracownicy przejmuja funkcje pilota i moga skierowac takg
osobe we wiasciwe miejsce.

Gdzie mozesz szukac¢ dalszej pomocy?

* Elterngeldstelle (Placowka ds. zasitkéw
rodzicielskich) powiatu Gutersloh, '
Kreishaus Gutersloh, Abteilung Jugend (budynek Ofce:
zarzadu powiatowego w Gltersloh, sekcja mtodziezowa),
Herzebrocker Strale 140, 33334 Glitersloh:
www.kreis-guetersloh.de/themen/jugend/elterngeld-elternzeit

* Kindergeld (Zasitek rodzinny):
www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder

» Familienkasse Nordrhein-Westfalen Ost
(Kasa swiadczen rodzinnych):

con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/
familienkasse-nordrhein-westfalen-ost-dortmund.html

» Powiatowe i miejskie centra pomocy rodzinom

* Caritas-Fachdienst Werkvertragsberatung (Poradnictwo
Caritas dla rodzin i oséb zatrudnionych w Niemczech)

* FARE Willkommensagentur (Agencja powitalna FARE)

+ Jugendmigrationsdienste, JMD (Stuzba migracyjna dla
miodziezy)

* Doradztwo dla kobiet w cigzy/
doradztwo dla kobiet w cigzy w trudnej sytuaciji

» Jugendamt (Urzad ds. mtodziezy)
 Poradnie dla dziewczat/kobiet i chtopcow/mezczyzn
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W Niemczech osoby, ktére chcg uzyska¢ porade medyczng
albo wymagajg leczenia, zazwyczaj idg najpierw do lekarza
rodzinnego (Hausarzt). Zasadniczo mozna samemu wybraé
lekarza rodzinnego.

Wyszukiwarka lekarzy z informacjami o dostepnych jezykach,
obstugiwana przez Zrzeszenie Lekarzy Kas Chorych Powiatu
Lippe (KVWL): EE

=

Wizyta lekarska jest z reguty bezptatna, poniewaz w Niem-
czech kazdy jest zobowigzany do przystgpienia do ubezpie-
czenia zdrowotnego. Pracownicy, ktorych zarobki brutto nie
przekraczajg aktualnej rocznej granicy zarobkéw
(Jahresarbeitsentgeltgrenze), posiadajg obowigzkowe ubez-
pieczenie w ramach ustawowego ubezpieczenia zdrowot-
nego (GKV). Osoby, ktére zostaty wtgczone do ustawowego
ubezpieczenia zdrowotnego, juz nigdy nie muszg sie z niego
wypisywac.

Kiedy rezygnujesz z miejsca zamieszkania w Niemczech,
musisz wyrejestrowac sie z kasy chorych; w przeciwnym razie
bedziesz w dalszym ciggu naleze¢ do systemu ubezpieczenia
zdrowotnego, a koszty bedg dalej naliczane.

Zasadniczo mozna samemu wybrac, w ktorej ustawowej kasie
chorych chce sie by¢ ubezpieczonym. Aby moc zmienic¢ kase
chorych, trzeba by¢ ubezpieczonym w kasie chorych przez co
najmniej 18 miesiecy. W przypadku zmiany kasy chorych
nalezy pamieta¢ o standardowym okresie wypowiedzenia,
ktéry wynosi dwa miesigce.
Wypowiedzenie musi mie¢ forme pisemna. ié% G(,

Gesundheltskarte

/ Spitzen
Na kazdg wizyte lekarskg nalezy .
przynies¢ swojg karte ubezpieczeniows. ;;z;éz? DS, =
Zrodio: Zwigzek
GKV- Spltzenverband

W przypadku zmiany pracodawcy lub utraty pracy
nalezy przekazac¢ stosowng informacje do kasy
chorych. Sktadki sa naliczane dalej i kasa chorych w
przeciwnym razie bedzie nalicza¢ najwyzszg kwote.

PR
I
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Kase chorych nalezy niezwtocznie poinformowac

réwniez o fakcie stania sie osobg bezrobotna.

Aby skfadki naliczane przez kase chorych zaczat optacac
urzad, osoby bez zatrudnienia muszg koniecznie zarejestrowac
sie jako osoby bezrobotne. Kiedy tylko osoby bezrobotne
zaczng otrzymywac swiadczenia wyptacane przez urzad
zatrudnienia lub urzad pracy, urzad przejmuje skfadki naliczane
przez kase chorych.

Ubezpieczenie zdrowotne w okresie wstrzymania wyptaty
zasitku

Okres wstrzymania wyptaty zasitku (Sperrzeit) jest sankcjg
naktadang przez Federalny Urzad Pracy. Taki okres zostaje
wprowadzony w przypadku, gdy ubezpieczony stat sie osobg
bezrobotng z wiasnej winy albo zbyt p6zno zarejestrowat sie
jako osoba bezrobotna. W okresie wstrzymania wyptaty zasitku
urzad pracy nie przejmuje kosztow ubezpieczenia
zdrowotnego.

Brak prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych

Osoby, ktére nie majg pracy lub nie sg uprawnione do zasitku
dla bezrobotnych, muszg same optaca¢ swoje ubezpieczenie
zdrowotne. Muszg dobrowolnie ubezpieczy¢ sie w ustawowej
kasie chorych. Sktadki sg naliczane na tak zwanej minimalnej
podstawie dla obliczania skfadki
(Mindestbemessungsgrundlage). Jesli nie ubezpieczysz sie
dobrowolnie w ustawowej kasie chorych, kasa chorych bedzie
nalicza¢ najwyzszg sktadke.

Cztonkowie ustawowej kasy chorych (GKV) mogg bezptatnie
dodatkowo ubezpieczy¢ swoje dzieci lub matzonkéw/matzonki
lub partnerow/partnerki z zarejestrowanego zwigzku partner-
skiego. Wspadlne ubezpieczenie partnera/partnerki jest mozliwe
pod warunkiem, ze jego/jej miesieczne zarobki nie przekracza-
ja 450 euro. Dzieci do 23. lub 25. roku zycia mozna ubezpie-
czy¢ bezptatnie w ramach ubezpieczenia rodzinnego.

Ochrona pracujgcej kobiety w cigzy i po potogu (Mutterschutz)
rozpoczyna sie szes¢ tygodni przed spodziewanym terminem
porodu oraz konczy sie osiem tygodni (12 tygodni w przypadku
porodu przedwczesnego lub mnogiego) po porodzie. W tym
czasie kobieta w cigzy jest zwolniona z obowigzku $wiadczenia
pracy i w ramach wyréwnania swoich dotychczasowych sred-
nich zarobkow netto otrzymuje zasitek macierzynski
(Mutterschaftsgeld).

Taka ochrona obejmuje
miedzy innymi:
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» ochrone zdrowia w miejscu pracy,
 szczegoblng ochrone przed wypowiedzeniem,

» zakaz zatrudnienia w tygodniach przed porodem i po
porodzie,

» gwarancje dochoddw w czasie zakazu zatrudnienia oraz

» szczegoblng ochrone w miejscu pracy w pierwszych
12 miesigcach okresu karmienia piersia.

Zasitek macierzynski jest zabezpieczeniem finansowym oraz
Swiadczeniem zastepujgcym wynagrodzenie wyptacanym
kobietom, ktore pod koniec cigzy zaczynajg korzystac¢ z
ochrony gwarantowanej w ramach ,Mutterschutz”. Za wyptate
zasitku macierzynskiego odpowiadajg — na okreslonych
warunkach — dana kasa chorych oraz takze pracodawca. Jesli
matka jest ubezpieczona ustawowo, moze ztozy¢ wniosek

o wyptate zasitku macierzynskiego w swojej kasie chorych.
Prywatne kasy chorych nie wyptacajg zasitku macierzynskiego.
Mimo to kobietom w cigzy, ktére posiadajg prywatne ubezpie-
czenie, jest wyptacana jednorazowa kwota w wysokosci do 210
euro.

Podczas cigzy, porodu i potogu — czyli od poczatku cigzy do
konca potogu — kobiety i ich rodziny mogg korzysta¢ z pomocy
potoznych.

Zapewniajg one opieke medyczng oraz psychologiczno-spo-
teczng oraz dbajg o naturalny przebieg cigzy i porodu.

Koszty podstawowej opieki przed- i poporodowej swiadczonej
przez potozne pokrywajg kasy chorych. Warto jest
zainteresowac sie takg opiekg mozliwie jak najwczesniej.

Celem badan profilaktycznych wykonywanych u dzieci
(U-Untersuchungen) jest regularne kontrolowanie przez
lekarza ogdlnego stanu zdrowia oraz rozwoju dziecka zgodnie
z wiekiem. Badania te sg bardzo wazne, poniewaz umozliwiajg
wczesne wykrycie oraz leczenie ewentualnych schorzen lub
innych probleméw. Do 14. roku zycia wykonywane sg rézne
badania w okre$lonych odstepach. Koszty tych badan
pokrywajg kasy chorych, o ile badania sg wykonywane we
wskazanym okresie.
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Gdzie mozesz szukaé¢ dalszej pomocy?
* Pediatrzy

* Szpitale

 Kasy chorych

* Ostry dyzur (patrz numery alarmowe!)

* Urzad pracy

« Jobcenter (Urzad zatrudnienia)

* Projekt na rzecz ochrony zdrowia ,MiMi”:
W ramach projektu ,Gesundheit mit Migranten fur
Migranten (MiMi)” wielojezyczni mediatorzy ds. zdrowia
przekazujg uchodzcom i migrantom informacje dotyczace
niemieckiego systemu opieki zdrowotnej oraz innych
tematéw zwigzanych z promocjg zdrowia i profilaktyka.
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Znalezienie pracy w obcym kraju czasami bywa trudne. Istnieje
jednak wiele mozliwosci wsparcia oraz zrédet informac;i.
Wazne jest aktywne poszukiwanie pracy.

Obywatele UE majag nieograniczony dostep do rynku pracy.
Aby otrzymacé zatrudnienie, nie muszg wiec Panstwo posiadac
uprawnienia do pobytu w danym kraju ani wizy. W przypadku
znalezienia odpowiedniej oferty pracy mogg Panstwo po prostu
aplikowac.

Istnieje wiele mozliwosci znalezienia pracy:
« gielda pracy prowadzona przez Urzad Pracy:

« portale z ofertami pracy i strony internetowe firm

* gazety

» agencje posrednictwa pracy/agencje pracy tymczasowej

« targi pracy

* przez krewnych, przyjaciot i znajomych.

Osoby poszukujgce pracy moga zgtosic¢ sie do Urzedu Pracy
i ewentualnie zarejestrowac jako osoby poszukujgce pracy.

Urzad Pracy oferuje informacje, doradztwo i inne inicjatywy,
ktére pomagajg w szybszym znalezieniu pracy.

Ubiegajgc sie o prace, zwykle nalezy wysta¢ pisemng
aplikacje. Tak zwana teczka aplikacyjna (Bewerbungsmappe)
zawiera list motywacyjny, zyciorys oraz swiadectwa szkolne,
dyplomy ukonczenia studidéw oraz swiadectwa pracy.

Dokumenty aplikacyjne sg Twoim ,biletem wstepu” na
rozmowe kwalifikacyjng i w miare mozliwosci nie powinny
zawiera¢ zadnych btedéw. Mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do
przyjaciét, rodziny lub odpowiednich poradni. Jesli otrzymasz
zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna, pamietaj, aby sie do
niej wczeéniej przygotowac. W internecie znajdziesz
dostatecznie duzo informacji na temat procesu aplikacji w
réznych jezykach.
Pomoc w sporzgdzaniu teczki aplikacyjnej uzyskasz w takich
placowkach iak stuzbv migracyjne AWO OWL, Caritas,

fesh g diakonia, DRK, SKFM i FARE
Willkommensagentur (Agencja
powitalna FARE) i/lub w osrodkach
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oferujacych kursy jezykowe w powiecie Gutersloh.

Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na pismie. W umowie
0 prace zawarte sg wszystkie wazne informacje, ktore zostaty
uzgodnione przez pracownika i pracodawce (np. rodzaj umowy
o prace, okres probny, stanowisko, wynagrodzenie, miejsce
wykonywania pracy, prawo do urlopu, liczba godzin pracy,
okresy wypowiedzenia). Umowa musi zosta¢ podpisana przez
pracodawce i pracownika.

W okresie prébnym zaréwno pracownik, jak i pracodawca
moze ztozy¢ wypowiedzenie z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia.

Pracownik co miesigc otrzymuje rozliczenie wynagrodzenia, a

pod koniec roku — zaswiadczenie o podatku od wynagrodzenia.

S3 to wazne i poufne dokumenty, ktére nalezy zachowac.

[ 1)

Doradztwo w zakresie prawa pracy oferuje zespot
,Faire Mobilitdat” w ramach projektu Niemieckiego
Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych (DGB).

Dodatkowo mozesz
skorzysta¢ z ustug prawnikow, ktérzy specjalizujg
sie w prawie pracy.

Osoby, ktére stracity prace i wczesniej byty zatrudnione przez
co najmniej dwanascie miesiecy oraz podlegaty
obowigzkowemu ubezpieczeniu, mogg ztozy¢ wniosek o
wyptate zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld).

Urzad pracy sprawdza, czy zostaty spetnione niezbedne
warunki. Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany standardowo
przez maksymalnie dwanascie miesiecy. Powyzej 50. roku
zycia zasitek jest wyptacany przez maksymalnie 15 miesiecy,
powyzej 55. roku zycia przez maksymalnie 18 miesiecy,

a powyzej 58. roku zycia przez maksymalnie 24 miesigce.

—_
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Jesli chcesz ztozy¢ wniosek o wyptate zasitku dla
bezrobotnych, musisz zarejestrowac sie jako osoba
bezrobotna. Jesli Twoja umowa zostata zawarta na
czas okreslony (termin zakonczenia umowy jest
znany), musisz zgtosic sie do Urzedu Pracy trzy
miesigce przed zakonczeniem stosunku pracy,
poniewaz w przeciwnym razie moze zosta¢ natozona
sankcja w formie wstrzymania wyptaty zasitku
(Sperrzeit). Jesli Twoja umowa zostata zawarta na
czas nieokreslony, musisz osobiscie zarejestrowac
sie jako osoba poszukujgca pracy najpézniej 3. dnia
po otrzymaniu informacji o wypowiedzeniu.

Umowa rozwigzujgca stosunek prawny
(Aufhebungsvertrag) opiera sie na obopdinej zgodzie
i Urzad Pracy traktuje jg jako utrate pracy z wtasnej
winy. W rezultacie zostaje natozona sankcja w formie
wstrzymania wyptaty zasitku (Sperrzeit). Oznacza to,
ze w okreslonym czasie nie jest wyptacany zasitek
dla bezrobotnych i okres pobierania zasitku nie
zostaje wydtuzony.

Zasitek dla bezrobotnych ,Arbeitslosengeld II” otrzymujg

wszystkie osoby, ktére mogg pracowac, ale przez dtugi czas

nie mogg znalez¢ pracy i potrzebujg pomocy. Zasitek ten mogag

pobierac¢ w okreslonych warunkach rowniez osoby pracujace,

ktérych wynagrodzenie nie wystarcza na w+asne, utrzymanie

oraz utrzymanie pozostatych cztonkédw rodziny. Swiadczenia

przewidziane w drugiej ksiedze niemieckiego kodeksu socjal-

nego (SGB Il) otrzymujg osoby, ktore

= ukonczyty 15. rok zycia i nie majg jeszcze prawa do

pobierania emerytury,

* sg zdolne do pracy zarobkowej,

* potrzebujg pomocy oraz

* majg swoje miejsce statego pobytu w Federalnej Republice

Niemiec.
. =3 Z wytaczeniem obywateli UE, obco-

Al ‘H i krajowcow i cztonkow ich rodzin w

M&m pierwszych trzech miesigcach ich
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pobytu w Republice Federalnej Niemiec, jesli
wspomniane 0soby nie sg ani pracownikami,

ani nie prowadzg wiasnej dziatalnosci albo przebywajg w
Niemczech wytgcznie w celu znalezienia pracy.

Jesli otrzymujesz takie swiadczenia, masz rowniez obowigzki, z
ktorych musisz sie wywigzac¢ (np. aktywne poszukiwanie pracy
lub powiadomienia o zmianie). Jesli nie bedziesz wywigzywaé
sie ze swoich obowigzkéw, mozesz przestac otrzymywac
$wiadczenia lub bedziesz musial(-a) zwrdci¢ otrzymane
Swiadczenia.

Czy studiowate$(-as) albo zdobytes$(-as) wyksztatcenie
zawodowe w kraju rodzinnym? Aby zwiekszy¢ swoje szanse
na niemieckim rynku pracy, dowiedz sie, czy do celéw
wykonywania okreslonego zawodu konieczne lub mozliwe
jest uznanie lub réwnowaznos¢ kwalifikacji.

To, ktéra placéwka jest wiadciwa dla uznania Twojego Swia-
dectwa ukonczenia szkoty lub kwalifikacji zawodowych albo
Twojego dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej, jest uzaleznione
od Twoich konkretnych kwalifikacji zawodowych.

Nalezy rozrozni¢ pomiedzy zawodami regulowanymi i
nieregulowanymi. Zawdd nieregulowany mozesz wykonywac
réwniez bez formalnego uznania kwalifikacji. Weryfikacja Two-
ich kwalifikacji moze jednak pomdéc pracodawcom i firmom w
lepszej ocenie Twoich umiejetnosci i Twojej wiedzy.

Do zawoddw regulowanych zalicza sie na przyktad zawdéd
lekarza, pielegniarki czy aptekarza oraz zawody pedagogiczne.
Oznacza to, ze takie zawody mozesz wykonywac wytgcznie po
uznaniu odpowiednich kwalifikacji.

Procedura uznawania kwalifikacji jest odptatna i odbywa sie w
tym kraju zwigzkowym, w ktérym chcesz pracowac.

W okreslonych warunkach mozesz wnioskowaé o dodatek na
uznanie kwalifikacji (Anerkennungszuschuss) (wiecej informac;ji
znajdziesz pod adresem www.anerkennung-in-deutschland.de).
Whiosek o uznanie kwalifikacji mozesz ztozy¢ réwniez

z zagranicy.
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Gdzie mozesz szuka¢ dalszej pomocy?
1. Agentur fur Arbeit Giitersloh (Urzad pracy w Giitersloh)

2. Jobcenter Kreis Gutersloh (Urzad zatrudnienia
powiatu Gutersloh)

3. Poradnie swiadczace ustugi doradztwa migracyjnego dla
dorostych (MBE) oraz dla mtodziezy (JMD) oraz inne
placowki doradcze udzielajg pomocy i wsparcia w
kwestiach zwigzanych z praca.

Gdzie mozesz szuka¢ dalszej pomocy w
zakresie uznawania i rownowaznosci
kwalifikacji?

Pomocy w zakresie uznawania dyploméw ukonczenia
studiow i Swiadectw kwalifikacji zawodowych, ktére zostaty
zdobyte poza Niemcami, udzielajg réwniez placowki

doradztwa migracyjnego dla dorostych (MBE) oraz stuzba
migracyjna dla mtodziezy (JMD)!

Wiecej informacji znajdziesz w internecie:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bqg-portal.de

www.netzwerk-ig.de

Informacje dotyczace nieregulowanych dyplomoéw
ukonczenia studiow:

www.kmk.org, zaktadka ,Jednostka centralna ds.
zagranicznego systemu ksztatcenia”
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Dla utatwienia szybszej orientacji w nowym miescie oraz inte-
gracji ponizej znajdziesz wykaz placoéwek doradczych w
powiecie Gutersloh.

Wymienione placowki doradcze specjalizujg sie w migracji
i integracji miedzy innymi oséb przybytych z krajow
Europy Potudniowo-Wschodniej oraz oferujg wiele réoznych
ustug, jak réwniez pomoc dla rodzin, dorostych, dzieci i
mtodziezy.

Do takich placéwek zalicza sie na przyktad osrodki doradztwa
migracyjnego dla dorostych (MBE), stuzbe migracyjng dla

mtodziezy (JMD), osrodki oferujgce kursy jezykowe, kawiarnie,
doradztwo dla oséb we wszystkich sytuacjach zyciowych oraz

wiele wiece;j.
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X 12 .
Caritas
ey GUltersloh

Helfen. Pflegen. Beraten.
Rodziny z Europy Potudniowo-Wschodniej, ktére mieszkajg
i pracujg w powiecie Gutersloh, czesto doswiadczaja
bardzo trudnych, wrecz nieludzkich warunkow zycia.
Dzieki naszemu poradnictwu w jezyku ojczystym chcemy
wspierac je w integracji oraz utatwia¢ im uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

Do kogo kierujemy naszg oferte?
 Pracownicy z Europy Potudniowo-Wschodniej

» Cztonkowie rodzin pracownikow
z Europy Potudniowo-Wschodniej

* Pracownicy urzedow komunalnych

* Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych
i stowarzyszen

Proponujemy:

* Poradnictwo psychologiczne i socjalne w jezyku
ojczystym (rumunski, polski, butgarski)

* Zindywidualizowang opieke w obszarze systemu
socjalnego

* Posrednictwo w korzystaniu z innych ofert pomocy

» Kawiarenki integracyjne, spotkania tematyczne itd.

* Posrednictwo i doradztwo zawodowe

* Pomoc w wypetnianiu dokumentéw

* Doradztwo ukierunkowane na przezwyciezanie traumy

* Latwo dostepne wsparcie w nauce jezyka niemieckiego
(niemiecki jako drugi jezyk/DaZ)

» Doradztwo z zakresu prawa pracy prowadzone przez
,Faire Mobilitat” (DGB)

Caritasverband fiir den Kreis Giitersloh e.V. jako organiza-
cja pozytku publicznego kosciota katolickiego chce tym
projektem wesprze¢ osoby oraz cate rodziny, ktore czesto
zyja w ubostwie. Z tego powodu w
powiecie Gutersloh powstat nie-
zalezny, profesjonalny i bezptatny
program wsparcia rodzin.
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Nasze biura: EFHE

Giitersloh =

Unter den Ulmen 14b

33330 Gutersloh

Tel.: Pani Helmsorig (polski) 0 52 41 - 30 06 83-13 lub
Pani Didilica (rumunski) 0 52 41 - 30 06 83-15

Nalezy wczesniej uzgodni¢ termin spotkania

Rheda-Wiedenbriick

Budynek Caritasu

Bielefelder Stralle 47

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel.: Pani Giura (j. rumunski) 0 52 41 - 30 06 83-21
Nalezy wczesniej uzgodni¢ termin spotkania

Rietberg

Bolzenmarkt 1

33397 Rietberg

Tel.: Pani Kukietka (j. polski) 0 52 41 - 30 06 83-14
Nalezy wczes$niej uzgodnic termin spotkania

Langenberg

Powiatowe Centrum Rodziny w Langenbergu
Benteler Strafle 108

33449 Langenberg

Tel.: Pan Pramatarski (j. butgarski)

05241 -3006 83-16 lub

Pani Kukietka (j. polski) 0 52 41 - 30 06 83-14
Nalezy wczes$niej uzgodnic termin spotkania

Herzebrock-Clarholz

Powiatowe Centrum Rodziny w Herzebrock-Clarholz
Clarholzer Stral3e 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: Pani Didilica (rumunski) 0 52 41 - 30 06 83-15
Nalezy wczes$niej uzgodnic termin spotkania

Kontakt

Koordynator Frank Borgerding
Powiatowe Centrum Rodziny w
Herzebrock-Clarholz
Clarholzer Stralte 45,

& POLSKI
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33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon: 0 52 45 - 8 57 98 66
Faks: 0 52 54 - 8 57 98 67
www.caritas-guetersloh.de

.Gefordert durch”
V I T A L N RW ' 9‘—‘ Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft,
. { Natur- und Verbraucherschutz ’ '%(
verantwortlich. innovativ.tatkraftig.attraktiv. andlich. (oXS des Landes Nordrhein-Westfalen A

ot 3 ' cer i
GT e S
(@  Einestarie Region. 7o L 4 7
o @ ol et () Sl - itos
Recken-
s 7] PA

| Rietberg | | tangenberg

Agencja powitalna jest placowkg swiadczgcg ustugi
doradztwa dla pracownikéw pochodzgcych z Europy
Wschodniej, ktorzy pracujg w Rheda-Wiedenbrick, i zostata
zatozona w lipcu 2015 r. przez Uniwersytet Ludowy
Reckenberg-Ems oraz Akademie Dalszego Ksztatcenia
Reckenberg-Ems gGmbH.

Celem jej dziatalnosci jest pomoc na rzecz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym w Niemczech oraz jego
zwiekszanie.

Ustugi:

Oferujemy szeroki zakres ustug wsparcia, takich jak doradz-
two, ustugi ttumaczeniowe, towarzyszenie w zatatwianiu
réznych spraw oraz posrednictwo we wszystkich obszarach
zycia codziennego i zawodowego. Ustugi te sg bezptatne
oraz sg $Swiadczone nie tylko w jezyku niemieckim, lecz
takze po butgarsku, polsku i rumunsku:

 doradztwo w zakresie systemdéw zabezpieczenia
spotecznego, niemieckiego systemu oswiaty i ksztatcenia
zawodowego, systemu opieki zdrowotnej, trudnosci
finansowych itd.,

« ttumaczenie/wsparcie w korespondenciji, np. przy
skfadaniu wnioskow, wypetnianiu formularzy, zawieraniu
umow o prace; w korespondencji z urzedami,

« towarzyszenie (po wczesniejszym
umowieniu sie) na spotkaniach w
urzedach, szkotach, przedszkolach
lub w urzedzie ds. mtodziezy
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(Jugendamt) oraz

* posrednictwo w kontaktach
z innymi placéwkami doradztwa
specjalistycznego.

Im Auftrag der
Stadt Wiedenbriick

Ogolnodostepne godziny konsultacji: @ Wicdanbriick
Wrtorki 9:00-12:00 oraz

czwartki 15:00-18:00

Spotkania indywidualne po

uzgodnieniu.

Kontakt:

Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
VHS Campus

Bosfelder Weg 7, 33378 Rheda-Wiedenbriick
2. pietro, pokoje 218 i 219

Rumunski: 0 52 42 - 90 30-573
Butgarski: 0 52 42 - 90 30-571
Polski: 0 52 42 - 90 30-136

Celem stuzby migracyjnej dla mtodziezy w Gutersloh jest
indywidualne wsparcie integracji mtodych migrantow w
wieku od 12 do 27 lat.

JMD specjalizuje sie nie tylko w integracji spotecznej, lecz
takze w integracji szkolnej i zawodowej mtodych migrantéw

oraz ich rodzin.

Diakonie Gutersloh e.V.

Pomoc i ustugi w nastepujacych obszarach:
* wsparcie jezykowe

« zapewnienie bytu

* problemy z mieszkaniem i pracg
* kontakty z urzedami i organami
* problemy oraz trudne sytuacje

& POLSKI
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osobiste i rodzinne
* szkota i mozliwosci pomocy finansowe;j
» uznawanie $wiadectw szkolnych i kwalifikacji zawodowych

« informowanie o zasadach zycia spotecznego oraz o
réznicach kulturowych

Cele:

* wsparcie réwnosci szans

» poprawa mozliwosci integracyjnych poprzez integracje
jezykowa, szkolng i spoteczng

Te cele sg realizowane poprzez:
 opracowanie indywidualnego planu wsparcia
» pomoc indywidualng, doradztwo

* pomoc spoteczno-oswiatowg przed rozpoczeciem
kursow integracyjnych oraz podczas ich realizacji i po ich
zakonczeniu

» wspotprace i prace spoteczng

+ uruchamianie i wspieranie osrodkéw interkulturalnych
oraz placowek dziatajgcych w obszarach spotecznych

Dane kontaktowe:

Jugendmigrationsdienst Diakonie Giitersloh e.V.
KirchstralRe 10a

33330 Gutersloh

05241-9867 3300

info@diakonie-guetersloh.de

Diakonie Giitersloh e.V.
Carl-Bertelsmann-Stralle 105-107
33332 Gitersloh
05241-9867-0
info@diakonie-guetersloh.de
www.diakonie-guetersloh.de

Stuzba migracyjna dla mtodziezy (JMD) jest standardowg
stuzbg i dziata we wszystkich gminach powiatu.
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Doradztwo migracyjne dla dorostych imigrantéw jest
przeznaczone dla wszystkich imigrantéw powyzej 27. roku
zycia z zagwarantowanym statusem pobytu. W zwigzku

z tym jest réwniez przeznaczone dla osob posiadajgcych
status uchodzcy.

Ustugi obejmujg nastepujgce obszary:

* kursy integracyjne (kursy jezyka niemieckiego) —
pomoc przed rozpoczeciem kursow, podczas kursow
i po ich zakohczeniu

* szkotfa, edukacja, zawdd i praca

» uznawanie $wiadectw szkolnych i kwalifikacji zawodowych
zdobytych w kraju pochodzenia

* pobyt, ubezpieczenie (spoteczne) i renta

* sprawy osobiste i rodzinne

* kontakty z urzedami i organami

* system opieki zdrowotnej

+ indywidualne doradztwo w zakresie potrzeb

* grupowe wsparcie pedagogiczne w zakresie orientacji
w zyciu codziennym lub wsparcie uczestnictwa w zyciu
spotecznym za pomocg ustug ukierunkowanych na
przekazywanie wiedzy, np. przekazywanie wartosci,
dyskusje, wycieczki, pomoc w opiece nad dziec¢mi
podczas kurséw integracyjnych

Kaiserstralle 38

33330 Gutersloh

052 41 - 98 86-0
info@drk-guetersloh.de
www.drk-guetersloh.de
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Osrodek ,Sozialdienst katholischer Frauen und Manner

fur den Kreis Gutersloh e.V.” dziatajgcy na rzecz integraciji

i migracji (FIM) oferuje migrantom konkretng pomoc oraz
konkretne wsparcie. Celem jego dziatalnosci jest utatwianie
lokalnym migrantom integracji w spoteczenstwie niemieckim
oraz wejscia na rynek pracy.

Sozialdienst Rheda-Wiedenbriick
(Stuzby socjalne Rheda-Wiedenbriick)
Litkestrale 10

33378 Rheda-Wiedenbriick
05242-90205-0
info@skfm-kreisgt.de
www.skfm-kreisgt.de

Poradnie SKFM
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Fachdienste Migration
und Integration

Go

Placowki doradztwa w zakresie migraciji i integracji

LAWO Bezirksverband OWL e. V.” w Gltersloh dziatajg w

ramach nastepujgcych instytucji i projektow:

 Migrationsberatung fur Erwachsene, MBE (Doradztwo
migracyjne dla dorostych)

» Wsparcie jezykowe (kursy integracyjne, zawodowe kursy
jezyka niemieckiego, kursy kompetenciji i wiele wiecej)

* Integrationsagentur (Agencja integracyjna) oraz

« Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit (Instytucja ds.
pracy bez dyskryminaciji) oraz

* Projekt na rzecz ochrony zdrowia MiMi
(Mit Migranten fiir Migranten), realizowany we wspétpracy
z powiatem Gutersloh oraz Bertelsmann BKK i BKK Miele.

Migrationsberatung fiir Erwachsene, ®
MBE (Doradztwo migracyjne dla MBE
dorostych) (i susohsons oandar

Konigstrale 52

33330 Gutersloh
05241-4033815
Mbe-guetersloh@awo-owl.de

Doradztwo MBE obejmuje takie obszary, jak:

* kursy integracyjne — pomoc przed
rozpoczeciem kursow, podczas
kursow i po ich zakonczeniu,

* szkota, edukacja, zawdd i praca,

» uznawanie $wiadectw szkolnych i kwalifikaciji
zawodowych,

* pobyt i ubezpieczenie spoteczne,

* kontakty z urzedami i organami oraz
» system opieki zdrowotnej. oot duh
Doradztwo migracyjne jest finansowane ~ #¥ | &iman o
ze srodkéw Federalnego Ministerstwa e
Spraw Wewnetrznych, Budownictwa i

Ojczyzny (BMI). et Desche, Bundestages

Kierownictwo
Teresa Pinheiro
Dziat Mtodziezy i Rodziny
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Kierownik dziatu

Detmolder StralRe 280

33605 Bielefeld

Tel.: 0521 -92 16 - 254

E-mail: teresa.pinheiro@awo-owl.de
www.awo-owl.de

Wsparcie jezykowe

L. Maier

Luba.Maier@awo-owl.de

Konsultacje na miejscu: poniedziatki i Srody,
tel.: 05241-4033812

Agencja integracyjna AIGNET llR ION
Th He”mund NORDRHEIN-WESTFALEN
Thomas.Hellmund@awo-owl.de Vielfaltist unsere Stéirke.

Konsultacje na miejscu: poniedziafki i czwartki,
tel.: 052 41-403 38 16

Instytucja ds. pracy bez dyskryminacji
S. Brzezinski
Sophie.Brzezinski@awo-owl.de
Konsultacje na miejscu: poniedziafki i pigtki,
tel.: 05241-40338 18

Wymienione instytucje swiadczg ustugi wsparcia,
doradztwo i pomoc na miejscu oraz przekazujg informacje
nie tylko samym migrantom, lecz takze placéwkom,
osrodkom, urzedom i organom ds. migracji.

Doradztwo w Giitersloh
Konigstralle 52
33330 Gutersloh

D. Baggeroéhr

Jezyki: niemiecki i angielski

wtorki godz. 12 — 14 oraz $srody godz. 9 — 11112 - 14
Tel.:05241-40338-14

Tel. komorkowy: 01 51 - 67 84 80 35
doris.baggeroehr@awo-owl.de

A. Boangar
Jezyki: niemiecki i rumunski
czwartki godz. 15 — 17 i pigtki godz. 9 — 11
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Tel.: 052414033815
Tel. komorkowy: 01 51 - 54 90 76 90
andreea.boangar@awo-owl.de

M. Alili

Jezyki: niemiecki, macedonski, butgarski, albanski
i serbsko-chorwacki

poniedziatki godz. 10 — 12 i srody godz. 10 — 12
Tel.: 05241 4033815

Tel. komorkowy: 01 74 - 3 81 55 09
Mejrem.alili@awo-owl.de

Doradztwo w Harsewinkel

S. Erenler

Ratusz w Harsewinkel

MunsterstraRe 14

33428 Harsewinkel

Jezyki: niemiecki, turecki, angielski

poniedziatki i czwartki godz. 10 — 12

srody i pigtku po uzgodnieniu terminu spotkania
sevgi.erenler@awo-owl.de

0174-3840482

M. Alili

Miejsce spotkan: Oase, Goethestralle 18,
33428 Harsewinkel

Jezyki: Niemiecki, macedonski, butgarski,
albanski, serbsko-chorwacki

czwartki godz. 10 — 12

0174-3815509
mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar

Gemeinschaftshaus, Nordstrale 9a, 33428 Harsewinkel
Jezyki: niemiecki, rumunski

srody godz. 15 - 17

0151-54907690

andreea.boangar@awo-owl.de

Doradztwo w Giitersloh-Blankenhagen
Spiekergarten 41
33330 Gutersloh-Blankenhagen

M. Alili

Jezyki: Niemiecki, macedonski,
butgarski, albanski,
serbsko-chorwacki




wtorki godz. 10 — 12
0174-3815509
mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar

Pomoc dla uchodzcow
Spiekergarten 41

33330 Giitersloh-Blankenhagen
Jezyki: niemiecki, rumunski
wtorki godz. 15— 17
0151-5490 7690
andreea.boangar@awo-owl.de

Doradztwo w SchloB Holte-Stukenbrock
Kreisfamilienzentrum (Powiatowe Centrum

Wsparcia Rodziny)

Rathausstralle 16

33758 Schlof} Holte-Stukenbrock

Jezyki: niemiecki, angielski

Kazdy 2. poniedziatek po uzgodnieniu terminu spotkania
0151-67 848035

doris.baggeroehr@awo-owl.de

Wiecej informacji na temat lokalizacji oraz godzin konsulta-
cji MBE w powiecie Gutersloh oraz petna oferta placowek
doradztwa w zakresie migraciji i integracji AWO w powiecie
Gtersloh:
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Dalsze oferty doradztwa EEEEASILNSIse4

w powiecie Gutersloh

Instytucja ds. pracy bez dyskryminacji

AWO - Bezirksverband OWL e.V.

Konigstrale 52, 33330 Gutersloh

Tel. 05241 -4 03 38-18

Sophie.brzezinski@awo-owl.de
https://awo-fachdienste-migration.de/integration/servicestel-
le-antidiskriminierungsarbeit.html

Agencja integracyjna AWO Bezirksverband OWL e. V.
Konigstrale 52

33330 Giitersloh

05241-40338-16

Thomas.hellmund@awo-owl.de

Projekt na rzecz ochrony zdrowia
MiMi — Mit Migranten fiir Migranten
Koénigstrale 52

33330 Gtersloh

Tel.: 05241-4033815

Tel. komorkowy: 01 60 - 93 03 02 63
E-mail: anila.boerger@awo-owl.de

Rheda-Wiedenbriick

Zespot interdyscyplinarny — Integracja poprzez edukacje
www.rheda-wiedenbrueck.de/leben-in-rheda-wiedenbrueck/
gesellschaft-soziales/integration/multiprofessionelles-team

=

Borgholzhausen

AWO Kreisverband Giitersloh e. V.

Doradztwo w zakresie migracji i spraw socjalnych w
Borgholzhausen

Hamlingdorfer Weg 1b

33829 Borgholzhausen

Doradztwo dla pracownikéw zdalnych zwtaszcza z
Europy Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej
Harmonogram konsultaciji:

poniedziatki godz. 9-14

wtorki godz. 9-15

Srody godz. 10-15

czwartki godz. 9-15

Nalezy wczesniej uzgodni¢ termin spotkania

Alena Hilsmann
Tel.: 05425 - 9538546
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Tel. komorkowy: 0175 - 1929743
A.huelsmann@awo-guetersloh.de

Poradnia dla obywateli zagranicznych

Doradztwo w jezyku butgarskim, rumunskim i polskim
Spotkania nalezy umawiac telefonicznie

Miasto Gutersloh

KirchstraRe 10

33330 Giitersloh

Tel.: 05241 - 82-2442

Internet: www.integration.guetersioh.de

Informowanie i doradztwo

» w zakresie seksualnosci, partnerstwa i planowania rodziny
* w sprawie aborcji

* W czasie cigzy oraz do 3. roku zycia dziecka

» w kwestiach socjalnych i finansowych zwigzanych z cigzg
i porodem

» w zakresie wnioskowania o pomoc finansowg oraz w ko
taktach z urzedami

» w poczgtkowym okresie ,zycia w tréjke” — przy przejsciu
od bycia parg po bycie rodzicami

» w zakresie godzenia zycia rodzinnego z pracg
(ochrona pracujacej kobiety w cigzy i po potogu, urlop
wychowawczy, opieka nad dzie¢mi)

* doradztwo psychologiczno-spoteczne w przypadku
diagnostyki prenatalnej

Doradztwo dla kobiet w cigzy / doradztwo dla kobiet w cigzy
w trudnej sytuacji

Carl-Bertelsmann-Stra3e 105—-107

33332 Giitersloh

Tel.: 0 52 41 - 98 67 41 00

HauptstraRe 90
33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.: 05242-93117 46 00

— POLSKI




LindenstralRe 7
33758 Schlol} Holte-Stukenbrock
Tel.: 05241 -98 67 41 00

Roonstralte 2
33330 Giitersloh
Tel.: 052 41 - 20 45

Doradztwo w zakresie cigzy i aborcji FEB
Martin-Luther-Str. 9

33790 Halle (Westf.)
Tel.:05201-18470

Unter den Ulmen 23
33330 Giutersloh
Tel.:05241-16127

Bezptatny telefon zaufania dla kobiet w cigzy znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji ,Schwangere in Not” dziata catg dobe:
08 00 - 4 04 00 20.
Doradztwo moze by¢ anonimowe oraz moze odbywac sie w
réznych jezykach.
Informacje sg dostepne rowniez na stronach internetowych
ministerstwa federalnego pod adresem:

oraz

Kreishaus Gltersloh (Budynek zarzadu powiatowego
w Gutersloh)

Sekcja mtodziezowa

Herzebrocker Strale 140

33334 Gutersloh

Tel.: 0 52 41 - 85-0

Regionalstelle Nord in Halle (Westf.) (Placéwka
regionalna potnoc w Halle (Westf.)) (jesli mieszkasz w
Borgholzhausen, Halle, Steinhagen lub Werther)
Wertherstral3e 1 .

33790 Halle (Westf.
Tel.: 052 01-8 14 50




Regionalstelle Ost in Rietberg
(Placowka regionalna (wschoéd)
w Rietberg) (jesli mieszkasz w

Rietberg, Schlol Holte-Stukenbrock lub Langenberg)
Wiedenbricker Straflte 36

33397 Rietberg

Tel.: 05244 -92 74 50

Regionalstelle West in Harsewinkel (Placowka regio-
nalna (zachod) w Harsewinkel) (jesli mieszkasz w
Harsewinkel, Versmold lub Herzebrock-Clarholz)
Muhlenwinkel 11

33428 Harsewinkel

Tel.: 052 47 - 92 35 50

Miasto Giitersloh
Berliner StralRe 70
33330 Giitersloh

Tel.: 052 41-822774

Miasto Rheda-Wiedenbriick
Rathausplatz 13

33378 Rheda-Wiedenbriick
Tel.: 05242 -96 3575

Miasto Verl
Paderborner Stralte 5
33415 Verl

Tel.: 052 46 - 96 10

Telefon zaufania ,,Przemoc wobec kobiet” (réwniez dla
mezczyzn bedacych ofiarami przemocy) — obstugiwany w
18 jezykach,

Tel.:08000-1160 16

www.hilfetelefon.de

Frauenhaus
(Schronisko dla kobiet)(w razie pilnej potrzeby ochrony):
Tel.: 05241 -34100
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Telefon zaufania dla dzieci

i mlodziezy

(Nummer gegen Kummer)

0800-1110333

Doradztwo online: www.nummergegenkummer.de

Placowki ,,Wendepunkte”

Punkty kontaktowe i poradnie dla

dzieci i mtodziezy bedgcych ofiarami przemocy seksualnej
MunsterstraRe 17

33330 Gutersloh

Tel.: 052 41 - 8524 95

Placowki ,,Auswege”

Poradnia dla ofiar przemocy na tle seksualnym
Budynek Caritasu

Bergstralie 8

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel.: 05242 -4 08 20

Telefon zaufania dla mezczyzn bedacych ofiarami
przemocy

Wsparcie i doradztwo pod numerem telefonu

08 00 - 1 23 99 00 oraz na stronie internetowej
www.maennerhilfetelefon.de

Przeglad dalszych jednostek w [Elm3LE
powiecie Giitersloh:

Weisser Ring
Tel.: 01 51 - 55 16 47 46
https://guetersloh-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de/

Centra wsparcia rodziny (Familienzentrum) to punkty kon-
taktowe i miejsca spotkan dla wszystkich
tych, ktorzy szukajg pomocy, doradztwa i wsparcia.

Kreisfamilienzentrum Rietberg
Wiedenbriicker Stralke 36

33397 Rietberg

Tel.: 0 52 44 - 98 63 08
familienzentrum@stadt-rietberg.de

S iRt (l\;L\
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Kreisfamilienzentrum Steinhagen
Brockhagener Strafde 20

33803 Steinhagen

Tel.: 05204 -8882 13
familienzentrum.steinhagen@
diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Borgholzhausen
Masch 2a, 33829 Borgholzhausen

Tel.: 0 54 25 - 93 28 96
mail@kreisfamilienzentrum-borgholzhausen.de

Kreisfamilienzentrum Halle (Westf.)
KiskerstralRe 2

33790 Halle (Westf.)

Tel.: 052 01-66 62 09
mehrgenerationenhaus.halle@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Harsewinkel
Prozessionsweg 20

33428 Harsewinkel

Tel.: 052 47 - 40 63 41
familienzentrum-minimax@gmx.de

Kreisfamilienzentrum Versmold
MiinsterstralRe 16

33775 Versmold

Tel.: 054 23 -93 02 08
hausderfamilie@versmold.de

Kreisfamilienzentrum Werther
EngerstralRe 2

33824 Werther

Tel.: 052 03 2- 9 60 66
info@famos-werther.de

Stadtfamilienzentrum Verl Droste-Haus
Schillingsweg 11

33415 Verl

Tel.: 05246 -2973

info@droste-haus.de

Kreisfamilienzentrum SchloB Holte-Stukenbrock
RathausstralRe 6
33758 Schlol Holte-Stukenbrock
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Tel.: 05207 -9 29 14 50
familienzentrum-shs@caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz
Von-Zumbusch-Haus

Clarholzer Stralle 45

33442 Herzebrock-Clarholz

Tel.: 0 52 45 - 8 57 98 66
familienzentrum-herzebrock@caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Langenberg

Benteler Strafle 108

33449 Langenberg

Tel.: 052 48 - 82 39 82
familienzentrum-langenberg@caritas-guetersloh.de

Stadtfamilienzentrum Rheda-Wiedenbriick
Bergstralie 8

33378 Rheda-Wiedenbriick

Tel.: 05242 -408 20
familienzentrum@caritas-guetersloh.de

Friedrich-Ebert-Stralle 31

33330 Gutersloh

Tel.: 052 41 -8543 00

Faks: 0 52 41 - 85 43 51

E-Mail: je-gt@kreis-gueterslioh.de

Langer Weg 9b

33332 Gutersloh

Tel. 08 00 - 4 55 55 00 (bezptatny)
www.arbeitsagentur.de

Poradnia ,Faire Mobilitat” pomaga pracownikom ze $rod-
kowo- i wschodnioeuropejskich krajéw UE w egzekwowa-
niu sprawiedliwych ptac i uczciwych warunkéw pracy na
niemieckim rynku pracy. Doradztwo jest bezptatne.

& POLSKI
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Poradnia ,Faire Mobilitat” w Rheda-Wiedenbrick:
Schulte-Moénting-StralRe 3
33378 Rheda-Wiedenbriick

Rumunski i butgarski: wtorki godz. 10-16 (bez umdwionych
spotkan) oraz po wczesniejszym ustaleniu terminu
spotkania

Polski: srody godz. 10-16

(bez umoéwionych spotkan) oraz po wczesniejszym
ustaleniu terminu spotkania

Butgarski: Tel.: 0800 1014341

Polski: Tel.: 0800 0005780

Rumunski: Tel.: 0800 0005602

E-Mail: dortmund@faire-mobilitaet.de

Doradztwo i wsparcie pracownikéw z panstw cztonkowskich
UE w kwestiach zwigzanych z prawem pracy i prawem
socjalnym.

Doradztwo w jezykach niemieckim, angielskim, butgarskim,

rumunskim i greckim
ERE

Dane kontaktowe: www.aulnrw.de [

— POLSKI




P, Kommunales
‘ Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

Lokalne centrum integracji powiatu Gutersloh angazuje
sie na rzecz poprawy uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz rownosci szans ludzi z przesztoscig migracyjng oraz
na rzecz wspotzycia w réznorodnosci.

Wybrane ustugi:

» Wstepne doradztwo w zakresie integracji szkolnej nowo
przybytych uczniéw i uczennic

» Wolontariusze jezykowi, ktérzy pomagajg osobom ze
stabg znajomoscig jezyka niemieckiego w przezwycieza-
niu barier jezykowych w komunikacji z instytucjami

* Portalu intern towego ,Wegweiser Integration im
Kreis Gutersloh”:

» Wspotpraca np. z organizacjami ds. migracji
* Projekty na rzecz wsparcia integracji oséb z przesztoscig

migracyjng lub uchodzczg na rynku pracy oraz na rynku
ustug edukacyjnych

* Projekty, dziatania i materiaty informacyjne dla
imigrantéw z Europy Potudniowo-Wschodniej

Zuwanderungaus
»Sldosteuropa | e “

Lokalne centrum integracji powiatu ma siedzibe w
budynku zarzadu powiatowego w Wydziale Edukaciji pod
patronatem Biura Edukacji. Lokalne centrum integracji jest
finansowane ze srodkéw Ministerstwa Dzieci, Rodziny,
Uchodzcow i Integracji (MKFFI) oraz Ministerstwa Szkoty i
Edukacji (MSB) Nadrenii Potnocnej-Westfalii.

Ministerium fiir Kinder, Familie, Ministerium fir
Fliichtlinge und Integration Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A des Landes Nordrhein-Westfalen A

Kommunales Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

Herzebrocker Strale 140, 33334 Giutersloh

Tel.: 052 41 - 85 15 41
kommunales-integrationszentrum@kreis-guetersloh.de
www.ki-gt.de

[OFE 22100}




11. NUMERY ALARMOWE

Policja
Tel.: 110

Straz pozarna
Tel.: 112

Pogotowie ratunkowe

Tel.: 112

W sytuacjach zagrazajgcych zyciu oraz w razie powaznych
wypadkéw

Dalsze punkty kontaktowe:

Ostry dyzur

Tel.: 116 117

W razie ztego samopoczucia poza godzinami pracy poradni
lekarskich oraz w razie potrzeby pilnej pomocy lekarskiej,
ale nie w sytuacjach zagrazajgcych zyciu

Apteki dyzurne
Tel.: 08 00 - 0 02 28 33

Pogotowie chemiczne:
Tel.: 02 28 - 1 92 40

Telefon zaufania ,Przemoc wobec kobiet”

(réwniez dla mezczyzn bedacych ofiarami przemocy) —
obstugiwany w 18 jezykach

Tel.: 08000 - 11 60 16

Schronisko dla kobiet (w razie pilnej potrzeby ochrony)
Tel.: 05241 -34100

— POLSKI
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Bvnrapua

Ckbnu yutatenu,

pafBaM Ce, Ye CTe TyK 1 Ye 0TBapsATe HacTosLwaTa
Bpowypa! CurypHu cme, Ye MaTe MHOTO BbMPOCH BbB
Bpb3ka C HoBUS Bu xwuBoT B ['epmanus. LWactnueu cve
Aa Bu npegocTasum onpeaeneHa MHAopMaLms 1 HAKOU
cbBeTy. 1o T031 HaynH Buxme uckanu ga obnekynm
HavanHusa By nepuog Ha npectomn B okpbr [oTepcno.
Taka we Bu nomorHem ga ce opneHTupate 6bp3o u e
Bw pa3scHUM HAKOM OCHOBHM NpaBa W 3afbImkeHUs. KbM
TAX HanNpumep cnaga perncTpayusTta B obmHara, Ho
CbLLO TaKa U HANUYHUTE KOHCYNTAHTCKM YCIyrv 1 CTUMY-
nu. MNpepoctaBeHata B Ta3n bpoLuypa nHopmams ce
OCHOBABa Ha OMNuTa HU B eXefHeBHaTa Hi KOHCYNTaHTCKa
[IENHOCT.

[pe3 n3MuHanuTe roguH1 MHOro xopa ot bbnrapus,
Monwa n PymMbHMA Ce 3acenuxa B pasnuyHN HacerneHm
MecTa B OKpbr [toTepcno. YecTa npuynHa 3a ToBa belue
3anoyBaHeTo Ha paboTa. Bue cbe curypHocT nmate
onpeaeneHy BbNpocy 1 NpeacTaskt U BEPOSTHO CTe
U3npaBeHu Npes KOHKPETHW Npeau3BuKkaTencTea. B okpbr
[oTepcno uma pasHoobpasHn KOHCynTaumoHHu 6topa, B
KOWTO Ce roBopu Ha Balums esnk u KbaeTo mMorat aa Bu
MoMOrHar.

OcBeH B Ta3n GpoLuypa MoxeTe Aa HamepuTe pasHo-
0bpa3Hu NPOEKTN W LOMbIHUTENHA UHDOPMALMS Ha
TEMa MUrpaums U UHTerpaums B okpbr 10TepCro B WH-
TepHeT noptana "Wegweiser Integration” ("MeTeBoauten
3a uHTerpauus") (www.wi-gt.de). Tam moxeTe aa Hame-
puTe LOpY NpeasioxeHus 3a cBOBOAHO BpeMe 1 CropT.

...a cera buxme ce paaBanu, ako HamepuTe Heobxoau-
maTta Bu BaxHa MHopmaums Ha creaBaLluTe CTpaHuLm.
168



Ako vmaTe JOMbMHUTENHO BLNPOCK U MONGK, MOXeTe
Mo BCAKO BPEMeE Aia Ce Bb3non3BaTe 0T KOHCYNTaHTCKUTe
YCIyTU1, KOUTO Ca U3PeAeHH B kpast Ha GpoLuyparta.

[o6pe pownu!

[ A

Manuel Erdmeier

(PeKroBoguTen Kommunales Integrationszentrum
(OBLUMHCKN UHTErpaLNOHEH LIeHTbP) B

oKkpbr NoTepcno)

Peter Kéching

(PbkoBoguTen Ha otgen "3aBMCUMOCT U
mHTerpauunsa” npu Caritasverband fiir den Kreis
Gutersloh e.V. (CapyxeHue Caritas 3a okpbr
MoTepcno))

4

André Mannke

(M3nbnHuTEneH ampekTop Ha Fortbildungs-
Akademie Reckenberg-Ems (Akagemus 3a
noBuLIaBaHe Ha KBanvdukaumsaTa
PekeHbepr-Emc))

. Pahuiro

Teresa Pinheiro

(O6wuHCcKkM pbKoBOAMTEN Ha oTaen "Mnagex u
CeMencTBo" KbM

AWO Bezirksverband Ostwestfalen-Lippe e.V.
(EkcnepTHa ycnyra 3a Murpaums u nHTerpaumns
Ha cnyxb6a "bnarocbCTosiHMEe Ha pa60THV||.w|Te
M3TouHa Bectdanus-Iune)) e a2

Bvnrapus

.
[o2]
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B Tta3n 6powwypa moxem ga Bu
npenocTaBUM CaMo Hali-OCHOBHaTa
WMHdopmauus No AageHa Tema.
Ako BuxTe uckanu ga nony4ymTe
JoMbNHUTENHa MHopMauus no
JajeHa TeMa, Ha cneapalymTe
CcTpaHuum e oTkpueTe QR KogoBe,
KouTo e Bn npexBbpnsaTt KbM

no-nogpobHa nHpopmauusi. SCAN M E
QR kopoBerTe ce yertart oT

cMapToHn nnm TabneTy ¢ nomoLLTa Ha BrpageHuTe
Kamepu unu c 6e3nnarHo NpUNoXeHue.

OTBOpEeTE KamepaTa Unu NPUITOXKEHNETO U HacodeTe
KamepaTa Ha cmapTdoHa unu Tabneta cu kbMm QR kopaa.
Cnep ToOBa LUe ce OTBOPU CTpaHMLa Uinu e nony4mTe
nofkaHa 3a oTBapsiHe Ha cTpaHuua. Ha Hesd we
HamMepuTe NpoBepeHa OT Hac MHGOPMaLMsA N0 CLOTBET-
HaTa Tema.

[ 1)

HacToswara 6poluypa moxere
Aa OTKPUETE B rOTOB BapUaHT U
OHIanH Ha

ObNrapcku, HEMCKM, NONCKN U
PYMBHCKUN €3UK U HA CTPaHULIATE
Ha Wegweiser Integration
(MbTeBoguTen 3a MHTErpaunst) —
yebcanTt Ha oBLLMHCKMSA
LEeHTbp 3a UHTerpaums!

www.wi-gt.de
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Bceku, KOMTO ce HaHacs B gageHa oblwmHa unv rpag B Mepmanus,
Tpsibea aa ce pernctpupa B Meldebehdrde (cnyxbaTa 3a agpecHa
peructpaumsi) B pamkiTe Ha ase cegmuuu. Mpu npemecTsaHe ot
YykOMHa NbNHONEeTHMTE Nuua TpsibBa NMYHO Ja ce perucTpupar B
Einwohnermeldeamt (cnyx6ata 3a agpecHa peructpauus).

JINYHU KapTn Unun nacnopTu, KakKTo U aKTa 3a paxja-
He Ha JMLeTOo, KOeTO Le ce perucrtpupa.

€BEeHTYyallHO 6paqu| cBuaetencrtea

yOocToBepeHne oT Haemoaarten

B usknounTenHu cnyvam obLimHaTa Moxe Aa uaucka
[OMbIHUTESTHN JOKYMEHTH.

AKO CMeHsITe agpec B rpaHuuuTe Ha MepMaHus, nak Lie nmate aBe
cegMuum Bpeme aa ce npepervctpupate B Einwohnermeldeamt
(cnyx6aTa 3a agpecHa permcTpaums) Ha HOBOTO MSACTO. ToBa Baxu
1 Npy NpemMecTBaHe B APYro XUNuLe B cblyata obLwmHa nnm rpag.
Korato ce mectute, Mmonum fa nHcpopmumpaTe CrnegHnTe MHCTUTY-
LMK 3a HOBUSI CU afpec:

Einwohnermeldeamt (cnyx6a 3a agpecHa perncrpaums)
Cnyxb6ata 3a peructpauusi Ha MOTOPHY NPEBO3HN CPEACTRa,
aKko umate aBTomobun

Cnyxb6aTa, KosiTo u3nnatlia AeTckm HaabaBku, NOMOLLM 3a
6espabotuua | n ll, BAfoG (HagbaBkm no 3akoHa 3a
enepanHo CTUMynupaHe Ha BUCLLIETO 06pa3oBaHue)
YuunuueTo n getckarta rpaguHa

OcurypuTenHuTe 1 3acTpaxoBaTenHu MHCTUTYLMN U Haii-Beve
30PaBHOOCUTYPUTENHOTO APYXKECTBO, OaHKUTe

Jlekapute

PabotopaTens cu

[JocTtaBunuuTte 3a TeneBu3ns, TenedoH, UHTEPHET 1
eHeprocHabasiBaHe

OpraHu3auunTe, B KOUTO YrieHyBaTe

x

s Cpeluy 3annatlaHe B rnoLiata MoxeTte fa
g 4 { ... ¢y, nopageTe 3asBrexue 3a npenpaliaHe

D 4 M#( U0} Ha npaTkuTe KbM HoBUS By aapec.
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3anuuyaBaHe Ha perucTpauusta ce

Hanara camo npw npemecTBaHe B Yyx6uHa. MHOro e BaxkHo Aa
He npeckadaTte Ta3u cTbrka. Monsi, u3nparteTe konue oT Yaoc-
TOBEPEHMETO 3a 3anvyaBaHe Ha perucTpaumsTa Ha BCUYKK
BaXXHW UHCTUTYuUMKM (Hanp. Agentur fur Arbeit (6topoto no
Tpyaa), Familienkasse (Cnyx6a 3a cemeliHn Hapbaskn),
3[paBHaTa kaca, nowyara, 6aHkarta). CaMmo Taka MoxeTe
odmumanHo aa nHdopmupare cnyxbuTe, 4e oT AafeHa aata
HaTaTbK Beve HsiMa fa xuBeeTe B FepmaHus.

Mo TO3M HauuH Le NpeaoTBpaTUTe OnacHoCcTTa Aa NPoabIKaT
Aa Bu 6baaT HauvcnsiBaHW BHOCKM 3a 34paBHO

ocurypsisaHe.

.

Mons, 3agbrmkuTenHo npeacrtaeeTe Jin4yHata cu
KapTa npu 3ann4aBaHe Ha perncrtpauundarTa.

WHdbopmaLms u nogkpena MoxxeTe Aa nonyvute ot
Einwohnermeldeamt (cnyx6a 3a agpecHa peruc-
Tpauus) unu Birgerbiro (MpaxaaHckata cny»xba)
BbB Bawarta o6wwmHa unu rpag. LWe rm Hamepute B
KMETCTBOTO.
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[aHbYHMAT noeHTUdUKaLMoHeH HoMep
("Steuer-ID") e 11-undpeH Homep. Besko nuue,
KOETO UMa peructpauus B lepmanusi, npute-
XaBa TakbB. ToW He Noanexu Ha NpoMsiHa,
€0HOKpaTeH € M BaXn 3a MOCTOSIHHO.

Persénliche Identifikationsnummer:

00 111 123 456

www.identifikationsmerkmal.de

KapTara 3a coumanHo ocurypsisaHe e OKy-
MEHT, C KOWTO Ce yoocToBepsiBa, Ye cobcTae-
HUKBbT/COBCTBEHNYKATA MY € YreH Ha eguH oT
ObpXXaBHUTE COLMANHOOCUTYPUTENHN (OOHAO-
Be. Deutsche Rentenversicherung (Ffepman-
CKUSIT MEHCMOHHOOCUTypUTEneH oHA) we Bu
n3npaTtn nu4Hus Bu ocuryputeneH Homep.
To3n Homep Le Bu 6bae Heobxoaum,

KoraTo OCbLUECTBSIBATE KOHTAKT C NEHCUOH-
HOOCUTYpUTENHMSA OOHA UMM MBK KOraTo ce
cebp3BaTte ¢ Agentur fir Arbeit (BropoTo no
Tpy4a) Unu cbC 3apaBHOOCUrypTenHaTa

Bun kaca
Sozialversicherungsausweis
M Deutsche Versicherungsnummer.
Rentenversicherung 12 123456 M 123

Name, Vorname:

Sozialversicherungsausweis
9 Mustermann, Max

Social Insurance Card

Carte d'assurance sociale Geburtsname:
Tessera di previdenza sociale =~ | sxeeeex
Tarjeta de seguridad social
Tautémra kovwvIKAg ao@daAiong
Sosyal Sigorta kimlik kartinizi ausgestellt am:
Legi i i 01.07.2018

Watoynumk: Deutsche Rentenversicherung
(MeHcnoHHOOCUrYpUTENHa Kaca Ha lepmanus)

Bceku, koiiTo xuBee B MepmaHusi, UMa npaBHO Aa 6aHkoBa
cmeTKa. Ta No3BornisiBa U3BbPLLIBAHETO HA OCHOBHU GaHKOBM
onepaumu, KaTo HanpvumMep NPeBoau, TErMeHe Ha napu B 6poN,
OVPEeKTeH AebuT 1 HapexaaHusl 3a NepvoanyHu NPeBoaMu.
BaHkoBaTa cmeTka e Heobxoguma

Ha pabotogartens Bu, 3a aa Bu npesexaa 3annarara.
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CkntouBaHeETO Ha [OroBop € fo6poBosnHo. Tov obaye Bu
o6Bbp3Ba C onpegernexHy npasa v 3agbikeHns. O6bpHeTe
cneuyanHo BHMMaHWe Ha nepuoaa Ha BanvuaHOCT Ha foroBopa
N CPOKOBETE 3a MpekpaTsBaHeTo My. YecTo nbTu ce U3nckea
npekpaTsiBaHe Ha 4OroBopuTe B MUCMeH BUA. B npoTueeH cny-
yaii Te NpoAdbIKaBaT Aa BaXaT U ToBa MOXe Aa npeanssurka
OOMbIHUTENHW pa3xoau.

[ 1)

AKO He MOXETe Aa nnaTuTe 3a KOHCynTaumsa Unm
3allMTa OT afBoKaT, MOXeTe Ja nogazete monba 3a
YpocToBepeHune 3a npegocTaBsiHe Ha HagbaBka 3a
KOHCynTauua B paﬁOHHMﬂ Cba.

O6paboTBaHeTo Ha NUYHUTE By faHHM € 06ekT Ha 3awmTaTa
Ha NNUYHUTE OAaHHW 1 Han-Beve Ha O6Lmsa pernameHT OTHOC-
HO 3awmTaTa Ha nuyHuTe gaHHn Ha EC (OP3[ EC). KoraTo
npenocTaesaTe NMMYHUTE CU AaHHK, TpsibBa Aa Bu yBepomsasat
3a KakBM Lenu we 6baat cbOpaHu, 3anaseHn U NpexeBbprieHn
Te. Monsi, 06bpHETEe BHMMaHWE Ha KOro 1 3aLlo npeaocTaBsaTe
[aHHUTE cu.

Mons, He npeAocTaBaNTe OPUTMHANMHWUTE CU JOKYMEHTY 3a Mno-
CTOSIHHW Ha TpeTu nnua. JINYHMTE JOKYMEHTU, KaTo Hanpuvep
nvyHaTa KapTa, akTbT 3a paXKgaHe unuv cnpaskarta 3a 3annara-
Ta, Ca BaXXHW [OKYMEHTU, KOMTO € Han-gobpe Aa cbxpaHsasaTe
B OpuUrmMHan.
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Cnep kato cTe ce peructpupanu Bbe Bawwms rpag B lepmanus,
ako xenaeTe [a kapaTe JIM4yeH aBTomMobun B FepmaHus unm
CTe JoKaparnu TakbB Cbe cebe cu, TpsibBa Aa 06bpHETE BHVMa-
HWE Ha HSKOIKO Helua.

Buxme uckanu 0a peeucmpupame asmomoburna cu?

Ako yyxxgeHel ce peructpupa B lepmanus, cnyxbata 3a pe-

rmcTpaums Ha NpeBoO3HN CpeacTBa Lue n3ncka

- JOKyMeHTa 3a pernctpaums (ZBII) unun permctpaumoHHns
TanoH (ZBl),

- Ne Ha enekTpPOHHOTO yOOCTOBEPEHUE 3a 3acTpaxoBKa OT
3acTpaxoBarens,

- BANWAHO yaoCToBepeHue 3a TexHudecku npernea ("TUV"),
KaKTo 1

- macnopTa C yAoCTOBEPEHWETO 3a perncTpauuns unm
paspeLumTenHOTO 3a MPECTON, KOeTo uma dopmara Ha Yek
KapTa, KakTo U JaHHUTe 3a OaHkoBaTa cu cmeTka (IBAN
HOMep) 3a TerneHe Ha JaHbka BbpXy NPEBO3HUTE CPeacTBa
oT Hauptzollamt (TmaBHa MUTHUYeCKa anpekumns).

BHecrniu cme npeso3Homo cu cpedcmeo om Yyxx6buHa?

Ako npeBo3HOTO Bu cpencTBo vaga ot 4yxOuHa n gocera He

e 6uno peructpupaHo B lepmanus, cnyxbarta 3a peructpaunsi

Ha NPeBO3HW CPEACTBA Lie n3uncka

* YyXXAeCTpaHHUTE JOKYMEHTU Ha NPeBO3HOTO CPeacTBo,

- pokymeHTa Certificate of Conformity ("Ceptudumkar 3a
cboTBeTCTBME"),

- eBeHTyarnHo uHdopmaumoHeH cduw ot TUV nnm JokymeHT
3a USNOCTEH AOMNYCK Mo cMycbNa Ha §21, ako B JOKYMEHTUTE
He ce Moco4yBa HoMep 3a TMNoBo ogobpeHue Ha EO u

* YyXXAecTpaHHMTE HoMepa (ako MPEBO3HOTO CPEACTBO
BCe OLLEe MMa perncrpauus).

[ 1)

BHumaHue: PernctpupaHeto Ha aBTomo6una Bu n
13aBaHETO Ha HOMepa CTpyBaT napwu.

C kakeo mpsibea da ce cbobpa3ssieam 8 [epmaHusi 8 Ka4ecmeo-
mo cu Ha cobcmeeHUK/4Ka Ha rMpPeso3HO cpedcmao?

[MpeBo3HoTO Bu cpeacteo Tpsabea ga 6bae pernctpupaHo B

pvs

— bbnra

~



KOMMETEHTHUS OpraH Ha oKpbr [oTepcrio, 3a Aa MoXeTe Aa ro
nonaearte Tyk, B lfepmaHus. OcBeH ToBa TpsiGBa Aa 3acTpaxo-
BaTe NPeBO3HOTO CU CPeACTBO (MOHe C rpaXkaaHcka OTroBop-
HOCT), KaKTo ¥ [a nnallaTte AaHbK BbpXy NPEeBO3HUTE CPes-
cTBa. 3a Aa Bu 6Gbae paspelleHo fa ro kapate B lepMaHus,
NpeBO3HOTO By cpefcTBO OCBEH TOBa NOAMEXW Ha pefoBHa
nposepka (T.Hap. TUV — 3a nnuHnTE NpeBo3Hn cpeacTea Toii e
3aQbIDKUTENEH Ha BCEKW ABE FOANHN).

AKO ce MecTuTe, € MHOIO BaXXHO [ia yBeAOMUTE perncTpaLmoH-
HaTa cnyx0ba 3a HOBWS CU afpec Bb3MOXHO Ha-6bp30. Mpu
npemecTBaHe B PaMKUTE Ha OKpbra JOKYMEHTUTE Ha NpeBO3-
HOTO CcpeAcTBO MoraT fa 6baaT MpoOMEHEHM Npu Npepernc-
TpupaHeTo Ha agpeca Bu B Einwohnermeldeamt (cnyx6ata

3a afpecHa perucrpauus) Ha rpagckara unv obLmHckara
agMuHucTpauus. Korato nocoysarte agpeca cv e BaXkHO Aa Mo-
XeTe oa ObaeTe OTKpUBaAeMM Ha Hero no nowyara, T.e. fa morat
na Bu ce goctaBaT nucMa (BepeH 1 akTyaneH agpec, ume Ha
rnoLleHcKaTa KyTus U T.H.).

Cobluo Taka TpsibBa oa yBeooMUTE permcrTpaumnoHHaTa cryxba
He3abaBHO B cny4ain Ha npogaxba Ha npeBo3HOTO Bu cpen-
CTBO.

AKO B Ka4eCTBOTO CU Ha COBCTBEHUK/UKA Ha MPEBO3HO cpea-
CTBO He M3MbMHUTE U3peaeHUTe No-rope 3aabimKeHus,
perucTpaumoHHaTa cnyx6a moxe aa Bu nsnage 3abpaHa
3a ynpaBsJieHne Ha NPeBO3HO CPeACTBO UK fa ro n3sege oT
ekcrinoaraums.

Kreis Gutersloh (Okpbr MNotepcno)

Otgen "StralRenverkehr" ("OBwxeHne no nbruaTa")
Sachgebiet 2.2.1 (CneunaneH otgen 2.2.1): Zulassungen
(Peructpauun)

Kreishaus Gutersloh (OkpbxHa nanara otepcno)
Herzebrocker Stralle 140

33334 Gutersloh (lotepcno)

TenedoH: 052 41 -8512 00

umenn: abt22@kreis-guetersloh.de

AKO nmate BbNpocy OTHOCHO NPU3HABaHETO Ha vyXXaecTtpaHHu
KHWXKW, MOXETe aa nony4vunTte noBe4ve MHopmaLmsa TYK:

Bvnrapus
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AKO BeYe CTe ce YCTaHOBWIK B HOBaTa cu cpeaa B lepMaHus n
okpbr Motepcno, 6uxte nckanu 6esnpobnemHo aa ce pasbu-
pate ¢ ApyruTte u BeposTHO ce nutate: Kak n kbae Aa Hamepsi
KypC Mo HEMCKM e3uk? ViMa pa3Hoo6pasHn Bb3MOXHOCTY Aa
Hay4uTe HEMCKW e3UK:

B lepmaHus cbLecTByBa Bb3MOXHOCT 3a U3y4aBaHe Ha HeM-
CKv Ha cbeepanHo HUBO — MHTErpaLMOHHUTE KypcoBe (MaKcu-
MyM [0 HuBo B1).

B obuuanHusa cnyyar Te ce cbetodat ot 600 nnm 900 y4ebHu
Yaca u gonbHuTenHo 100 Yaca OpreHTUPOBBLYEH KypC OTHOC-
HO unBoTa B NepmaHus. Kato rpaxgaHun Ha EBponenckus coios
MOXeTe Aa nocelyasaTe TakbB Kypc. 3a LenTta obaye Tpsbsa
na nonyynte paspelueHve ot Bundesamt flr Migration und
Flichtlinge (BAMF) (®enepanHaTta cnyx6a 3a murpaumsaTa un
6exaHuuTe). B noBeyeTo crnyyau Lie ce Hanoxu Aa 3annatute
UHTerpaumoHHus Kypc. Mpu onpegenexHn obctosTencraa Moxe
Aa 6baete ocsobogeHn oT Takcu. KoHcynTaHTckaTa yenyra
"MBE Migrationsberatung" (MurpaunoHHa KoHcynTauus 3a
MbIHOMETHWN MUrPaAHTKN) C pagocT Wwe Bu npegoctasu gonbi-
HUTenHa MHdopmaums.

B pamkuTte Ha npodecroHanHnTe e3MKOBM KypCOBE MOXeTe
[a HagrpaguTe no3HaHUsTa Cu Mo HEMCKM €3MK B paMKUTe Ha
400-500 y4ebHun yaca go makcumym HuBo C1 u we 6baete
NoAroTBEHMU 3a NpodecunoHanHus xuneoT B lepmanus. Janu
MOXeTe [ja yyacTBaTe B NpodecroHarneH e3nmkoB Kypc Lie
pexun Bawata Agentur fir Arbeit (Bropo no Tpyaa), Bawwus
Jobcenter (MpodecroHaneH LeHTbp) unm Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge (PegepanHaTa cnyx6a 3a murpaum-
aTa n 6exaHumTe). Mo NpuHLMN y4acTMeTo B NpodecroHarneH
€31KOB Kypc e 6e3nnaTHo. [Noseye nHgopmaums

MOXeETe [a NonyynuTe B paMKuTe Ha KOHCynTaumsi ¢ npegoc-
TaBsLLMTE CTMMYIA 3a NpuaobrBaHe Ha e3VKOBU YMEHUS
LleHTpOBe B OKpbr [toTepcro.

Ako pabotute B lepmaHus, BeposTHO YecTo Bu ce cniyyBa oa
He cTe cBO6OAHM BbB BPEMETO, B KOETO CE NPOBEXAAT ChOT-
BETHUTE KypCOBE MO HEMCKM 31K (4ecTo npean 06s4). Bb-
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npeku ToBa e XxybaBo Ja ce 0CBeAOMUTE OT KOHCYNTaHTCKUTE
LeHTpoBe 1 OT Balueto obkpbxeHue, a 3aLlo He 1 oT Bawus
pabotogaren ganv uma HanmyHu Bb3MOXHOCTY 3a U3yvaBaHe
Ha HeMcku e3nk. BB Baluarta o6LHOCT MOXe fa ce HamepsaT
"cBobo4HN NpeanoxeHns", kKaTo HanpuMep cpeLlmn B kagpeHe-
Tata unu 6e3nnaTtHu KypcoBe, npeanaraHy ot fobposonuu, B
KOUTO BUXTE MOIMK [a ce BKI4MUTE.

A Moxe 61 BuxTe uckanu camu ga ce HayymTe Ha Hello npeau
[a 3ano4yHeTe Kypc o HeMcku e3nk? Toraea pasrneganTe
npegnoxenusita Ha Volkshochschulen (y4ebHu LeHTpoBe 3a
OOMbITHUTENHO 0Opa3oBaHMe Ha MbJIHOMETHM N1LA) B OHMANH
obpasoBatenHusa noptan. B Tax we moxeTe aa nocetute
©e3nnaTeH Kypc Nno HEMCKM 31K OT CBOMTE NanTor, HacTOmNeH
KOMMKOTBP, TAbneTt unm cMapTdoH.

3a UHTerpaumMoHHU KypcoBe:

prceHe Ha MHTerpaunoHHN KypcoBe E':':E
(WebGIS) P

3a "CBo6oaHu npeanoxeHus™:
Tyk MOXeTe [a OTKpUETE e3UKOBU KypCOBe OOl

.
cbC cBO6GOAEH AOCTHN B OKPbI MoTepcrio, oLt
KakTo 1 BbB Baluara obLyHa. s L

(R g -

3a "oHnanH KypcoBe" Ha y4ebHuUTe LeHTpoBe:
AKO cTe peLunnu camu ga noTbpcuTe y4ebHn
martepvanu 3a u3yvyaBaHe Ha HEMCKM e3UK OT
Jyma Unu Jokarto CTe Ha MbT, TYK MOXeTe fa

oTKpueTe Goratusi Habop OT NPEANOXEHUS Ha
HEMCKUS Cb03 Ha YHEOHUTE LIEHTPOBE.




LLle umaTe Han-ronemu LLaHCOBE, ako KOM6VIHI/IpaTe pas3nnyHn-
T€ Bb3MOXXHOCTU 3a TbpPCEHE Ha Xunuiie, Kato rno To3m Ha4dnH
paswnpuTte obxBaTa Ha TbpPCEHETO CuU:

* VHbopmMmpaiiTe npusiTenvTe 1 No3HaTUTE CU, Ye TbpcUte
XUnuLe — peknamMa oT ycTa Ha ycTa.

M BCGKI/I,EI,HGBHI/ILLVI 1 noptanu 3a HeagBMXNMUN UMOTN.

* bbaerte akTUBHM — noganTe ob6sBa N0 Bb3MOXHOCT B
nsnu3awmre npes ynkeHga 6poese Ha permoHanHuTe
BECTHMLM C HaW-ronamM Tupax, 3akadete obsiBa 3a TbPCEHETO
Cu Hanpumep Ha TabnaTta 3a 06aBM B cynepMapkeTuTe u npu
Bawwsa pabotogaten nnu cu HanpaseTe nybnuyeH npodumn
B MHTEPHET nopTanute 3a HeABMXUMU MMOTU. HAkon obLum
HW npegnarat oMbAHMTENHa HOPMaLus, KaTo HanpuMep
perucTbp Ha HaemopartenuTe.

» CoumanHu Mmegum — buxTe MOrnuM Aa nons3sate HanpuMep
Bawwums akayHT BbB Facebook, 3a ga pasnpoctpaHute
UHGOpMaLMATa, Ye TbPCUTE XUINULLE UMW MbK 3a 4a ce peruv-
cTpupate Facebook rpynu 3a xopa, KOMTO TbpCHAT XUSKLLE.

[ 1)

MHOekcsT Ha HaemuTe faBa obLia MHopmauus

3a obnyanHUTe pasMepun Ha HaemMnTe B HACENEHOTO
MACTO. IHOEKCHT Ha HaemMuTe npuaasa npospay-
HOCT Ha pasMepuTe Ha HaeMUTE 3a XUITULLHN
nomeLLeHnss 6e3 ukcnpaHu LeHn ot nogobeH Bua,
CbC CpPaBHUMU pa3mepu, obopyaBaHe, pa3nonoxe-
HME N MEeCTOMOSOXEHME.

Tor MoXe Aa MoCny>un KaTo OPUEHTUP NpuU
AoroBapsiHe Ha Haema.

,U,OFOBOp'bT 3a HaeM e BaXeH JOKYMEHT, KONTO ypexaa MHOXe-
CTBO I'IO,EI,p06HOCTM BbB B3aMMOOTHOLLEHNATa MeXxay HaemMma-
Tena u HaemopaTtens. bes BanugeH O0roBop 3a Haem He buea
[a ce HaHacsATe B KakBOTO M ga 6uno xwunuwe. B [0oroBopbvbT
3a HaeM ce ypexaaTt CbOTBETHUTE npaBa N 3adbJKeHUA Ha
CTpaHuUTe No Hero. C nomouiTa Ha Oorosopa Haemoartenute
Ce 3ablnkaBat Aa npeaoctaBAT XUMULLETO 3a Nnon3saHe oT
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HaemaTenuTe. Mpeau Aa ro noanuiueTe

TpsibBa fa npoyeTeTe AOroBopa 3a HaeM MHOrO
BHMMaTEsHW, Ja ro NpoBepuTe 3a HETOYHOCTM 1 a ro
CcbxpaHsaBaTe fobpe. BawmsT gorosop 3a

HaeM ypexaa CrnefgHoTo:

* [1paBa 1 3agbIPKEHNS Ha Haematensi/HaemarenkaTa 1 Ha
HaemopaTens/HaeMmogartenkara

* Havyano, npoObimKUTENHOCT, pa3Mep 1 Jata Ha naaex Ha
Haema

* PexxinHn pasxoam

* [leno3nt no Haema

* KO3MeTUYHM peMOHTH
* BbTpelueH peg

* [lomaluHu nobumum

* Bugnmute et no HOBOTO xunuile Tpsiba Aa 6vaaT 3anuc-
BaHW B NPUEMHO-NpeaaBaTerieH NPoTOKO MPU HAHACSHETO.

B MepmaHusa He e HOpManHoO HaeMbT Aa ce nnaia B 6pow.
Mnawante Haema cu ¢ 6aHKOB NPEBOA UITM U3NCKBANTE KBU-
TaHuus, ako ro nnaware B 6pon. MNpu nogaBaHe Ha 3aABNeHNst
3a coumarnHu noMoLLmM (HanpUMep NOMOLLM 33 KUMULLHW pa3Xo-
aun, noMmoLm 3a 6e3pabotHum Il, aetckn Han6aekn) e Heobxoaum-
MO [a pasronarate ¢ MMCMEeHO JoKa3aTencTBo 3a 3ansallaHus
oT Bac Haem.

[eno3nTbT 3a Haema ce nralla oT HaemaTtenuTe Ha Haemo-
[aTenuTe npu 3anovsaHe Ha JOroBOPHUTE B3aMOOTHOLLEHNS
(M3nCKaTe KBUTAHUMS 3a NnaLaHeTo) U CryXu 3a rapaHums
Ha nocrnegHUTe B Criyyan Ha weTun. Toi He MoXe Aa HaaXBbp-
N pasMep OT TPU HETHU cTyaeHu Haema. Cred npukroyYBaHe
Ha [JOroBOPHUTE B3aNMOOTHOLLEHUS BbB Bpb3Ka C Haema,
HaemaTenuTe cu nonyyasar napute obpartHo. ToBa obade ce
Ccrny4Ba, camo ako JOTOBOPHUTE U3UCKBAHWUSA Ha HaemodaTenu-
Te ca BUNN U3MbIHEHN.

CTy,EI,EHMﬂT Haem (HeTeH HaeM,. OCHOBEH HaeM) Cce Hapuya
CaMoO LeHaTa 3a XUIneTo Unm KbllaTta, KOUTo ca Haetu
OT HaemaTenuTe. PeXXUnHUTE pasHOCKM (,ElOI'I'bJ'IHVITeJ'IHVITe
pa3HOCKVI), KaTo Hanpumep Boaa, oTornrieHne, 3aCTpaxoBKu,

CMET, TOK, AOMOYNpaBuTen, rpaauHap 1 T.H. He ce BKIIoYBaT B
CTyAeHusa HaeM. [onbrHWUTENHUTe pasxoam ce n3paBHsaBaT oT
HaemopaTens B Kpaa Ha roguHaTta. ToBa MoXe Aa oosefe A0
OOMbIMHUTENHN pasxoau Unv BpblilaHe Ha napu. Enektpu

®© Brnarapua
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YeCTBOTO MHOTO PAZKO € BKMHYEHO B Haema. ToBa NnoHsKora
€ BanuaHo 1 3a pa3xoauTe 3a oTonneHue. Tosa Tpsabsa aa Bu
6bae passcHeHo oT BawumaTt Haemoparten/Baluarta Haemopa-
Ternka.

BbTpelHUST pen 06MKHOBEHO € YacT OT AoroBopa 3a Haema

W BaXKHW C elHaKBa cuna 3a BCUYKM HaemaTenu B afeHa Xu-
NVLLIHa crpafia U CryXw 3a LienuTe Ha MUPHOTO ChXXUTENCTBa-
He. Mexay ApyroTo B AHEBHUS pen Guxa Mornv Aa ce ypexxaat
cregHUTE TOYKU:

* LLym n yacose Ha rnokow
* Pen, yictoTta 1 noyMcTBaHe Ha XunuwHaTa crpaga
» OTonneHve n npoBeTpsiBaHe

had
Hai-nobpe 6u 6uno ga noctaBuTe MMETO CU B
YeTNUB BUA Ha MoLLeHcKaTa C KyTusl U Ha

3BbHeLUa, 3a Aa MOXeTe Aa nojly4yaBarte
odmumanHa 1 BaxkHa KOpeCNOHAEHLMS.

Taka kopecnoHaeHuusaTa Bu we npuctura
curypHo 1 6bup3o! Nope B NsBoO Ha nnnka
HanuLeTe METO Ha noaaTerns, B T.4. agpeca,
a Jony BOSICHO NMOCTaBeTe agpeca Ha
ronyyarensi, Kato B FOPHWUSA AEeCEH brbi
noctaBuTe Mapkata/MapKuTe Unu apyr

BW[, MOLLIEHCKA TaKca.

Moaaren

Herr Mustermann
MusterstraRe 1
33330 Giitersloh

Monyuaten

Kreisverwaltung Giitersloh
Herzebrocker StraRe 140
33334 Gutersloh

[MomoLmnTe 3a XUNULWHK pasxoau
npeacraensiBat HagbaBka KbM pasxoauTe
[*N
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3a XuUnuie 3a nuua, KoMTo He MoraT ga

MOKPUAT XUMULLHATE CU pasxoam oT

cobcTBeHus cu goxon. HeobxoamumocTTa

OT TaKMBa KaTto Nnpasuro ce NpoBepsiBa B KMETCTBOTO cref
nodaBaHe Ha 3asBrieHne. PasMmepute Ha NOMOLLUTE 3a XXUTMLLL-
HM pa3xoadu 3a BUCAT OT pasmepa Ha JOMaKUHCTBOTO, 06Lums
pa3Mep Ha MeceyHus [0X0M U CbOTBETHUSA HaeM UMK pasxof.

OTnagbuuTe Ha Bcsika crpafa TpsibBa Aa Gbaat pasgensHu un
N3XBLPISHM MO HAANEXHUs ped. 3a uenTa uma Ha pasnoroxe-
HMe crneuunarnHn KoHTenHepy 3a cbounpaHe, pecn. 3a oTnagbLy.
[pelwHOTO pasgensiHe Ha OTNagbLMTE He NPOCTO 3aMbpcsiBa
oKornHaTa cpefia, HO Npu onpeaeneHn obcToATencTea MoxXe aa
[oBefe [0 Crop CbC CbceauTe, C HaeMmoaaTenuTe 1 4opu Ao
rnoowu.

Doy

www.geg-gt.de/de/download/druckwerke

Mop meguinHo pasnpocTpaHeHue ce pa3bupa Ha-Beve paano
1 Tenesusuns. B 'epmaHusa 3a BCAKO xunuile ce nnawiar
BHOCKW 3a 00LlecTBeHUTE Meaun. Te ce AbrmkaT aopu Aa
HAMaTe TeneBM30p Unu paguno. 3a YacTHUTE JOMAKMHCTBA

ce AbJDKM camo Mo eAHa BHOCKa Ha xunuuwe. Npu ToBa e 6e3
3HavYeHue KONKOo paguoanapara, Tefnesmsopa unm KomniTbpa
Ca Hann4yHW B XXUITMLLETO UMM KOJTKO OYLUWN XXUBEAT 3ae4HO B
Hero n rv nonasart. BegHara crnieq kaTo ce pernctpupare BbB
Bawarta o6wmHa aBTomMatryHO e nonyymte nucmo ot ARD,
ZDF v Deutschlandradio BbB Bpb3ka C BHOCKUTE 32 MeAUMHO
pasnpocTpaHeHue. MoxeTe a ce permctpupare 3a BHOCKUTE
3a MeAUNHO Pas3npoCTpaHeHne 1 OHMNawnH.

[loBeye nHGOpMaUKs MOXeTe Ja HaMepuTe Ha: Ei‘fﬂﬂ

- ]
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,D,O6p0TO Bb3nntaHne n y4ymnumiHoOTO 06pa3OBaHVIe Ca ycnosue
Aeuarta aa Morat aa ce CnpaBAT C XMBOTa, KaTo NnopacHar.
,D,O6p0TO CbTPpyOHMYECTBO MexXay poautennte n o6pasoBaTen-
HUTE MHCTUTYLMN € MHOIo Ba>XHO 1 B MHTEpPEeC Ha geuara.

Cnep HaBbpLuBaHe Ha 1 roaMHa BCSKO AeTe MMa npaBo Ha
MSICTO B iCNa, a crnej HaBbpLuBaHe Ha 3 roavHu - B AeTcKa
rpaguHa (KiTa). 3a ga 3anvwerte AeTeTo Cu B AeTCKa rpaamnHa,
Ce CBbpXETe AMPEKTHO CbC CbOTBETHATa AeTcka rpaguHa. B
HsiKoM oBLMHM Ha oKpbr lMoTepcno geuarta ce pernctpupat
npe3 oHnarH noptan (Kivan). Mectarta ce 3annawar, kaTto
LeHaTta ce opueHTupa no 6pyTHusa Bu rogmnwen goxod. Jonbn-
HUTEeNHa MHpopmaLmsa MoXeTe Aa Mofy4nTe OT KOMMNETEHTHUSA
Jugendamt (Cnyx6a 3a mnagexTa).

3a rmepaHe Ha geuara um poauTenute morat ga VI36VIpaT MeX-
Ay cnegHnTe Bb3MOXHOCTU!

e NeTcku rpagunm (KiTa): MIHCTUTYUMM 3a OHEBHO rMeaaHe Ha
neua ¢ comkcupaHo paboTHO Bpeme 3a Aela Ha Bb3pacT OT 3
MeceLa [0 3anoyBaHe Ha yunnuule. MNMpaeaT ce rpynu ¢ geua
Ha pasnunyHa Bb3pacT CbC cpeaHn mexay 15 n 20 geua.

n

» IHeBHa rpwxa 3a geua: MNogobeH Ha ceMencTBOTO BapuaHT
3a oTIMexaaHe Ha Jela BbB BCUYKM Bb3pacTu (0T 3 mecela
[0 3aBbpluBaHe Ha 14-TaTa roguHa). 1 oo 5 aeua ce rmepat

B YaCTHO [JOMaKMWHCTBO OT 0BY4YeHU CreuuanncTu 3a rpmxa B
pamKuTe Ha OeHs. Tesu cneunanucTi ca Ha ceoboaHa npakTu-
Ka 1 npeanaraTt rbBKaBo BpeMe 3a rnefaHe Ha geuara.

[ 1)

TbpceHeTo Ha MecTa 3a rmefaHe Ha geua e
MHOrO ronsiMo. BaxxHo e ga ce nHdopmupare
Bb3MOXXHO Hali-paHo.

3aabImKEHNETO 3a yUMnMLHO 06pa3oBaHmMe 3anoysa, korato
= feTeTo e Obae HaBbPLUUIIO LWecTaTa cu roguHa npean 30
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centemspu. o npasuno

3a4bIIKATENHOTO YYUIULLHO

obpa3zoBaHue B npoBuHLUMS CeBepeH PeliH-Bectdanus
npoabiiKaea 4o HaBbpLuBaHe Ha 18 roguHu.

.

OBLUMHCKMST UHTErPaLIMOHEH LIEHTHP B OKPBbF
MoTepcrio we Bu noMorHe ga HamepuTe Noaxoas-
Lo yunnuLle 3a geuata cu. Tam e By nokaHsT ¢
fdeuata Bu Ha nuyeH pasrosop. Bue Lie nonyyute
aBTOMaTUYHO TakaBa nokaHa, T.e. He e HeobxoanMo
Ja ce pernctpupare B 0BLUMHCKUSI UHTErpaLmoHeH
LeHTbp. MNMokaHaTa e By 6bae nsnpateHa no nowua-
Ta, cnep kato Aeuata Bu, kouTto 3a mbpBuY MbT e
nocelyaear yuunuile B lrepmanusi, 6baat peructpu-
paHu B Einwohnermeldeamt/Burgerbuiro (cnyx6ata
3a afgpecHa peructpauusi/rpaxkgaHckara cnyxoa).

YuunuwHoTo obpasosaHue B CeBepeH
PeliH-BecTdanusi € opraHnsmMpaHo B CTENEHU
n cbopmun. ObpasoBaTenHuTe CTENEHN ca
OcHoBHO o6pa3zoBaHue, n CpegHo
obpasoBaHue | 1 CpeaHo obpasosaHue .

https://t1p.de/5e88

OCHOBHOTO yuunuile (0OCHoBHaTa obpa3oBaTeniHa CTeneH)
obxealya knacosete oT 1 oo 4. Cnen 0OCHOBHOTO 0bpasoBaHue
poauTenuTe nMat n3bop Mexay pasnuyHM opMM Ha yUUNuLL-
Ho obpasoBaHue B cteneH CpeaHo obpasoBaHue | (knacose 5
0o 10). CpegHo o6pasoBaHue | o6xBaLla WeCT roavHu.

YyeHnumTe, KOMTO ca 3aBbpLumnu CpegHo obpasoBaHue | cbe
CbOoTBETHaTa kBanudukauusi, UMaT Bb3MOXHOCT [a 3aBbp-
wat CpegHo obpasoaHue Il cbe 3penocteH uanut. Te umat
Bb3MOXHOCT [a B3emaT 3penoCTHUS CU U3NUT B FTMMHa3uu,
o6L006pazoBaTenHu yuunuia, NpoecMoHanHn yunnumila
KaTo NpOoeCHMOHANHNTE KOMNEXN UMW B KOMEX 3a A0MbBaLLO
ob6pasoBaHue. Crneg nonaraHe Ha 3pefiocTeH U3NUT ce nory4ya-
Ba NpPaBOTO 3a y4YeHe BbB BUCLLE Y4eOHO 3aBefeHue.

-
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Cnep 3aBbpLuBaHe Ha ydynnuie nma MHOro Bb3MOXXHOCTU 3a
nony4yaBaHe Ha npodecnoHanHa keanudpukauus. B sasu-
CUMOCT OT TOBa fanu y4eHuuuTe ca nony4dunm npaBoTo Aa
crneaBat BbB BUCLLE yqe6Ho 3aBegeHue, Te morat ga VI36VIpaT
Mexny npodecnoHanHo 06yquV|e n BuCLLe o6pasoBaHV|e.

[ 1)

CTygeHTuTe 1 YnpaumTe uMaT Bb3MOXHOCT Aa
3aaBAT pMHaAHCOBO NoArnomaraHe, Kato HanpuMep
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) (MomoLy, 3a npo-
decmnoHanHo obyyeHve) nnn BAf6G (HagbaBku no
3aKoHa 3a hegeparnHo CTUMynupaHe Ha BUCLLETO
obpaszoBaHue).

Mo Bpeme Ha NpodEeCNOHANHOTO MU JOPU KOMOUHUPAHOTO
obyyeHuve ce peayBaT Teopus U NpakTuka. ToBa o3Ha4YaBa
cnepgHoTo: YnpauunTe nocelasat npogecrmoHanHo y4ebHo
3aBeleHNe, KaTo CbLLEBPEMEHHO paboTaT B y4ebHa opraHusa-
LMsi, 32 KOETOo Mosy4vaBarT 3annaLlaHe.

TeopeTn4yHaTa yacT ce npoBexaa B NpodeCMOHanHoOTO y4ebHo
3aBefieHns nog hopmaTa Ha LenogHEBHO peaoBHO 0byyeHMe.
Tas3n cbopma Baxkn Han-Beve 3a npodecunTe B 3gpaBeonas-
BaHeTO 1 coumanHaTa cdepa, HO 1 3a HAKOW TEXHUYECKM cre-
umnanHoctu. Mo nogobue Ha yHMBEPCUTETCKOTO 06pa3oBaHue,
00byyeHneTo B npodecuoHanHuTe y4ebHn 3aBefeHns He ce
3annaiia. B HAkon cnyyun gopw ce gbrmkat y4ebHu Takcu.

OcBeH TOBa uma u gpyru popmu Ha obyyeHue.

3a crnegBaHe BbB BUCLUE y4eOHO 3aBedeHne e Heobxoanmo
npaBomMoLLMe 3a AOCTbN A0 cMcTeMaTa Ha BucLleTo obpasosa-
Hue. nnnomunTe, KOUTO AaBaT NPaBo Ha TakoBa B [epMaHus,
ce Hapwuyart "O6wa nnu npodecnoHanHa 3psinoct” (3panocT)
unu "O6Lwa unmn npodgecmnoHanHa 3psanocT oT NPogeECUOHAHO
yumnuuie" (MpodecroHanHa 3psnocT).

3a 3anoyBaHe Ha BucLle obpa3oBaHue BMUCLUMTE y4ebHN 3aBe-
[eHnsa o6MKHOBEHO M3NCKBAT HMBO Ha BriageeHe Ha eauka C1.

pvs

S S
oy i MNaketwbT 32 06pasosaHue u

u‘{fi
1 M&m couunasrnHo npuo6u.|aBaHe uenun ga
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nogrnomMorHe geua,
MIagexu 1 mrnagm
Bb3PaCTHU OT CEMENCTBa C OrpaHNYeHn JOXOAN.

AKo poauTenuTe unu geuarta umart npaso
Ha nognomaraHe rno cmucbna Ha SGB |l
(CoumnaneH kogekc Il) (Momowm 3a
©6e3paboTHu Il unun coumnanHu nomoLLm),
coumanHa nomouy (SGB XIl, CoumaneH
kogekc Xll), no cmucbna Ha 3akoHa 3a ViHcbopmaLms Ha
obeslleTeHnsiTa Ha nMuara, Tbpcelm yoexue HAKOIKO €3uka
(Asylbewerberleistungsgesetz, AsylbLG), Ha

XUMULLHX MOMOLLM UMW Ha OEeTCKU HaabaBKu,

Te morart aa nonyyar Te3v obeslweTeHus cnen nogaBaHe Ha
3asaBnenne go Jobcenter (MpodecrnoHanHmsa LeHTbP).

MakeTHbT 3a o6pa3oBaHMe U couumarnHo npuobLiaBaHe ce
CBHCTOM OT LUEeCT KOMMOHEeHTa:

* [MognomaraHe 3a yYUnuLLHW U3NETU U YYUNULLHW EKCKYP3UK
OT MO HSIKOMKO AeHa,

» CHabasiBaHe C NUYHM yYnnuLHn nocobus,
* YUnnueH TpaHcnopT,

* [pennoxeHns 3a JOMbIHUTENHM YpOoLK,

* Yyactue B obwmuTe 06eaHu naysm u

* HeobxoammocT OT yyacTue B coumanHims n KynTypeH
XMBOT Ha O6LWHOCTTa (HanpymMep yvacTve B kinyboBe u
ypouw no mysuka).

OTkbae aa nony4a noBe4ve MHcpopmauusa?

Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE) (Murpa-
LIMOHHA KOHCYNTaUMs 3@ MbHOMETHN MUrPAHTK),
Jugendmigrationsdienst (JMD) (Cnyx6a mnagexka mur-
pauusi), Kommunales Integrationszentrum (O6LmHCKH
MHTerpaunoHeH LeHTbp), Gesundheitsamt (Cnyx6a no
3gpaBeonassaHeTo), Schulamt (Cnyx6a no yyunuiHuTe
Bbnpocwu), Familienberatungsstellen (3BeHa 3a cemenHo
KoHcynTupaHe), Caritas-Fachdienst Werkvertragsberatung
(ExcnepTHa cnyx6a 3a koHcynTauum B cdpepata Ha Tpy-
poBuTe goroeopu Ha Caritas), FARE Willkommensagentur
(AreHums 3a nocpeluaHe FARE), Jobcenter (IMpodecuo-
HaneH ueHTbp), Kreisfamilienzentren (OkpbxxHU cemenHm
ueHTpoBe); Jugendamt (Cnyxbata 3a mnagexra)
KOHCYNTUpa 1 NpeocTaBsi MOMOLL, MO BbMNPOCH BbB
BpPb3Ka C OTrNeXaaHeTo.

N bbnrapus
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CemencTBarta ca pasnuyHu, HO MHOTO CEMENCTBA MMarT geLa.
[euaTta nmat Hyaa oT MSICTO, Ha KOeTo [a ce yyaT, Aa urpasr,
[a 1m3npobBaTt HOBM Hella, Aa pactaTt B 6e30nacHoCT U NpocTo Aa
6baat geua. [la rv npeanaseame o3HayYaBa Aa MM npefocTaBsame
BCWYKO TOBa. PoanTtenute 1 obp)XaBHUTE MHCTUTYLMUM (HanpumMep
yunnuiieto) Tpsibea ga AaaaTt Bb3MOXHOCT Ha delara, aa ce
3ano3HasiT C NpaBaTa Cu 1 Aa ce Bb3Mos3eaT oT TsX.

Pogutenute, kouTo XuBeaT 1 paboTtaTt B epMaHus, umaT npaso
Ha pasnuyHU BUOOBE 0OE3LLETEHNS, KAKTO N Bb3MOXHOCTTA, Aa
yyacTBaT B pasfnuyHu MHULMATUBU B OKpbI toTepcno.

[etcknuTe HagbaBky cnyxat 3a NoAnomaraHe Ha CeMencTBOTO U1
3a rapaHTupaHe Ha ek3UCTEHLMANHNS MUHUMYM Ha AeTeTo (OT
paxgaHeTto o 18 roguHa, a cnef ToBa Npu HAKOW cryvaun n Ao
25 roguHa, ako NbpBOTO NPOECHMOHANIHO 0BYyYEHUS UK Mbp-
BaTa CTeNeH Ha BMUCLLETO 0Opa3oBaHue OLLE He € 3aBbpLUeHa).
3asBneHneTo 3a AeTcku HaabaBkM BMHArM ce nogasa OT HAKOW OT
poaoutenuTe oo KomneteHTHaTa Familienkasse (CemeriHa kaca).

IpaxnaHuTe Ha Abpxasu oT EC nmar npaBo Ha AeTCKU HaaGaBKu
1 6e3 paspelleHne 3a NOCTOSIHHO nNpebuBaBaHe Unu Apyr BuA
pa3peLleHune 3a NpecToi.

HpaBo Ha AeTCKM HapbaBKu 3a qyxgeHuu:

MpaBoTo Ha AeTckv HaaGaBku ChLLECTBYBa OT Mecela, B KOWTO
MoJaBaLLoTO 3asBIEHNETO NILE U HETOBUTE [eLa perucTpupar
MECTOXMTENCTBO MMM OCHOBEH aapec B [epmanus. [Jopu geuara
[a Xu1BesT B Apyra Abpxasa oT EC, cbrnacHo HEMCKOTO 3aKOHO-
[aTencTBo MMate npaBo Ha OeTCku HaabaBKu.

VimaTe npaBo Aa 3asBUTE POAUTENCKU OTMNYCK A0 HAaBbpLUBaHE Ha
3 rognHa Ha geteto. NeprogbT 3a 3almTa Nnpy ManvymHCTBO OT 8
cegMuUM crned paxaaHeTo ce npucnaga oT poauTENCKMS OTMyCK.
He e 3agbmx1TenHo poamTencKkusaT OTnycKk Aa ce U3nonsea oo 3
poXaeH AeH. 24 meceua moraT Aa ObaaT nonssaHu mexay 3 1 8
pOXAEH OeH Ha AeTeTo,

ako nbpBuUTe 12 Mecela ca 6unu n3nonaeaHu Npe3 Nbpearta roau-
Ha creq paxgaHeTo.

Bceku oT pogutenuTte nma npaso Ha no 36 MeceLa poauTencku
oTnyck. PoaouTenckusaT otnyck He ce 3annawa. lNMeproanTe 3a po-
OUTENCKM OTNyck OOMKHOBEHO Ce CbrnacyBaT MeXay CryXutenute
1 paboTtogartenute No B3auMHO CropasyMeHue.

pvs

PoaouTenckuTe obesLleTeHns crnyxar 3a
KOMMNeHCcUpaHe Ha 3aryGaTta Ha goxoau,
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[0KaTo poauTenuTe oTrnexaar

[eTeTo cu cned paxaaHeTo.

PopouTencku obesLieTeHns CbllecTByBaT BbB BapuaHTuTe Basis -
elterngeld (6a3oBo poauTencko obeswetenne), ElterngeldPlus
(popwuTencko obeslueTeHne nntoc) n Partnerschaftsbonus (6oHyc
3a NapTHLOPCTBA), KaTo Te MoraTt Aa 6bAaT KOMOUHMPaHW eanH C
apyr. Pogutenckute o6e3LeTeHns ca Ha pasnonoXeHne n B cry-
Yan, Ye poauTenuTe ca pasfeneHu.

Pogutenckn obeslleteHus TpsibBa Aa 6baaTt 3asBeHW BegHara
cnep paxaaHeTo KbM 3BEHOTO 3a poamuTencky obeswereHns Ha
okpwbr [oTepcro.

Pa3mepbT Ha poauTernckute o6esleTeHns 3aB1ucy OT pasmepa Ha
[0X0[la Ha OTIMeXOallua PoaMTEN NPEan paXxaaHeTo, KakTo 1 oT
TOBa fanu crieq paXkaaHeTo poanTenaT wwe Obae NULLEH OT JOXO/.

AKO poauTenuTe Ha OeTeTo umaTt Gpak, CbrnacHO HEMCKOTO 3aKo-
HOZOAaTEeNCTBO Ce M3XoXaa OT TOBA, Ye ChbMNpyrbT e Galla Ha AeTeTo,
1 B CreAcTBYe Ha ToBa ToW Le 6bAe NOCoYeEH B aKkTa 3a paxaaHe
Ha 6ebeTo KaTo TaKkbB.

Ho nopu v 6baelwmTe poautenu aa HaMat 6pak, Te mMaT Bb3MOX-
HOCT [la ce norpwxaT 3a NpuM3HaBaHeTo Ha balLMHCTBOTO Npean
paxaaHeTto Ha 6eberTo.

Mpu3sHaBaHeTo Ha GalLUMHCTBOTO € 4OGPOBONHA Aekrapauums ot
CTpaHa Ha MbXa 1 MoXe aa 6be HanpaBeHa Mo BCSIKO BpeMe
npepn HoTapuyc npeq Jugendamt (Cnyx6a 3a MnagexrTa) unv npeg
Standesamt (Cnyx6aTta no rpaxgaHcko cbeTosiHue). Tpsbea aa

e Hanuue cbrnacue oT cTpaHa Ha MaiikaTa. Taka ce 3asiBsiBa, Ye
npusHaeBawmsT 6anHCTBOTO Balla CbLLOo Taka e U BUONOrMYHKAT
Galua. Ako ToBa 3asiBreHue 6bae HanpaBeHo Npean paxaaHeTo
Ha 6ebeTo, ballaTa CbLO Taka aBTOMaTU4YHO e Obae BnucaH B
akTa 3a paxgaHe.

Ako npegnonaraemmnsT duornorvnyeH bala He npyu3Hae GalUHCTBO-
TO 4OBPOBOMHO, OCTaBa HanuLe Bb3MOXHOCTTa 3a yCTaHOBsIBAHE
Ha 6alMHCTBOTO No cbaebeH NbT OT BpayHa Konernsi B panoHHNs
CbA.

Pogutenute moxe ga otrmexgat AeTETO CaMun HanpuMep cnea
pasBoa unu pasgdana c napTHbopa/napTHbopKaTa unu cneg
CMBbpTTa Ha eanHus OT NapTHbopuTe. ToBa 0O3Ha4YaBa CNegHoTo:
Oeuara mn3pacrteat npean BCUYKO Npu eanHua oT poaunTenuTe.
MoxeTte ga HamepuTe KOHCYNTAHTCKM 3BEHa 1 NpeanoXXeHusa 3a
NnoMoLL B TakaBa >uTemncka cuTyauumsa.

B okpwr MNotepcno nmare Ha
pa3nofioXXeHne MHOXEeCTBO NpeanoXeHns
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3a NoYmMBKa, CNopT M KynTypa.
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BeoHbx MeceyHo B feTckaTta bubnmoteka Ha Stadtbibliothek
Gutersloh (Ipagcka 6ubnuoteka toTepcno) Ma YeTeHns Ha nos-
CKMS e3uK 3a Jeua.

C mMopenupaHe, YeTeHe 1 pyucyBaHe AelaTta 3aefHo MoraT Aa
OTKPUSAT KOJKO € 3abaBeH MOSICKUSAT e3uK.

Cbu.leCTByBaT MHOXEeCTBO NMpeasioXXeHUs U KOHCYNTauuoHHU 3BEHa
3a ceMelicTBa, AeLia U MINafexu, KoMTo NpeaocTaBaT NOMOLL, Npwu
TEXKN UNN 0COBEHM XUTENCKMN cUTyauun. Takuea HanpyumMep ca
KoHcynTauroHHOTO 3BEHO 3a GpeMeHHM, KoHcynTauoHHOTO 3Be-
HO 3a oTrmexaaHe Ha feua, npeanaraHuTte ot Jugendamt (Cnyxba
3a MragexTa) KoHcynTaumm unu KoHeyntauuuTte 3a AnbKHULM.

MoxeTe oa nony4yute VIHq)OpMaLlI/IFI BbB Balumsa mecteH cemeeH
LEHTBbP U1 BbB BCUYKU MHCTUTYLUN, KOUTO CE€ 3aHMMaBaT C Bb-
npocuTe Ha nHTerpayudaTa.

[ 1)

>KeHuTe, KOUTO ca XKepTBa Ha JOMALLHO Hacunue, morat
Aa nonyyar 6esnnatHa, aHOHMMHa KOHCYnTaLus no BCs-
KO Bpeme Ha AeHoHoLlmeTo Ha 18 e3uka Ha TenedoHa
08000 - 116 016

bnarogapeHue Ha ropelia nuHua Gewalt gegen Frauen®
("Hacunue cpeluy xeHn"). MbxeTe morat ga nony4var
nogkpena v KoHcynraums He TenedoHeH Homep 0800 -
123 99 00 ,Hilfetelefon Gewalt an Mannern“ ("lopeLua
TNIMHUS 32 HAacUNME CpeLLy MBbXe"), KakTo 1 Ha WWW.
maennerhilfetelefon.de.

pvs

B noytun BcuYkm obwmnHm Ha Okpbr
MoTepcno rMa OKpBbKHU U rpaacku
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CeMeNHN LieHTpoBe. Tean

cemeliHN LieHTpoBe ce

pasrnexaarT KaTo LeHTpanHy 3BeHa 3a KOHTaKT 3a Xopa OT BCUYKM
MOKOMNeHns N MoXeTe Aa ce obpbLuaTe KbM TAX C BCSKAKBU BbMPO-
C/ BbB BPb3Ka CbC CEMENCTBOTO.

CewmeiHuTe LeHTpoBe ca c6OpHOTO cpeayLle Ha BCsKa efHa
obwuHa. Te npegnaraT nogkpena u KOHCynTaumm 3a ceMencTea
BbB BCEKM €Tan Ha XWUBOTa 1 BbB BCSKA XUTEWCKa CUTyaums.
OKpBXKHUTE M rpafcKUTe CEMENHM LEHTPOBE Ca MeCcTa, Ha KOUTO
ce npegnara nogkpena 3a Aeua ot AeTckarta rpaguHa Ao
npemMnHaBaHEeTO KbM YYUNULLETO, KapyepaTta v crnep Tosa.
Bcekn cemeeH LeHTbp nma cBor cobcTBeH Habop oT
pa3Hoobpa3HK NpeasoXeHus.

AKO gageH Tuvn KOHCynTauua He ce npeanara Ha MACTO,
cnyxurtenuTte e HanpaBAT BCUYKO Mo CUnnUTe Cn aa Haco4at
TbpcelunTe NomMoLl nmua KM NoAXo4ALLOTO 3BEHO.

OTKkbae Aa nonyya noBe4ve MHpopmaumnsa?

* Elterngeldstelle des Kreises Gitersloh (3BeHo 3a EEE
poautencku obesweteHnst Ha Okpbr MoTepcno), c
Kreishaus Gltersloh (OkpbxHa nanata lNorepcno),
Abteilung Jugend (OTgen 3a mnagexTa),
Herzebrocker Stralte 140, 33334 Giitersloh (loTtepcno):
www.kreis-guetersloh.de/themen/jugend/elterngeld-elternzeit

* [letckn HapbaBku:
www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder

g

» Familienkasse Nordrhein-Westfalen Ost
(CemeniHa kaca CeBepeH PenH-Bectdanus 3anagn):

con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/
familienkasse-nordrhein-westfalen-ost-dortmund.html

» OKPBXKHU U rPaCKM CEMEHN LIeHTpoBe

« Caritas-Fachdienst Werkvertragsberatung (EkcneptHa cnyx6a
3a KOHCynTaumm B cdhepara Ha TpyooBuTe gorosopu Ha Caritas)

* FARE Willkommensagentur (AreHuus 3a nocpelyaHe FARE)

» Jugendmigrationsdienste (JMD) (Cnyx6a mnagexka murpauus)

» Cnyx0a 3a koHcynTupaHe npu 6pemeHHocT/Cnyx6ba 3a
KOHCYnTMpaHe npu KOHNUKTM Npu GpeMeHHOCT

» Cnyxba 3a Mnagexra

» KoHcynTaTuBHM 3BEHA 32 AEBONKU/KEHN 1 3@ OHOLIM/MBXE/
[lomoBe 3a xeHu

* Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE) (MurpaunoHHa
KOHCYnTaumMsl 3@ MbAHONETHN MUrPAHTL)

* AreHuun 3a uHTerpaums

Bvnrapusa
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B Mepmanusi nuuata, KoUTo UMaT HyXKAa OT KOHCYNTauums ¢
nekap WUnu ot MeaULIMHCKA rPUKK, 0BUKHOBEHO MbPBO ce
JOnUTBaT 40 06LonpakTUKyBaLl nekap. Mo npuHumn nmate
npaso cBo60AHO Aa n3bupare nekaps cu, T.e. MOXeTe camu fa
n3bupare nekaps Unu nekapkara cu.

Tbpcadka 3a nekapu ¢ TbpceHe no e3nk Ha Kassenarztliche
Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) (Cbto3a Ha nekapute,
KouTO paboTAT CbC 3apaBHNUTE Kacu Ha Bectdanua-Ivne):

Mo npvHUMN NocelleHnsTa Npy nekap ca 6e3nnarHu, Tbi
kaTo B [epmaHusa Bceku e AnbXeH Aa CTaHe YneH Ha egvH

OT 3ApaBHOOCUTYpUTENHUTE hoHaoBe. Cryxutenute, YUUToO
OpYTHM JOXOAMN HE HAAXBBLPASAT rOAULIHUS NIUMUT Ha TPyZo-
BUTe Joxoam, 6usaTt cnyxebHo ocurypsisaHn B gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) (o6LwecTtBeHaTa 3apaBHO-
ocurypuTenHarta cuctema). Jluuyarta, KOMTO ca OCUrypeHun B
HauuoHanHaTa 3gpaBHOOCUTypUTeNHa cuctema, He e Heobxo-
OVMMO [ia st HanycKar.

AKO 3anuunTe permctTpupaHuns cu nocTosiHeH agpec B lepma-
HUA, TpAGBa Aa npekpaTuTe perucTpaumsaTa cu B 34paBHOO-
cuypuTenHaTa Kaca, 3alloTo B MPOTMBEH Crydyai 3gpaBHaTa
Bu ocuryposka Lie npoabiku da 6Gbae BanuaHa v ga Bu ce
HauMcnaBaT Takcu 3a Hes.

Mo npuHLMN cTe cBoBoAHN camu Aa usbupare B koS OT
06LLeCTBEHNTE 34PaBHOOCUTYPUTENHM Kacu BuxTe nckanm
[a ce ocurypsieate. AKO UCKaTe Aa CMeHUTe akTyanHarta cu
aApaBHoOCUrypuTenHa kaca, Tpsibea aa
CTe ce ocurypsisanu B Hesi noHe 18 o
meceua. Mpu cmsaHa Tpsabsa Aa cnasute | i |
obuyaiiHns CpoK Ha NpeausBecTvie ot ‘:‘1:;/ | spmemetond

itskarte
Gesundhei -

aBa mMeceua. [NpeanasecTueTo 3a -
A1234¢ - Pty
HanyckaHe Tpsi6sa Aa 6bae nogaaeHo TR e e
WaTourmk: GKV-Spitze
B NMNCMeH BUA. verband (HaumoHanHo

copyxeHue Ha o6LIecTBeHNTE

3ppasHoOCUrypUTEnt Kacu)

Mons, BuHarun Hocete 30paBHOOCUrypuTenHaTta cu KapTa,
KOrato xoguTe Ha nekap.
=
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[ 1)

Mpu cmsiHa nnu 3ary6a Ha paboTHOTO MACTO, MOMUM
Aa MHdopMupaTe 30paBHOOCUIypUTENHATA CU Kaca.
TakcuTe e NpoabIiKaT Aa Ce HA4YMCnABAT U, aKo He
ro HanpaeuTe, kacaTa e Bu Hauncnu Hal-Bucokarta
cTaBKa.

Mpu 3ary6a Ha paboTHOTO MACTO TpsibBa He3abaBHO Aa yBeao-
MUTe 34paBHOOCUTypuUTEnHaTa Kaca. 3a Aa MoXe pasxoguTe
3a 3gpaBHaTa kaca Aa 6baart uannaiuaHu no crnyxebeH nb,
6e3paboTHuTe TpabBa 3aQbIMKUTENHO Aa ce perncTpupar kaTto
Takmea. Korato 6e3paboTHuTe nnua 3anoyHaT ga nornyyasat
nomoLum ot Jobcenter (MpodecnonanHnsa LeHTsbp) nnu Agentur
fur Arbeit (BtopoTo no Tpyaa), pasxoauTe 3a 3gpaBHO-
ocurypuTenHara Kkaca ce noemar oT 61poTo.

3apaBHO ocurypsiaHe no Bpeme Ha nepuopa
Ha 6rnokupaHe

MepnoabT Ha BriokmMpaHe e BUA caHkumusi Ha Bundesagentur

fur Arbeit (PegepanHoTo 6topo no Tpyaa). Tst buea HanaraHa,
KoraTto ocurypeHute nuvua ca 3aryounu paborarta cu no cob-
CTBEHa BVHa UNx KoraTo ca ce pernctpupanu kato 6e3paboTHu
TBbpAe KbCHO. 1o Bpeme Ha neproga Ha bnokupaHe pasxoau-
Te 3a 34paBHO ocurypsisaHe He ce noemar ot Agentur fur Arbeit
(BropoTto no Tpyaa).

Be3 npaBo Ha nomoLlu 3a 6e3paboTHHU

Jlnuara, KouTo HAMAaT paboTa K HAMaT NPaBO Ha MNOMOLLM,
TpsibBa camu Ja nnawat 3gpaBHUTE CU OCUTYPOBKU. Te TpsiGBa
[0BPOBOSHO [ia Ce perucTpupart B o6LecTBeHaTa 34paBHOOCH-
rypuTtenHaTa kaca. BHockuTe ce nsumcnsear Ha 6asa Ha T.Hap.
MVHMMarEeH ocUryputeneH AoxoA. AKO He ce perucTpupare
[06pPOBOSHO, 3apaBHaTa Kaca e Bu Haumcnu Hal-BucokaTa
cTaBka.

YUneHoBeTe Ha 06LLECTBEHUTE 34PaBHOOCUTYPUTENHM Kacu
(GKV) morat 6e3nnatHO ga BKIHOYBAT Aelara Cu 1 Cbnpysnte

UM NapTHLOPUTE, C KOUTO XXMBEAT B PEMMCTPUPAHO NapTHbLOP-
CTBO. BkrtouBaHETO Ha NapTHLOPUTE € Bb3MOXHO, CaMo ako Te
He nony4aeart noeeye ot 450 EBpo meceyHo. [leuata morar aa
Obaar ocurypsieaHu 6e3nnaTtHo Npes cemenHaTa OCUrypoBka
[0 HaBbpLUBaHe Ha 23, pecn. 25 roguiHa Bb3pacrT.




MepvoabT Ha 3alMTa NpU MandMHCTBO 3anoYBa LecT cef-
MWLM Npeay o4aksaHaTa [aTta Ha paXaaHe U CBbpLLBa OCEM
ceamuuy (12 cegMuumM Npuy NPeXaeBPEMEHHO paxaaHe Unm
pakgaHe Ha rnoBeye OT efHO [eTe) crieq paxaaHeTo. B Tosm
nepuop GbaellaTta Maiika ce ocBobOXaaBa OT CryebHu 3a-
ObIMKEHVs U 32 KOMMNeHcaUmMs nonyYyasa NoMoLLy 3a MatymH-
CTBO, KOMTO Ce paBHSABAT Ha CpeaHWs N HETEH J0XoA,.

Mexay Apyroto KbM Mal4MHCTBOTO cragar u:
* OMa3BaHeTo Ha 34paBeTo Ha PaboTHOTO MSICTO,
* crneumanHa 3awmTa oT CbKpallaBaHe,

- 3abpaHa 3a nonaraHe Ha Tpya CeaMULM NPean 1 creq pax-
[aHeTo,

* rapaHTupaHe Ha ooxoaunTe no BpemMe Ha 3a6paHaTa 3a nona-
raHe Ha TpyAd, KakTto u

* cneunariHa 3awuTta Ha paGOTHOTO MACTO npe3 NbpBUTE 12
mMecela Ha KbpMeHe.

Ob6esLeTeHrsATa 3a MakuMHCTBO NpeacTaBnsBaT hMHaHCOBa
3awWwmTa 1 3amecTBalla 3annarata noMoLL, 3a XEeHWU. KOUTO
BNM3aT B MalYMHCTBO B kpasi Ha cBosiTa bpemeHHoCT. CboT-
BETHaTa 34paBHOOCUNYpUTENHA Kaca, KakTo U paboTtogaTtenaT
rapaHTMpaT Te3u nralaHust Npy onpeaeneHn ycrnosusi. AKo
MalikaTa e ocurypeHa B obLLecTBeHaTa kaca, Moxe Aa nogase
3asiBreHne 3a usnnawaHe Ha obe3LeTeHnsl 3a MakyMHCTBO-
TO [0 KacaTa cu. YacTHMTe 30paBHOOCUTYPUTENHN Kacu He
nsnnawiat obesleTeHns 3a ManunHCTBO. Bbnpeku ToBa Ha
BpeMeHHNTE, KOUTO MMAT YacTHa OCUIypOBKa, Ce n3nnaiia
efHokpaTHa cyma B pa3mep Ha 210 Epo.

Mo Bpeme Ha GpeMeHHOCTTa, paXXaaHETO U CNeAPOaUITHNS
nepuog XeHuTe N TEXHUTE CeMeNncTBa MoraT a ce Bb3nonsear
OT yCINyrmTe Ha akyLlepKn OT Ha4yanoTo Ha BpeMeHHoCcTTa 40
KbPMEHETO.

B kauyecTBOTO CM Ha cneumanucTu Te npocneassaT bpemeH-
HOCTTa U paXkgaHeTo B MEAMLIMHCKN U NCUxocounaneH acnekt
1 ocurypsiaT nogkpena 3a eCTeCTBEHOTO UM MPOTUYaHE.
OCHOBHWTE KOMMOHEHTW Ha NpeaBapuTenHaTa 1 nocrnegpalla-
Ta rpymxa oT aKyLUepKuTe ce noemar OT 3apaBHUTE Kacu. Ao
Mmare xenaHue 3a ToBa, € NPenopbYMTENHO Aa Ce NOrpuxnTe
[[a nonyynTe akyLwepckn rpukmn Bb3MOXKHO Hali-paHo.
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Mpu npodunakTMyHUTe Nperneamn 3a

peua, T.Hap. U-Untersuchungen (U-nperneaun), ce ussbpLusat
pPenoBHM NMperneamn Ha o0LWOTO 3A4PaBOCIIOBHO CbCTOSIHUE

W Ha pa3BUTMETO Ha AEeTETO CbobpasHO Bb3pacTTa My OT
nekap. Te3un nperneay ca MHOrO BaXkKHU, TbiA KaTo Mo To3n
Ha4YMH € Bb3MOXXHO PaHHOTO AMAarHOCTULUMpPaHe U fevyeHne Ha
eBeHTyarnHun npobnemu n HepegHocTu. PasnuyHnTte BuaoBe
nperneam ce U3BbPLUBAT B TOYHO ONPEAENeHN MHTepBanu

[0 HaBbpLUBaHe Ha 14 rogvHa Bb3pacT. Tesun npernean

ce noemar 0 34paBHUTE Kacu, koraTo ca Ounv U3BbPLUEHN B
npeaBuaeHns nepuoa.

OTKkbAae aa nosny4ya noBe4e MHd)OpMaLIMSI?
* Megunatpute

* BonHuuuTe

» 3opaBHuUTE Kacu

* Bbp3a nomoLy (BX. cneLuHa nomoty!)

* Agentur fur Arbeit (BropoTto no Tpyaa)

+ Jobcenter (MpodecroHanHus LEHTLP)

» 3opaBeH npoekt MiMi:
MpoekT ,Gesundheit mit Migranten fur Migranten (MiMi)*
("3ppaBeonasBaHe C MUrpaHTK 3a MUrpaHTK'") MHopMMpa
GexaHuUTe N MUrPaHTUTE OTHOCHO HEMCKaTa 34paBHa
cucTema KakTo v Mo Apyri TeMU BbB Bpb3ka CbC 34pa-
BEONa3BaHETO M MPEBEHLMSITA C MOMOLLTA HAa 34PaBHU
NocpenHULIM, KOUTO FOBOPAT Ha PasnuyHy e3uLim.

(Lo}
© bbnrapus



He BuHaru e necHo ga cv Hamepute paboTHO MSACTO B Yyxaa
Obpxaea. Ho Hanuue ca MHOro Bb3MOXHOCTM 3a MOMOLL, U
M3TOYHMLM Ha MHGOopMaLus. BaxHoTo e Aa npoabikasaTe fa
TbpCUTE aKTUBHO.

MpaxxoaHuTe Ha EC nmare HeorpaHnyeH 4oCcTbN Ao nasapa

Ha Tpyaa. ETo 3allo Te HAMaT Hy)aa OT paspeLunTenHo 3a
npecToi unu Bu3a, 3a Aa 6baat HasHadeHn. MoxeTe aa ce
KaHOmpaTupare, BefiHara LLoM HaMepuTe noaxoasiia obssa 3a
cBoboaHa no3nLms.

ViMa MHOro Bb3MOXXHOCTY 3@ HaMMpaHe Ha pa6OTHO MACTO!

» TpynoBata 6opca Ha Agentur fir
Arbeit (BropoTto no Tpyaa):

* MNopTanu 3a paboTa n yebcaiToBe Ha hrupmun
* BecTtHMumn

 AreHuMM 3a HabvpaHe Ha nepcoHan/AreHuun 3a BpeMeHHa
3aeTocT

» TpyOoBM U3NOXeHWs

¢ C nomMoLTa Ha pOaAHUHWU, NpUATENN N NO3HaTU

Ako TbpcuTe paboTa, moxeTte Aa ce obbpHeTe kbM Agentur fur
Arbeit (BtopoTo no Tpyaa) u npu HeobxoaMMOCT Aa ce peru-
cTpupare KaTto nuue, KoeTo Tbpcu pabota. Agentur fur Arbeit
(BropoTo no TpyAa) we Bu npegoctaBu nHdopmMaums, KOHCYM-
TaumMv unu Apyrv ycnyru, 3a Aa cvm Hamepwute no-6up3o pabota

OB6UKHOBEHO Ce Hanara fja nogasaTe NUCMeHU KaHauaaTypu
3a cBObOAHUTE NO3NLIUK.

MopTdonroTo Ha KaHaMaaTa CbAbpxa MOTUBALMOHHO NMUCMO,
aBTOGMOrpagus, kakTo U 06pa3oBaTernHy AUNIOMU U CepTUdU-
KaTu 1 yOOCTOBEPEHUs 3a TPYLOB CTax.

[okymeHTUTe 3a kaHaugaTcTBaHe MoraTt aa Bu otBopAT BpaTtu-
Te 3a UHTepBIO 3a paboTa 1 e xybaso Aa 6vaat HanucaHu 6e3
rpewwkn. 3a LUenTa MoXeTe Aa NoTbPCUTE NMOMOLL, OT NPUATENN-
Te, CEMENCTBOTO MUK KOHCYNTATUBHUTE 3BEHa. AKO Nony4yute
rokaHa 3a UHTepBIo, e Xy6aBo aa ce NoAroTBUTE 3a HEro
npensapuTenHo. B nHTepHeT moxeTe

[MomoLy 3a cb3gaBaHe Ha NoOpTAONNo

o [a HamepuTe MHOro nHdopmaums

§ . OTHOCHO MnpoLeca Ha KaHauMaaTcTBaHe
3 Ha pasnu4YHu e3num.

[Nal
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3a KaHaMaaTcTBaTe MOXETe a nonyynTe B

cnyxbute 3a murpauuns AWO OWL, Caritas,

Diakonie (OskonusTa), DRK (Hemckusa yepBeH kpbeT), SKFM un
FARE Willkommensagentur, KakTo 1 Nnpu LLeHTpoBETE 3a U3y4va-
BaHe Ha YyXau e3vum B okpbr lMoTepcro.

TpynoBusT goroBop TpsibBa Aa GbAe CKIoYeH B NMUCMEH BUA,
B Hero ca U3peaeHu Haii-BakHUTe NogpOGHOCTH, 3a KOMTO CTe
ce crnopasymenu ¢ paboTogarens (Hanpvmep Buaa TpyAoB
[OroBOP, U3NUTATENHUA CPOK, NO3ULMSTa, 3anallaHeTo, Mec-
TOHa3Ha4yeHWeTo, nonaraemarta oTrnycka, 6posi paboTHM Yaco-
Be, CPOKOBETE 3a npekpaTsiBaHe). [loroBopbT TpsioBa Aa 6bae
noAnucaH ot pabotoaaTens U OT CyXUTeNs/cryxuTenkara.
Mo BpeMe Ha n3nuTaTenHust Cpok KakTo Bue, Taka u paGoTo-
AatensT Bu moxe [a npekpaTi foroBopa npu cnassaHe Ha
CbOTBETHUS CPOK.

Bceku Mecel Le nonyyasaTe Ll 3a Bb3HarpaxxaeHeTo cu,
a B Kpasi Ha roamHarta e Bu 6bae usganeHo yaoctoBepeHne
3a JaHbKa BbpXy Bb3HarpaxaeHneto. ToBa ca BaXXHU U NoBe-
PUTENHM JOKYMEHTU, KOUTO TPsiOBa [a CbXpaHsiBarTe.

[ 1)

KoHcynTauum B obnactra Ha Tpy4oBOTO NpaBo
MOXeTe [a nonyyute ot ekuna Ha Faire Mobilitat
(CnpaBegnuea MobunHocT) - npoekT Ha Deutscher
Gewerkschaftsbund (DGB) (FfepmaHcka denepaums
Ha npodcblo3nTe).

OcBeH ToBa MMa agBoKaTh, KOUTO cneunanmn3unpar
B obrnacTTa Ha TPYAOBOTO NMpaBo.

Ako 3arybute paboTHOTO Cu MSCTO M Npeam Toea cTe pabo-
TUINK B NPOABbITKEHNE Ha NOHe ABaHaAeceT Mecela, KaTo cTe
nnaLlianv ocUrypoBku, MOXeTe [a NnofganeTe 3asiBeHne 3a
nomoLum 3a 6e3paboTHu.

Agentur flr Arbeit (BtopoTo no Tpyaa) e npoBepu Aanu oTro-
BapsiTe Ha ycrnioBusita. MoxeTe aa nony4aBate nomoly 3a 6es-
paboTHU B NpodbITKEHNE HA MaKCMyM ABaHaAeceT Mecela.
Cnepn HaBbpLuBaHe Ha 50 roguiiHa Bb3pacT Lie no
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ny4aBaTe TakaBa 3a MakcuMmym 15 meceua, cneq 55 roguiiHa
Bb3pacT — 3a 18 meceua, a cnej HaBbpLUBaHe Ha 58 roguHu —
3a Makcumym 24 meceua.

[ 1)

AKO 1ckaTe Ja 3asiBUTe noslyyaBaHe Ha MOMOLLM 3a
6e3paboTHu, TO TpAbBa Aa CTe ce perncrTpupany Kkato
TakmBa. AKo JOroBopbT By e orpaHuyeH (aatarta Ha
NPUKMYBaAHETO My € N3BECTHA), TPAOBa Aa ce peru-
ctpuparte B Agentur fir Arbeit (BtopoTo no Tpyga) Tpu
MeceLla npeauv NpukIYBaHe Ha AOrOBOPHUTE B3au-
MOOTHOLLEHUS, Th1 KaTO B MPOTUBEH CIy4aln Moxe Aa
Bu 6bae HanoxeH nepuoa Ha brnokupaHe.

Ako goroBopbT Bu e HeorpaHuyeH, Tpsabea iM4HO

[a ce pernctpupare kaTo Tbpcello paboTta nuue
Han-KbCHO Ha 3 eH crieq KaTo HayunTte, Ye cTe
CbKpaTeHMu.

CnopasyMeH/EeTO 3a NpekpaTsiBaHe Ce CKMYBa no
B3aMMHO Cbrracue u ce pasrnexaa ot Agentur fur
Arbeit (BropoTo no Tpyaa) kato 3aryba Ha paboTHOTO
MSICTO Mo cobcTBeHa BUHA. ToBa Le JoBeae Ao ne-
puoa Ha GrokmpaHe oT Tpu Mecela. ToBa 03Ha4aBa,
Ye 3a TO3M MepUoA HAMa Aa nosyyaBaTe NoMOoLLM 3a
6e3paboTHM, KaTo BPEMETO, 3a KOETO BaXKN NMPaBOTO
By 3a nonyyaBaHeTo UM, HAMa [a ce yabIhku.

Momoum 3a 6e3paboTHm || nonyvaBaT BCUYKM, KOUTO Ca B CbC-
TosIHME fa paboTAT, HO He MoraT 4a HamepAaT paboTta 3a Abbr
nepvog oT BpeEMe 1 umat Hyxzaa ot nomoLl. [lopu n xopaTa,
KOWTO He nosy4vaBaT JOCTaTbyHO Mapwu, 3a Aa usgbpxar cebe
cu 1 6nnskuTe cu, BbNPEKN Ye paboTaT, Npu onpeneneHun ycno-
BWsi MOraT Aa noryyasat nomoLuum 3a 6e3pabotHu Il. MNomorym
no cmucbna Ha CoumaneH kogekc |l nonyyasar nuuara, KOMTO

* ca HaBbpLWMAKM 15 rognHK 1 BCe OLLe HAMAT NpaBo Ha
neHcus 3a Bb3pacT,

pwisi
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* ca TPyAOoCnoco6Hw,
* UMaT Hy)xaa OT NMoMOLL U

* yneto obuyanHo mectonpebrBaBaHe e BbB PegepanHa
penybnvka MepmaHus.

ToBa He Baxu 3a rpaxaanu Ha EC, yyxgeHum 1 TexHuTe ce-

MeNncTBa 3a MbpBUTE TPU Mecela OT npectos M BbB defe-

panHa penybnuka l'epmaHus, Korato Te HUTO ca CIYXXUTENu,

HUTO ca Ha cBOOOAHA NpaKkTuKa, KakTo 1 3a cny4auTe, B KOUTO

npoabikaeaT NPecTos CU TyK C LieNn TbpceHe Ha paboTa.

AKO nory4yaBaTe TakMBa NOMOLLM, LLie MMaTe 1 3a4bIIKEHUS,
KouTO TpsibBa Aa M3nbrHsBaTe (HanpyMep Aa Tbpcute akTuB-
Ho pa6oTa unu ga nogaeaTe yBegoMIIEHUS 3a NPoMsiHa). AKO
He U3NbhHABaTe 3a4bIDKEHUATA CU, € Bb3MOXHO U3NnaLlaHeTo
Ha nomolum ga 6bae npekpaTeHo unu B onpeaeneHy cryyam
nopwv Aa TpsibBa Aa Bpblyate noMoLy.

Mony4n nu cTe BucLue nnn npodecnoHanHo obpasoBaHve B
poavHata c1? 3a ga NoBULLIMTE BEPOSATHOCTTA CU 3a YCNEX Ha
HeMCKkusi Nasap Ha Tpyaa, TpabBsa Aa nposepuTe, Aanu e Heob-
XOOUMO 1 Bb3MOXHO Aa Bu 6bae npusHata nnv npmpasHeHa
avnnomara 3a cboTBeTHaTa npodecus.

Kon opraH oTroBaps 3a npusHaBaHeTo Ha gunnomarta Bu 3a
cpenHo, npodecnoHanHo unu suclle obpasoBaHne 3aBUcK OT
cboTBeTHaTa kBanudukaums.

[MpaBu ce pasnuka mexay pernameHTUpaHn 1 Hepernames-
TMpaHu npodecun. MoxeTe fa ynpaxHsBaTe HepernameH-
TMpaHa npodecus n 6e3 ouumanHo npusHasaHe. Bunpekn
TOBa MOXe Aa e Mone3Ho Aa nogagerte keanudukayumnte cn
3a nposepka, 3a Aa morat paborogarenute u oupmuTe fa
nony4aTt no-sAcHa npeacrasa 3a ymeHusaTa 1 no3HaHusTa Bu.
Mpodecun kaTo nekap, MeauLmMHCKa cecTpa, bonHorneaad,
caHuTap, antekap v npodgecunte OT negarornyHara obnacrt ca
YacT OT pernameHTupaHuTe npodecmun. ToBa 03HavaBa, ye Le
numart npaBso Aa ynpaxHsiate Te3n npodecun, egsa crneq Kkarto
6baat npusHaTy kBanudwukauumTe Bu 3a uenTta. MNMpouenypata
no npu3HaBaHe ce 3annaiia v ce U3BbpLUBa B NPOBUHLMATA, B
KOSITO XenaeTe aa paboTute.

Mpu onpenenern ycnoemsa MmoxeTe Aa 3asBuTe 6e3b3mesHa
nomMoLL 3a npusHaeaHe (BX. www.anerkennung-in-deutschland.
de). MoxeTe oa nogagete 3asiBNeHUe 3a Npu3HaBaHe u OT
YyxbuHa.
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OTkbAae Aa nony4va noseye nHcgpopmauma?
1. Agentur fur Arbeit Giitersloh (Btopo no Tpyaa Notepcro)

2. Jobcenter Kreis Gutersloh ([podecroHaneH LeHTbP
okpbr toTepcno)

3. KoHcynTaumMoHHMTE LEeHTpPOBE Ha
Migrationsberatungsdienste fir Erwachsene (MBE)
(MurpaunoHHa KoHCynTauus 3a MbIHOMETHN MUTPaHTH) n
Ha Jugendmigrationsdienst (JMD) (Cnyx6a mnagexka
MUrpaLust), KakTo 1 ApYrv KOHCYNTaLMOHHN 3BEHA ChLLO
Morat Aa 6baaT B NoMOLL, Mpy BbNPOCK U HY>K4a OT
nogkpena no BbNpocUTe CBbp3aHu ¢ paboTtarta

Kbae mora ga Hamepsi NOMOLL, KOHKPETHO
Ha Tema "lpu3HaBaHe U NnpupaBHABaHe"?

MoxeTe ga nonyymTe NOMOLL, 3a Npu3HaBaHeTo Ha Bawata
obpasoBatenHa unu npodgecroHanHa gunnoma, KouTo ca
n3gageHn u3sbH Mepmanus, ot Migrationsberatungsdienste
fur Erwachsene (MBE) (MurpauuoHHa KoHcynTauus 3a
MbIHOMETHN MUrpaHTK) 1 Ha Jugendmigrationsdienst (JMD)
(Cnyx6a Mnagexka Mmurpaumsi) B MECTHUTE UM 3BEHA.

MoxeTe ga oTkpuete noapobHa MHopmaLuus B UHTEPHET:
www.anerkennung-in-deutschland.de
www.bqg-portal.de

www.netzwerk-ig.de

3a HepernameHTupaHnuTe amniomMmu 3a smcLle
obpasoBaHue BUXTE:

www.kmk.org, Todka "LleHTpanHo 3BeHO 3a
yyxxgecTpaHHO obpasoBaHue”




3a ga moxem aa Bu nomorHem aa ce opueHTtupare no-6up3o B
HOBUSA rpag 1 Aa ynecHWm uHTerpauusTa Bu, cme Bu nogrot-
BUIN CMICHK C KOHCYNTAHTCKUTE YCIyrn B OKpbr MoTepcro.

Tean KOHCYNTaHTCKM YCNYr CbLLO Taka crneunanuaupar B
obnacTtTta Ha MuUrpauuaTa U HTerpaumsaTa Ha MUrpaHTy ot
toromsTodHa EBpona v npeanarar pasfivyHn YCrnyri u nomMoLl
3a CemMeincTBa, Bb3pacTHU, Aela U Mnagexu.

TakuBa Hanpumep ca Migrationsberatung fur Erwachsene
(MvirpaumoHHa KoHCcynTaumnst 3@ MbAHOMETHU MUTPaHTK),
Jugendmigrationsdienst (Cnyx6a Mmnagexka murpaums), LeH-
TpOBeTe 3a e3MKOBMW KypcoBe, kadeHeTaTa 3a cpeLum, KOHCYI-
TaumnTe 3a BCAKaKBY XUTENCKN CUTYyaL MM U MHOTO APYr.
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Helfen. Pilegen. Beraten.

CewmelicTBaTa OT toromatoyHa EBpona, KouTo XuBesT u
paboTST KaTo TPYAOBU MUMPAHTM B OKpbI [toTepcro, YecTo ca
B MHOTO TEXKO W YsI3BUMO MOMOXKEHME.

C TOBa CU NpeanoXeHne 3a KOHCYNTaLUMs Ha MalvnH e3unk
Guxme nckanu 4a noMOrHeM Ha ceMeicTeara ¢ TpyLoBM Aoro-
BOPM [a ce MHTEerpmpaT 1 Aa UM OCUrypum fo-rofisiMo yvactme
B 00LLECTBOTO.

Kow HM nocewaBa?
» Cny>xuTenu Ha TpyAoB AOroBOp OT toronsTovHa EBpona

» UneHoBe Ha cemencTBaTa Ha CryXUTenu Ha TPpyaoB JOrOBOpP
oT toronstoyHa Espona

» Cnyxutenu ot obLUMHCKUTE cneynanuampaH 3BeHa
* MNpencraButeny Ha rpaxgaHCcKU MHULMATUBU U COPYXKEHUS

Hue npegnarame:

* NICUXOCOLIMANHN KOHCYNTaLMN Ha MaitumH e3nk
(PyMBHCKM, Noncku n 6bnrapcku)

* CUMHO MHAMBMAYaNM3paHa nogkpena ot counaneH
paboTHMK

* MpenpalaHe KbM Apyru 3BeHa 3a nogkpena
* Bb3MOXHOCTU 3a cpelun/kadeHeTa 3a nHTerpaums. ..
* Haco4YBaHe KbM TPy4OBOMpPaBHY KOHCYNTaLum
* nomoLy, ¢ hopmynsipu
* KOHCYNTauuM BbB BPb3Ka C TPaBMaTUYHN U3KMBABAHNS
* €31KOBa MOMOLL, C HACHK Npar Ha N3McKBaHUA
(Deutsch als Zweitsprache/DaZ, HeMcku KaTo BTOpY €3UK)

* TPYAOBOMNPAaBHM KOHCYNTaLMK OT KOHCYNTaUMOHHO 3BEHO
"Faire Mobilitat" (Cnpasegnusa mobunHocTt) (DGB)

B kauecTBOTO CM Ha AOOPOBOIHa Op-
raHm3auua Ha Katonnyeckarta UbpKBa
Caritasverband fir den Kreis Gitersloh
e.V. (CopyxeHue Ha Caritas 3a okpbr
MoTtepcno) 6u nckana ¢ Tasm cu ycnyra
[la OKa)ke NMoMolLL, Ha cemelncTBa, KOMTo
YecTo XxuMBedaT B begHocT. 3aToBa B
okpwr MoTtepcno Gelle cb3gageHa
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He3aBucuma, npodecmnoHanHa
n 6esnnartHa 3a cemelicTeara
KOHCYNTaHTCKa ycnyra.

HawwuTe obekTu: EEFE
Odmc lMNoTepcno Bz
Unter den Ulmen 14b
33330 Gutersloh (lotepcno)

Ten.: r-xa Helmsorig/Xenmsopwur (noncku eamk)

05241 -30 06 83-13 unu

r-xa Didilica/dunaounuka (pymbHcku e3uk) 0 52 41 - 30 06 83-15
Bb3MOXHOCT 3a 3anvcBaHe Ha NPUEMEH Yac

Odhmc Pepa-BuaeH6prok

Haus der Caritas (KbLa Kaputac)

Bielefelder StralRe 47

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)

Ten.: r-xa Giura/xxypa (pymbHcku e3nk) 0 52 41 - 30 06 83-21
Bb3MOXHOCT 3a 3anvcBaHe Ha NPUEMEH Yac

Odhmuc Putbepr

Bolzenmarkt 1

33397 Rietberg (Putbepr)

Ten.: r-xa Kukielka/Kykunka (noncku esuk)
05241 -3006 83-14

Bb3MOXHOCT 3a 3anMcBaHe Ha NpYeMeH Yac

Odcpbuc NaHreHGepr

Kreisfamilienzentrum Langenberg

(OkpbxeH cemeeH LeHTbp JlaHreH6epr)

Benteler Strale 108

33449 Langenberg (JlaHreH6epr)

Ten.: r-H Pramatarski/lTpamaTtapcku (6bnrapcku e3uk)
05241 -3006 83-16 unn

r-xa Kukielka/Kykunka (noncku e3uk) 0 52 41 - 30 06 83-14
Bb3MOXHOCT 3a 3anvMcBaHe Ha NPUEMEH Yac

Odpuc Xepuebpok-Knapxonu

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz (OkpbxeH cemeeH
ueHTbp Xepuebpok-Knapxonu,)

Clarholzer StralRe 45

33442 Herzebrock-Clarholz (Xepuebpok-Knapxonw,)

Ten.: r-xa Didilica/Ouaunuka (pyMbHCKN €31K)
05241-3006 83-15

Bb3MOXHOCT 3a 3anMcBaHe Ha NpUeMeH Yac

3a Bpb3ka
PvkoBoguTen — Frank Borgerding
(PpaHk BbopaepuHr)
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Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz
(OkpbkeH ceMeeH LeHTbp Xepuebpok-Knapxony)
Clarholzer Stral’e 45, 33442 Herzebrock-Clarholz
(Xepuebpok-Knapxony,)

TenedoH: 0 52 45 - 8 57 98 66

dakc: 0 52 54 - 8 57 98 67
www.caritas-guetersioh.de

"CbC CNOHCOPCTBOTO HA"
V I T A L N RW ' 9‘— Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft,
/ Natur- und Verbraucherschutz 4

des Landes Nordrhein-Westfalen

verantwortlich.innovativ.tatkraftig.attraktiv. ndlich.

caritas

Recken-
s A |Re
Ems. L

| Rietberg | | tangenberg

AreHuusiTa 3a NocpeLlaHe € KOHCYNTaTUBHO 3BEHO 3a U3TOM-
HoeBponenckn padoTHuum ot Peaa-BuaeHbpiok, ocHoBaHO
npe3 tonv 2015 r. Nog pbKOBOACTBOTO Ha y4ebeH LEeHTBbP
PekeHnbepr-Emc n Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
gGmbH (akagemMus 3a noBuwaBaHe Ha kBanudukaumsTa
Pekenbepr-Emc).

Hawara uen e nogkpenum ycunuaTa Bu 3a no-akTuBHO
yyacTtume B 06LLEeCTBEHMS XUBOT B [epmaHus.

MpepnoxeHus:

Hwve npegnarame wunpok Habop oT nognomarallm ycnyru, Kato
KOHCynTauuw, Nnpesof, NpUApY>aBaHe 1 Haco4YBaHe BbB BCUY-
kv chepu Ha exegHeBmeTo 1 npodecudaTta. Te ca 6esnnatHu
1 OCBEH Ha HEMCKU Ca Hanu4HM 1 Ha 6bnArapcku, NONCcKn n
PYMBHCKMN €3UK:

. KOHch'ITaLIMﬂ Ha TemMa: CMCTeMUn 3a counanHo ocurypsaBsaHe,
HeMCKa cuctemMa 3a o6pasoBaHme 1 npodpecnoHanHa
KBanudukaums, 3gpaseonassaHe, GMHaHCOBMK
3aTpyaAHEHUA U T.H.,

 0BsICHUTENEH NPeBo/MOMOLL, C KOPECMOHAEHLNSA, Hanpumep
3a 3asBneHus, popMynsipu, TPYAOBM 4OTOBOPH,
KOPEeCroHeHLMs ¢ Bnacture,

« MpuapyxaBaHe creq npeaBapuTenHa YyroBopka 4o CPeLy ¢
BriacTuTe, YYUnuLieTo, AeTckaTa rpaauHa, unu go Jugendamt

x

2 (Cnyxbata 3a Mnagexra), KakTo u
©

E ¢ N * Haco4BaHe KbM Apyry

L 1 crneunanuanpaHn KoOHCynTauMoHHU
204 )
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MpuemHo Bpeme:

BT. 09:00 — 12:00 4. n
yetB. 15:00 — 18:00 u.
Bb3MoXHO € yroBapsiHe Ha

nHonBuayanHyn npuemMHm 4acoBse. 6$> Rheda-

Mo nopbyka Ha
rpaa BangeH6prok

Wiedenbriick
3a Bpb3kKa:
Fortbildungs-Akademie Reckenberg-Ems
(Akapgemus 3a NoBuLLIABaHE Ha KBanudukauusita
PekeHbepr-Emc)
VHS Campus
Bosfelder Weg 7, 33378 Rheda-Wiedenbriick
(Pena-BupeHbptok), 2 etax, kabuHetn 218 n 219

PymbHcku esuk: 0 52 42 - 90 30-573
Bbvnrapcku esuk: 0 52 42 - 90 30-571
Moncku e3unk: 0 52 42 - 90 30-136

Jugendmigrationsdienst (JMD) (Cnyx6a mnagexka Murpauusi)
ltoTepcno uenu nHaMBMayanHoTo nogrnomaraHe 3a MHTerpupa-
HETO Ha MNaauTe MUrpaHTW Ha Bb3pacT Mexay 12 n 27 .

OcBeH counanHa MHTEerpauuna uenmnte BKN4YBaT NHTerpaumnudaTa
Ha MAaguTe MUIPaHTU U TEXHUTE CEMENCTBa B yqynnuuieTo n
npoecnoHanHoOToO exegHeBne.

Diakonie Gutersloh e.V. (OskoHus MNotepcno)

Momolwy n ycnyru:

* M0 BbMNPOCUTE HA €3MKOBOTO MNognoMaraHe

* M0 BbMNPOCUTE Ha OCUTYPABAHETO HA NpexpaHaTa
* Npu npobnemu ¢ xunuweto n paborara

* B KOMyHUKaLWsATa C OpraHnTe Ha BractTa

* NPV NINYHU U CEMEWHN BBMPOCU U KPU3n

* MPU BBMNPOCK OTHOCHO YYMITULLETO Y Bb3MOXHOCTUTE 33
dhmHaHcoBa nogkpena

* pU BbMNPOCUTE BbB Bpb3Ka C
NPU3HaBaHETO Ha YYUIULLHU U
npodgecuoHanHn gunnomm

Bvnrapus




* NMpu pasdcHABaHe Ha counanHuTe
npasuna n KynTtypHuTe pasnuyma

Lenu:
* MognomaraHe 1 paBHM Bb3MOXXHOCTU

* NMopobGpsiBaHe Ha Bb3MOXHOCTTA 3@ MHTErpUpaHe vpes
€3VIKOBa, YYMIM1LLIHA 1 colmanHa nHTerpauust

Te3u uenu ce nocTurar ypes:
* MI3roTBsiHe Ha nHanBmayaneH nnaH 3a nognomaraHe
* lHamBmnayanHa nomoLw, KOHCynTaums

» CounanHo negarormyecko npungpyxaBaHe no BpemMe Ha U
cnen nHTterpaunoHHUTE Kypcose

» Pabota no coumnanHata MpeXxa un 00LLEeCTBEHNTE KOHTAKTU

* BoBexagaHe v npugpyxaBaHe Npy OTBApAHETO Ha yCnyrurte
W MHCTUTYLMUTE 32 MEXAYKYNTYPEH Anarnor B coumanHuTe
cthepu Ha gencreue

3a Bpb3Ka:

Jugendmigrationsdienst Diakonie Gutersloh e.V. (Cnyx6a 3a
Mnagexka murpauus Ha [dskoHus Motepcno)

Kirchstralle 10a

33330 Gutersloh (lotepcno)

05241-9867 3300

info@diakonie-guetersloh.de

Diakonie Giitersloh e.V. (OsikoHus MNortepcno)
Carl-Bertelsmann-StralRe 105-107

33332 Gutersloh (lotepcno)

05241-9867-0

info@diakonie-guetersloh.de
www.diakonie-guetersloh.de

Jugendmigrationsdienst (Cnyxx6a mnagexka murpauusi) e
perynvpana ycnyra, KosaTo ce npegnara BbB BCUYKU OOLMHN B
oKpbra.
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Migrationsberatung fur Erwachsene Zuwanderer und
Zuwanderinnen (MBE) (MurpaunoHHa koHcynTaumus 3a nbii-
HOMNETHU MUrPaHTK) € NpegHa3HayYeHa 3a BCUYKN MUTPaHTU
C rapaHTMpaHo NpaBo Ha NPeCcTOl C HaBbpLUEHW 27 FOANHMW.
[Mopagwm ToBa TS CbLUO Taka e OTrToBOPHA 3a bexaHuuTe ¢
NpU3HaT cTaTyT.

MpeanoxeHus:

* Npeau, No BpeEME Ha U crief MHTErpaLMoHHNUs Kypc
(Kypc Mo HemMcKu e3uK)

* MPU BBNPOCK OTHOCHO YYMNULLETO, 06pa3oBaHUETO,
npodpecusita n paborarta

* MpY BLMPOCUTE BbB BPb3Ka C MPU3HABAHETO HA YUUINLLHM
1 npodbecroHanHn AMnnomu, n3nafeHun B ctpaHaTa Ha
npomsxoz

* MPU BLMNPOCK OTHOCHO NPECTOs, (COLMAanHOTO) OCUTYPSIBAHETO
1 neHcusTa

* MPU NIUYHU 1 CEMEVHN BbNpOoCcU

* NpU BBNPOCK OTHOCHO paboTaTa ¢ opraHUTe Ha BracTTa
* NpU BBNPOCK BbB Bpb3Ka CbC 34paBeonasBaHeTo

* IHAMBMAYAINHO KOHCYNTMPaHe CNpsiMo HyxauTe

* FPYNoBO NefarorMyecko nNpuapyxaBaHe C LEen opueHTupaHe
B €XXeHEBNETO UMM 3a HacbpyaBaHe Ha npuobliaBaHeTo,
Hali-Beve Ype3 NnpeariokeHus 3a NpeaocTaBsHe Ha 3HaHue,
KaTo Hanpumep npefaBaHe Ha LIeHHOCTW, AUCKYCUOHHM
naHenu, eKCcKypauu, NoMoLL, BbB Bpb3ka C NpeasiokeHnsTa 3a
rPVKK 3a JeLa No BpEME Ha MHTErpaunoHHUTE KypCcoBe

Kaiserstralie 38

33330 Gutersloh (lotepcno)
05241-9886-0
info@drk-guetersloh.de
www.drk-guetersloh.de
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Cneuwnanuavparata ycnyra "Sozialdienst katholischer Frauen
und Manner fir den Kreis Gltersloh e.V." (CounanHa cnyx6a
Ha XeHWTe U MBbXEeTe KaTonuum 3a okpbr [toTepcrno) 3a nHTe-
rpaums n Murpaums npegnara nomoLL, nogkpena v npuapyxa-
BaHe Ha Xxopa C MUIPaHTCKN KOpeHWn. T Lenu Aa ynecHU nHte-
rpaumsita Ha XuBeeLuuTe B OKONHOCTTa MUIPaHTV B HEMCKOTO
06LLecTBO 1 B MPOECUOHANHOTO eXeaHeBME.

Sozialdienst Rheda-Wiedenbriick

(CoumanHa cnyx6a Pena-BuaeH6ptok)
LitkestraRe 10

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)
05242-90205-0

info@skfm-kreisgt.de

www.skfm-kreisgt.de

KoHcynTatueHu 3BeHa Ha SKFM

pvs

» bbnra

o
(e I



Fachdienste Migration
und Integration

( Ao

Fachdienste fir Migration und Integration der AWO
Bezirksverband OWL e. V. (EkcnepTHa ycnyra 3a murpauus n
MHTErpaumsi Ha cnyxba "bnarocbcTosiHne Ha paboTHuumTe"
(AWO) B UsToyHa Bectdpanus-Iinne OWL) B lMNotepcno npea-
CTaBNsABa CbBKYMHOCT OT CnegHuTe YyCryru:

» Migrationsberatung fur Erwachsene (MBE)
(MurpaumoHHa KOHCynTaums 3a MbIHONETHN MUTPaHTK)

* HacbpyaBaHe Ha e3nkoBuTe yMeHuA (I/IHTeraLI,I/IOHHVI
KypcoBe, KypcoBe No HEMCKM e3UK C Len npodecroHanHa
opueHTauuda, onpegendHe Ha KOMNETEeHTHOCT U T.H.,

* Integrationsagentur (AreHuus 3a uHTErpaums) un

« Servicestelle fur Antidiskriminierungsarbeit (3BeHo 3a
AHTUANCKPUMUHALMOHHA AEAHOCT), KaKTo 1

» Gesundheitsprojekt MiMi-Mit Migranten fir Migranten
(MpoekT 3a 3gpaBeona3saHe MiMi - ¢ MurpaHTu 3a
MWUrPaHTUTE), KOWTO Ce OCbLLECTBSIBa B Koonepauusi C OKpbr
Gltersloh n Bertelsmann BKK 1 BKK Miele.

Migrationsberatung fiir Erwachsene o
(MBE) (MurpauMoHHa KOHCynTauus 3a MBE
NbAHONETHU MUTPAHTH) Wigrdonsheraung

fiir erwachsene Zuwanderer

KonigstralRe 52,

33330 Gutersloh (Motepcno)
05241-4033815
Mbe-guetersloh@awo-owl.de

Migrationsberatung (MBE) (MurpaunoHHa koHcynTauus)
we Bun KoHcynTHMpa

* npeaun, no BpemMme Ha n cnen nHterpalMoHHmnA Kypc,

* Npy BLMPOCU OTHOCHO YYUNULLETO, 0GPa30BaHUETO,
npodecusita n paborarta,

* Npn BbNpPOCUTE BbB BPb3Ka C NPU3HABAHETO Ha yYUIULLHN
1 NpodecnoHanHn gUnaomu,

* NpY BLMPOCU OTHOCHO MPECTOS! U COLMArHOTO OCUTypsiBaHe,
* Npy BLMNPOCU OTHOCHO paboTaTta ¢ opraHuTe Ha BracTTa u
* Npy BLMPOCK BbB BPb3Ka CbC 3ApaBHaTa cuctema.

KoHcynTaummute no BbNpocuTe Ha MUrpauusTa ce uHaHcmpa
cbc cpeacTa Ha denepanHo
MWHUCTEPCTBO Ha BbTpeLLHUTE paboTy,
CTPOMUTENCTBOTO U poAMHaTa.
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P'bKOBOnMTe]'IM Geltsrdert durch:

Teresa Pinheiro (Tepesa NuHamnpo) R | Bongesminstrom
" o " des Innern, fiir Bau

OTtgen "Mnagex n cemeincTso und Heimat

PbKoBoacTBO Ha oTaena

Detmolder Stralle 280 sufgrund cines Beschluses

33605 B|e|efe|d des Deutschen Bundestages

Ten.: 0521-92 16 - 254
umenn: teresa.pinheiro@awo-owl.de
www.awo-owl.de

HacbpuyaBaHe Ha e3UKOBUTE YMEHUSA

L. Maier (1. Manep)
Luba.Maier@awo-owl.de

3a KOHTaKT B ochmca: NoHeOerNHuK 1 cpsiaa,
Ten.: 05241 -403 3812

Integrationsagentur (AreHuus 3a INTEGRATION
MHTerpauus) AGENTU

Th. Hellmund (T. Xenmyra)
Thomas.Hellmund@awo-owl.de

3a KOHTaKT B odpuca: MoHeAeNHUK 1 YeTBBbPTHK,

Ten.: 05241 -403 38 16

Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit
(8BEHO 32 aHTUANCKPUMUHALIMOHHA JENHOCT)
S. Brzezinski (C. BxexuHckm)
Sophie.Brzezinski@awo-owl.de

3a KOHTaKT B omca: NOHeAENHUK U NETHK,
Ten.: 05241-4033818

BB BCsIKO €4HO OT Te3n 3BEHA CaMUTE MUTPAHTU, KaKTo U
NHCTUTYLUNnNTE, CJ'Iy)K6VITe, OopraHuTe Ha BnacTTa Morat aa
nony4yart nogkpena, KoOHCcyntTauua, npuapyxasaHe u
MHOpMaLMa OTHOCHO CneundunyHm 3a MurpaumaTa Bbnpocu.

KoHcynTtauuu B MNotepcno
Konigstralle 52
33330 Gutersloh (lotepcno)

D. Baggerohr (0. Barepbop)

Eaunun: Hemcku n aHrnuninckm

BCEKM BTOPHUK 12 — 14 4. n Becsika cpsiga 9 — 11 4. n 12 — 14 u.
Ten.:05241-40338-14

mobuneH Ten.: 01 51 - 67 84 80 35
doris.baggeroehr@awo-owl.de

pvs
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A. Boangar (A. BoaHrap)

E3num: Hemckm n pyMbHCKN

BCEKM BTOPHUK 15 — 17 4. n Bcekn netbk 9 — 11 u.
Ten.:05241- 4033815

mobuneH Ten.: 01 51 - 54 90 76 90
andreea.boangar@awo-owl.de

M. Alili (M. Anunn)

E3numn: Hemckn, makegoHcku, 6bnrapcku, anbaHcku n cbpbo-
XbpBaTCKN

Bcekn noHegenHuk 10 — 12 4. n Bcgka cpsga 10 — 12 v,

Ten.: 05241 4033815

MobuneH Ten.: 01 74 - 381 5509

Mejrem.alili@awo-owl.de

KoHcynTauuu B Xap3eBuHKen

S. Erenler (C. EpeHnep)

Rathaus Harsewinkel (KmeTcTBO Xap3eBuHken)
Munsterstralle 14

33428 Harsewinkel (Xap3eBuHken)

E31um: Hemcku, TYpCKv 1 aHMMNCKN

BCEKM MOHEOENHUK N BCEKM YeTBBbPTBK 10 — 12 4.
BCsIKa CpsiAa M BCEKU NETHK C YrOBOPEH Yac
sevgi.erenler@awo-owl.de

0174-3840482

M. Alili (M. Anunn)

Treffpunkt Oase, GoethestralRe 18, 33428 Harsewinkel
(XapseBuHken)

E3num: Hemcku, makeoHCKM, Obnrapcku,

anbaHcku 1 cbpboxbpBaTCKM

BCEKM 4eTBbpTbK 10 — 12 4.

0174 -3815509

mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar (A. BoaHrap)

Gemeinschaftshaus, Nordstrae 9a, 33428 Harsewinkel
(XapseBuHken)

E31um: Hemckn, pyMbHCKM

BCsika cpsaga 15 — 17 u.

0151-54907690

andreea.boangar@awo-owl.de

KoHcynTtauuu B Notepcno-bnaHkeHxareH

Spiekergarten 41
;ﬁ\

33330 Gutersloh-Blankenhagen
(MoTepcno-bnaHkeHxareH)

Bvnrapus
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M. Alili (M. Annnn)

E3num: Hemckn, makedoHCKM, Obnrapcku,
anbaHckn 1 cbpboxbpBaTCKU

BCEKM BTOPHUK: 10 — 12 4.

0174 -3815509
mejrem.alili@awo-owl.de

A. Boangar (A. boaHrap)
MNMomolw, 3a 6exaHuu
Spiekergarten 41

33330 Gutersloh-Blankenhagen
(MoTtepcno-bnaHkeHxareH)
E3unum: Hemcku, pyMbHCKM
BCEKM YeTBbPTHLK 15 — 17 .
0151549076 90
andreea.boangar@awo-owl.de

KoHcynTtaumu B LlLUnoc XonTe-LLlykeHO6pok
Kreisfamilienzentrum (OkpbxeH ceMeeH LeHTBLP)
Rathausstralle 16

33758 Schlof} Holte-Stukenbrock (LUnoc XonTte-LLykeHOpok)
E3unum: HeMCKK, aHIIIUACKK

Bceku 2-pu noHedenHUk B MeceL, C YroBOPeH Yac

0151-67 848035

doris.baggeroehr@awo-owl.de

[pyrvn HaceneHu mecTta u npuemHn yacose Ha MBE B
OKpbr [t0TEepCno, KakTo U MbAHOTO NpeanoxexHve Ha AWO
Fachdienste fir Migration und Integration (ExcneptHu
cnyx6u Ha AWO 3a murpaums 1 MHTerpaums) MoxeTe aa
HamepwuTe TyK:

pvs
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upyrw KOHCYNTaTUBHU 10. KOHCYNTAHTCKU YCIYTU

yCnyru B OKpbrI rI-OTepCJ'IO

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit der AWO —
Bezirksverband OWL e.V. (3BeHO 3a npegocTaBAHe Ha
ycnyru 3a aHTMAUCKPMMUHALMOHHA AEWHOCT Ha cnyxb6a
"BnarocbcTosiHne Ha paboTtHuumuTe" (AWO) B U3TO4Ha
Bectdanua-Iliune (OWL))

Konigstralle 52, 33330 Gutersloh ([otepcno)

Ten.: 052 41 -4 03 38-18

Sophie.brzezinski@awo-owl.de
https://awo-fachdienste-migration.de/integration/servicestelle-
antidiskriminierungsarbeit.html

Integrationsagentur der AWO Bezirksverband OWL e. V.
(AreHuus 3a MHTerpauus Ha cnyxo6a "bnarocbcTosiHue Ha
pabotHuumte" (AWO) B U3TouHa BecThpanusa-Iinne OWL)
Konigstralle 52

33330 Gutersloh ([totepcno)

05241-40338-16

Thomas.hellmund@awo-owl.de

Gesundheitsprojekt MiMi - Mit Migranten fiir Migranten (Mpo-
eKT 3a 3gpaBeona3BaHe MiMi - c murpaHTu 3a murpaHTuTe)
Konigstralle 52

33330 Gutersloh (MoTtepcno)

Ten.: 05241-4033815

mobuneH Ten.: 01 60 - 93 03 02 63

nmenn: anila.boerger@awo-owl.de

Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeH6ptok)
MHoronpodmneH ekun —

MHTEerpauus 4ypes obpasoBaHve
www.rheda-wiedenbrueck.de/leben-in-rheda-wiedenbrueck/
gesellschaft-soziales/integration/multiprofessionelles-team

Borgholzhausen (Boprxonuxay3seH)

AWO Kreisverband Giitersloh e. V. (OKpbXHO capyXeHne Ha
cnyx6a "brnarocbcTosiHMe Ha paboTHuumTe" MNoTepcno)
Migrationssozialberatung Borgholzhausen (CounanHo kKoHcyn-
THpaHe Mo BbMpPOCUTE Ha MurpaumaTa boprxonuxayseH)
Hamlingdorfer Weg 1b

33829 Borgholzhausen (boprxonuxayseH)

KoHcynTaumm 3a MmobunHu paboTHUUM Han-Beye OT
M3TO4YHa U toronstovHa Espona
O6unyariHo paboTHO BpeMme:

BTOPHMK 1 4eTBbPTHK OT 9:00 go 15:00 u. %_
BCeKu noHenenHuk 9 — 14 y. £
BCEKM BTOPHUK 9 — 15 4., .
Bcska cpaga 10 — 15 4. | 213




BCEKM 4eTBbPTHK 9 — 15 4.
Bb3MOXHOCT 3a 3anvcBaHe Ha
npuemeH vac

Alena Hilsmann (AneHa Xioncman)
Ten.: 05425 - 9538546

mMobuneH Ten.: 0175 - 1929743
A.huelsmann@awo-guetersloh.de

KOHCVJ'ITaLI,VIOHHO 3BE€HO 3a CbrpaxgaHu ot l-ly)K6VIHa

KOHCVJ'ITaLI,VIVI n Ha 61:J'II'apCKVI, PYMBHCKM N NONCKN €3UK
Yacose camo cnea yrosapsiHe no TenedgoHa

Stadt Gutersloh (Ipag lMNoTtepcno)
Kirchstrale 10

33330 Gutersloh (lotepcno)

Ten.: 05241 - 82-2442

yebcawnT: www.integration.guetersloh.de

MHdopmaums n KoHcynTauum

* N0 BbMPOCK BbB BPpb3Ka CbC CEKCyariHOCTTa, NapTHbOPCTBOTO
N CEMENHOTO NflaHupaHe

* NPV KOHMMUKT BbB BPb3ka C 6peMeHHoCTTa

* 10 BpeMe Ha GpeMeHHOCTTa 1 [0 HaBbpLUBaHe Ha 3 roauHa
Bb3pacT Ha OeTeTo

* Mpw coumanHonpasBH U (PMHAHCOBW BbMNPOCU BbB Bpb3Ka C
OpeMeHHOCTTa 1 paxaaHeTo

* Npu NogaBaHe Ha 3asiBreHus 3a hmHaHcoBa NOMOLL, U pa60Ta
C OpraHuTe Ha BnacTtTa

* B HA4YanoTo Ha XXMBOTa C AeTe - B npexoaa OT XMUBOTa KaTto
[BOWKa KbM pOgMTENCTBOTO

* 332 CbBMECTsIBAHE Ha CeMeNHUSA 1 NPodECUOHAITHUS XUBOT
(MaMYMHCTBO, POAUTENCKM OTMYCK, TPUXU 33 AETETO)

* NcuxocoumnanHo KoHcynTupaHe npu npeesaHTUBHO
AnarHoctuunpaHe

Schwangerschaftsberatung (Cnyx6a 3a koHcynTupaHe npu
opemeHHocT)/ Schwangerschaftskonfliktberatung (Cnyx6a 3a
KOHCynTVMpaHe KOHPNUKTK npy 6pemMeHHOCT)
Carl-Bertelsmann-StralRe 105-107

33332 Gltersloh (Motepcrno)

Ten.: 052 41 -98 67 41 00

pvs
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Hauptstralle 90 10. KOHCYNTAHTCKW YCIYTU

33378 Rheda-Wiedenbriick
(Pena-BupeH6ptok)
Ten.: 05242-93117 46 00

LindenstralBe 7

33758 Schlof3 Holte-Stukenbrock
(LWnoc XonTe-LLlykeH6pOK)

Ten.: 052 41 -98 67 41 00

pro familia

RoonstralRe 2

33330 Gutersloh (lotepcno)
Ten.: 052 41 -2045

Diakonie Halle e.V. (OskoHus Xane)

FEB Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatun
g (FEB KoHcynTtupaHe npv 6peMeHHOCT 1 Npu KOHPNUKTU Npu
B6pemMeHHOCT)

Martin-Luther-Str. 9

33790 Halle (Westf.) (Xane (Bectdanus))
Ten.:05201-18470

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (SkF)
(CoumanHa cnyx6a Ha XKeHUTe KaToNIN4KHK)
Unter den Ulmen 23

33330 Gutersloh (lotepcno)

Ten.: 05241-16127

[opela NuHKUA "BpemeHHn B onacHOCT" € HanuyHa no BCSKO
BpeMe Ha JeHOHOoLLMEeTO Ha be3nnarteH TenedoHeH HoMep:
08 00 - 4 04 00 20.

KoHcynTaumsaTa moxe aa 6bae npoBefeHa aHOHUMHO U Ha
pasnuyHu e3num.

MoxeTe na HamepuTe nHpopmaums 1 Ha yeb cTpaHuuuTe Ha
denepanHoTo MUHUCTEPCTBO Ha: www.schwanger-und-viele-
fragen.de n

www.geburt-vertraulich.de

Jugendamter (Cnyx6u 3a mnagexra)

Kreishaus Gutersloh (OkpbxHa nanara otepcno)
Otgen "Jugend” ("Mnagex")
Herzebrocker Stralle 140
33334 Gutersloh (lotepcno)
Ten.: 0 52 41 - 85-0

Bvnrapus
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PernoHanHo 3BeHo CeBep B Xane (Bectdanus)
(ako agpecnbT Bu e B BoprxonuxayseH, Xane,
LLlaHxareH unu Beptep)

WertherstralRe 1, 33790 Halle (Westf.)

(Xane (Bectdanus))

Ten.:05201-814 50

PernoHanHo 3BeHo U3tok B Put6epr (ako agpecsT Bu e
B Put6epr, LLnoc XonTe-LllykeH6pok nnu JlaHreH6epr)
Wiedenbriicker StralRe 36

33397 Rietberg (Putbepr)

Ten.: 052 44 - 92 74 50

PernoHanHo 3BeHo 3anap B Xap3eBuHKen

(ako agpecnbT Bu e B Xap3eBuHken, ®epcmong unm
Xepuebpok-Knapxonu)

Mihlenwinkel 11

33428 Harsewinkel (Xap3eBuHken)

Ten.: 0 52 47 - 92 35 50

Stadt Giitersloh (lpag MNotepcno)
Berliner Stralle 70

33330 Gutersloh (lotepcno)
Ten.:05241-822774

Stadt Rheda-Wiedenbriick (F'paa Pepa-BuaeH6ptok)
Rathausplatz 13

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)
Ten.:05242-96 3575

Stadt Verl (F'paa ®epn)
Paderborner StralRe 5
33415 Verl (Pepn)

Ten.: 05246 -96 10

lopewa nuHua "Hacunue cpeluy xeHun"

(CbLLO M 3a MBbXe XepTBM Ha Hacunu) — ycnyra Ha 18 esuika,
Ten.:08000-1160 16

www.hilfetelefon.de

Frauenhaus (oM 3a xeHu) (Npu ocTpa HyXAa OT 3akpuna):
Ten.: 052 41-34100

pvs
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—-




TenecoH 3a geua n mnagexu

("Nummer gegen Kummer" -

"TenecoH cpeLly TpeBorurte")

0800-1110333

OHnariH koHcynTauum: www.nummergegenkummer.de

Wendepunkte

3BEHO 3a KOHTaKT M KOHCYNTUPaHe Npu CekcyarnHo Hacunme
Hazg oeua u Mnagexu

Munsterstralte 17

33330 Gutersloh (lotepcno)

Ten.: 0 52 41 - 85 24 95

Auswege

Fachstelle sexualisierte Gewalt (CneumannsmpaHo 3BeHoO 3a
cekcyarHo Hacunm)

Haus der Caritas (KbLa Kaputac)

Bergstralle 8

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)

Ten.: 05242 -408 20

lFopelwa NMHUA 3a Hacunue cpeLly MbXxe
Mopgkpena v KoHcynTaummn Ha
Ten.: 08 00 -1 2399 00 n Ha
www.maennerhilfetelefon.de

Mpernen Ha ApyruTe 3BeHa B oKpbr MNoTepcro:

Weisser Ring
Ten.: 01 51 -55 16 47 46
https://guetersloh-nrw-westfalen-lippe.weisser-ring.de/

CemeiHMTE LIeHTPOBE Ca 3BeHa 3a KOHTaKTU U cpella 3a
BCUYKUN, KOUTO UMAT HyXOa OT Npuapy>xxasaHe, KOHCyNnTaunun un
noaKpena Ha MACTO.

Kreisfamilienzentrum Rietberg
(OkpbKeH cemeeH LeHTbLP Putbepr)
Wiedenbricker StralRe 36

33397 Rietberg (Putbepr)

Ten.: 0 52 44 - 98 63 08
familienzentrum@stadt-rietberg.de

Bvnrapus
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Kreisfamilienzentrum Steinhagen
(OkpBbXeH cemeeH LeHTbp LLlaHxareH)
Brockhagener Stralle 20

33803 Steinhagen (LanHxareH)

Ten.: 05204 -88 8213
familienzentrum.steinhagen@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Borgholzhausen

(OkpBbXeH cemeeH LeHTbP Boprxonuxay3seH)
Masch 2a, 33829 Borgholzhausen (BoprxonuxayseH)
Ten.: 0 54 25 - 93 28 96

mail@kreisfamilienzentrum-

borgholzhausen.de

Kreisfamilienzentrum Halle (Westf.)

(OkpbxeH cemeeH LeHTLpP Xane (Bectdanusy))
Kiskerstralle 2

33790 Halle (Westf.) (Xane (Bectdanus))

Ten.: 052 01 - 66 62 09
mehrgenerationenhaus.halle@diakonie-halle.de

Kreisfamilienzentrum Harsewinkel
(OkpBbXeH cemeeH LeHTbp Xap3eBUHKen)
Prozessionsweg 20

33428 Harsewinkel (Xap3eBuHken)

Ten.: 0 52 47 - 40 63 41
familienzentrum-minimax@gmx.de

Kreisfamilienzentrum Versmold
(OKkpBbXeH cemeeH LeHTbLp Pepcmona)
Munsterstral3e 16

33775 Versmold (Pepcmony)

Ten.: 0 54 23 - 93 02 08
hausderfamilie@versmold.de

Kreisfamilienzentrum Werther
(OkpbXeH cemeeH LieHTHLP BepTep)
Engerstralle 2

33824 Werther (BepTtep)

Ten.: 052 03 2 -960 66
info@famos-werther.de

Stadtfamilienzentrum Verl Droste-Haus
(OkpBbxeH cemeeH LeHTbLP Pepn, Droste-Haus)
Schillingsweg 11
33415 Verl (Pepn)

Ten.: 05246 -2973
g_ info@droste-haus.de

~ bbrra




Kreisfamilienzentrum

SchloB Holte-Stukenbrock

(OkpBbxKeH cemeeH LeHTbp LLnoc XonTte-LLlykeHGpoK)
RathausstralRe 6

33758 Schlofy Holte-Stukenbrock (LUnoc XonTte-LLykeHOpok)
Ten.: 052 07 -929 14 50
familienzentrum-shs@caritas-guetersioh.de

Kreisfamilienzentrum Herzebrock-Clarholz
(OkpBbXeH cemeeH LeHTbp Xepuebpok-Knapxonuy)
B kbLia "von-Zumbusch-Haus"

Clarholzer StralRe 45

33442 Herzebrock-Clarholz (Xepuebpok-Knapxonw,)
Ten.: 0 52 45 - 8 57 98 66
familienzentrum-herzebrock@caritas-guetersloh.de

Kreisfamilienzentrum Langenberg

(OkpBbXeH cemeeH LeHTbp JlaHreHGepr)
Benteler Strafle 108

33449 Langenberg (JlaHreH6epr)

Ten.: 052 48 - 82 39 82
familienzentrum-langenberg@caritas-guetersloh.de

Stadtfamilienzentrum Rheda-Wiedenbriick
(Fpaackn cemeeH UeHTLP Peaa-BuaeH6piok)
Bergstralle 8

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)
Ten.: 05242 -408 20
familienzentrum@caritas-guetersloh.de

Friedrich-Ebert-Stralle 31

33330 Gutersloh (lotepcno)
Ten.: 05241 -8543 00

®akc: 0 52 41 - 85 43 51

umenn: jc-gt@kreis-guetersloh.de

Langer Weg 9b

33332 Gutersloh (lotepcno)

Ten.: 08 00 - 4 55 55 00 (6e3nnaTHO)
www.arbeitsagentur.de

KoHcynTtatusHo 3BeHo Faire Mobilitat
(CnpaBennvea mobunHocT) npegnara
noakpena 3a paboTHMLM OT AbpXKaBuTe

Bvnrapus
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oT EC B ueHTpanHa v toromstoyHa EBpona npu goroapsiHe
Ha cnpaBeasIMBK 3annaTii U YCroBusi Ha paboTa Ha HeMCKUS
nasap Ha Tpyga. KoHcynTaumuTe ca 6esnnaTHu.

EETTE
Agnpec 3a KoHcynTupaHe Ha Faire Mobilitéat (CnpaBeanvsa
MobunHocT) B Pega-BuaeHbpiok:

Schulte-Monting-Stralle 3

33378 Rheda-Wiedenbriick (Pega-BuaeHbptok)

Ha pymbHCKM 1 6bnrapcku eauk: Bceku BTOpHUK 10 — 16 4.
(6e3 3anucBaHe Ha Yac) Unu ¢ YroBopeH vac

Ha noncku esuk: Bcska cpsiga 10-16 u.

(6e3 3anucBaHe Ha Yac) unu ¢ yroBopeH 4ac

Bvnrapcku esuk: Ten.: 0800 1014341

Moncku esuk: Ten.: 0800 0005780

PymbHcku esuk: Ten.: 0800 0005602

umenn: dortmund@faire-mobilitaet.de

KoHcynTupaHe 1 nogkpena 3a paboTHULM OT ObpXKaBUTE YeH-
ku Ha EC no TpyaoBonpaBHM 1 coLMarniHonNpaBHU BbMNPOCH.

KoHcynTaumm Ha HEMCKM, aHIMUIACKK, BbRrapcku, pyMbHCKM
N FPBLIKN €31K
P mRE

[aHHu 3a Bpb3Kka: www.aulnrw.de [&]

pvs
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P, Kommunales
‘ Integrationszentrum

Kreis Gutersloh

OBLUMHCKMAT MHTErpaumMoHeH LeHTbP B OKpbr MNoTepcro ce
3acTbnBa 3a nogobpsaBaHe Ha NpuobLLaBaHETO U paBHUTE
LLIAHCOBE Ha xopa C MUrpaLMOHEH NPOM3Xoa, KakTo 1 3a CbB-
MECTEH XXMBOT B MHOroobpasueTo.

ET0 yacTt ot HawwnTte npeanoXxeHuna:

* [TbpBOHaYanHo KOHCYNTMPaHe 3a UHTerpaums B
YUYUIULLETO HA HACKOPO MWUTPMPAnu y4eHnum

. ,D,O6DOBOJ'IHVI €31MKOBM NOMOLLHULUW npeogondaBaHe Ha
e3nkoBuTe 6ap14epV| B KOMYHUKaUNATa Mexay MHCTUTyummnTe
M XopaTta ¢ HegoCTaTb4yHM NO3HAHNA MO HEMCKU e3U1K

* [optan "lMbTeBoanTen 3a MHTerpauunsa B okpbur Notepcno™:

» MpexxoBa Ae/HOCT, Hanpumep C MUIPaHTCKU opraHu3aLmm

* [poekTn 3a HacbpyaBaHe Ha MHTerpauusiTa Ha nasapa
Ha TpyAa v Ha 06pa3oBaHNETO 3a Xopa C MUrPaHTCKV UMK
6exxaHCKM Nponsxos

* MNpoekTn, 4eNHOCTM N MHPOPMALIMOHHN MaTepuanu 3a
Xopa, Murpupanu ot toronstoyHa Espona

Zuwanderungaus
M Sidosteuropa = e o “

OBLWMHCKMAT MHTErpaumMoHeH LEHTbP Ce NoMeLlasa B crpa-
AaTa Ha obLymHckaTa agMuMHMCcTpaums, B otaen "Obpasosa-
Hue" noa nokpmea Ha cnyx6a "ObpaszoBaHue”. OBLMHCKMAT
WHTErpaumoHeH LieHTbp ce cnoHcopupa ot MUHUCTepCTBO
Ha deuara, CeMencTBoTo, bexaHuuTe 1 MHTerpauusita
(Ministerium fir Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration
(MKFFI)), kakTto 1 oT MnHucTepcTBO Ha yyunuara v obpa-
3oBaHueTo (Ministerium flr Schule und Bildung (MSB)) Ha
npoBuHums CeeepeH PeliH-Bectdanus.

Ministerium fiir Kinder, Familie, Ministerium fir
Fluchtlinge und Integration Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen des Landes Nordrhein-Westfalen

Kommunales Integrationszentrum Kreis Gltersloh
(OBLMHCKM MHTErPaLMOHEH LEHTBP B OKpbI MtoTepcro)
Herzebrocker Stral’e 140, 33334 Gitersloh ([toTtepcno)
Ten.: 052 41 -85 15 41
kommunales-integrationszentrum@
kreis-guetersloh.de
www.ki-gt.de

Bvnrapus
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11. CMELLUHN HOMEPA

Monuumsa
Ten.: 110

MoxapHa
Ten.: 112

Bbp3a nomouy,
Ten.: 112
[Mpu aBapun c onacHOCT 3a XMBOTa U TEXKM KaTacTpodu

,El,pyrl/l 3BE€Ha 3a KOHTAaKT.

[exypHa nekapcka nomoty,

Ten.: 116 117

B cnyuait ye ce pasboneeTe U3BbLH OOMYaHWUTE YacoBe 3a
ambynaHTHO fneYveHne nekapckuTe KabMHeTH 1 nMaTe cneLuHa
Hy>[a OT fnekapcka NoMoLl, HO He cTaBa Ayma 3a 3abonsiBaHe
C ONacHOCT 3a XUBOTa

OexypHa dapmaLeBTu4Ha nomoLy,
Ten.: 08 00 - 0 02 28 33

CnewHa TenedoHHa LeHTpana npu oTpaBsHe:
Ten.: 0228 -1 9240

lopewa nuHua "Hacunue cpelyy xeHn"
(CbLLO ¥ 3a MBXKe XepTBM Ha HAacKUnu) — ycnyra Ha 18 eavka
Ten.:08000-1160 16

Frauenhaus ([owm 3a xeHn) (Npn ocTpa Hyaa OT 3akpwuna):
Ten.: 052 41-34100

pvisi
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OTHOCHO U3gaHueTo

U3paTen:

Kreisverwaltung Gutersloh

(OkpwbxHa agmuHucTpaums Motepcno)

— ObnacTteH cbBeT —

Otgen "Bildung" ("O6pasoBaHue")

Cnyx6a "Obpa3zoaHue" B okpbr oTepcrno

OBLUMHCKM UHTErpaLMOHEH LIEHTLP B OKpbr oTepcrno

B cbTpynHunyectBo ¢ AWO Bezirksverband
Ostwestfalen-Lippe e. V. (OkpbXHO capyxeHue 3a bnaro-
CbCTOsIHME Ha paboTHuumMTe B N3TouHa Bectdanusa-Nune),
Caritasverband fir den Kreis Giitersloh e. V. (CaopyxeHue
Caritas 3a okpwr otepcrno) u (Akagemusi 3a noBuLLaBaHe Ha
kBanudukaumaTa PekeHbepr-Emc)

He HocMM OTrOBOPHOCT 3a BepHOCTTa U MbnHOTaTa Ha Aa-
HHWTE, HUTO 3a TAXHaTa noapenba B Tasu Gpollypa. Hamame
npeTeHuMsl Aa NPeaocTaBsAMe MbMEH CMUCHK HA CbOTBETHUTE
KOHCYNTaTVUBHW YCIYTW, COPYXKEHNS, UHCTUTYLIMW, YUPEXAEHMS
U cbto3un. NagatenaT He e NpoBepMI Ka4eCTBOTO Ha npeanara-
HUTE yCryru.

PepakuuoHeH cbBeT:

AWO - Bezirksverband Ostwestfalen Lippe (OkpbxHO capyxe-
Hue Ha cnyx6a "bnarocbCcTosiHne Ha paboTHuuMTE" M3ToYHa
Bectdanus Jlune) -

Fachdienste fir Migration und Integration Gutersloh (Ekcnep-
THa cnyx6a 3a murpauus n nHTerpauus MNotepcno),

®paHk bbopaepvHr/Quana Ouannuka

(Caritasverband fur den Kreis Gutersloh e.V. (CapyxeHue
Caritas 3a okpwr oTepcno)),

AHppea Pow (FARE gGmbH),

Manyen Epamanep, AHa JlambpexT, Bepa JleHrepcoopd
(okpbr Motepcno)

Mpacmku:
Anna-Lea Obeloer (AHHa-JTea O6enbop), okpbr [toTepcno

Meuat: Bosmann Medien und Druck GmbH & Co. KG

UnrocTtpauus kopuua:
Diana Didilica

MpeBoa:
Sprachenfabrik GmbH, Bielefeld

UHcopmauusa oTHoCcHO rpadmkuTte:
adobestock.com

Bvnrapus

WU3paHune ot: 4/2021
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