Stellenplanentwurf 2015

A) Stellenplanrahmen 2014

Der Kreistag des Kreises Gitersloh hat in seiner Sitzung am 24.02.2014 den Stellenplan 2014 beschlossen.
Entgegen dem Stellenplanentwurf hat der Kreistag noch folgende Anderungen vorgenommen:

Abteilung Soziales
3,0 Stellen Zugang - S 15

Abteilung Jugend, Familie und Sozialer Dienst
0,75 Stelle Zugang - S 14 mit kw-Vermerk

Die Gesamtzahl der Planstellen erhdht sich von urspriinglich 1040,75 auf 1044,5 Stellen

B) Stellenplan 2015

1. Stellenzugang und Stellenabgang

a) Stellenzugang

35,5 Planstellen - s. Anlage 1 -

b) Stellenabgang

1,75 Planstellen - s. Anlage 2 -

2. Anhebung und Umwandlung von Planstellen

Im Jahr 2013 wurden nahezu alle Stellen des Fachbereiches 5 bewertet. Die Stellenbewertung fir die Sachgebietsleitungen erfolgte erst
im Jahr 2014. Soweit sich hieraus Veranderungen ergeben, werden diese jetzt im Stellenplanentwurf berlicksichtigt.



a) Beamte

Aufgrund von Stellenbewertungen sind verschiedene Stellen anzuheben. Beférderungen im Rahmen des Stellenplanes 2015 sind bei evtl. freien Stellen
maoglich - s. Anlage 3 -.

b) Tariflich Beschéttigte

Aufgrund von Stellenbewertungen ist die Anhebung von einigen Planstellen erforderlich - s. Anlage 3 -.

¢) Umwandlung und Herabstufung von Planstellen

Aus stellenplanrechtlichen Grinden sind

15,75 Beamtenstellen in Arbeitnehmerstellen und
1,25 Arbeitnehmerstellen in Beamtenstellen

umzuwandeln - s. Anlage 3 a -.

3. Verlagerung von Planstellen

Verlagerungen von Planstellen sind vorzunehmen, wenn aufgrund von Stellenbewertungen festgestellte Héhergruppierungsanspriiche im Arbeithnehmer-
bereich nach den tariflichen Vorschriften zu erfullen sind und evtl. benétigte héherwertige Stellen innerhalb der Gesamtverwaltung bereitgestellt werden
koénnen.

Weiterhin kénnen Beférderungsstellen fiir Beamte entsprechend verlagert werden. Die Verlagerung der Planstellen ist in der Anlage 4 entsprechend
ausgewiesen.

4. Stellenbestand

Die Aufstellungen tiber den Stellenplan 2015 nebst Stellentibersichten ergeben sich aus den Anlagen 8, 9 und 10.

Die Planentwicklung beim Kreis Gutersloh von 2000 bis 2015 ergibt sich aus der Anlage 7. Der Stellenbestand nach dem Stellenplanentwurf 2015 erhoht
sich unter Berticksichtigung der Zugédnge und Abgange von bisher 1044,5 auf 1078,25 Stellen (s. Anlage 5).



C) Nachwuchskrafte

Zum 01.01.2015 befinden sich 26 Nachwuchskrafte in der Ausbildung beim Kreis Giitersloh.

Zu diesen 26 Auszubildenden kommen noch zwei Personen hinzu, die in einem ausbildungséhnlichen Verhaltnis mit dem Kreis Gitersloh

stehen: Eine Person absolviert ein Bachelorstudium im Studiengang der Fachrichtung Geoinformatik an der Hochschule Bochum, Fachbereich
Geodasie, und absolviert die fachpraktischen Abschnitte beim Kreis Gitersloh. Eine weitere Person wurde im Referat Presse, Kultur und Archiv fur das
Volontariat Presse- und Offentlichkeitsarbeit eingestellt.

Eine Personalbedarfsprognose sowie die Tatsache, dass es im Fachbereich 5 aufgrund von Fluktuationen immer Bedarf an Verwaltungspersonal gibt,
zeigen, dass die Einstellungszahlen in den Ausbildungsberufen Bachelor of Laws und Verwaltungsfachangestellte/r im Vergleich zum Vorjahr erhéht
werden missen. Daher ist beabsichtigt, im Jahr 2015 pro Ausbildungsberuf 4 - 6 Personen einzustellen. In den Fachberufen erfolgt die Ausbildung
nachwie vor tiber Bedarf. Sofern sich nach Ausbildungsende Stellenbedarfe ergeben, kann eine befristete oder unbefristete Ubernahme gepriift werden.

Seit dem 01.01.2014 ist das neue Notfallsanitatergesetz in Kraft getreten und damit steht der Rettungsdienst im Wandel der modernen Zeit. U. a. ist
auch die Ausbildung fur diesen Bereich neu organisiert worden. D. h. der Beruf Rettungsassistent/in bzw. Rettungssanitater/in lauft aus und zukiinftig
gibt es die Ausbildung zum Notfallsanitater / zur Notfallsanitaterin. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und findet wahrend der Praxisabschnitte auf den Lehr-
rettungswachen des Kreises Gutersloh (Halle (Westf.), Versmold, Schlo3 Holte-Stukenbrock, Rietberg und Harsewinkel) statt. Die theoretische
Ausbildung erfolgt an einer Rettungsdienstschule. Weiterhin werden Praktika in Krankenhausern und Kliniken absolviert. Hier méchte der Kreis
Gutersloh, sobald die entsprechenden Regelungen durch das Land NRW getroffen wurden, ca. 4 Ausbildungsplatze zur Verfigung stellen.

Die Bewerbungszahlen fir die Einstellungen zum 01.08.2015 bzw. 01.09.2015 liegen fur die 13 - 18 extern ausgeschriebenen Ausbildungsplatze bei
236 Bewerbungen. Die Bewerberzahlen sind in den "alten" Ausbildungsberufen ahnlich wie im Vorjahr. Nach wie vor ist das Interesse an den
Verwaltungsberufen grofl3er als an den Fachberufen. Fur den neuen Ausbildungsberuf Notfallsanitater/in haben sich 40 Personen beworben, was fir
einen neuen Ausbildungsberuf erfreulich ist.

Die Einzelheiten der aktuellen Ausbildungssituation mit einem Ausblick auf 2015 sind der folgenden Ubersicht zu entnehmen.



Ausbildungsbereich Bestehende Ausbildungsverhéltnisse | Ausbildungsabschluss 2015 (2014) Neueinstellungen
01.01.2015 (01.01.2014)

ingesamt | weiblich | mannlich | ingesamt | weiblich | ménnlich 2015 | 2014
Gehobener Dienst (inkl. Aufstieq) 10 (8) 6 (5) 4 3) 3 (2) 2 Q) 1 Q) 4-6 4
Verwaltungsfachangestellte/r 13 (14) 12 (12 1 (2) 6 (5) 6 (4) 0 (1) 4-6 4
Vermessungstechniker/in / Geomatiker/in 2 (2) 1 (0) 1 (2) 0 () 0 (0) 0 Q) 0 1
Vermessungsoberinspektoranwarter/in 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 0
Fachinformatiker/in 1 Q) 0 (0) 1 Q) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 0
Medizinische/r Fachangestellte/r 0 (1) 0 Q) 0 (0) 0 Q) 0 (1) 0 (0) 0 0
StralRenwarter/in 0 Q) 0 (0) 0 () 0 Q) 0 (0) 0 Q) 1-2 0
Notfallsanitater/in 4 0
insgesamt 26 (27) 19 (18) 7 (9) 9 (10) 8 (6) 1 (4) 13-18 9

Der auf der Grundlage dieser Erlauterungen aufgestellte Stellenplanentwurf 2015 ergibt sich aus den_Anlagen 8, 9 und 10.

Gutersloh, den 14.11.2014

Landrat




Stellenzugang Anlage 1
Personalrat

Der Personalrat hat mitgeteilt, dass eine weitere Freistellung in Form einer halben Stelle erfolgen soll.
Hierauf besteht It. Landespersonalvertretungsgesetz ein nicht steuerbarer Anspruch der Personalvertretung.

0,5 Planstelle =EGS8

Service Finanzen

Fur die Wahrnehmung der Vollstreckungsaufgaben in der Kreiskasse wurde, wie im Finanzausschusses vom 28.10.2014 berichtet (DS-Nr. 3900),
1 Planstelle =EGS8

eingerichtet.

Abteilung Ordnung

Fur die Aufgabenwahrnehmung im Rettungsdienst wurden mit Beschluss des Kreistages vom 29.09.2014 (DS-Nr. 3871)

1 Planstelle =EG9

20 Planstellen =EG5

6 Planstellen =EG 3
eingerichtet.

Abteilung Gesundheit

Mit Beschluss vom 22.09.2014 (DS-Nr. 3869) wurde das Projekt Ernédhrung und Bewegung entfristet und gleichzeitig eine
0,5 Planstelle =EG9

eingerichtet.



Abteilung Jugend, Familie und Sozialer Dienst

Fur die Stelle der Verwaltungsleitung wurde - wie im Kreisausschuss am 14.05.2014 berichtet -
1 Planstelle =A13

eingerichtet. Mit dieser Stelleneinrichtung wurde gleichzeitig auch eine Stelle mit einem kw-Vermerk (siehe unten) versehen.

Abteilung Tiefbau

Im Hinblick auf die Neuausweisung von Uberschwemmungsgebieten hat der Kreisausschuss mit Beschluss vom 22.09.2014 (DS-Nr. 3872)
1 Planstelle =EG 11

eingerichtet.

Abteilung Arbeitsvermittlung

Mit Beschluss vom 17.11.2014 (DS-Nr. 3908) wurde das Projekt "Mein Job" entfristet und gleichzeitig
1 Planstelle =EG9

eingerichtet.

Abteilung Fallmanagement

Mit Beschluss vom 17.11.2014 (DS-Nr. 3908) wurde fur ein spezialisiertes Fallmanagement
1 Planstelle =EG9

eingerichtet.



Abteilung Materielle Hilfen

Mit Beschluss vom 17.11.2014 (DS-Nr. 3908) wurden aufgrund von Fallzahlensteigerungen

1 Planstelle =EGS8
1,5 Planstellen =EG9

eingerichtet. Mit dieser Stelleneinrichtung wurde gleichzeitig auch eine halbe Stelle mit einem kw-Vermerk (siehe unten) versehen.

Stellenmehrbedarf fiir 2015 insgesamt 35,5 Planstellen

KW-Vermerke
Im Rahmen von politischen Beschlussfassungen wurden kw-/ku-Vermerke bei Stellen eingerichtet:
Dies sind:

Abtl. 3.5 ku-Vermerk 1,0 Stelle A 13
kw-Vermerk 1,0 Stelle S 18

Abtl. 5.4 kw-Vermerk 0,5 Stelle EG 9



Stellenabgang

Abteilung Soziales

EG 8

Tarifbeschéaftigte 0,25 Planstelle

In der Abteilung Soziales wurde ein neues Sachgebiet eingerichtet. Zur Kompensation der Mehrkosten erfolgt
ein Abbau von 0,25 Stellenanteilen.

Abteilung Schule, Bildungsberatung und Sport

All

Beamte 0,5 Planstelle

Der vorgenannte Stellenanteil in der Abteilung 3.1 ist seit langerer Zeit nicht besetzt und wird dauerhaft nicht mehr benétigt.

Abteilung Bauen, Wohnen, Immissionen

Beamte 1 Planstelle = A9 mD + Zulage

Aufgrund von sinkenden Fallzahlen im Bereich der Wohnungsbauférderung kann diese Stelle abgebaut werden.

Stellenabgang 2015 insgesamt 1,75 Planstellen

KW-Vermerke
Im Rahmen von politischen Beschlussfassungen wurden kw-Vermerke bei Stellen, die zun&chst befristet eingerichtet waren
gestrichen. Dies sind:

Abtl. 3.1 "Kommunale Koordinierung Ubergang Schule und Beruf " - 2,0 Stellen EG 11, 0,5 Stelle EG 8 (DS-Nr. 3652)

Anlage 2



Anhebung / Herabstufung von Planstellen Anlage 3
Bezeichnung der Stelle Hesold./ Abteilung peue Bezeichnung Besold./ Bemerkungen
Entgelt- Entgelt-
gruppen gruppen

Beamte

1,00 Ltd. Kreisrechtsdirektor A 16 Fachbereich 2 Ltd. Kreisrechtsdirektor B2

1,00 Kreisoberverwaltungsrat Al4 Abteilung 0.2 Kreisverwaltungsdirektor A 15

1,00 Kreishauptsekretar/in A8 Abteilung 0.2 Kreisamtsinspektor/in A9 mD

1,00 Kreisamtsinspektor/in A 10 Service 1.4 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All

0,50 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All Service 1.2 Kreisoberinspektor/in A 10

0,50 Kreisnspektor/in A9 Service 1.2 Kreisoberinspektor/in A 10

0,50 ATZ Beamte Blockmodell A 16 ATZ ATZ Beamte Blockmodell A 15

0,50 ATZ Beamte Blockmodell Al12 ATZ ATZ Beamte Blockmodell A 13 gD

1,00 ATZ Beamte Blockmodell A1l2 ATZ ATZ Beamte Blockmodell All

1,00 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All Abteilung 2.1 Kreisamtsrat/Kreisamtsratin A12

1,00 Oberinspektor/in A 10 Abteilung 3.1 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All

0,50 Kreishauptsekretér/in A8 Abteilung 3.5 Kreisamtsinspektor/in A9 mD

1,00 Kreisamtsinspektor/in A9mD |Abteilung 3.5 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All

1,00 Kreisbauamtsrat/Kreisbauamtsratin|A 12 Abteilung 4.2 Kreisbauoberamtsratin A13gD

1,00 Kreisamtsinspektor/in A9mD |Abteilung 4.2 Kreisamtfrau/Kreisamtmann A9mD+Z

1,00 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All Abteilung 5.2 Kreisamtsrat/Kreisamtsréatin A12

1,00 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All Abteilung 5.3 Kreisamtsrat/Kreisamtsratin A12

1,00 Kreisamtfrau/Kreisamtmann All Abteilung 5.4 Kreisamtsrat/Kreisamtsréatin A12




Anhebung / Herabstufung von Planstellen Anlage 3

Bezeichnung der Stelle Hesold./ Abteilung peue Bezeichnung Bpsold./ Bemerkungen
Entgelt- Entgelt-
gruppen gruppen

Arbeitnehmer

1,00 Sachbearbeiter/in EG9 Abteilung 0.1 Sachbearbeiter/in EG 10
0,25 Sachbearbeiter/in EG9 Service 1.5 Sachbearbeiter/in EG 8
0,25 Sachbearbeiter/in EG 6 Service 1.4 Sachbearbeiter/in EG 8
0,25 Sachbearbeiter/in EG 8 Abteilung 2.2 Sachbearbeiter/in EG 6
0,50 Heilpadagoge/Heilpadagogin S12 Abteilung 3.3 Heilpadagoge/Heilpadagogin S11
3,00 Heilpadagoge/Heilpadagogin S 08 Abteilung 3.3 Heilpddagoge/Heilpadagogin S11
1,00 Sozialarbeiter/in S 17 Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S15
5,00 Sozialarbeiter/in S15 Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S14
1,00 Regionalstellenleitung S 17 Abteilung 3.5 Regionalstellenleitung S 18
2,00 Sachgebietsleitung EG 11 Abteilung 5.2 Sachgebietsleitung EG 12
1,00 Sachgebietsleitung EG 11 Abteilung 5.3 Sachgebietsleitung EG 12

1,00 Sachbearbeitung EG 8 Abteilung 5.4 Sachbearbeitung EG9




Umwandlung von Planstellen

Anlage 3 a

Bezeichnung der Stelle Besold./ Abteilung nque Bezeichnung Besold.Befhe rkungen
Entgelt- Entgelt-
gruppen gruppen

1,00 Controller/in A12 Service 1.2 Controller/in EG 12
0,50 Sachbearbeiter/in A8 Service 1.4 Sachbearbeiter/in EG 8
0,50 Sachbearbeiter/in EG 8 Abteilung 2.2 Sachbearbeiter/in A8
0,75 Sachbearbeiter/in EG 8 Abteilung 3.3 Sachgebietsleitung Al2
1,00 Sozialpddagogin Betreuungsstelle |EG 11 Abteilung 3.3 Sozialpadagogin Betreuungsstelle S15
2,50 Sozialarbeiter/in All Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S14
2,50 Sozialarbeiter/in A 10 Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S14
1,25 Sozialarbeiter/in A 10 Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S15
1,25 Sozialarbeiter/in A9gD Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S14
1,75 Sozialarbeiter/in A9gDb Abteilung 3.5 Sozialarbeiter/in S15
1,00 Regionalstellenleitung A 13 gD. [JAbteilung 3.5 Regionalstellenleitung S 18
1,00 techn. Sachbearbeiter/in A 10 Abteilung 4.1 techn. Sachbearbeiter/in EG 11
1,00 Sachbearbeiter/in All Abteilung 4.2 Sachbearbeiter/in EG 11
1,00 Sachbearbeiter/in All Abteilung 4.5 Sachbearbeiter/in EG 11




Verlagerung bzw. Austausch von Planstellen

Anlage 4

Bezeichnung der Stelle Hesold./ bisher ausgewiesen unter  kfinftig ausgewiesen unter  Be sold./ neue Bezeichnung
Entgelt- Entgelt-
aruppe aruppe
Beamte
0,5 Sachbearbeitung Al12 Personal, Organisation u. IT ]Service Gebaudewirtschaft EG 8 0,25 Sachbearbeitung
- Personalgestellung Service Finanzen EG 8 0,25 Sachbearbeitung




Stellenentwicklung und Stellenbestand

Anlage 5

Stellenbestand It. Stellenplan

*) Verénderung

kunftiger Stellenbestand

2013 2014 fur 2015 2015
Abgang Zugang
Beamte 282 264,00 14,50 0 249,50
Arbeitnehmer 753,75 780,50 0 48,25 828,75
gesamt 1035,75 1044,5 14,5 48,25 1078,25

*) s. Anlage 1, Anlage 2 und die Erlauterungen zur Umwandlung von Planstellen




Anlage 6

Veradnderungen gegeniiber dem Stellenplan 2014

_ _ Zugang Abgang Stellenzahl
Abteilung/Service (Anlage 1) | (Anlage 2) 2015 Bemerkungen
incl. Anlage 4
0 Landrat/Kreisdirektor 0 0 4
0.2 KPB-V/L 0 0 12
0.3 Presse, Kultur und Archiv 0 0 6
0.4 Personalrat 0,5 0 3,75 zusatzliche Freistellung eines PR -Mitglieds
0.5 Biiro des Kreistages 0 0 3
0.6 Gleichstellungsstelle 0 0 0,75
0.7 Revision 0 0 55
1.0 Fachbereichsleiter 1 0 0 15
1.2 Personal, Organisation und IT 0 0 34
Personalgestellungen 0 0 3,25
Altersteilzeit 0 0 3,5

1.4 Gebaudewirtschaft 0 0 14,75
15 Finanzen 1 0 17,75 1,0 St. Zugang (Kreiskasse, DS-Nr. 3900)
2.0 Fachbereichsleiter 2 0 0 15
2.1 Ordnung 27 0 120,75 27 St. Zugang Rettungsdienst (DS-Nr. 3871)
2.2 StraBenverkehr 0 0 57,5
2.3 Veterindrwesen und Lebensmitteliiberw. x) 0 0 110,5
2.4 Gesundheit 0,5 0 62,25 0,5 St. Zugang Erndhrung/Bewegung (DS-Nr. 3869)
25 Recht und Kommunalaufsicht 0 0 3
3.1 Schule, Bildungsberatung und Sport 0 0,5 68,75 0,5 St. Abgang

Wegfall 2,5 kw-Vermerke
3.3 Soziales 0 0,25 59,5 0,25 St. Abgang
35 Jugend, Familie und Sozialer Dienst 1 0 80,25 1 St. Zugang Verwaltungsleitung

Neu: 1 ku-Vermerk, 1-kw-Vermerk
4.0 Fachbereichsleiter 4 0 0 15
4.1 Liegenschaftskataster und Vermessung 0 0 61
4.2 Bauen, Wohnen, Immissionen 0 1 38 1 St. Abgang
4.4 Tiefbau 1 0 61,5
4.5 Umwelt 0 0 24
5.0 Fachbereichsleiter 5 0 0 2,5
5.1 Steuerung 0 0 24,5
5.2 Arbeitsvermittlung 1 0 40,25 1 St. Zugang DS-Nr. 3908
5.3 Fallmanagement 1 0 46,25 1 St. Zugang DS-Nr. 3908
5.4 Materielle Hilfen 25 0 105 2,5 St. Zugang DS-Nr. 3908

0,5 kw-Vermerk
Summe: [Summe 35,5 1,75 1078,25

X) Abt. Ordnung
x) Abt. Veterindrwesen und Lebensmittel-
Uberwachung

davon 87 Stellen - Rettungsdienst - gebihrenrelevant
davon 76 Stellen - Fleischbeschau - gebuihrenrelevant -




Planstellenentwicklung bei der Kreisverwaltung Giite rsloh

Innerhalb des Zeitraumes von 2000 — 2014 ist folgende Planstellenentwicklung zu verzeichnen:

Jahr Stellenbestand Beamte Angestellte Arbeiter davon
in der WfB*

2000 918 295,5 529,5 93 -
2001 836,5[1] 294,5 469 73 -
2002 819,5[2] 295,5 455 69 -
2003 816,25 296,75 4525 67 -
2004 800,75 294,75 4425 63,5 -
2005 791,25 295,75 435 60,5 -

Jahr Stellenbestand Beamte Arbeitnehmer

(ab 01.10.2005 Angestellte
u. Arbeiter durch TV6D

zusammengefasst)
2006 794,25[3] 264,25 530
2007 794,75[4] 259,25 535,5
2008 820,00[5] 272 548
2009 822,5 274,5 548
2010 823[6] 267 556
2011 923[7] 269 654
2012 1028,75[8] 289,5 739,25
2013 1035,75 282 753,75
2014 1044,5 264,00 780,50
2015 1078,25 [9] 249,50 828,75

* Werkstatt fir Behinderte/Wohnheim fir Behinderte
[1] Stellenabgénge Altenheim und Sonderkindergéarten
[2] Stellenabgénge Abfallwirtschaft

* Werkstatt fir behinderte Menschen/Wohnheim fiir behinderte Menschen

[3] Stellenzugénge aufgrund der Ubernahme der Berufskollegs von der Stadt Gitersloh
[4] Stellenzugénge im Rettungsdienst aufgrund der Verénderung der Arbeitszeit
[5] Stellenzugénge aufgrund der Verwaltungsstrukturreform NRW

[6] Stellenzugénge Rettungsdienst

[7] Stellenzugadnge Neuorganisation SGB I
[8] Stellenzugédnge Neuorganisation SGB I
[9] Stellenzugénge Rettungsdienst

57 Planstellen
10,5 Planstellen

8 Planstellen

6 Planstellen
23,5 Planstellen

5 Planstellen

100 Planstellen
103,5 Planstellen
27 Planstellen

Anlage 7



Stellenplan Beamte Anlage 8
Laufbahngruppen und | Besoldungs-| Zahl der Stellen 2015 Zahl der Zahl der tatséchlich Erlauterungen
Amtsbezeichnungen gruppe insgesamt | davon aus- | Stellen 2014 besetzten Stellen am

gesondert 30.06.2014

Wahlbeamte

Landrat B 7 1,00 1 1

Kreisdirektor B 5 1,00 1 1

Hoherer Dienst

. B 2 3,00 2 2

Ltd. Direktor A16 5.00 6.5 6

Direktor A 15 12,50 11 11

Oberrat A1l4 21,00 22 22

Rat A 13 3,00 3 3

Gehobener Dienst

Oberamtsrat A 13 13,50 12 12 1,0 k.u.

Amtsrat A12 31,75 31 30

Amtmann A1l 59,00 64,5 61,5

Oberinspektor A 10 34,75 40,5 37,5

Inspektor A 9 15,25 17 16,5

Mittlerer Dienst

Amtsinspektor + Zulage A9 5,50 6,5 6

Amtsinspektor A9 23,25 23,5 24

Hauptsekretar A 8 19,00 21,5 20,5

Obersekretéar A7 1,00 1 -

Sekretér A 6 0,00 - -

insgesamt 249,50 264 254

Falls ein dringender Bedarf besteht, konnen im Ausnahmefall fir Stellen, aus denen voribergehend Besoldungs- oder Vergitungsaufwand nicht gezahlt wird,

Aushilfskréafte im Ausmalf? der Stellen bzw. Stellenanteile befristet eingestellt werden.




Stellenplan

Tariflich Beschéftigte

Anlage 9

Zahl der tatsachlich

Tarifvertrag Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2015 Erlauterungen Zahl der Stellen 2014 besetzten Stellen Erlauterungen
am 30.06.2014
15 7,50 7,5 7
14 11 11 11
13 13 13 12,5
12 32,25 1 kw. 28,25 315
11 67,25 3,5 kw. 67,25 58
10 36,00 34 35
9 220,75 45 kw. 217 209
8 115,25 0,5 kw. 114 116
7 1,00 1 1
6 142,50 0,25 k.w. 142,5 139
5 50,25 30,25 24
4 2,00 2 2
3 6,00 0
20 0
2 3,00 1 kw. 3 3
1 0,00 0
S 18 3 1 kw. 1 1
S 17 1 3 3
TV Sozial- u. S 15 12 15 kw. 12 10,5
Erziehungs- S 14 24 0,75 k.w. 12,75 15,5
dienst S12 0 0,5 0,5
S11 3,5 0
S8 1,50 4,5 4
TV Fleisch- Stundenvergiitung 76 76 76
untersuchung
insgesamt 828,75 14 780,5 759,5

Falls ein dringender Bedarf besteht, kdnnen im Ausnahmefall fiir Stellen, aus denen vortibergehend Besoldungs- oder Vergutungsaufwand nicht gezahlt wird,
Aushilfskréafte im Ausmal3 der Stellen bzw. Stellenanteile befristet eingestellt werden.



Anlage 10

Stelleniuibersicht Aufteilung nach Organisationseinheiten Beamte
Organi- . Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
- Bezeichnung gesamt
sations-
einheit B7 B5 B2 A 16 A15 Al4 A13 A13 A12 All A 10 A9 A9 A8 A 7 A6 | A5
0 Landrat/Kreisdirektor 1 1 2,00
0.2 KPB-V/L 1 1 1 1 1 2,5 0,5 8,00
0.3 Presse, Kultur und Archiv 0,00
0.4 Personalrat 0,5 0,50
0.5 Buro des Kreistages 1 1 2,00
0.6 Gleichstellungsstelle 0,00
0.7 Revision 1 1 0,5 2,50
1.0 Fachbereichsleiter 1 1 1,00
1.2 Personal, Organisation und IT 1 1 2,5 1 2,5 1,5 1 10,50
Personalgestellungen 1 1,00
Altersteilzeit 0,5 0,5 1 1 0,5 3,50
1.4 Gebaudewirtschaft 1 2 0,5 3,50
1.5 Finanzen 1 2 2 1 1 7,00
2.0 Fachbereichsleiter 2 1 1,00
2.1 Ordnung 1 1 3 5,5 2,5 3 0,5 16,50
2.2 StralRenverkehr 1 1 7 2,5 11,50
Veterindrwesen und Lebensmittel-
2.3 Uberw. 1 3 8 2 1 2 17,00
2.4 Gesundheit 1 2 1 1 0,5 2 0,5 2 10,00
2.5 Recht und Kommunalaufsicht 2 1 3,00
3.1 Schule, Bildungsberatung und Sport 1 1 1 1 2 1 0,5 0,5 0,5 8,50
3.3 Soziales 2 2 1,75 15 2 3 3 28,75
3.5 Jugend, Familie und Sozialer Dienst 1 2 2 12,5 10,25 10,25 2,75 2 42,75
4.0 Fachbereichsleiter 4 1 1,00
Liegenschaftskataster und
4.1 Vermessung 1 1 2 4 2 1 11,00
4.2 Bauen, Wohnen, Immissionen 1 2 1 4 5,5 4 0,5 2,5 20,50
4.4 Tiefbau 1 1 1 3 15 2 1 10,50
4.5 Umwelt 1 1 1 1,5 4,50
5.0 Fachbereichsleiter 5 1 1,00
5.1 Abteilung Steuerung 1 4 5,00
5.2 Abteilung Arbeitsvermittlung 1 1 2 4,00
5.3 Abteilung Fallmanagement 1 1 1 2 2 7,00
5.4 Materielle Hilfen 1 1 0,5 1 1 4,50
SUMME 1,00 1,00 | 3,00 500 | 12,50 21,00 3,00 13,50 | 31,75 59,00 34,75 15,25 28,75 19,00 1,00 | 0,00 | 0,00 249,50




Stelleniibersicht

Aufteilung nach Organisationseinheiten

Anlage 11

Tariflich Beschéaftigte

Orga Entgeltgruppe Stun
nisations - den
sam vergu
einheit Bezeichnung 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 men tung
0 Landrat/Kreisdirektor 1 1 2
0.2 KPB-V/L 1 2,5 0,5 4
0.3 Presse, Kultur und Archiv 1 1,5 2 1,5 6
0.4 Personalrat 2 1,25 3,25
0.5 Biiro des Kreistages 1 1
0.6 Gleichstellungsstelle 0,75 0,75
0.7 Revision 2 1 3
1.0 Fachbereichsleiter 1 1,5 1,5
1.2 Personal, Organisation und IT 1 2 10 1 2,5 1 2 3 22,5
Personalgestellungen 1,25 1 2,25
1.4 Gebaudewirtschaft 2 0,5 3,75 3 1 1 11,25
1.5 Finanzen 1 0,75 9 10,75
2.0 Fachbereichsleiter 2 0,5 0,5
2.1 Ordnung 1 1 7,75 9,5 42,5 | 36,5 6 104,3
2.2 StralRenverkehr 2 2 2 13,00 21,75 2,75 2,5 46
2.3 Veterindrwesen und Lebensmitteliberwachung 2 1 9 1 0,5 3,5 0,5 17,5 76
2.4 Gesundheit 55 4 2 1 11 11 10,75 0,5 45,75
2.5 Recht und Kommunalaufsicht 0
3.1 Schule, Bildungsberatung und Sport 1 1 1 2 5 1 4,25 12,25 26,5 2,25 0,5 2 58,75
3.3 Arbeit und Soziales 1 2 4,75 2,5 45 75 1,0 23,25
3.5 Jugend, Familie und Sozialer Dienst 1 0,5 2 1,5 3 8
4.0 Fachbereichsleiter 4 0,5 0,5
4.1 Liegenschaftskataster und Vermessung 1 1 4 7 7 22 2 6 50
4.2 Bauen, Wohnen, Immissionen 4 7,5 1 2 2,5 0,5 17,5
4.4 Tiefbau 2 1 6 4 1 5 3 1 28 51
4.5 Umwelt 1 2 2 10 4 0,5 19,5
5.0 Fachbereichsleiter 5 0,5 1 1,5
5.1 Steuerung 1 1 1 10 0,5 4 2 19,5
5.2 Arbeitsvermittiung 2 0,5 1 28,75 4 36,25
5.3 Fallmanagement 1 1 33,5 3,75 39,25
5.4 Materielle Hilfen 8 5 62,5 15 10 100,5
SUMME 7,50 |11,00| 13,00 | 32,25 | 67,25 | 36,00 | 220,75 | 115,25 | 1,00 |142,50( 50,25 [ 2,00 | 6,00 | 3,00 | 0,00 |707,75| 76,00
Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst
Abt.24=S14= |55|St.,S15= 1|st.
Abt.3.1=S17= o[st.,S18= o[st., S8= 1,50|St.
Abt.3.3=S12= o[st., S8= o|st.,S15= 4|st.,S11= 3,5 St.
Abt.35=S18= | 3|St,S17= 1|St, S15= | 7,00|St, S 14 = |18,50|St.
Tariflich Beschéftigte insgesamt = 828,75 St.



Anlage 12

Stellentuibersicht Dienstkrafte in der Ausbildungszeit usw.
I. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte*
Bezeichnung Art der Vergitung Vorgesehene beschéftigt am Erlauterungen
Einstellungen 31.10.2014
2015
Vermessungsinspektoranw. Anwarterbeziige - 0
Inspektoranwarter Anwarterbeziige - -
Bachelor of Laws Ausbildungsvergtitung 4-6 8
Verwaltungsfachangest. Ausbildungsvergutung 4-6 14
Fachinformatiker Ausbildungsvergtitung - 1
Vermessungstechniker/in/Geomatiker/in ~ Ausbildungsvergttung - 2
StralRenwarter Ausbildungsvergtitung 1-2 1
Fachangestellte fur Medien- und Ausbildungsvergtitung - -
Informationsdienste
medizinische Fachangestellte Ausbildungsvergttung - 1
Notfallsanitater/in Ausbildungsvergtitung 4 -
Praktikanten Pauschalvergitung - 6
insgesamt 13-18 33

* siehe néhere Ausfiihrungen Seite 3 des Stellenplan  entwurfs



