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Statistische Daten des Kreises Gutersloh

|. Einwohner, Flache und Bevolkerungsdichte der Gemeinden

Aus der nachfolgenden Ubersicht ergeben sich die Einwohnerzahlen und FlachengréRen der
kreisangehorigen Gemeinden nach dem Stand vom 01.01.2023.

Stadt / Gemeinde Einwohner Flache in km? Einwohner je km?
Borgholzhausen 9.347 55,99 167
Gutersloh 104.883 112,02 936
Halle (Westf.) 22.053 69,70 316
Harsewinkel 26.791 100,59 266
Herzebrock-Clarholz 17.101 79,28 215
Langenberg 8.671 38,31 226
Rheda-Wiedenbrick 50.537 86,72 582
Rietberg 31.480 110,31 285
Schlof? Holte-Stukenbrock 27.240 67,52 403
Steinhagen 20.666 56,41 366
Verl 26.169 71,37 366
Versmold 22.538 85,57 263
Werther (Westf.) 11.506 35,42 324
Kreis Gutersloh 379.009 969,21 391




Il. Verzeichnis der KreisstraBen im Kreis Giitersloh

Lfd. Nr.  [KreisstraBe Nr.  [Lage der Strale Gesamtlange
km

1 K1l Rheda-Wiedenbriick - Bokel 12,256
2 K2 Rheda-Wiedenbriick - Batenhorst 5,429
3 K3 Rheda-Wiedenbriick - Gitersloh 8,081
4 K4 Bokel - Rietherg 4,213
5 K5 Rheda-Wiedenbriick 2,439
6 K6 Rheda-Wiedenbriick 4,602
7 K7 Bokel - Druffel 7,967
8 K8 Clarholz 0,937
9 K9 Herzebrock - Rheda-Wiedenbriick 22,776

Neuenkirchen - Westerwiehe
10 K10 Herzebrock 5,496
11 K11 Greffen - Hesselteich 5,217
12 K12 Rheda-Wiedenbriick 6,482
13 K13 Clarholz - Harsewinkel 9,143
14 K14 Herzebrock - Harsewinkel - Hesselteich 17,258
15 K15 Rheda-Wiedenbriick 0,774
16 K16 Harsewinkel - Brockhagen 7,330
17 K17 Mastholte 2,161
18 K19 Langenberg - Mastholte 4,104
19 K20 Batenhorst - Rheda-Wiedenbriick 4,386
20 K21 Versmold 3,357
21 K 22 Harsewinkel 4,585
22 K23 Versmold - Borgholzhausen 14,779
23 K24 Hesselteich - Bockhorst 5,235
24 K25 Kiinsebeck - Borgholzhausen 13,394
25 K 26 Borgholzhause - Dissen 13,791
26 K27 Theenhausen - Werther 9,283
27 K 28 Theenhausen 2,469
28 K29 Steinhagen - Halle 5,805
29 K30 Kiinsebeck - Halle 5,869
30 K31 Steinhagen 1,708
31 K32 Avenwedde - Brockhagen 10,453
32 K33 Isselhorst - Steinhagen 5,902
33 K 34 Glitersloh - Hollen 4,250
34 K35 Isselhorst - Friedrichsdorf 4,703
35 K 36 Verl - Avenwedde 5,691
36 K37 Gitersloh - Avenwedde 3,780
37 K 38 Glitersloh 2,553
38 K39 Spexard 6,257
39 K 40 Rietberg 1,974
40 K41 Neuenkirchen - Verl 4,829
41 K42 Westerwiehe - Verl 10,911
42 K43 Bornholte - SchloR Holte-Stukenbrock 8,420
43 K44 SchloB Holte-Stukenbrock 1,568
44 K 45 Kaunitz - SchloR Holte-Stukenbrock 8,106
45 K 46 SchloB Holte-Stukenbrock 4,567
46 K 47 Schlof3 Holte-Stukenbrock 4,338
47 K 49 Halle - Werther 3,058
48 K 50 Harsewinkel 4,087
49 K51 Flichtorf - Versmold 3,783
50 K52 Mahler - Herzebrock 3,915
51 K 53 Mastholte 3,359
52 K54 Benteler 1,717
53 K 55 Lippentrup - Langenberg 5,087
54 K 56 Lippentrup - Batenhorst 3,772
55 |K57 Verl 1,400

Gesamtlangen der Kreisstralen (Stand November 2022) 329,806




Haushaltssatzung

des Kreises Gitersloh fiir das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund der §§ 26 Abs.1 g) und § 53 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW S. 646), zuletzt geandert durch Gesetz vom
13.04.2022 (GV. NRW. S. 490) in Verbindung mit den §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NW. S. 666), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 13.04.2022 (GV. NRW. S. 490), hat der Kreistag des Kreises Gutersloh am

xx.xx.xxxx folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2024, der die fiir die Erflllung der Aufgaben des Kreises vo-
raussichtlich erzielbaren Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen
und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit
dem Gesamtbetrag der Ertrage auf
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf

im Finanzplan mit
dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
laufenden Verwaltungstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
laufenden Verwaltungstatigkeit auf

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Investitionstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit auf

dem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit auf

festgesetzt.

777.084.463 €
783.884.463 €

763.848.751 €

762.342.996 €

13.277.400 €

45.039.220 €

24.971.390 €

4.410.000 €

24.971.390 €

§2
Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir Investitionen erforderlich ist,
wird auf
festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlun-

gen in kinftigen Jahren erforderlich ist, wird auf

festgesetzt.

38.690.000 €



§4

Die Ausgleichsricklage wird aufgrund des voraussichtlichen Jahresergebnisses im Ergebnisplan um
6.800.000 € in Anspruch genommen.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden dirfen, wird
auf

25.000.000 €
festgesetzt.

§6

(1) Zur Deckung des durch die sonstigen Ertrage des Kreises Giitersloh nicht gedeckten Finanzbedarfs
wird gemal § 56 Abs. 1 und 2 der Kreisordnung von allen kreisangehdérigen Stadten und Gemein-
den eine allgemeine Kreisumlage von

34,28 %
der fur das Haushaltsjahr 2024 geltenden Umlagegrundlagen der Stadte und Gemeinden erhoben.

(2) Zur Deckung des Zuschussbedarfs aus der Wahrnehmung der Aufgaben der Jugendhilfe durch das
Kreisjugendamt wird gemafl § 56 Abs. 5 der Kreisordnung von den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden ohne eigenes Jugendamt eine Mehrbelastung von

21,63 %
der fir das Haushaltsjahr 2024 geltenden Umlagegrundlagen der Stadte und Gemeinden erhoben.

(3) Zur Deckung des durch den Betrieb des Kreisgymnasiums in Halle (Westf.) und der P.-A- Bockstie-
gel-Gesamtschule in Borgholzhausen / Werther (Westf.) entstehenden Zuschussbedarfs werden
von den kreisangehdrigen Stéddten und Gemeinden, aus denen Schulerinnen die Schulen besu-
chen, Mehrbelastungen nach § 56 Abs. 4 der Kreisordnung erhoben. Die Umlageséatze fir die
Mehrbelastungen werden nach den fir die Entsendegemeinden geltenden Umlagegrundlagen 2024
festgesetzt auf:

Stadt / Gemeinde Kreisgymnasium Halle (Westf.) | P.-A. Bockstiegel-Gesamtschule
Borgholzhausen/Werther

(Westf.)
Borgholzhausen 1,2213 % 2,2257 %
Halle (Westf.) 1,6914 % 0,1841 %
Steinhagen 0,2000 % 0,1633 %
Versmold 0,1199 % 0,8230 %
Werther (Westf.) 0,0563 % 1,8572 %

(4) Die Kreisumlage ist einschlie3lich der Mehrbelastung in 12 Teilbetragen zum 30. eines jeden Mo-
nats fallig.

§7

(1) Fur die Bewirtschaftung der den Abteilungen bereitgestellten Finanzbudgets gelten die im Haushalt
dazu getroffenen Regelungen. Ebenso finden Beriicksichtigung die Regelungen zur Budgetbildung,
Zweckbindung und Ubertragbarkeit von Mitteln.

(2) Uber- und auRerplanméRiger Aufwand innerhalb des Ergebnisplanes ist im Sinne von § 83 Abs. 2
GO erheblich, wenn der Aufwand bei einer Teilergebnisposition auf Produktebene 250.000 € tber-
schreitet. Diese Regelung gilt sinngemal fir Uber- und aulerplanmaflige Auszahlungen der Ifd.
Verwaltungstatigkeit im Finanzplan. Uber- oder auRerplanméaRige Auszahlungen fir Investitionen



®)

(4)

innerhalb des Finanzplanes sind nach § 83 Abs. 2 GO erheblich, wenn sie bei einer Investitions-
mafnahme (Investitionsnummer) 250.000 € Uberschreiten.

UberplanméRige Ausgaben bei einer Investitionsmalnahme (Investitionsnummer), die durch ein-
gesparte Mittel im konsumtiven Budget finanziert werden sollen, sind im Sinne von § 83 Abs. 2 GO
erheblich, wenn sie 250.000 € Uberschreiten.

Uber- und auRerplanmaRige Ausgaben, die bei der Durchfiihrung innerer Verrechnungen entste-
hen, gelten in jedem Fall als unerheblich.



Kreis h - Er i 2024 - Stand 2023
is 2022 Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01| Steuern und dhnliche Abgaben - 5.692.306,72 |- 6.300.000 |- 6.300.000 |- 6.300.000 |- 6.300.000 |- 6.300.000
02|+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen - 392.581.539,73 |- 405.983.538 |- 447.676.531 |- 477.811.810 (- 490.510.216 (- 507.801.639
03|+ Sonstige Transferertrige - 20.170.706,46 |- 16.764.000 |- 16.214.000 |- 16.214.000 |- 16.214.000 |- 16.214.000
04|+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte - 50.735.898,02 |- 53.229.051 |- 58.082.361 |- 59.739.836 |- 60.379.840 |- 61.059.194
05|+ Privatrechtliche Leistungsentgelte - 883.010,65 |- 858.350 |- 874.450 |- 874.450 |- 874.450 |- 874.450
06|+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen - 187.765.718,73 - 214.129.889 |- 229.943.605 - 230.616.781 |- 231.832.239 - 231.098.709
07|+ Sonstige ordentliche Ertrage - 19.423.184,67 |- 14.928.576 |- 17.949.116 |- 12.178.700 |- 12.163.700 |- 12.148.700
08|+ Aktivierte Eigenleistungen
09|+/- Bestandsveranderungen 25.533,18
10| = Ordentliche Ertrige -677.226.831,80 |-712.193.404,00 |-777.040.063,00 - 803.735.577,00 | - 818.274.445,00 - 835.496.692,00
11|- Personalaufwendungen 104.411.168,49 110.301.225 120.606.204 124.209.341 126.053.631 128.303.865
12|- Versorgungsaufwendungen 14.283.198,60 11.983.632 12.436.632 12.892.538 12.892.538 12.892.538
13- Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 33.790.042,53 35.678.707 39.301.663 39.356.836 38.510.479 37.903.536
14|- Bilanzielle Abschreibungen 11.980.757,19 10.584.866 11.478.116 11.618.716 11.618.716 11.618.716
15(- Transferaufwendungen 472.549.869,09 526.564.458 568.579.130 587.712.694 600.697.667 613.571.302
16|- Sonstige ordentliche Aufwendungen 36.804.179,11 28.003.695 29.781.718 29.318.052 29.413.214 29.627.735
17(=0r i A 673.819.215,01 723.116.583 782.183.463 805.108.177 819.186.245 833.917.692
18| = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) - 3.407.616,79 10.923.179 5.143.400 1.372.600 911.800 |- 1.579.000
19|+ Finanzertrage - 107.049,49 |- 137.200 |- 44.400 |- 43.600 |- 42.800 |- 42.000
20|- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 478.466,54 1.381.000 1.701.000 2.071.000 2.531.000 2.791.000
21| =Fi is (=Zeilen 19 und 20) 371.417,05 1.243.800 1.656.600 2.027.400 2.488.200 2.749.000
22| = Ergebnis der laufenden Ver atigkeit (=Zeilen 18 u. 21) - 3.036.199,74 12.166.979 6.800.000 3.400.000 3.400.000 1.170.000
23|+ Ausserordentliche Ertrage - 8.766.979
24|- Ausserordentliche Aufwendungen
25| = Ausser i Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24) - 8.766.979 - - - -
26| = Jahr is vor Beriicksichti intern. Lei bez. (=Zeilen 22 u. 25) - 3.036.199,74 3.400.000 6.800.000 3.400.000 3.400.000 1.170.000
27|+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen - 22.028.426,37 |- 16.967.388 |- 19.164.830 |- 20.612.512 |- 20.820.369 |- 20.991.202
28|- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 22.028.426,37 16.967.388 19.164.830 20.612.512 20.820.369 20.991.202

a) Verrechnung Versicherungen 1.160.000,00 1.185.000 1.235.000 1.260.000 1.285.000 1.310.000

b) Verrechnung IT-System 718.840,95 608.827 727.178 851.939 889.536 929.013

c) Verrechnung Zuschlage Beamte 10.158.517,52 4.740.352 4.930.203 5.756.084 5.756.084 5.756.084

d) Verrechnung Raumkosten 7.028.608,91 7.888.040 9.122.100 9.294.400 9.396.080 9.498.460
29| = Jahresergebnis (= Zeilen 26,27,28) - 3.036.199,74 3.400.000 6.800.000 3.400.000 3.400.000 1.170.000
30|- globaler Minderaufwand
31|= Jahresergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand - 3.036.199,74 3.400.000 6.800.000 3.400.000 3.400.000 1.170.000

Nachrichtlich: Verrechnung von Ertragen und
Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage

32|Verrechnete Ertrage bei Vermogensgegenstanden - 80.297,12
33|Verrechnete Aufwendungen bei Vermdgensgegenstanden 11.581,92
34|Verrechnete Ertrage bei Finanzanlagen -
35|Verrechnete Aufwendungen bei Finanzanlagen -
36|= Verrechnungssaldo - 68.715,20




Kreis Giitersloh - Finanzplan 2024 - Stand November 2023

Pos.|Name Ergebnis 2022 | Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
1| Steuern und dhnliche Abgaben 5.692.307 6.300.000 6.300.000 6.300.000 6.300.000 6.300.000
2| + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 387.992.819 401.489.842 442.941.235 473.046.214 485.744.620 503.036.043
3| + Sonstige Transfereinzahlungen 19.589.523 16.764.000 16.214.000 16.214.000 16.214.000 16.214.000
4| + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 51.595.871 52.845.006 58.082.361 59.739.836 60.379.840 61.059.194
5| + Private Leistungsentgelte 801.215 858.350 874.450 874.450 874.450 874.450]
6| + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 192.390.032 214.129.889 229.943.605 230.616.781 231.832.239 231.098.709
7| + Sonstige Einzahlungen 9.029.377 7.816.900 9.448.700 9.448.700 9.448.700 9.448.700
8| + Zinsen und dhnliche Einzahlungen 107.049 137.200 44.400 43.600 42.800 42.000
9| = Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 667.198.193 700.341.187 763.848.751 796.283.581 810.836.649 828.073.096
10{ - Personalauszahlungen -101.794.911 -107.344.506| -117.672.485| -120.356.878| -122.221.168 -124.491.402
11| - Versorgungsauszahlungen -7.506.111 -7.550.000 -7.980.000 -7.980.000 -7.980.000 -7.980.000
12| - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen -36.469.485 -36.727.432 -40.413.733 -40.034.001 -39.172.644 -38.566.201
13| - Zinsen und dhnliche Auszahlungen -423.272 -1.381.000 -1.701.000 -2.071.000 -2.531.000 -2.791.000
14| - Transferauszahlungen -481.970.478 -526.564.458| -568.579.130( -587.712.694| -600.697.667 -613.571.302
15[ - Sonstige Auszahlungen -24.656.066 -24.240.420 -25.996.648 -25.966.887 -26.077.049 -26.305.070
16| = Auszahl aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -652.820.323 -703.807.816| -762.342.996| -784.121.460| -798.679.528 -813.704.975
17| = Cash Flow aus laufender Verwal atigkeit 14.377.870 -3.466.629 1.505.755 12.162.121 12.157.121 14.368.121
100|Teilfinanzplan
101|Einzahlungen a. Zuwendungen f.InvestitionsmaRn. 5.638.971 3.887.400 8.128.250 3.965.000 3.965.000 3.965.000
102|Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Sachanlagen 171.355 45.900 49.650 50.900 50.900 50.900
103|Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Finanzanlagen 462 500 500 500 500 500!
104|Einzahlungen a. Beitrdgen u.a. Entgelten 0 0 0 0 0 0
105 [Sonstige Investitionseinzahlungen 13.427.858 25.209.000 5.099.000 1.967.000 1.629.000 1.290.000
106(= der investiven Einzahl 19.238.646 29.142.800 13.277.400 5.983.400 5.645.400 5.306.400
107|Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebduden -357.851 -428.000 -435.000 -435.000 -435.000 -435.000
108[Auszahlungen BaumaRnahmen -15.048.038 -21.619.000 -24.227.000 -40.218.000 -35.081.000 -33.906.000
109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -5.726.479 -4.870.855 -7.421.920 -7.919.660 -7.115.230 -4.899.200
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen 0 -6.790.300 -6.790.300 -8.185.000 -8.185.000 -8.185.000
111[Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen -13.257.496 -25.832.000 -5.825.000 -2.168.000 -1.801.000 -1.500.000
112(Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV -133.590 -546.456 -340.000 -340.000 -1.154.000 -340.000
113|= der investiven At hi -34.523.454 -60.086.611 -45.039.220 -59.265.660 -53.771.230 -49.265.200
114|Saldo Investiti atigkeit (Einzahlg-A hig) -15.284.808 -30.943.811 -31.761.820 -53.282.260 -48.125.830 -43.958.800
240/ = Finanzmitteliiberschuss/- fehlbetrag -906.938 -34.410.440 -30.256.065 -41.120.139 -35.968.709 -29.590.679
250|+ Einzahlung aus der Aufnahme Investitionskredite 16.000.000 29.365.019 24.971.390 45.949.530 39.940.830 35.773.800
251+ Einzahlung aus der Aufnahme Liquiditatskredite 0 0 0 0 0 0
260|- Auszahlung fiir Tilgung von Investitionskrediten -4.532.495 -4.421.629 -4.410.000 -5.292.270 -4.470.000 -4.500.000
261 |- Auszahlung fur Tilgung von Liquiditatskrediten 0 0 0 0 0 0
270| = Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 11.467.505 24.943.390 20.561.390 40.657.260 35.470.830 31.273.800
280/ = Anderg d. Bestandes an eigenen Finanzmitteln 10.560.567 -9.467.050 -9.694.675 -462.879 -497.879 1.683.121
290| + Anfangsbestand an Finanzmitteln 7.790.343 4.900.000 15.800.000 6.105.325 5.642.446 5.144.567
300(+/- Saldo aus durchlaufenden Posten 613.161 0 0 0 0 0
310| =Liquide Mittel (=Zeilen 280, 290 u. 300) 18.964.071 -4.567.050 6.105.325 5.642.446 5.144.567 6.827.688




Erléduterungen zu den einzelnen Positionen des Ergebnisplanes

Ergebnisplan/Teilergebnispositionen (TEP)

Beispiele

Konten/Summen

1

Steuern und &hnliche Abgaben

4020100 bis 4099900

+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Schlusselzuweisungen, Zuweisungen des Landes (z. B. fir
Betriebskostenférderung Kindertagesstatten, fiir OPNV-
Zwecke), Kreisumlage

4110100 bis 4199900

Ersatz von sozialen Leistungen auBerhalb oder innerhalb
von Einrichtungen (Leistungen von Sozialleistungstragern,

3 [+ Sonstige Transferertrage Riickzahlung gewahrter Hilfen, Ubergeleitete 4210100 bis 4299900
Unterhaltsanspriiche)
Verwaltungs- und Benutzungsgebiihren (z. B.
4 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte Zulassungsgebiihren, Gebuhren Inanspruchnahme 4310100 bis 4399900
Rettungsdienst usw.)
5 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte Mieten und Pachten 4400500 bis 4469800
Erstattung von Personal- und Sachkosten (z. B. GEG),
Erstattungen im sozialen Bereich, Elternanteile an .
6 [+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen Verpflegungskosten, Eigenanteile Schiilerfahrtkosten 4480100 bis 4499900
7 |+ Sonstige ordentliche Ertrage BuRgelder, Zwangsgelder, Ertrage aus der VerauRBerung (4510100 bis 4582100 u.
von Vermdgensgegenstanden 4582300 bis 4582320 u.
4583310 bis 4599900
8 |+ Aktivierte Eigenleistungen 4710100 bis 4719800
9 [+/- Bestandsveranderungen 4720100 bis 4799900
10 |= ordentliche Ertrage Summe TEP 1 bis 9
11 |- Personalaufwendungen originare, steuerbare Personalkosten 5000500 bis 5099900
Versorgungsaufwendungen, Pensionsriickstellungen,
12 |- Versorgungsaufwendungen Beihilfen etc. flr ehemalige Beschaftigte 5110100 bis 5199900
Gebaudeunterhaltung, Bewirtschaftungskosten,
. . . Schulerbeférderungskosten, andere Kosten des .
13 |- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen Schulbetriebs, Kostenerstattungen im sozialen Bereich, IT- 5210100 bis 5299900
Fachanwendungen
14 |- Bilanzielle Abschreibungen 5700500 bis 5733200 u.
5751000 bis 5799900
15 |- Transferaufwendungen Zuweisungen und Zuschusse (z. B. im Kulturbereich, 5310100 bis 5399900
OPNV), Sozial- und Jugendhilfeleistungen
Kosten des Geschéftsbetriebs (z.B. Porto, Telefon, 5410100 bis 5432300 u.
Buromaterial), Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter, 5432500 bis 5445000 u.
Versicherungen, Aufwandsentschadigungen, Mietkosten  [5450100 bis 5483000 u.
5488000 bis 5499900 u.
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 5810100 bis 5899900
17 |= ordentliche Aufwendungen Summe TEP 11 bis 16
18 |= ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) Summe TEP 10 und 17
19 |+ Finanzertrage Zinsertrage, Dividenden 4610100 bis 4699900
20 |- Zinsen und ahnliche Aufwendungen Zinsaufwand aus der Aufnahme von Darlehen 5510100 bis 5599900
21 |= Finanzergebnis (= Zeilen 19 u. 20) Summe TEP 19 und 20
22 |=Eregebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit (= Zeilen 18 Summe TEP 18 und 21
u. 21)
23 |+ Ausserordentliche Ertrage 4582200, 4583110
4900100 bis 4999959
24 |- Ausserordentliche Aufwendungen 5446000 u. 5484000
5910100 bis 5999950
25 |= Ausserordentliches Ergebnis (= Zeilen 23 u. 24) Summe TEP 23 und 24
26 |Jahresergebnis vor Berlicksichtigung der Internen Summe TEP 22 und 25
Leistungesbeziehungen (=Zeilen 22 u. 25)
27 |+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen Interne Ertrage und Aufwendungen aus 9000500 bis 9000590
Raumkostenverrechnung, Verrechnung
4 i 8 9000700 bis 9000790
28 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen Personalkostenzuschlégge, fixe EDV-Kostenverrechnung
29 |=Jahresergebnis Summe TEP 26, 27 und 28
30 |- globaler Minderaufwand Méglichkeit der pauschalen Kiirzung von Aufwendungen
bis zu einem Betrag von 1% der Summe der orderntlichen
Aufwendungen
31 [= Ergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand Summe TEP 29 und 30

(Zeilen 29 u. 30)




Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung
Produkt-Nr. Bezeichnung

0.1 Politische Gremien / Landrat

008 Partnerschaft Valmiera

154 Wirtschaftsforderung

700 Politische Gremien des Kreises

701 Landrat einschl. Vorzimmer usw.

0.2 Polizeiverwaltung

159 Polizeiverwaltung

0.3 Referat Presse, Kultur und Archiv

014 Kreisarchiv

015 Kultur- und Heimatpflege

250 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

0.4 Personalrat

709 Personalrat

0.5 Referat Biiro des Kreistages

007 Allgemeine Reprasentation, Ordensverfahren
009 Sitzungsdienst

011 Wahlen und Betreuung von Mitgliedschaften
0.6 Gleichstellungsstelle

020 Gleichstellung fir Frau und Mann

0.7 Referat Revision

025 Revision und Datenschutz

1.0 Leiter/in Dezernat 1

720 Leiter/in Dezernat 1 einschl. Vorzimmer usw.
1.2 Abteilung - Personal und Organisation
003 Organisationsberatung, -unterstitzung, Controlling
017 Personalwesen

018 Erstattungshaushalt Personal

024 Zensus (bis 2023)

600 Verrechnung Personalkostenzuschlage

603 Altersteilzeitriickstellungen

1.3 Abteilung - Zentrale Dienste und IT

004 Informationstechnologien (IT)

006 Zentrale Dienste

023 Betriebliches Gesundheitsmanagement

14 Abteilung - Gebdudewirtschaft

028 Technisches Gebdudemanagement (TGM)
029 Infrastrukturelles Gebdudemanagement (IGM)
030 Kaufmannisches Gebdudemanagement (KGM)
601 Raumkostenverrechnung

1.5 Abteilung - Finanzen

031 Haushaltssteuerung

032 Haushaltsausgleich

038 Kreiskasse
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Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung
Produkt-Nr. Bezeichnung

2.0 Leiter/in Dezernat 2

740 Leiter/in Dezernat 2 einschl. Vorzimmer usw.

2.2 Abteilung - StraBenverkehr

056 Fahrzeugzulassungen und Halterpflichten

059 Verkehrslenkung und -sicherheit

062 Fahrerlaubnisse und Fahrschulen

2.3 Abteilung - Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung
066 Tiergesundheit

069 Tierschutz

072 Schlachttier- und Fleischuntersuchung

074 Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandelberwachung
2.5 Abteilung - Recht und Kommunalaufsicht

012 Kommunalaufsicht und Betreuung der Mitgliedschaften
042 Rechtsberatung und -vertretung

602 Versicherungsleistungsverrechnung
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Ubersicht iiber die Produki

Produkt-Nr.

760

31
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
237
238
239
240
241
242
243
245

3.2

3.3
179
180
181
182
183
184
185
186

3.5
351
352
353
355
356
357
358

Bezeichnung

Leiter/in Dezernat 3
Leiter/in Dezernat 3 einschl. Vorzimmer usw.

Abteilung - Bildung

Schulamt fur den Kreis Gutersloh
Schulverwaltung/Schulentwicklungsplanung
Kreisgymnasium Halle (Westf.)
Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule
Reckenberg-Berufskolleg Rheda-Wiedenbriick
Ems-Berufskolleg Rheda-Wiedenbrick
Berufskolleg Halle (Westf.)

Michaelis-Schule in Giitersloh
Regenbogenschule in Gutersloh

Erich Kastner-Schule Harsewinkel
Hermann-Hesse-Schule in Gitersloh
Kreismedienzentrum

Sportférderung

Bildungs- und Schulberatung/Schulpsychologischer Dienst
FiLB in Guitersloh

Bildungsmanagement und Bildungsburo
Paul-Maar-Schule in Rietberg
Hundertwasser-Schule in Gutersloh
Bernsteinschule in Halle (Westf.)

Martinschule in Rietberg

Mosaikschule in Gltersloh

Wiesenschule in Rietberg
Carl-Miele-Berufskolleg in Giitersloh
Reinhard-Mohn-Berufskolleg in Gitersloh
Kopernikusschule

Kommunale Koordination Ubergang Schule-Beruf

Abteilung - Kommunales Integrationszentrum
Kommunales Integrationszentrum

Abteilung - Soziales
Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit

Betreuungsstelle

Hilfe bei Pflegebedurftigkeit
Heimaufsicht

Hilfen bei Behinderung
Ausbildungsférderung
Grundsicherung nach dem SGB XII
Schwerbehindertenangelegenheiten

Abteilung - Jugend
Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz

Familienférderung und Beratungsangebote

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
Familienunterstitzende Hilfen

Hilfen aufl3erhalb der Familie

Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren

Interessenvertretungen, UVG-Leistungen und Elterngeld



12

Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung

Produkt-Nr.

780

41
110
112
113
114
115
118

4.2
120
124
125
129
131

4.4
135
136
138
141
142
143
156

4.5
147
150
151
152
153
157
158

Bezeichnung

Leiter/in Dezernat 4
Leiter/in Dezernat 4 einschl. Vorzimmer usw.

Abteilung - Geoinformation, Kataster und Vermessung
Erhebung von Geobasisdaten

Fihrung des Liegenschaftskatasterns

Bereitstellung von Geobasisdaten

Geodatenmanagement (GDM)

Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS)
Immobilienwerte

Abteilung - Bauen, Wohnen, Immissionen
Baugenehmigungen und Beratung
Bauuberwachung

Immissionsschutz

Zentrale Dienste Bauen, Denkmal, Submissionen
Wohnungsbauférderung

Abteilung - Tiefbau

Wasserrechtliche Bescheide

Allgemeine Gewasseraufsicht

Gewasser

Bauvorbereitung

Bauausfiihrung
StraRenunterhaltung/-verwaltung
Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Abteilung - Umwelt

Abfallwirtschaft und Bodenschutz
Breitbandausbau und Mobilfunkkoordination
Landschaftspflegemaf3nahmen
Naturschutzrechtliche Entscheidungen
Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
Mobilitat

Kreisplanung
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Ubersicht iiber die Produki

Produkt-Nr.

Bezeichnung

Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw
Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw

Abteilung - Arbeit
Steuerung

Arbeit

Abteilung - Arbeit und Ausbildung
Arbeit und Ausbildung

Abteilung - Materielle Hilfen

Materielle Hilfen - kommunale Leistungen
Materielle Hilfen - Bundesleistungen
Bildung und Teilhabe
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Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung

Produkt-Nr.

6.1
045
047
048

6.2
198
199
201
202
203
204
205
206
208

6.3
050
052
054

Bezeichnung

Leiter/in Dezernat 6
Leiter/in Dezernat 6 einschl. Vorzimmer usw

Abteilung - Ordnung

Ordnungs-, Gewerbe- und Personenstandsangelegenheiten

Jagd- und Fischereiangelegenheiten

Auslanderangelegenheiten, Einblirgerungen, Staatsangehdrigkeitsfeststellungen

Abteilung - Gesundheit

Koordination und Foerderung von Beratung

Kinder- und Jugendgesundheit

Sozialpsychiatrische Hilfen

COVID-19 Management (bis 2023)

Verhutung und Bekdmpfung Ubertragbarer Krankeiten
Hygiene- und Umweltmedizin

Trink- und Badewasseriiberwachung

Berufe und Einrichtungen im Gesundheitswesen
Amts- und gerichtsérztl. Gutachten, Stellungnahmen

Abteilung - Bevolkerungsschutz
Rettungsdienst

Brandschutz

Katastrophenschutz
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Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung

Produkt-Nr. Bezeichnung des Produktes

003 Organisationsberatung, -unterstiitzung, Controlling
004 Informationstechnologien (IT)

006 Zentrale Dienste

007 Allgemeine Reprasentation, Ordensverfahren

008 Partnerschaft Valmiera

009 Sitzungsdienst

011 Wahlen und Betreuung von Mitgliedschaften

012 Kommunalaufsicht und Betreuung der Mitgleidschaften
014 Kreisarchiv

015 Kultur- und Heimatpflege

017 Personalwesen

018 Erstattungshaushalt Personal

020 Gleichstellung fur Frau und Mann

023 Betriebliches Gesundheitsmanagement

024 Zensus (bis 2023)

025 Revision und Datenschutz

028 Technisches Gebaudemanagement (TGM)

029 Infrastrukturelles Gebaudemanagement (IGM)

030 Kaufmannisches Gebaudemanagement (KGM)

031 Haushaltssteuerung

032 Haushaltsausgleich

038 Kreiskasse

042 Rechtsberatung und -vertretung

045 Ordnungs-, Gewerbe- und Personenstandsangelegenheiten
047 Jagd- und Fischereiangelegenheiten

048 Auslanderangelegenheiten, Einblirgerungen, Staatsangehorigkeitsfeststellungen
050 Rettungsdienst

052 Brandschutz

054 Katastrophenschutz

056 Fahrzeugzulassungen und Halterpflichten

059 Verkehrslenkung und -sicherheit

062 Fahrerlaubnisse und Fahrschulen

066 Tiergesundheit

069 Tierschutz

072 Schlachttier- und Fleischuntersuchung

074 Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandetiberwachung
110 Erhebung von Geobasisdaten

112 Flhrung des Liegenschaftskatasterns

113 Bereitstellung von Geobasisdaten

114 Geodatenmanagement (GDM)

115 Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS)
118 Immobilienwerte

120 Baugenehmigungen und Beratung

124 Bauiliberwachung

125 Immissionsschutz

129 Zentrale Dienste Bauen, Denkmal, Submissionen
131 Wohnungsbauférderung

135 Wasserrechtliche Bescheide

136 Allgemeine Gewasseraufsicht
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Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung

Produkt-Nr. Bezeichnung des Produktes

138 Gewasser

141 Bauvorbereitung

142 Bauausflihrung

143 Strallenunterhaltung/-verwaltung

147 Abfallwirtschaft und Bodenschutz

150 Breitbandausbau und Mobilfunkkoordination
151 LandschaftspflegemalRnahmen

152 Naturschutzrechtliche Entscheidungen

153 Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
154 Wirtschaftsforderung

156 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
157 Mobilitat

158 Kreisplanung

159 Polizeiverwaltung

160 Schulamt fir den Kreis Gutersloh

161 Schulverwaltung/Schulentwicklungsplanung
162 Kreisgymnasium Halle (Westf.)

163 Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule
164 Reckenberg-Berufskolleg Rheda-Wiedenbriick
165 Ems-Berufskolleg Rheda-Wiedenbriick

166 Berufskolleg Halle (Westf.)

167 Michaelis-Schule in Gitersloh

168 Regenbogenschule in Giitersloh

169 Erich Kastner-Schule Harsewinkel

170 Hermann-Hesse-Schule in Gltersloh

171 Kreismedienzentrum

172 Sportférderung

173 Bildungs- und Schulberatung/Schulpsychologischer Dienst
174 FiLB in Gutersloh

175 Bildungsmanagement und Bildungsbiro
176 Paul-Maar-Schule in Rietberg

177 Hundertwasser-Schule in Gitersloh

179 Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit
180 Betreuungsstelle

181 Hilfe bei Pflegebedurftigkeit

182 Heimaufsicht

183 Hilfen bei Behinderung

184 Ausbildungsforderung

185 Grundsicherung nach dem SGB XI|

186 Schwerbehindertenangelegenheiten

188 Steuerung

189 Arbeit

190 Arbeit und Ausbildung

191 Materielle Hilfen - kommunale Leistungen
192 Materielle Hilfen - Bundesleistungen

193 Bildung und Teilhabe

198 Koordination und Foerderung von Beratung
199 Kinder- und Jugendgesundheit

201 Sozialpsychiatrische Hilfen

202 COVID19-Management (bis 2023)

203 Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankeiten
204 Hygiene- und Umweltmedizin

205 Trink- und Badewassertberwachung

206 Berufe und Einrichtungen im Gesundheitswesen

208 Amts- und gerichtsarztl. Gutachten, Stellungnahmen
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Ubersicht iiber die Produkte der Kreisverwaltung
Produkt-Nr. Bezeichnung des Produktes

237 Bernsteinschule Halle (Westf.)

238 Martinschule in Rietberg

239 Mosaikschule in Gutersloh

240 Wiesenschule in Rietberg

241 Carl-Miele-Berufskolleg in Giitersloh

242 Reinhard-Mohn-Berufskolleg in Glitersloh

243 Kopernikusschule

244 Kommunales Integrationszentrum

245 Kommunale Koordination Ubergang Schule-Beruf
250 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

351 Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz

352 Familienférderung und Beratungsangebote
353 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege
355 Familienunterstiitzende Hilfen

356 Hilfen auRerhalb der Familie
357 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren

358 Interessenvertretungen, UVG-Leistungen und Elterngeld
600 Verrechnung Personalkostenzuschlage

601 Raumkostenverrechnung

602 Versicherungsleistungsverrechnung

603 Altersteilzeitrickstellungen

700 Politische Gremien des Kreises

701 Landrat einschl. Vorzimmer usw.

709 Personalrat

720 Leiter/in Dezernat 1 einschl. Vorzimmer usw.
740 Leiter/in Dezernat 2 einschl. Vorzimmer usw.
760 Leiter/in Dezernat 3 einschl. Vorzimmer usw.
780 Leiter/in Dezernat 4 einschl. Vorzimmer usw.
800 Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw

820 Leiter/in Dezernat 6 einschl. Vorzimmer usw
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VORBERICHT

ZUM HAUSHALTSPLANENTWURF DES KREISES GUTERSLOH FUR DAS

HAUSHALTSJAHR 2024

Dem Haushaltsplan ist nach der Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) ein Vorbericht beizufligen.
Der Vorbericht gibt einen Uberblick tiber die Eckpunkte der Haushaltsplanung 2024. Zudem enthalt der
Vorbericht die wesentliche Zielsetzung der Planung fiir die dem origindren Planungsjahr (2024)
folgenden 3 Jahre (mittelfristige Finanzplanung).

| 1. Haushaltsvolumen Ergebnisplan, wesentliche Zielsetzung

Der Haushaltsplanentwurf 2024 weist Ertrage in H6he von 777,08 Mio. €
und Aufwendungen in H6he von 783,88 Mio. €
auf.

Insofern wird der Haushalt 2024 {iber die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage in Hohe von
6,8 Mio. €
ausgeglichen.

Im Haushaltsplanentwurf 2024 sind anders als in den drei vorangegangenen Jahren keine
auBerordentlichen Ertrage nach den sogenannten Isolierungsregelungen des Landes NRW
berlcksichtigt. Der Landkreistag hat Anfang Juli informiert, dass die kommunalpolitischen Sprecher der
Landtagsfraktionen von CDU und Grinen mitgeteilt haben, die Isolierungsmdglichkeiten nach dem
NKF-CUIG nicht Uber den derzeit gesetzlich geregelten Zeitraum bis Ende 2023 hinaus zu verlangern.
Die bisher nicht in die Kreisumlagekalkulation geflossenen aber in 2024 weiter bestehenden
Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Ukrainekrieg sind insofern erstmals in die
Kreisumlageberechnung einzubeziehen und wirken sich mafigeblich auf den o. a. Mehrbedarf aus.
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B Gesamtaufwendungen B Gesamtertrage ohne Kreisumlage Kreisumlage

Mit den im Haushalt 2024 vorgesehenen Mitteln sollen neben den gesetzlichen und freiwilligen
Aufgaben des Kreises, die in den einzelnen Teilplanen, Produkten des Haushaltes differenziert
dargestellt sind, im Sinne von § 7 Abs. 2 Nr. 1 KomHVO insbesondere die nachstehenden Ziele und
Strategien in 2024 verfolgt werden. Diese Ziele haben sich gegeniber dem Haushalt 2023 nicht
wesentlich verandert, sondern sollen weiter ausgebaut (Digitalisierung) bzw. grundsétzlich
weiterverfolgt werden.

Digitalisierung

Mit der Digitalisierung sind Veranderungen in allen Bereichen des Arbeitens, Lernens und
Kommunizierens verbunden. Insofern wird der Kreis Gltersloh die unter diesem Gesichtspunkt bereits
eingeleiteten MalRnahmen fortsetzen und neue Aktivitdten ergreifen. Die neuen Arbeitsformen wie
Home Office und Videokonferenzsysteme, die seit 2020 in der Verwaltung verstarkt Einzug halten,
werden auch in der Zukunft eine wichtige Rolle spielen. Im Bereich der Schulen in Kreistragerschaft
werden DigitalisierungsmafRnahmen, die im Zusammenhang mit dem Fdrderprogramm des Landes
,Gute Schule 2020“ stehen, abgeschlossen, um die Zukunftsfahigkeit der kreiseigenen Schulen weiter
zu verbessern und auszuweiten. Die dem Kreis auch aus dem Fdrderprogramm ,Digitalpakt® des
Bundes zuflieRenden Mittel werden ebenfalls daflr eingesetzt, die digitalen Ressourcen der Schulen
des Kreises zu starken. Der Fokus liegt hier auf dem Ausbau von WLAN-Netzen in den Schulen sowie
der Ausstattung von Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern mit digitalen Endgeraten.

Bei der Digitalisierung von Prozessen konzentriert sich die Kreisverwaltung in den nachsten Jahren auf
die Umsetzung des E-Governmentgesetztes durch die Einflihrung der E-Akte und des elektronischen
Rechnungsworkflows in allen Abteilungen. Zweiter Schwerpunkt ist der Ausbau der digitalen Services
fur die Burgerinnen und Burger, der sich aus dem Onlinezugangsgesetz ergibt. Hierbei wird auch ein
wesentlicher Schwerpunkt zur Umsetzung in der interkommunalen Zusammenarbeit liegen, um
Fordermittel von Land und Bund effizient zu nutzen. Die Optimierung von Antragsprozessen in digitaler
Form dient der Kundenzufriedenheit und ist Voraussetzung um durch Prozessoptimierung und
Automatisierung die Produtuktiviat und Wirtschaftlichkeit der Verwaltung zu steigern. In weiteren
Schritten ist die medienbruchfreie Prozessgestaltung insbesondere in den Bereichen mit hohen
Fallzahlen angestrebt. Wesentlicher Faktor fur das Gelingen der Digitalisierung ist die Begleitung der
Betroffenen (Blrgerinnen und Birger sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Auch in diesem
Themenfeld wird die Kreisverwaltung ihre Aktivitaten fortsetzen und ausbauen.
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Kundenzufriedenheit

Die Digitalisierung von Prozessen soll einen Beitrag zum weiteren Ausbau der Kundenorientierung des
Kreises darstellten. Unabhangig vom Gesichtspunkt der digitalen Prozesstransformation bleibt die
Kundenzufriedenheit ein wichtiges Ziel, das mit der Aufgabenerledigung erreicht werden soll.
Beispielhaft seien die Wartezeiten von Birgerinnen und Biirgern vor Ort oder die Bearbeitungszeit von
Verwaltungsverfahren bis zur Entscheidungsfindung genannt.

Wirtschaft / Arbeitsplatze

Vor dem Hintergrund der sich andernden Rahmenbedingungen fir Unternehmen und zu erwartenden
grofRen strukturellen Herausforderungen hat die Kreispolitik ein umfassendes Konzept zur Schaffung
neuer und Erhaltung bestehender Arbeitsplatze beschlossen. Das Konzept sieht vier mogliche
Ansatzpunkte vor, die jeweils auf bereits bestehende Aktivitdten und Handlungsfelder der pro Wirtschaft
GT einzahlen: ,Griindungen initiieren und férdern®, ,Wachstum von Bestandsunternehmen initiieren und
fordern®, ,systematisch Fdérdermittel akquirieren® sowie ,Cluster entwickeln als strukturpolitischen
Ansatz®, die jeweils als mit einem Vollzeitdquivalent hinterlegt sind.

Das Konzept wurde dahingehend umgesetzt, dass von den vier zusatzlichen Personalstellen drei
besetzt wurden und zwar in den Bereichen:

e Existenzgrindungsberatung und -férderung

¢ Wachstum von Bestandsunternehmen férdern mit dem Themenschwerpunkt Transformation
und Nachhaltigkeit

o Ansatz der Foérdermittelakquise mit dem Schwerpunkt der Beratung und Begleitung von
kommunalen Tragern bei Férderprojekten

Die Aufgaben, Dienstleistungen und Formate der jeweiligen Stellen wurden 2022 profiliert und befinden
sich in der laufenden Umsetzung.

Im Jahr 2023 wurde der Ansatz ,Cluster entwickeln als strukturpolitischen Ansatz“ auf das Thema
biobasierte Werkstoffe ausgerichtet. Dabei steht der Ersatz fossiler Materialien durch biobasierte
Materialien in verschiedenen industriellen Anwendungsbereichen im Fokus. Die Netzwerkkoordination
wird durch ein externes Projektbliro umgesetzt, das lber einen Vergabeprozess ausgewahlt und fur
2024 bis 2027 beauftragt wird.

Verkehrsinfrastruktur

Im Bereich der Verkehrsinfrastruktur wird angestrebt, innerhalb der nachsten 10 Jahre 80 % der
Kreisstraf3en mindestens in Qualitatsstufe 3 und 100 % der Radwege in Qualitatsstufe 2,5 und besser
zu bringen. Dazu sind jahrlich im Durchschnitt 2,2 km Strafl3e und 4,9 km Radweg zusatzlich zu sanieren
und insofern ist es erforderlich, die zur Verfiigung stehenden Ressourcen sowohl finanziell als auch
personell aufzustocken. Das Investitionsbudget ist daher mit der Festlegung der o. .g. Zielsetzung
angehoben worden.
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| 2. Kreisumlagen

2023 2024 Abweichung

Mio. € Mio. € Mio. €
Allgemeine Kreisumlage 242.3 263,6 21,3
Jugendhilfeumlage 71,9 80,5 8,6
Schulumlagen 1,9 2,3 0,4

Die Hebesatzgestaltung der Kreisumlagen auf Basis der erwarteten Umlagegrundlagen 2024 fallt
folgendermalen aus:

2023 2024 Abweichung
Allgemeine
Kreisumlage 31,31 % 34,28 % | +2,97 %-Punkte
Jugendhilfeumlage 19,31 % 21,63 % | +2,32 %-Punkte

Ubersicht liber die Entwicklung der Kreisumlage
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Ubersicht iiber die Entwicklung der Hebesitze
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| 3. Entwicklung der allgemeinen Kreisumlage

Die wesentlichen Ursachen fiir die v.g. Entwicklung der allgemeinen Kreisumlage 2024 lassen sich wie
folgt darstellen:

Aufgabenbereich Mio. € Mio. €
(-) Verbesserung, Anteil Wegfall
(+) Verschlechterung Isolierung
Landschaftsumlage 11,0
SchlUsselzuweisungen -6,4
Personalkosten Tarif- und Besoldungserhéhung 6,3
davon:
Personalkosten Wegfall Ukraine-Isolierung 0,3
Personalkosten neue Stellen 1,7
Gebaudewirtschaft 2,7
davon:
Energiekosten Wegfall Isolierung 0,9
Bildung 0,7
Soziales 4.1
davon:
Hilfeleistungen Ukraine oder Wegfall Isolierung 3,4
Kosten der Unterkunft Jobcenter 5,0
davon:
Hilfeleistungen Ukraine oder Wegfall Isolierung 3,9
Sonstige Bereiche saldiert -0,4
zusatzliche Inanspruchnahme der
Ausgleichsriicklage gegentiber dem Vorjahr -3,4
Insgesamt: 21,3 8,5




26

4. Finanzausgleich mit Schliisselzuweisungen und Landschaftsumlage und
Schulpauschalen

Die Veranschlagung der Positionen im Kreishaushalt, die mit dem kommunalen Finanzausgleich 2024
korrespondieren, beruht auf der sogenannten Modellrechnung des Landes.

Nach der Modellrechnung ergibt sich an dieser Stelle zundchst folgendes Bild fiir den
Haushaltsplanentwurf 2024:

2023 2024 Abweichung

Mio. € Mio. € Mio. €
Kreisschlisselzuweisungen 22,9 29,3 6,4
Landschaftsumlage 129,1 140,1 11,0
Haushaltsbelastung insgesamt -4,6

Das Ergebnis des kommunalen Finanzausgleichs 2024 wird ganz wesentlich von der Entwicklung der
Steuerkraft im Kreis Gutersloh gepragt. Kreisweit ist im maflgeblichen Referenzzeitraum (erneut) ein
Steuerkraftrickgang zu verzeichnen. Um 16,3 Mio. € oder -2,14 % bleibt die Steuerkraftmesszahl 2024
gegeniber dem Vergleichszeitraum flir den Haushalt 2023 zuriick. Im Landesdurchschnitt ergibt sich
dagegen ein Steuerkraftwachstum von + 2,19 %. Die unterdurchschnittliche Steuerkraftentwicklung im
Kreis wirkt sich bei der Verteilung der Landesschlisselzuweisungen entsprechend aus

2023 2024 Abweichung
€ € € %
Kreis Gltersloh: 760.905.871,29 744.639.119,91 -16.266.751,38 | -2,1%
NRW: 28.865.567.346,62 | 29.498.842.186,88 | +633.274.840,26| +2,2 %

In der Langzeitbetrachtung stellt sich die Entwicklung der Steuerkraftmesszahl der Gemeinden im Kreis
Gautersloh im Vergleich zum Land NRW seit 2005 wie folgt dar:

Entwicklung Steuerkraftmesszahl
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Auf gemeindlicher Ebene erhalten jetzt die Stadt Gutersloh (19,7 Mio. €) sowie die Stadt Rheda-
Wiedenbrick (4,4 Mio. €) Schlisselzuweisungen.
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Als wesentlicher Bestandteil der Umlagekraft des Kreises wirkt sich die gemeindliche
Steuerkraftentwicklung ebenso bei der Verteilung der Kreisschlisselzuweisungen aus. Das
unterdurchschnittliche Wachstum im Kreis fihrt dazu, dass die Kreisschlisselzuweisungen (trotz des
Anstiegs bei den gemeindlichen Schliisselzuweisungen um rd. 11,6 Mio. €) gegenuber dem Vorjahr
steigen.

Die zuvor geschilderten Entwicklungen bei der gemeindlichen Steuerkraft, bei den gemeindlichen
Schlisselzuweisungen sowie bei den Kreisschlisselzuweisungen flieRen in die Umlagekraft zur
Bemessung der Landschaftsumlage ein. Gegeniber dem Vorjahr ergibt sich ein relativ geringer
Umlagekraftanstieg von rd. 1,5 Mio. € auf dann rd. 798,1 Mio. €. Verbunden mit der Absicht des
Landschaftsverbandes, den Hebesatz der Umlage von 16,20 % auf 17,55 % anzuheben, steigt der
Zahlbetrag gegenuber dem Vorjahr dennoch deutlich um rd. 11,0 Mio. € und liegt bei den oben
aufgefihrten rd. 140,1 Mio. €.

Die Veranderungen im LWL-Haushalt 2024 gegenuber dem Vorjahr hat der LWL wie folgt
zusammenfassend dargestellt:

Aufgabenbereich Mio. €

(+) Verschlechterung,
(-) Verbesserung

Vorbelastung des Vorjahres (NKF-CUIG) 57,0
Verschlechterung in der Eingliederungs- und

Sozialhilfe 247.8
Verschlechterung bei den Personal- und

Versorgungsaufwendungen 36,1
saldierte Verbesserung in anderen Bereichen -9,3
Zwischenergebnis 331,6
Verbesserung Schliisselzuweisungen -25,9
Mehrertrage Landschaftsumlage bei 17,55 %

Hebesatz -270,7
Verbleibendes Defizit 35,0

Bei der Betrachtung des Deckungsbedarfs aus dem Saldo Schlisselzuweisungen und
Landschaftsumlage ergibt sich in der Langzeitbetrachtung folgendes Bild:

Haushaltsjahr| Landschafts- Schlisselzu- Deckungsbedarf
umlage weisungen durch Kreisumlage
Mio. € Mio. € Mio. €
2003 52,6 10,6 42,0
2004 54,6 15,3 39,3
2005 55,0 12,8 421
2006 57,8 7,8 50,0
2007 60,1 6,1 54,0
2008 62,8 11,3 51,5
2009 70,2 3,6 66,6
2010 73,0 0,0 73,0
2011 65,5 13,4 52,1
2012 73,6 10,7 62,9
2013 79,7 0,0 79,7
2014 82,0 9,0 73,0
2015 93,5 0,0 93,5
2016 92,8 3,1 89,7
2017 100,1 4,0 96,0
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2018 97,7 15,8 81,9
2019 100,9 4,6 96,3
2020 103,6 18,5 85,1
2021 106,5 27,2 79,3
2022 120,2 1.1 119,1
2023 129,0 22,9 106,1
2024 140,1 29,3 110,8

Grafisch stellt sich der Verlauf des Deckungsbedarfs aus dem Saldo von Schlisselzuweisungen und
Landschaftsumlage in Mio. € durch die Kreisumlage seit 2004 wie folgt dar:

Deckungsbedarf durch die Kreisumlage
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Die Auswirkungen der Entwicklung von Schllisselzuweisungen und Landschaftsumlagen auf die
allgemeine Kreisumlage stellt sich grafisch seit 2013 wie folgt dar:
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Auswirkungen der Entwicklung von Schliusselzuweisungen und
Landschaftsumlagen auf die allg. Kreisumlage
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| 5. Entwicklung Eigenkapital
Unter Bericksichtigung der vom Kreistag des Kreises Gutersloh festgestellien Jahresabschlisse weist
das Eigenkapital seit 2018 folgende Entwicklung auf:
Ergebnisse in €
2018 2019 2020 2021 2022
Allgemeine Riicklage 25172917 25.217.732 25.231.671 22.525.002 22.448.658
Sonderriicklage 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Ausgleichsricklage 12.358.396  9.740.335 10.184.031 7.151.162 14.955.434
38.531.313 35.958.067 36.415.701 30.676.164 38.404.093
Jahresfehlbetrag (-) /
Jahresiiberschuss (+) -2.618.061 443.696 -3.032.868 7.804.272 3.036.200
-6,79% 1,23% -8,33% 25,44% 7,91%
davon Veranderung Ausgleichsriicklage | -2.618.061 443.696 -3.032.868 7.804.272 3.036.200
davon Veranderung Allgemeine
Rucklage 0 0 0 0 0
Sonstige EK Auswirkung 44.815 13.939 -2.706.669 -76.344 68.715
Gesamtes Eigenkapital (Bilanz) 35.958.067 36.415.701 30.676.164 38.404.093 41.509.008

Vor dem Hintergrund des bisherigen Verlaufs des Haushaltes 2023 wird zurzeit erwartet, das
Jahresergebnis 2023 mit rd. 2,5 Mio. € Verbesserung gegenuber der Haushaltsplanung abzuschlief3en.
Die im Haushalt 2023 vorgesehene Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage in H6he von 3,4 Mio. €
wirde sich insofern auf 0,9 Mio. € reduzieren.
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Der Bestand der Ausgleichsriicklage liegt zum Bilanzstichtag 31.12.2022 bei 17,9 Mio. €.

An dem in der Vergangenheit zum Einsatz der Ausgleichsriicklage abgestimmten Vorgehen, wonach
einer maglichst kontinuierlichen Inanspruchnahme der Vorrang vor wellenférmigen Einsatzen der
Rucklage gegeben werden soll, sollte weiterhin grundsatzlich festgehalten werden. In Abstimmung mit
den Kammerinnen und Kammerern im Rahmen der sog. Kammererkonferenz —zur
Benehmensherstellung zum Haushalt 2024 wurde sich vor dem Hintergrund der aktuellen schwierigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen allerdings darauf verstandigt, in 2024 von der kontinuierlich
geplanten Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage von 3,4 Mio. € abzuweichen. Zur Verringerung der
Kreisumlage und somit zur Entlastung der kreisangehdrigen Kommunen wurde vereinbart, die
Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage einmalig auf 6,8 Mio. € zu verdoppeln.

Prognose in € Plan in €
2023 2024 2025 2026 2027
Allgemeine Ricklage 22.517.373(22.517.373 22.517.373 22.517.373 22.517.373
Sonderriicklage 1.000.000| 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Ausgleichsriicklage 17.991.634 [ 17.091.634 10.291.634 6.891.634 3.491.634
41.509.008 | 40.609.008 33.809.008 30.409.008 27.009.008
Jahresfehlbetrag (-) /

Jahresiiberschuss (+) -900.000 | -6.800.000 -3.400.000 -3.400.000 -1.170.000
2,17% -16,75% -10,06% -11,18% -4,33%
davon Veranderung Ausgleichsriicklage -900.000 | -6.800.000 -3.400.000 -3.400.000 -1.170.000

davon Veranderung Allgemeine
Rucklage 0 0 0 0 0
Sonstige EK Auswirkung 0 0 0 0 0
Gesamtes Eigenkapital (Bilanz) 40.609.008 | 33.809.008 30.409.008 27.009.008 25.839.008

Das Eigenkapital aufgegliedert in die Allgemeine Riicklage, Sonderriicklage und Ausgleichsriicklage
wird sich daher voraussichtlich wie folgt entwickeln:
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| 6. Haushaltsanalyse und Kennzahlen |

| Kennzahl | HH-Plan 2024 |

Kennzahlen zur gesamtwirtschaftlichen Gesamtsituation

Anteil der Gesamtaufwendungen des Kreises, die durch die
Gesamtertrage gedeckt werden. Ein Deckungsgrad unter o
Aufwandsdeckungsgrad 100% kann nur durch Verzehr von Eigenkapital ausgegelichen 99,13%
werden (Inanspruchnahme Ausgleichsriicklage)
Fehlbetragsquote Eigenkapitalanteil, der durch einen Fehlbetrag in Anspruch 16,75%
genommen wurde
Kennzahlen zur Ertragslage
Hebesatz allg. Kreisumlage 34,28%
Zahllast allg. Kreisumlage 263.572.929 €
allg. Kreisumlagequote Anteil der allg. Kreisumlage an Gesamtertragen des Kreises 33,92%
Schliisselzuweisungs-quote ﬁntgll der Schliusselzuweisungen an Gesamtertragen des 377%
reises
Kennzahlen zur Aufwandslage
Transferaufwandsquote Anteil dc_ar Transferaufwendungen an Gesamtaufwendungen 72.53%
des Kreises
Transferaufwandsdeckungs- Anteil der allg. Deckungsmittel (Schliisselzuweisungen und o
grad durch allg. . 51,51%
i allg. Kreisumlage) an Transferaufwendungen
Deckungsmittel
Transferaufwendungen, die der Kreis zahlt, werden zu x%
durch allg. Deckungsmittel gedeckt
Personalaufwandsquote Anteil der Personalaufwendung_en (einschl. Pensions-RSt) an 16.97%
Gesamtaufwendungen des Kreises
Personal-, Sach- und Anteil der Personal-, Sach- und Dienstleistungsaufwendungen 21.99%
Dienstleistungsquote an den Gesamtaufwendungen des Kreises o0
Kennzahl zur Finanzlage
Zinslastquote Qnten dgr Zinsaufwendungen an den Gesamtaufwendungen 0.22%
es Kreises
Kennzahlen zur Vermoégenslage
Abschreibungsintensitéit Anteil der bilanziellen Abschreibung an den ordentlichen 1,46%
Aufwendungen
o . Verhaltnis zwischen den bilanziellen Abschreibungen und den o
Drittfinanzierungsquote Ertragen aus der Auflésung von Sonderposten 41,58%
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| 7. Gesamtergebnisplan

Der Haushaltsplanentwurf 2024 weist folgende Ertrags- und Aufwandsstruktur auf:

Ansatz Ansatz
2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €
Steuern und ahnliche Abgaben -6,3 -6,3 0,0
+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen -406,0 -4477 -41,7
+ Sonstige Transferertrage -16,8 -16,2 0,6
+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -53,2 -58,1 -4.9
+ Privatrechtliche Leistungsentgelte -0,9 -0,9 0,0
+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen -214 1 -229,9 -15,8
+ Sonstige ordentliche Ertrage -14,9 -17,9 -3,0
+ Aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0
+/- Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0,0
= Ordentliche Ertrage -712,2 -777,0 -64,8
- Personalaufwendungen 110,3 120,6 10,3
- Versorgungsaufwendungen 12,0 12,4 0,5
- Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 35,7 39,3 3,6
- Bilanzielle Abschreibungen 10,6 11,5 0,9
- Transferaufwendungen 526,6 568,6 42,0
- Sonstige ordentliche Aufwendungen 28,0 29,8 1,8
= Ordentliche Aufwendungen 7231 782,2 59,1
= Ordentliches Ergebnis 10,9 5,1 -5,8
+ Finanzertrage -0,1 0,0 0,1
- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1,4 1,7 0,3
= Finanzergebnis 1,2 1,7 0,4
= Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit 12,2 6,8 -5,4
+ AuBerordentliche Ertrage -8,8 0,0 8,8
- Aulierordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0
= AuBerordentliches Ergebnis -8,8 0,0 8,8
= Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern.
Leistungsbez. 3,4 6,8 3,4
+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -17,0 -19,2 -2,2
- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen,
davon: 17,0 19,2 2,2
a) Verrechnung Versicherungen 1,2 1,2 0,1
b) Verrechnung IT-System 0,6 0,7 0,1
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 4,7 4,9 0,2
d) Verrechnung Raumkosten 7,9 9,1 1,2
= Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 34 6,8 34
- globaler Minderaufwand 0,0 0,0 0,0
= Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand 3,4 6,8 3,4
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Die Organisationseinheiten der Kreisverwaltung, erganzt um das Produkt Haushaltsausgleich und die
sogenannten Vorkostenstellen, nehmen davon die nachstehenden Finanzbudgets in Anspruch:

Aufgabenbereich 2023 2024 Abweichung
Zuschussbedarf (+) / | Zuschussbedarf (+) /
Uberschuss (-) Uberschuss (-)
Mio. € Mio. € Mio. € %
Pol. Gremien,
Verwaltungsleitung einschl.
Referate 9,0 9,6 0,6 6,9
Dezernat 1 10,3 13,2 3,0 28,8
Dezernat 2 -3,1 -2,4 0,7 -21,0
Dezernat 3 138,8 155,2 16,3 11,8
Dezernat 4 22,8 24,6 1,8 7,9
Dezernat 5 20,0 254 5,4 26,8
Dezernat 6 11,6 13,8 2,2 19,4
Vorkostenstellen 11,1 11,2 0,1 0,6
Haushaltsausgleich -217 1 -243,8 -26,6 12,3
Insgesamt 3,4 6,8 3,4 100,0
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| 8. Entwicklung wesentlicher Ertrige |

Ubersicht iiber die Ertrige des Ergebnisplanes 2024 nach Arten (777.084.463 Euro)

Kreisumlage Jugendhilfe;
80.479.061,00 €; 10%

Allgemeine Kreisumlage
(einschl. Schulumlagen);
265.848.884,00 €; 34%

Isolierung gem. NKF-CUIG;
0,00 €; 0%
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in Mio. €

Erstattungen, Zuweisungen usw.
im Jugendhilfebereich;
90.455.445,00 €; 12%

Erstattungen,
Zuweisungen usw. im
Sozialhilfebereich;
43.757.453,00 €; 6%

Kommunale
Transferleistungen SGB lI;
38.587.000,00 €; 5%

Bildung und Teilhabepaket
SGB 1I;9.670.604,00 €; 1%

Materielle
Bundesleistungen SGB II;
99.980.700,00 €; 13%

Eingliederungsbudget
Option (ohne
Eingliederungsleistungen
nach § 16a SGB ll);
10.730.542,00 €; 1%

Verwaltungskosten SGB lI;
20.725.719,00 €; 3%

Gebuhrenhaushalte (einschl.
Berlicksichtigung interne
Leistungsverrechnung); 36.273.739,00 €; 5%

Sonstiges;
80.575.316,00 €; 10%

Entwicklung wichtiger Ertrage des Ergebnisplanes
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\ 8.1 Entwicklung wesentlicher Ertrage - Kreisumlage

in

Allgemeine

Kreisumlage Jugendhilfe | Schulumlage Insgesamt
Ergebnis 2020 213.704.289€| 63.212.576 € 1.719.493€| 278.636.358 €
Ergebnis 2021 207.802.821€| 72.680.563 € 4.308.781€| 284.792.165 €
Ergebnis 2022 245.525.561€| 71.361.791€ 3.328.410€| 320.215.762 €
Ansatz 2023 242.257.578 €| 71.902.062 € 1.935.331 €| 316.094.971 €
Ansatz 2024 263.572.929€| 80.479.061 € 2.275.955 €| 346.327.945 €
Ansatz 2025 289.297.645€| 86.331.099 € 2.269.900 €| 377.898.644 €
Ansatz 2026 300.058.292 €| 88.733.449€ 2.335.700 €| 391.127.441€
Ansatz 2027 314.493.652€| 91.203.745€ 2.302.600 €| 407.999.997 €
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\ 8.2 Entwicklung wesentlicher Ertrage - Schliisselzuweisungen

in Mio. €
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Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz

2020

Schliisselzuweisungen

Ergebnis 2020 18.530.533 €
Ergebnis 2021 27.247.612 €
Ergebnis 2022 1.142.137 €
Ansatz 2023 22.908.400 €
Ansatz 2024 29.290.380 €
Ansatz 2025 26.000.000 €
Ansatz 2026 26.000.000 €
Ansatz 2027 26.000.000 €

Schliusselzuweisung

2021 2022

2023

Ansatz Ansatz Ansatz

2024 2025

2026

Ansatz
2027
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\ 8.3 Entwicklung wesentlicher Ertrage - Leistungsentgelte

davon davon offentlich-
Leistungsentgelte | privatrechtlich | rechtlich
Ergebnis 2020 47.689.038 € 898.867 € 46.790.171 €
Ergebnis 2021 50.019.396 € 808.967 € 49.210.429 €
Ergebnis 2022 51.618.909 € 883.011 € 50.735.898 €
Ansatz 2023 54.087.401 € 858.350 € 53.229.051 €
Ansatz 2024 58.956.811 € 874.450 € 58.082.361 €
Ansatz 2025 60.614.286 € 874.450 € 59.739.836 €
Ansatz 2026 61.254.290 € 874.450 € 60.379.840 €
Ansatz 2027 61.933.644 € 874.450 € 61.059.194 €

Die priavatrechtlichen Leistungsentgelte bilden ganz Uberwiegend Mieterldse, die im Wesentlichen in
der Abteilung Gebaudwirtschaft veranschlagt sind, ab.

Die offentliche-rechtlichen Leistungsentgelte umfassen neben den Verwaltungs- bzw.
Benutzungsgebuhren der beiden Gebuhrenhaushalte Rettungsdienst und Fleischbeschau (60%) auch
die Elternbeitrédge (einschlieRlich eines Belastungsausgleiches des Landes) im Kita-Bereich (22%).
Darliber hinaus fallen hier weitere Verwaltungsgebiihren darunter, die insbesondere im Bereich der
Abteilung Strallenverkehr sowie im Dezernat 4 (14%) entstehen.

Entwicklung Leistungsentgelte
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\ 8.4 Entwicklung wesentlicher Ertrage - Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Kostenerstattungen und

Kostenumlagen
Ergebnis 2020 173.233.985 €
Ergebnis 2021 181.636.023 €
Ergebnis 2022 187.765.719 €
Ansatz 2023 214.129.889 €
Ansatz 2024 229.943.605 €
Ansatz 2025 230.616.781 €
Ansatz 2026 231.832.239 €
Ansatz 2027 231.098.709 €

Die Kostenerstattungen bilden ganz Giberwiegend Bundesleistungen fiir den Jobcenterbereich sowie fur
die Gewahrung der Grundsicherung nach dem SGB XIlI im Bereich der Abteilung Soziales ab.

Kostenerstattungen und Kostenumlagen
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| 9. Entwicklung wesentlicher Aufwendungen |

Ubersicht iiber die Aufwendungen des Ergebnisplanes 2024 nach Arten (783.703.403 Euro)

Betriebs- und AbSChI’eibungen, Gebuhre"nhaysh.alte
Geschaftsausgaben; Riickstellungen: (ohne Bgrucksmhtlgung
29.518.480,00 €; 4% . 18.868.467,00 €; 2% __Interne
’ ’ Leistungsverrechnung);
Zuschusse aulierhalb 33.250.118,00 €; 4% Landschaftsumlage;
Bildung, Sozial- und 140.059.560,00 €; 18%
Jugendhilfe;
18.890.954,00 €; 2%
Sozialhilfe;
umlagefinanzierte 76.947.833,00 €; 10%
Personalausgaben;
79.796.928,00 €; 10%
Schule, BlldL.mg Kommunale
22 ;gg 581p20r(‘;0 € Transferleistungen SGB
' é% ’ ’ II; 59.094.558,00 €; 8%
Bildung und
Jugendhilfe; Teilhabepaket SGB II;
160.016.388,00 €; 20% 10.848.057,00 €; 1%

Verwaltungskosten SGB Eingliederungsbudget SGB Il (einschl.
I1; Eingliederungsleistungen nach § 16a
22.491.366,00 €; 3% SGB Il); 11.190.542,00 €; 2%

Materielle
Bundesleistungen SGB II;
99.980.700,00 €; 13%

Entwicklung wichtiger Aufwendungen des Ergebnisplanes
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* 2010 Einrichtung eines eigenen Jugendamtes der Stadt Verl
0 ** 2012 Einrichtung eines eigenen Jugendamtes der Stadt Rheda-Wiedenbriick
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9.1 Entwicklung wesentlicher Aufwendungen - Personal- und
Versorgungsaufwendungen

Personal- und

Versorgungsaufwendungen

(TEP 11 und 12)
Ergebnis 2020 113.856.716 €
Ergebnis 2021 106.791.777 €
Ergebnis 2022 118.694.367 €
Ansatz 2023 122.284.857 €
Ansatz 2024 133.042.836 €
Ansatz 2025 137.101.879 €
Ansatz 2026 138.946.169 €
Ansatz 2027 141.196.403 €

Personal- und Versorgungsaufwendungen
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100,00

80,00
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60,00

40,00
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20,00

0,00
Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ansatz  Ansatz  Ansatz  Ansatz = Ansatz
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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\ 9.2 Entwicklung wesentlicher Aufwendungen - Landschaftsumlage

Landschaftsumlage |
Ergebnis 2020 103.636.324 €
Ergebnis 2021 106.521.275 €
Ergebnis 2022 120.157.192 €
Ansatz 2023 129.045.700 €
Ansatz 2024 140.059.560 €
Ansatz 2025 151.835.300 €
Ansatz 2026 159.506.100 €
Ansatz 2027 166.573.600 €

Landschaftsumlage
180,00
160,00
140,00
120,00

100,00

in Mio. €

80,00

——
60.00 Landschaftsumlage

40,00

20,00
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
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9.3 Entwicklung wesentlicher Aufwendungen - Transferaufwendungen (ohne
Landschaftsumlage)

Transferaufwendungen

(ohne Landschaftsumlage) |
Ergebnis 2020 295.204.454
Ergebnis 2021 330.564.545
Ergebnis 2022 352.392.677
Ansatz 2023 397.518.758
Ansatz 2024 428.519.570
Ansatz 2025 435.877.394
Ansatz 2026 441.191.567
Ansatz 2027 446.997.702

Die Transferaufwendungen umfassen ganz Uberwiegend die Leistungsgewahrung des Jobcenter-,
Jugendhilfe- sowie Sozialbereichs. In diesen drei Aufgabenbereichen fallen zusammen 95,6 %
(Haushalt 2024) der zu leistenden Transferaufwendungen an.

Die Unterstutzung der langzeitarbeitslosen Menschen bildet mit rd. 180,2 Mio. € oder 42,06 % den
grélten Block der Transferaufwendungen ab. Dabei werden knapp 100,0 Mio. € fir die Hilfe zum
Lebensunterhalt, die aus Bundesmitteln finanziert wird, und etwa 59,1 Mio. € aus Kreismitteln zur
Finanzierung der Kosten der Unterkunft aufgewendet. 11,2 Mio. € stehen fir Eingliederungsmittel in den
Arbeitsmarkt (Bundesfinanzierung) und knapp 10,0 Mio. € fir Leistungen nach dem Bildungs- und
Teilhabegesetz (Uberwiegend Bundesfinanzierung), die dem Aufgabenbereich des Jobcenters
zugeordnet sind, zur Verfligung.

Der Finanzbedarf zur Gestaltung der Jugendhilfeleistungen umfasst den zweitgrofiten Finanzbedarf (rd.
153,7 Mio. € oder 35,87 % der Transferaufwendungen). Hier sind etwa 103,3 Mio. € fir die Forderung
von Kindertageseinrichtungen einzusetzen. In den Bereich der Erziehungshilfe werden voraussichtlich
rd. 40,1 Mio. € flielRen. Alle anderen Aufgabenbereiche der Jugendhilfe erforden etwa 10,3 Mio. € (davon
rd. 5,9 Mio. € Unterhaltsvorschuss). Insbesondere im Kindergarten- und Unterhaltsbereich werden die
Ausgaben durch Landesmittel teilweise kompensiert.

Der Sozialbereich umfasst knapp 75,7 Mio. € oder 17,66 % der Transferaufwendungen. 23,0 Mio. € sind
fur die Hilfe zur Pflege, 4,8 Mio. € fir die allgemeine Sozialhilfe, 5,2 Mio. € fur die Eingliederungshilfe
fir behinderte Menschen und 42,7 Mio. € fiir die Grundsicherung im Alter oder bei dauerhaft voller
Erwerbsminderung aufzuwenden. Die Grundsicherungsleistungen werden Uberwiegend durch
Bundesmittel finanziert.

Weitere Transferleistungen nehmen gegenlber den sozialorientierten Aufgabenbereichen eine
vergleichbar geringe GréRRenordnung ein. So flieBen in den OPNV-Bereich knapp 12,6 Mio. € (2,95 %)
oder in den Kulturbereich etwa 3,0 Mio. € (0,71 %).



in Mio. €
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Transferaufwendungen
(ohne Landschaftsumlage)

Ergebnis
2022

Ansatz
2023

—i— Transferaufwendungen (ohne
Landschaftsumlage)

Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
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9.4 Entwicklung wesentlicher Aufwendungen — Zinsen und dhnliche

Aufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis 2020 556.399 €
Ergebnis 2021 456.549 €
Ergebnis 2022 478.467 €
Ansatz 2023 1.381.000 €
Ansatz 2024 1.701.000 €
Ansatz 2025 2.071.000 €
Ansatz 2026 2.531.000 €
Ansatz 2026 2.791.000 €
Zinsen und ahnliche Abgaben
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2.500.000,00
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10. Entwicklung sowie Chancen- und Risikobetrachtung wesentlicher
Aufgabenbereiche

| 10.1 Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il

Die Haushaltserwartung im Bereich der Kosten der Unterkunft nach dem SGB Il stellt sich in der
Ubersicht wie folgt dar.

2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €
Landeswohngelderstattung -6,3 -6,3 0,0
Sonstige Transferertrage -5,9 -5,6 0,3
Leistungsbeteiligung Bund -25,0 -26,7 -1,7
Kosten der Unterkunft 54,5 57,5 3,0
sonstige Leistungen 1,3 1,6 0,3
Zuschussbedarf
vor Isolierung 18,6 20,5 1,9
Isolierungsertrag -3,1 0,0 3.1
Kreisumlagerelevanter
Zuschussbedarf 15,5 20,5 5,0
nachrichtlich:
Netto KdU Ukraine 3,1 3,9 0,8

Die Kalkulation der Haushaltsmittel 2024 geht von der erwarteten Entwicklung im Haushaltsjahr 2023
aus. Dieses Ergebnis wird (vor der Isolierung) deutlich Uber der Ansatzerwartung 2023 liegen (rd. 1,2
Mio. €). Auf dieser Basis ist unter Heranziehung der in 2024 erwarteten durchschnittlichen Anzahl
Bedarfsgemeinschaften (9.110 BG) und weiteren Kostensteigerungen (allgemeine Preissteigerung,
CO2-Preis) die Ansatzplanung 2024 vorgenommen worden. Im Vergleich zum erwarteten
Jahresergebnis 2023 ergibt sich insofern eine moderatere Kostenentwicklung als beim Ansatzvergleich
2023 / 2024.

Abseits der erwarteten Entwicklung der Leistungspositionen stellt sich auch hier die Veranderung des
Bedarfs an allgemeiner Kreisumlage aufgrund der Vorbelastung des Haushaltes 2024 durch die
Isolierung 2023 nochmals deutlicher dar.

Hinsichtlich der Unterbringung und Versorgung geflichteter Menschen haben die kommunalen
Spitzenverbande mit der Landesregierung am 28.09.2023 eine Vereinbarung geschlossen, die eine
effektive Steuerung des Zuzugs von Asylsuchenden durch den Bund fordert und die
Verantwortungsgemeinschaft des Bundes mit den Ladndern und Kommunen herausstellt. Dazu gehort
auch die Forderung an den Bund, ab dem Jahr 2024 ein dynamisiertes und auskdmmliches
Finanzierungssystem fur die Unterbringung, Versorgung und Integration Gefllchteter einzurichten. Es
bleibt abzuwarten, ob und wann in diesem Sinne Finanzbeitrage des Bundes haushaltsmafig relevant
werden. Zurzeit sind in diesem Sinne noch keine Zuweisungen des Bundes in den Haushaltsplanentwurf
eingestellt worden.
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| 10.2 Bildung und Teilhabe

Die erwartete Haushaltssituation fur Leistungen im Bereich von Bildung und Teilhabe nach dem SGB |l
und dem Bundeskindergeldgesetz stellt sich wie folgt dar:

Bildung und Teilhabe 2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €

Ertrage -7,9 -9,7 -1,8
Transferaufwendungen 8,2 10,0 1,8
davon:

a) BuT - Ausflige/Klassenfahrten 0,9 0,9 0,0
b) BuT - Schulbedarfspaket 1,8 2,2 0,4
c) BuT - Schilerbeférderung 0,0 0,0 0,0
d) BuT - Lernférderung 0,7 0,7 0,0
e) BuT - Mittagsverpflegung 4.0 55 1,5
f) BuT - Teilhabe a. soz. u. kulturellen Leben 0,3 0,3 0,0
g) BuT - Schulsozialarbeit 0,0 0,0 0,0
h) Leistungen AsylbLG 0,5 0,4 -0,1
Zuschussbedarf: 0,3 0,3 0,0

Der Zuschussbedarf im Transferbereich der Leistungen Bildung und Teilhabe nach dem SGB Il und
dem Bundeskindergeldgesetz bleibt voraussichtlich gegenliber dem Vorjahr unverandert, sodass der
Zuschussbedarf hier weiterhin bei rd. 0,3 Mio. € liegt. Erwarteten Mehrbedarfen bei den
Aufwendungen, insbesondere bei der zu Ubernehmenden Mittagsverpflegung, stehen Mehrertrage

gegeniber.

In der Ubersicht stellen sich die weiteren Aufgaben- und Finanzierungsbereiche des Jobcenters wie

folgt dar:
Aufwand Bundes- und Zuschussbedarf/ |Zuschussbedarf/
(in Mio. €) Landes- Kreisumlage- Kreisumlage-
erstattungen finanzierung finanzierung
(in Mio. €) (in Mio. €) (in Mio. €)
-Vorjahr-

Verwaltungskosten 23,6 -20,0 3,6 3,3
Eingliederungsmittel 9,7 -9,7 0,0 0,0
Bund (EGT)

1,0 -1,0 0,0 0,0
Passiv-Aktiv-
Transfermittel Bund 0,5 0,0 0,5 0,5
(PAT)
Kommunale
Eingliederungsmittel
Materielle 100,0 -100,0 0,0 0,0
Bundesleistungen (u.a.
ALG II)
Kommunale 59,2 -38,6 20,6 15,5
Transferleistungen (KdU)
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Bildung und Teilhabe 10,4 -9,7 0,7
(einschl. Personal- u.
Sachkosten f. d.
Bearbeitung von WoGG)

nachrichtlich: Hohe des in 2023
isolierten netto-Aufwandes KdU

Dezernat 5 insgesamt 2044 -179,0 254 20,0

Nahere Informationen zur Isolierung der Ukraine-Kosten befinden sich in den Erlauterungen zu Produkt 191.

| 10.3 Soziales

Der Zuschussbedarf der Abteilung Soziales entwickelt sich auf Basis der sogenannten Fachpositionen
(ohne Personalkosten, Raumkosten und andere Querschnittspositionen) wie folgt:

Abweichun
Produkt 2023 2024 g
Mio. € Mio. € Mio. €

179 Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit 3,86 4,54 0,68
180 Betreuungsstelle 0,03 0,02 -0,02
181 Hilfe bei Pflegebediirftigkeit 21,47 22,46 0,98
182 Heimaufsicht -0,33 -0,33 0,00
183 Hilfen bei Behinderung 4,42 4,23 -0,19
184 Ausbildungsférderung/Unterhaltssicherung 0,01 0,01 0,00
185 Grundsicherung nach dem SGB XII 2,63 3,02 0,39
186 Schwerbehindertenangelegenheiten -0,02 -0,04 -0,01

Insgesamt: 32,07 33,90 1,83

Isolierungsertrag: -2,30 0,00 2,30

Kreisumlagefinanzierung: 29,77 33,90 4,13

davon: Mehrbedarf infolge des Krieges

in der Ukraine
179 Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit 1,27 1,67 0,40
181 Hilfe bei Pflegebedirftigkeit 0,00 0,16 0,16
185 Grundsicherung nach dem SGB XII 1,03 1,60 0,57

Insgesamt: 2,30 3,43 1,13

Die Entwicklung des Sozialbudgets 2024 wird weiterhin von den Hilfeleistungen fur die aus der Ukraine
geflichteten Menschen und den hier in 2023 relevanten aul3erordentlichen Finanzierungsregelungen
(Isolierung nach dem NKF-UKR) mitbestimmt. Im Haushaltsjahr 2024 werden Hilfeleistungen in einem
Volumen von rd. 3,4 Mio. € erwartet. Gegeniiber dem Haushaltsjahr 2023 ist das ein Mehrbedarf von
rd. 1,1 Mio. €. Der Anstieg wird im Wesentlichen durch die Abrechnungssystematik bei den
Krankenhilfeleistungen (veranschlagt im Produkt 179 und 185), die die Geflichteten erhalten,
hervorgerufen. Seit Juni 2022 werden die Hilfeleistungen fir die aus der Ukraine Gefliichteten nach den
Bestimmungen des SGB gewahrt. Insofern war im Haushaltsjahr 2023 bei der Krankenhilfe eine
Spitzabrechnung von 7 Monaten zu finanzieren. Im Haushalt 2024 ist unter diesem Gesichtspunkt ein
volles Kalenderjahr zu bericksichtigen.

Die Leistungen umfassen neben der Hilfe zur Gesundheit Hilfe zum Lebensunterhalt (Produkt 179 —
Leistungen nach dem SGB XlI, 3. Kapitel), soweit die Hilfesuchenden nicht dem Rechtskreis des SGB
Il (Jobcenter) zuzuordnen sind. Soweit Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem SGB Xll, 4.Kapitel
(Grundsicherung im Alter — Produkt 185) relevant wird, liegt die Finanzierung lber entsprechende
Kostenerstattungen vollstandig beim Bund. Hinzu kommen in 2024 erstmals Pflegehilfefalle (Produkt
181).
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In 2024 ist im Bereich Krankenhilfe wie im Vorjahr mit 250 Personen im Jahresdurchschnitt kalkuliert
worden. Bei der Hilfe zum Lebensunterhalt wird im Bereich der Kreisfinanzierungszustandigkeit von
durchschnittlich 100 Personen ausgegangen.

Unter Refinanzierungsgesichtspunkten ist im Zusammenhang mit dem Finanzbedarf fur die
Geflichteten nicht nur der v. g. Anstieg des Ausgabebedarfs von Relevanz, sondern auch der Wegfall
der im Haushalt 2023 nach dem NKF-CUIG vorgeschriebenen Isolierung dieses Finanzbedarfs, die den
Haushalt 2024 hinsichtlich der Kreisumlageentwicklung gewissermalen vorbelastet hat. Folglich ergibt
sich fur die Kreisumlageentwicklung 2024 an dieser Stelle eine Verschlechterung von rd. 3,4 Mio. €
(1,13 Mio. hohere Aufwendungen sowie 2,3 Mio. Wegfall Isolierungsertrag).

Bereinigt um diesen Aspekt bzw. den Personenkreis der aus der Ukraine Gefliichteten ergibt sich
gegeniber der Haushaltsplanung 2023 ein Mehrbedarf von rd. 0,7 Mio. €.

Der Mehrbedarf wird im Wesentlichen im Bereich der Hilfe zur Pflege erwartet. Die Rechtsgrundlagen
fur den Pflegebereich unterliegen in den letzten Jahren einem starken Wandel. Insbesondere
gesetzgeberische Reformmalnahmen im Bereich der Pflegeversicherung haben Auswirkungen auf die
Leistungserbringung des Sozialhilfetrdgers. Ab 2024 sollen hier Maflnahmen durch das
Pflegeunterstitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) erfolgen, deren Auswirkungen bereits in die
Ansatzplanung eingeflossen sind. Zurtckblickend sei in diesem Zusammenhang insbesondere auf die
Auswirkungen des Angehdrigen-Entlastungsgesetzes hingewiesen. Durch die Regelung entfallt seit
2020 weitgehend die Unterhaltspflicht von Kindern gegeniber ihren Eltern, was in der Folge zu
deutlichen Ertragsriickgangen fuhrte, zum anderen sind aber die Fallzahlen in den Bereichen stationarer
Hilfe zur Pflege und Hausgemeinschaften /Wohngruppen weit starker gestiegen als erwartet.

Bei einer gegenuber dem Vorjahr unveranderten Einnahmeerwartung von knapp 670 T€ gestaltet sich
die Leistungsgewahrung voraussichtlich wie folgt:

2023 2024 Abweichung |

- Transferaufwendungen, davon 22.056.500,00 | 23.041.500,00 | 985.000,00

a) Hilfe zur Pflege a.v.E. 560.000,00 720.000,00| 160.000,00
b) Tagespflege 50.000,00 50.000,00
c) Kurzzeitpflege 40.000,00 40.000,00

d) Hausgemeinschaften / Wohngruppen 3.750.000,00 | 3.900.000,00| 150.000,00

e) Hilfe zur Pflege i.v.E. 6.275.000,00| 6.700.000,00| 425.000,00
f) offene Seniorenarbeit 525.000,00 525.000,00

g) Foérderung ambulanter Pflegeeinrichtungen | 2.900.000,00| 3.100.000,00| 200.000,00

h) Férderung Tages-
/Kurzzeitpflegeeinrichtungen 2.500.000,00 | 2.300.000,00| -200.000,00

i) Férderung vollstationar.
Pflegeeinrichtungen (Pflegewohngeld) 5.450.000,00| 5.700.000,00| 250.000,00

Im Bereich Hilfe zur Pflege auRerhalb von Einrichtungen werden Geld- und Sachleistungen fur
Hilfeempfanger zusammengefasst, die in der eigenen Hauslichkeit versorgt werden. Uberwiegend
beantragen die Betroffenen jedoch Pflegegeld. Steigende Fallzahlen und -kosten sind der Hintergrund
fir die Ansatzentwicklung. Ausgehend vom Prognoserechnungsergebnis 2023 (rd. 650 T€) ist der
Ansatz 2024 entsprechend angehoben worden.

Da der hier relevante Personenkreis Uberwiegend nicht versichert ist und von den
Gesamtaufwendungen nur der geringere Anteil auf Sachleistungen entfallt, wirken sich Veranderungen
der Pflegeversicherungsleistungen in dieser Hinsicht nicht durchschlagend kostendampfend beim
nachrangig verpflichteten Sozialleistungstrager aus. Anhebungen beim Pflegegeld sind jedoch mit
Mehraufwand beim Sozialleistungstrager verbunden.

Im Bereich der Hausgemeinschaften/Pflegewohngruppen bestimmt die Entwicklung von
Personalkosten  der relevanten Leistungsanbieter wesentlich die  sozialhilferechtliche
Leistungsgewahrung. Auch hier konnten erhdhte Sachleistungsbetrage der Pflegeversicherung sowie
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die deutliche Rentenerhéhung zum 01.07.2022 den Anstieg der durchschnittlichen Aufwendungen je
Fall dampfen. In 2023 hat sich dieser Effekt wieder verfliichtigt, so dass steigende Fallkosten als auch
steigende Fallzahlen zu verzeichnen waren. Weiter steigende Personalkosten werden insoweit auch
nicht durch die vorgesehene weitere Anhebung der Sachleistungen zum 01.01.2024 vollstandig
kompensiert werden. Hinzu kommt der zu erwartende Platzzahlausbau. Vor dem Hintergrund dieser
Entwicklungsfaktoren ergibt sich die o. a. Ansatziberlegung.

Auch im Bereich der Hife zur Pflege innerhalb von Einrichtungen konnten die
Durchschnittsaufwendungen durch die Einfihrung von Leistungszuschlagen zur Entlastung der
Pflegebedirftigen (bzw. der Sozialhilfetrager) im Zuge von Reformregelungen gebremst werden. Seit
Mitte 2023 ist jedoch eine erneute Steigerung der durchschnittlichen Aufwendungen je Fall zu
verzeichnen. Die Entlastungswirkung der verbesserten Pflegeversicherungsleistungen konnte der
Entwicklung insbesondere steigender Personalkosten (die auch mitbestimmt wird von der Verpflichtung,
ab 01.09.2022 Tarifldhne zu zahlen) nicht Stand halten. Die Leistungszuschlage werden in 2024
nochmals erhoht. Eine langfristige Kompensationswirkung fir den Sozialhilfetrdge wird allerdings nicht
erwartet. Auf Basis der vorliegenden Fall- und Aufwandsentwicklung in 2023 ist die Ansatzplanung 2024
vorgenommen worden.

Die Investitionskostenférderung ambulanter Pflegedienste ist nach dem SGB Xl pauschal zu férdern,
so dass die Aufwandsentwicklung von der Anzahl der Pflegebedirftigen und der Anzahl der
Pflegestunden gesteuert wird.

Mit der FoOrderung von Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeinrichtungen sind die
Investitionsaufwendungen fir Tages- und Kurzzeitpflegeinrichtungen durch die Zahlung eines
bewohnerbezogenen Aufwendungszuschusses je tatsachlichem Belegungstag zu tragen. Die Héhe der
abrechnungsfahigen Investitionskosten wird durch den LWL festgesetzt. Die
Leistungsinanspruchnahme ist vor dem Hintergrund der Corona-Krise deutlich riicklaufig und hat sich
noch nicht vollstandig erholt. Hinzu kommt aber mittlerweile auch, dass Einrichtungen ihr Angebot
wegen des Fachkraftemangels reduzieren mussten. Die erwartete Entwicklung im Haushaltsjahr 2023
fuhrt zu der o. a. Ruckfuhrung des Ansatzes in 2024.

Investitionskosten vollstationarer Pflegeeinrichtungen werden Uber das Pflegewohngeld refinanziert.
Vor dem Hintergrund steigender Investitionskosten wird erwartet, dass mehr Bewohner die zu tragenden
Kosten nicht mehr aus ihrem Einkommen und Vermégen tragen kdnnen und insofern mehr Falle mit
Unterstitzungsbedarf durch den Sozialhilfetréager auftreten werden.

| 10.4 Personalkosten allgemeiner Haushalt, Stellenplan

Die Personalkostenplanung 2024 bertcksichtigt im Tarifbereich einen Anstieg von + 200 € und
anschlieBend 5,5 %, mind. insgesamt 340 € zum 01.03.2024. Im Besoldungsbereich ist mit einer
Ubertragung des v. g. Tarifergebnisses ab dem 01.07.2024 kalkuliert worden.

Zudem ergeben sich im Stellenplan 2024 Veranderungen gegentber dem Vorjahr. Die nachfolgend
dargestellten Veranderungen stellen das Resultat eines mehrstufigen Abstimmungs- und
Prifungsverfahrens dar, in dem die von den Abteilungen angemeldeten Stellenbedarfe bewertet
wurden. Vor diesem Hintergrund soll die Schaffung neuer Stellen nur in Bereichen erfolgen, in denen
es aufgrund gesetzlicher Anforderungen oder politischer Beschlliisse zwingend erforderlich ist. Zudem
erfolgt eine hoéhere Priorisierung in Aufgabenbereichen zur Sicherstellung der Aufrechterhaltung der
Aufgabenerledigung des Kreises.

Daraus resultiert fur die verschiedenen Finanzierungsbereiche des Haushaltes zurzeit folgende
Entwicklung:

teilweise

umlage- gegen- gegen- Gebiihren-
Abteilung finanziert finanziert finanziert Jugendamt haushalt
Polizeiverwaltung 1,90
Personal 1,75
IT 3,00
Gebaudewirtschaft 2,00
Strallenverkehr 4,25

Veterinarwesen 2,00
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Bildung 3,50
Kommunales
Integrationszentrum -0,50
2,00

Soziales 2,00
Jugend 1,00 2,50
Kataster -2,00
Bauordnung 0,50 1,00
Tiefbau 1,00
Jobcenter 2,00
Ordnung 6,00
Gesundheit -59,90

. 2,50 2,00
Bevdlkerungsschutz 37.00
Summe: 22,65 -52,65 4,00 2,50 39,00
Gesamt: 15,50

Der gesamte Personalaufwand stellt sich flr die verschiedenen Finanzierungskreise des Haushaltes
zurzeit wie folgt dar:

2023 2024 Abweichung
in Mio. € in Mio. €

monetare Personalaufwendungen 115,01 125,76 10,75
davon finanziert Uber:
-Gebulhrenhaushalte u. PK-Erstattungen 23,96 26,11 2,15
-Personalkosten Option 18,17 20,06 1,89
-Jugendhilfeumlage 8,91 9,96 1,05
Personalkosten allgemeiner Haushalt 63,96 69,63 5,66
Davon entfallen auf das Corona-Management: 2,56 0 -2,56
Davon entfallen auf die Ukraine-Situation (5 Stellen) 0,3 0,34 0,04
Verbleiben im allgemeinen Haushalt: 61,11 69,29 8,18

Der erwartete Mehrbedarf fiir den allgemeinen Haushalt bertcksichtigt bereits die o.a.
Stellenplanentwicklung.

Die Stellenentwicklung seit 2011 weist folgende Struktur auf:
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| 10.5 Pensionsriickstellungen allgemeiner Haushalt

Fir das Haushaltsjahr 2024 wird davon ausgegangen, den Ansatz flir die Zufiihrung zu den Pensions-
und Beihilfertickstellungen konstant halten zu kénnen. Die aus der erwarteten Besoldungsanhebung
erforderlichen Mehrbedarfe sollen gem. § 37 Abs. 2. KomHVO NRW auf die drei Folgejahre verteilt

werden.

Insbesondere durch den v.g. Aspekt ergibt sich bei den Pensions- und Beihilferiickstellungen fir den
Bereich der allgemeinen Kreisumlage gegenuber der Planung 2023 eine leichte Verebsserung von rd.

0,15 Mio. €.

2023 2024 Abweichung
in Mio. € | in Mio. €
Saldo aus Zufiihrung und Herabsetzung 6,73 6,73 0,00
davon finanziert Uber:
-Gebulhrenhaushalte, Jobcenter und Jugendhilfe 1,91 2,06 0,15
Finanziert Giber den allgemeinen Haushalt 4,82 4,67 -0,15
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| 10.6 Gebaudewirtschaft

Das Uber die allgemeine Kreisumlage finanzierte Budget der Gebaudewirtschaft muss um rd.
2,7 Mio. € verstarkt werden.

2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €

Budget allgemeine
Kreisumlage 11,7 14,4 2,7
davon Mehrbedarf:

Vorbelastung durch die

Isolierung von Energiekosten 0,9
Lfd. Bauunterhaltung /

Bewirtschaftung 0,3
Mietaufwendungen 0,3
Sanierungsmaflnahmen 1.1
sonstiges 0,1

Im Haushalt 2023 wurden nach dem NKF-CUIG rd. 0,9 Mio. € Energiekosten aus der
Kreisumlagefinanzierungen herausgenommen. Der Wegfall der Isolierungsregelung fiihrt im Haushalt
2024 zu dem aufgefilhrten Mehrbedarf bei der allgemeinen Kreisumlage. Im Ubrigen sind an dieser
Stelle zunachst keine Kostensteigerungen in den Haushaltsplanentwurf eingestellt worden. Es bleibt
aber abzuwarten, wie sich die Rahmenbedingungen flir Energiekosten weiterentwickeln und welche
Auswirkungen mit dem Wegfall der noch bestehenden staatlichen Entlastungsregelungen verbunden
sind.

Die laufende Bauunterhaltung und Vermoégensbewirtschaftung werden von der allgemeinen
Kostenentwicklung gepragt. Dabei sind insbesondere steigende Ausgabebedarfe fir die AuRenanlagen
der Gebaude zu beobachten, um den Verkehrssicherungspflichten zu geniigen (z. B. die sogenannte
Totholzentsorgung) und moglichen Schadenersatzleistungen vorzubeugen.

Die Entwicklung im Mietkostenbereich unterliegt ebenfalls der aktuellen Preisentwicklung und deren
Auswirkungen auf Preisindizes. Insbesondere die im Rahmen des PPP-Verfahrens errichteten
Schulgebaude sind hier zu nennen.

Der Mehrbedarf im Gebaudesanierungsbereich liegt mit rd. 0,3 Mio. € im Schulbereich und mit rd. 0,7
Mio. € im Bereich der Verwaltungsgebaude. Im Schulbereich bediirfen insbesondere die Berufsschulen
umfangreicherer Sanierungsmafinahmen.
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| 10.7 Abteilung Bildung (ohne die Schulen in der differenzierten Kreisumlage)

Auf Basis der Fachpositionen (ohne Personalkosten und andere Querschnittspositionen weist die
Abteilung Bildung auRerhalb der Schulen in der differenzierten Kreisumlage in 2024 gegeniiber 2023

einen Mehrbedarf von rd. 799 T € auf.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber den Zuschussbedarf je Aufgabenbereich:

2023 2024 Abweichung

inT€ inT€ inT€
Schulamt/Schulverwaltung 242 263 +21
Berufsschulen 3.953 4.005 +52
Forderschulen 7.331 8.074 +743
Medien und Sport 206 206 0
Bildungs- und Schulberatung 47 47 0
Bildungsbuiro 115 119 +4
Komm. Koordin. Ubergang Schule-Beruf -80 -101 -21
Insgesamt 11.814 12.612 +799

Die Veranderung in den Bereichen Schulamt/Schulverwaltung und Kommunale Koordinierung
Ubergang Schule-Beruf ist auf die Umplanung des Ansatzes fiir die Schiler-Online-Anmeldung
zurlickzuflhren. Aus organisatorischen Griinden wurden die jahrlichen Aufwendungen fir die Schiiler-
Online-Anmeldung aus dem Bereich Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-Beruf (- 21 T €) in
den Bereich Schulverwaltung (+ 21 T €) umgeplant.

Der erwartete Mehrbedarf bei den Berufsschulen ist insbesondere auf den Kostenanstieg im Bereich
der Schulerbeférderungskosten (rd. 272 T €) zurlckzufiihren. Dieser Mehrbedarf resultiert hier
insbesondere aus der seitens der Politik beschlossenen Einflihrung des Schilertickets an den
Berufskollegs des Kreises. Daneben werden im Bereich der Schulsozialarbeit Mehraufwendungen von
rd. 132 T € erwartet, die ebenfalls auf die seitens der Politik beschlossenen Einrichtung weiterer Stellen
fir den Bereich Schulsozialarbeit u.a. an den Berufskollegs zuriickzufiihren ist. Die vorgenannten
Mehrbedarfe werden jedoch gréRtenteils durch erwartete Einsparungen im Bereich des vom Schultrager
sicherzustellendem IT-Supports kompensiert. Die Kosten hierfir werden aufgrund der aktuellsten
Berechnung der Abteilung Bildung flr die Berufsschulen voraussichtlich um rd. 352 T € geringer
ausfallen als in 2023. In den kommenden Jahren werden die Kosten aber voraussichtlich parallel zur
Entwicklung der zu betreuenden mobilen Endgerate fir Schiiler und Lehrer ansteigen.

Die Erhéhung des Zuschussbedarfs im Bereich der Férderschulen ist insbesondere auf erhéhte Kosten
fur die Schulerbeférderung zurtickzufihren (rd. 462 T €). Diese werden aufgrund der steigendenden
Beférderungskosten an sich, sowie der gestiegenen Schilerzahlen erwartet. Die gestiegenen
Beforderungskosten sind hierbei sowohl auf die erhdhten Energie- und Personalkosten zurtickzufuhren.
Die Bereiche des Ganztagsangebots und der Schulsozialarbeit fihren zu Mehraufwendungen von
rd. 199 T € bzw. rd. 88 T €, da hier u.a. politisch beschlossen wurde, weitere Gruppen im Ganztag bzw.
weitere Stellen in der Schulsozialarbeit einzurichten. Weiterer Mehrbedarf ergibt sich im Bereich der
Lehrmittel aufgrund steigender Schiilerzahlen (rd. 32 T €), bei den Kosten fiir die Glasfaseranbindung
(rd. 14 T €) sowie bei den Verpflegungskosten (rd. 13 T €). Die v.g. Mehrbedarfe werden auch hier
teilweise durch Minderaufwendungen im IT-Support kompensiert. Hier werden Kostenreduzierungen
von voraussichtlich rd. 69 T € erwartet.

Kosten zur

Der Mehrbedarf im Bildungsbiro ergibt sich aus den

Veranstaltungssoftware.

Finanzierung einer
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| 10.8 Entwicklung der Schulumlagen

Die differenzierten Kreisumlagen fir den Betrieb des Kreisgymnasiums und der Gesamtschule werden
sich voraussichtlich wie folgt entwickeln:

2023 2024 Abweichung
inT¢€ inT€ inT€
Schulumlagen 1.935 2.276 + 341

Die Schulumlage 2024 muss gegenuber dem Vorjahr 2023 um rd. 341 T € angehoben werden. Der
Zuwachs des Aufkommens der beiden Schulumlagen wird im Wesentlichen durch zwei Aspekte
bestimmit:

Obwohl der Kreis Gitersloh gegeniber 2023 in 2024 insgesamt mehr Schlisselzuweisungen erhalt,
kénnen in 2024 weniger Schlisselzuweisungen entlastend in der Berechnung der Schulumlage
berlcksichtigt werden. Dies resultiert daraus, dass sich die anteilig in der Schulumlage zu
bertcksichtigende Schlisselzuweisung ausgehend von den Schiilerzahlen an den im GFG festgelegten
Werten fur den Beschultenansatz, am Grundbetrag sowie am sogenannten Kreisfaktor orientiert. Im
Ergebnis fuhrt dies dazu, dass der geringere Beschultenansatz in 2024 mit einem geringeren
Grundfinanzbedarf in Euro zu bemessen ist und der Entlastungsbetrag fiir die Schulumlage 2024 damit
geringer ausfallt. Hinzu kommt zudem noch eine héhere anteilig zuzuordnende Belastung aus der
Landschaftsumlage, da der Hebesatz des LWL in 2024 gegeniiber 2023 erhdht wird.

Zudem steigt auch der originare Zuschussbedarf fir den Betrieb der beiden Schulen gegeniiber dem
Vorjahr. Mehrbedarfe ergeben sich insbesondere in der Bauunterhaltung und beim Personalaufwand.
Diese Mehrbedarfe kdnnen jedoch anteilig durch Minderaufwendungen beim IT-Support und bei den
Schiulerbeférderungskosten fiir die beiden Schulen gedeckt werden, so dass im Saldo ein Mehrbedarf
von 0,1 Mio. € verbleibt.

In der Ubersicht ergibt sich folgendes Bild:

Mio. €
anteilige Schlisselzuweisungen und Landschaftsumlage |+ 0,2
Anstieg Produktzuschussbedarfe +0,1
Erhéhung Schulumlagen +0,3

10.9 Forderprogramme des Landes ,,Gute Schule 2020“ und ,,DigitalPakt Schule*

.Gute Schule 2020*

Die dem Kreis Gutersloh aus dem Férderprogramm ,Gute Schule 2020 zuflieRenden Landesmittel
(Uber die Programmlaufzeit insgesamt rd. 6,0 Mio. €, jeweils rd. 1,5 Mio. € in den Jahren 2017 bis 2020)
sollen vorrangig im Bereich der Digitalisierung zur Bereitstellung einer mdglichst einheitlichen
IT-Grundstruktur eingesetzt werden (vgl. DS-Nr. 4471, 4588, 4763, 5095, 5169).

Die dem Kreis Gutersloh zur Verfligung stehenden Mittel aus dem Programm sind vollstandig abgerufen
worden. Fur die Umsetzung der einzelnen MalRinahmen, sowie die Verwendungsnachweisfiihrung sieht
das Programm eine Frist von 48 Monaten beginnend mit dem Zeitpunkt des Mittelabrufs vor. Die
Umsetzung der MaRnahmen, fir die zuletzt Mittel abgerufen worden sind, verbunden mit der Erstellung
der dazugehorigen Verwendungsnachweise, hat daher spatestens bis Ende 2024 zu erfolgen. Fir
diejenigen MaRnahmen, fur die schon zuvor Mittel abgerufen worden sind, endet die Frist entsprechend
frher.
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Die Mittel des Programms ,Gute Schule 2020“ werden je zur Halfte in Hohe von jeweils 3,0 Mio. € im
Rahmen von padagogischen MalRnahmen fir die Umsetzung des Medienentwicklungsplanes der
Abteilung Bildung sowie fir gebdudewirtschaftliche MaRnahmen verwendet. Das seinerzeit fur die
Abteilung Bildung vorgesehene Kontingent, um die im Medienentwicklungsplan identifizierten
Handlungsschwerpunkte erster Schulstandorte umsetzen zu kénnen (rd. 3,0 Mio. €), ist inzwischen
vollstandig verbraucht und umgesetzt worden. Die Umsetzung an den verbleibenden Schulstandorten
istim Rahmen des DigitalPakts geplant.

wDigitalPakt Schule* und Beschaffung mobiler Endgerate

Der Kreis Glutersloh erhalt aus dem DigitalPakt des Bundes insgesamt Mittel in H6he von rd.
3,6 Mio. €. Bei einer 90 %-igen Forderquote sind damit Gesamtausgaben in Héhe von rd. 4,0 Mio. €
verbunden. Zur geplanten Mittelverwendung und dem Stand der Antragstellung ist in den politischen
Gremien berichtet worden (vgl. DS-Nr. 5094, 5327, 5512).

Inzwischen sind durch die Schulverwaltung fir alle sieben Schulstandorte, die bislang bei der
Ausstattung mit einer IT-Grundstruktur nicht im Rahmen von ,Gute Schule 2020“ berlcksichtigt wurden,
DigitalPakt-Antrage zum Ausbau und zur Verbesserung der digitalen Vernetzung, zum Ausbau des
schulischen WLAN und zur Ausstattung sémtlicher Unterrichtsrdume mit Présentationsgeraten gestellt
worden. Damit sind mit einem geplanten Ausgabevolumen in Hohe von rd. 2,0 Mio. € bereits etwa die
Halfte der zur Verfligung stehenden Mittel aus dem DigitalPakt beantragt und bewilligt worden.

Auch fur die verbleibenden rd. 2,0 Mio. € Ausgaben sind inzwischen bereits entsprechende Antrage
gestellt und bewilligt worden. Diese sehen Malinahmen der beruflichen Bildung an den Berufskollegs
vor. Die grofdte Position stellt hierbei die geplante Einrichtung der ,Lernfabrik 4.0“ am Carl-Miele-
Berufskolleg in Héhe von rd. 1,32 Mio. € dar. Weitere Mittel sollen in die berufliche Bildung am
Berufskolleg Halle und das Reckenberg-Berufskolleg flieRen. Zudem soll die IT-Grundstruktur in den
aus dem Programm ,Gute Schule 2020 ausgestatteten Schulen nachgebessert und mit den Ubrigen
Mitteln mobile Endgerate flr Schilerinnen und Schiler beschafft werden. Die Antragstellung fur das
dem Kreis Gutersloh zur Verfugung stehende Forderkontingent ist damit insgesamt abgeschlossen.

In 2020 sind neben dem ,originaren“ DigitalPakt noch zwei weitere Foérderprogramme fir die
Beschaffung von mobilen Endgeraten im Schulbereich geschaffen worden, die an den urspriinglichen
,DigitalPakt Schule® anknipfen (vgl. DS-Nr. 5253). Im Rahmen der ,Richtlinie ber die Férderung von
digitalen Sofortausstattungen (Zusatzvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule
2019 bis 2024 — Sofortausstattungsprogramm)* hat der Kreis Gutersloh insgesamt rd. 632 T € erhalten,
die fur die Beschaffung von mobilen Endgeraten fiir Schiler verwendet werden sollten, die in ihrer
hauslichen Situation nicht auf bestehende Endgerate zuriickgreifen kdnnen. Neben den Fordermitteln
war hier ein entsprechender Eigenanteil des Kreises von 10 % zu leisten.

Daneben hat der Kreis Gutersloh auf Grundlage der ,Richtlinie Uber die Férderung von dienstlichen
Endgeraten fur Lehrkrafte an Schulen in Nordrhein-Westfalen® weitere rd. 488 T € erhalten, die fur die
Beschaffung mobiler Endgerate fiir Lehrkrafte vorgesehen waren. Im Rahmen dieses Programms war
ein Eigenanteil des Kreises nicht vorgesehen, fiir beide Férderprogramme (Schiler- und Lehrergerate)
war durch die jeweilige Richtlinie jedoch ein maximaler Férderbetrag von 500 € je Endgerat festgelegt.

Die Antragstellung und Auszahlung der Fordermittel ist Ende 2020 erfolgt. Seit Mitte 2021 sind nach
anfanglichen Lieferschwierigkeiten samtliche im Rahmen der beiden Forderprogramme zu
beschaffenden Schiiler- und Lehrerendgerate ausgeliefert und in den Schulen ausgegeben worden.
Das Fordermittelkontingent fiir die Lehrergerate konnte bis auf einen geringen Restbestand in Anspruch
genommen werden. Die Fordermittel flir die Beschaffung der Schilerendgerate sind vollstandig
verbraucht worden.

Mit zwei neuen Forderrichtlinien aus 2022 wurde zudem die Beschaffung von weiteren
schulgebundenen mobilen Endgeraten (Laptops, Notebooks und Tablets mit Ausnahme von
Smartphones) fiir Schilerinnen und Schiler einschliel3lich der Ausgaben flr die Inbetriebnahme und
des fir den Einsatz erforderlichen Zubehdrs geférdert, damit diese Schulerinnen und Schilern leihweise
zur Verfigung gestellt werden kdnnen. Die Férderung sah keinen Eigenanteil vor (100 %-Fdrderung)
und war auf 500 € je Gerat einschliellich Nebenausgaben begrenzt. Konkret ging es hier um einen
Forderbetrag von 712 T € fir die Forderschulen im Rahmen der sog. ,Digitalen Ausstattungsoffensive®,
sowie um einen Betrag von 168 T € fliir die kreiseigenen Berufskollegs im Rahmen des
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Foérderprogramms ,REACT-EU®. Auch diese Mittel sind inzwischen vollstandig verausgabt worden,
wodurch es moglich war, bei den Fdrderschulen des Kreises eine 1:1 Ausstattung mit mobilen
Endgeraten zu erreichen. Dieses Ziel soll in den nachsten Schritten auch an den beiden
allgemeinbildenden Schulen und den Berufskollegs erreicht werden. Hierfir sind im investiven Budget
der Abteilung Bildung entsprechende Mittel veranschlagt.

| 10.10 Wesentliche andere Aufgabenbereiche

Der im Kulturbereich veranschlagte Mehrbedarf von 0,3 Mio. € resultiert aus den Fordergrundlagen,
die an Kostenentwicklungen gekoppelt sind. Neue Maflnahmen sind nicht in den Haushaltsplanentwurf
eingeflossen.

Im IT-Bereich sind insbesondere weitere Mittel zur Starkung der IT-Sicherheit und des weiteren
Ausbaus der Digitalisierung erforderlich (rd. 0,2 Mio. €). Hinzu kommen die allgemeinen
Kostensteigerungen verbunden mit Kosten fiir den Einsatz neuer Verfahren (z. B. Personalwesen oder
Fahrerlaubnisse).

Im StraBenverkehrsbereich missen die Ertragserwartungen im Bereich der Fahrzeugzulassungen
aufgrund der aktuellen Entwicklungen nach unten korrigiert werden. Saldiert mit den erwarteten
Mehreinnahmen aus den Verkehrsordnungswidrigkeiten verbleibt gegentiber dem Haushaltsjahr 2023
eine Budgetverbesserung von rd. 0,9 Mio. €.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Kalkulation bei den Kosten der Unterkunft kann der Ansatz fur die
Bundesbeteiligung Eingliederungshilfe um rd. 0,6 Mio. € angehoben werden. Die Beteiligungsquote
bleibt unverandert bei 10,2 % gem. § 46 SGB II.

| 10.11 Entwicklung der Jugendhilfeumlage

Die Jugendhilfeumlage wird sich voraussichtlich folgendermalen entwickeln:

2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €
Jugendhilfeumlage 71,9 80,5 8,6
davon:
Fachpositionen 66,5 72,8 6,4
Querschnittspositionen 9,7 10,8 1,1
Finanzwirtschaftliche Aspekte -4,3 -3,1 1,2

Der Hebesatz der Umlage wird 21,63 % (+ 2,32 %-Punkte) der Umlagegrundlagen auf Basis der
Modellrechnung betragen.

Der Anstieg der Querschnittspositionen (Personal-, Raumkosten u. a) resultiert im Wesentlichen aus
der Entwicklung der Personalkosten.

Die sogenannten finanzwirtschaftlichen Aspekte berlcksichtigen die Entwicklung der
Uberschussvortrage aus den Jahresabschlissen des Finanzierungskreises Jugendhilfeumlage. Die
Jugendhilfeumlage 2023 konnte mit rd. 4,3 Mio. € Verbesserung aus dem Jahresabschluss 2021
gestitzt werden. Im Haushalt 2024 kdnnen an dieser Stelle aus dem Abschluss 2022 nur noch rd. 3,1
Mio. € eingesetzt werden, so dass rd. 1,2 Mio. € Belastung fir die Jugendhilfeumlage entstehen.

Auf Basis der Fachpositionen ergibt sich folgende Entwicklung:
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Produkt 2023 2024 Abweichung
Mio. € Mio. € Mio. €

351 Kinder- und Jugendarbeit 2,0 2,2 0,2

352 Familienférderung 1,5 1,6 0,1

353 Forderung von Kindern in 34,8 38,4 3,6
Kindertageseinrichtungen

355 Familienunterstiitzende Hilfen 10,3 11,3 1,0

356 Hilfen aul3erhalb der Familie 16,3 17,9 1,6

357 Mitwirkung in gerichtlichen 0,2 0,2 0,0
Verfahren

358 Interessenvertretungen, UVG- 1,4 1,3 0,0

Leistungen und Elterngeld

66,5 72,8 6.4

Bei den Fachpositionen ergibt sich im Bereich der Férderung von Kindertageeinrichtungen der
wesentlichste Mehrbedarf. Es wird erwartet, hier den Zuschussbedarf um rd. 3,6 Mio. € gegentiber 2023
anheben zu missen. Die Kalkulationsiberlegungen umfassen dabei insbesondere die
Kostenabwicklung der bereits ,im Bestand“ befindlichen Kindertageseinrichtungen sowie eine
Einschatzung zum Ausbau des Platzangebotes und den damit verbundenen Betriebskosten.

Die Kindertageseinrichtungen werden im Wesentlichen durch die Zahlung von sogenannten
Kindpauschalen finanziert. Anders als in der Vergangenheit hat sich das Land hinsichtlich der
Entwicklung des Betriebskostenindexes fir das Kindergartenjahr 2024/2025 frihzeitig geadulert.
Danach soll -vorbehaltlich der Zustimmung des Landeshaushaltsgesetzgebers - im Rahmen einer
Erganzungsvorlage zum Landeshaushalt 2024 der Betriebskostenindex gegeniber dem
vorangegangenen Kindergartenjahr um fast 10 % angehoben werden. Die in dieser Hinsicht zur
Kalkulation der Jugendhilfeumlage angestellten Uberlegungen (+ 5 %) sind damit nochmal deutlich
Ubertroffen worden und flhren zu entsprechendem Mehraufwand bei der Jugendhilfeumlage.
Entlastend koénnen aber damit korrespondierende Verbesserungen bei den Elternbeitragen
veranschlagt werden.

In der Haushaltsplanung bisher unberticksichtigt geblieben ist die Ankiindigung des Landes, weitere
Mittel als einmalige finanzielle Uberbriickungshilfe in das System der friihkindlichen Bildung zu geben,
um die freien Trager bereits vor August 2024 bei der Bewaltigung der Auswirkungen des
Tarifabschlusses zu unterstitzen. Ob und inwieweit sich auch hier eine pflichtige Beteiligung der
Jugendhilfetrager ergibt, muss zunachst abgewartet werden.

Im Zusammenhang mit dem Ausbau des Platzangebots wird erwartet, zum Kindergartenjahr 2024/2025
ab August 2024 10 neue Gruppen einzurichten.

Eine weitere Kostenkomponente im Aufgabenbereich Kindertageseinrichtungen liegt in der
Finanzierung der mit einzelnen Gemeinden abgestimmten Ubergangslésungen zur Betreuung von
Kindern.

Im Bereich der ambulanten Erziehungshilfe (s. oben Produkt 355) zeichnet sich sowohl eine hohe
Auslastung des Tragerverbundes als auch ein hoher Bedarf ambulanter Hilfen auflerhalb des
Tragerverbundes ab, so dass insgesamt festzustellen ist, dass die Anzahl der bendtigten
Fachleistungsstunden ansteigt. Auf Basis der erwarteten Ist-Entwicklung 2023 sollen die Mittel in 2024
gegenliber dem Ansatz 2023 um rd. 0,4 Mio. € verstarkt werden.

Die Situation bei der ambulanten Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder stellt sich unter
Kostengesichtspunkten ahnlich dar: die Anzahl der erforderlichen Schulbegleitungen steigt an,
verbunden mit einer Ausdehnung der durchschnittlichen Betreuungsdauer, so dass auch hier
Ansatzverstarkungen vorgenommen werden sollen (rd. 0,6 Mio. €).

Der Mehrbedarf im Bereich der stationaren Erziehungshilfe (s. oben Produkt 356) ist vor allem auf die
allgemeine Kostensteigerung zurtickzufihren. Die Fallzahlen werden in diesem Bereich als relativ stabil
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eingeschatzt. Allerdings ist auch hier eine ansteigende Komplexitat einzelner Hilfearten zu beobachten,
was ebenfalls zu héheren Aufwendungen flihrt. Das Steuerungspotenzial bei den zu tragenden
Entgelten der stationdren Einrichtungen ist begrenzt, da der Kreis Gutersloh lediglich
Entgeltverhandlungen mit Einrichtungen im eigenen Jugendamtsbezirk fihren kann.

Insbesondere vor dem Hintergrund der in der aktuellen wirtschaftlichen Situation zu verzeichnenden
aulergewohnlich hohen Kostenentwicklungen wird das Jugendhilfebudget 2023 defizitar abschlief3en.
Zurzeit wird von einem Fehlbetrag von rd. 0,9 Mio. € ausgegangen. Der Fehlbetrag wirde die
Jugendhilfeumlage 2025 vorbelasten.

| 11. Finanzplan

Der nach NKF aufzustellende Haushalt besteht neben dem fiir den Haushaltsausgleich relevanten
Ergebnisplan, der Ertrage und Aufwand abbildet, auch aus dem Finanzplan. Der Finanzplan enthalt die
zahlungswirksamen Positionen der Haushaltsplanung. Dies sind zum einen die Einnahmen und
Ausgaben flr den Investitionsbereich. Daneben stellt der Finanzplan aber auch die aus dem
Ergebnishaushalt resultierenden zahlungsrelevanten Posten zusammen. Der Gesamtfinanzplan bildet
insoweit die Kassenlage der Kommune ab, die sich aus dem Ergebnisplan nicht mehr ablesen lasst.

Der Finanzplan 2024 hat folgende (verkurzte) Struktur:

Pos. Bezeichnung Mio. €
1 Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit 763,8
2 .. Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit -762,3
3 = Cash Flow aus laufender Verwaltungstatigkeit 1,5
4 Summe der investiven Einzahlungen 13,3
5 /. Summe der investiven Auszahlungen 451
6 = Saldo Investitionstatigkeit -31,8
7 = Finanzmitteliberschuss/ -fehlbetrag -30,3
8 + Aufnahme von Krediten 25,0

davon:

- Umschuldungen 0,0

- Kreditermachtigung fir Investitionen 25,0
9 - Tilgung von Krediten -4,4

davon:

- Umschuldungen 0,0

- Ordentliche Tilgung 4.4

- Aulierordentliche Tilgung 0,0
10 = Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 20,6
11 - Anderung des Bestandes an Finanzmitteln -9,7
12 + Anfangsbestand an Finanzmitteln 15,8
13 = Liquide Mittel 6,1
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Der Finanzplan erzielt im konsumtiven Bereich einen Liquiditatsiberschuss in Hoéhe von 1,5 Mio. € (s.
Nr. 3). Dieser Einnahmetberschuss resultiert aus folgenden Positionen des Ergebnishaushaltes ohne

Zahlungsrelevanz:

Mio. €
Saldo Pensionsriickstellungen 6,9
Saldo Abschreibungen u. Sonderpostenauflésung 6,7
Aktive und Passive Rechnungsabgrenzung u.a. -2,2
Auflésung Verbindlichkeit Jugendhilfe -3,1
Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage -6,8
= Cash Flow aus laufender Verwaltungstatigkeit 1,5

| 12. Wesentliche Ein-und Auszahlungen

Die zuvor erlauterten Ertrage und Aufwendungen entsprechen den Ein- und Auszahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit. Gesondert zu erlautern sind noch die Ein- und Auszahlungen aus

Investitions- und Finanzierungstatigkeit.

Die Investitionsausgaben (siehe Ziffer 12 Finanzplan; hier Nr. 5 ohne die Einzahlung in den

Pensionsfonds — 6,8 Mio. €) zur Festlegung der Kreditermachtigung strukturieren sich wie folgt:

Mio. €

Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebaduden

Die Mittel werden fir den allgemeinen Grunderwerb sowie fiir den Stra3en- und
Gewasserbau verwendet.

0,4

Auszahlungen BaumaRnahmen

Die Baumalinahmen verteilen sich mit rd. 19,0 Mio. € auf den Hochbaubereich sowie
rd. 5,2 Mio. €, die im Bereich Tiefbau entstehen.

Im Tiefbaubereich sind die Auszahlungen fiir BaumafRnahmen fir den Straf’en- und
Radwegebau wie im Vorjahr mit rd. 4,8 Mio. € veranschlagt worden. Im
Gewasserbereich sind daneben investive Baumalnahmen in Hoéhe von rd.
0,4 Mio. € vorgesehen.

Im Hochbaubereich werden unter anderem Mittel fur die letzten Arbeiten am Bau des
neuen Verwaltungsgebaudes bendtigt (rd. 6,5 Mio. €). Das neue Kreishaus soll
planungsmafig zum 2. Quartal 2024 in Betrieb genommen werden. Weitere rd. 1,0
Mio. € werden fir den Neubau der Regionalstelle Nord benétigt. Auflerdem sind
weitere InfrastrukturmaRnahmen an den bestehenden Verwaltungsgebauden
geplant (rd. 1,2 Mio. €). Weiterhin sind fur die kreiseigenen Schulgebaude investive
SanierungsmalRnahmen in Héhe von rd. 7,4 Mio. € vorgesehen. Hiervon entfallen
allein rd. 2,3 Mio. € auf die Michaelis-Schule, die insbesondere fiir Mehrkosten im
Rahmen der Schwimmhallensanierung (rd. 1,0 Mio. €) sowie fur die bauliche
Erweiterung der Schule aufgrund der steigenden Schiilerzahlen (rd. 0,9 Mio. €)
bendtigt werden. Weitere rd. 1,1 Mio. € entfallen auf das Carl-Miele-Berufskolleg, die
hier fir Dachsanierungen und verschiedene BrandschutzmalRnahmen erforderlich
werden. Am Reckenberg-Berufskolleg sind fiir rd. 1,4 Mio. € SanierungsmalRnahmen
in verschiedensten Teilbereichen vorgesehen. Des Weiteren sind im
Hochbaubereich weitere rd. 0,5 Mio. € flir den Neubau der Rettungswachen in Halle
(Westf.) und Steinhagen, sowie weitere rd. 2,4 Mio. € fir die Errichtung des zentralen
Bevolkerungsschutzzentrums in Verl eingeplant. Bei letzterer Position handelt es
sich weiterhin nur um erste Planungskosten. Der Grof3teil der Ausgaben fiir dieses
Bauprojekt wird erst in den Jahren 2025 bis 2027 erwartet.

24,2

Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermoégen

7,4
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Die Beschaffung beweglicher Anlagegegenstande findet ganz Uberwiegend im
Rettungsdienstbereich (rd. 3,3 Mio. €) und im Schulbereich (rd. 1,3 Mio. €) statt.
Danach folgen die Bereiche IT und Zentrale Dienste (rd. 1,1 Mio. €), Brand- und
Katastrophenschutz (rd. 0,7 Mio. €), Stralenunterhaltung und Gewasser (rd. 0,4 Mio.
€), der StralBenverkehrsbereich (rd. 0,4 Mio. €) und die Gebaudewirtschaft (rd. 0,2
Mio. €).

Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen 5,8
Die Auszahlungen im Zusammenhang mit aktivierbaren Zuwendungen bilden zum
einen die Forderleistungen fir Kindertageseinrichtungen (rd. 5,6 Mio. €) ab. Des
Weiteren werden hier investive Zuschusse aus dem Tiefbaubereich (rd. 0,2 Mio. €)
abgebildet.
Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. Umlaufvermégen 0,4
Es handelt sich um den Erwerb von Software.
Die vorgenannten wesentlichen Investitionen (mit Ausnahme des Grunderwerbs und
des Erwerbs Finanzanlagen) wirken sich auf die folgenden Haushaltsjahre in Form
der jahrlichen Abschreibungen gemessen an der jeweiligen Gesamtnutzungsdauer
aus.
Summe der investiven Auszahlungen 38,2
Diesen Ausgaben stehen investive Einzahlungen in Héhe von rd. 13.3
Mio. € gegentiber, so dass eine Deckungsliicke von rd. 25.0
Mio. € verbleibt.
In dieser Hohe ist eine Kreditaufnahme von 25,0
Mio. € vorgesehen.
Weiterhin werden mit der vorgesehenen Kreditaufnahme die Investitionen des
Rettungsdienstes finanziert (rd. 3,7 Mio. €).
Nach Abzug dieses Investitionsbereiches in Héhe von 3.7
Mio. € verbleibt eine Kreditaufnahme fur den allgemeinen Haushalt in Hohe von 213
Mio. €.
Die ordentliche Tilgung betragt in 2024 rd. 4,4 Mio. €. Davon entfallen auf den
allgemeinen Haushalt rd.

4,0
Mio. €, so dass sich eine Netto-Neuverschuldung von rd. 173

Mio. € ergibt.

Die Entwicklung der Salden aus laufender Verwaltungstatigkeit und aus
Finanzierungstatigkeit fir die folgenden Haushaltsjahre kdnnen dem zu Beginn
abgebildeten Gesamtergebnisplan bzw. Gesamtfinanzplan enthommen werden.
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| 13. Wesentliche Investitionen

Hinsichtlich der wesentlichen Investitionen wird auf die Ubersicht (iber die von der Abteilung 1.4
Gebaudewirtschaft bewirtschafteten MalRnahmen (siehe Band 1, Seite 168 f.), auf das
Kreisstraflenbauprogramm (siehe Band 4, Seite 97 ff.) sowie auf die Investitionen zum Breitbandausbau
(s. Band 4, Seite 126) verwiesen.

| 14. Wesentliche Instandsetzungs- und Erhaltungsmafnahmen

Hinsichtlich der wesentlichen Instandsetzungs- und Erhaltungsmafnahmen wird auf die Ubersicht (iber
die von der Abteilung 1.4 Gebaudewirtschaft bewirtschafteten Malnahmen (siehe Band 1, Seite 168 f.)
verwiesen.
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| 15. Verschuldung

Entwickiung der Verschuldung

Tatsachliche Verschuldung TEuro

Schuldenstand aus Pro Kopft

Investitionsdarlehen | Haushalts- Verschuldung

It. Schuldenstatistik | einnahmereste Allgemeiner ' (Gesamtver- lAnza nl

IT.NRW TEuro Insgesamt Haushalt Rettungsdienst schuldung) Einwohner
TEuUro Euro
2003 Ergebnis 67.355 9.410 76.765 0 0 219,52 349.688
2004 Ergebnis 65.203 10.726 75.929 0 0 215,46 352.399
2005 Ergebnis 69.527 4.069 73.596 0 0 208,34 353.250
2006 Ergebnis 68.386 -4.000 64.386 0 0 181,85 354.057
2007 Ergebnis 60.790 -4.139 56.651 0 0 159,92 354.239
2008 Ergebnis 53.462 0 53.462 0 0 150,92 354.239
2009 Ergebnis 49695 0 49.695 0 0 140,40 353.944
2010 Ergebnis 46.733 0 46.733 0 0 132,20 353.514
2011 Ergebnis 43.589 0 43.589 0 0 123,21 353.766
2012 Ergebnis 45463 7.005 52.468 0 0 148,31 353.766
2013 Ergebnis 44 998 4671 49669 0 0 138,83 357.758
2014 Ergebnis 44753 2.239 46.992 0 0 131,03 358.645
2015 Ergebnis 45.014 4.214 49.228 46.449 2779 136,23 361.361
2016 Ergebnis 40.956 3.394 44.350 42.000 2.350 120,98 366.602
2017 Ergebnis 39.534 10.916 50.450 46.081 4.369 137,02 368.188
2018 Ergebnis 35.593 3.100 38.693 34.301 4.392 104,56 370.040
2019 Ergebnis 36.534 13.396 49.930 45442 4.488 134,43 371429
2020 Ergebnis 32.166 14279 46.445 42742 3.703 125,07 371.344
2021 Ergebnis 27.669 5.292 32.961 29.898 3.063 88,67 371.713
2022 Ergebnis 39.092 15.188 54.280 51.791 2.489 145,28 373.622
2023 Plan 57.173 29.353 86.526 84.502 2.024 228,30 379.009
Schuldenstand Pro Kopf
) Verschuldung
Insgesamt A:!lg:ungﬁg:f r Rettungsdienst| (Gesamtver-
schuldung)

vorauss. Schuldenstand am 31.12.2023 %) 86.526 84.502 2024

Kreditaufnahme 2024 24.97T1 21.229 3.742

Ordentliche Tilgung 2024 4.410 4.009 401

Aulerordentliche Tilgung 2024 0 0 0

Stand zum 31.12.2024 107.087 101.722 5.365 282,54

voraussichtliche

Nettoneuverschuldung 2025: 40.657 36.931 4126

Nettoneuverschuldung 2026: 3547 34.554 917

Nettoneuverschuldung 2027: 31.274 30.627 647

** Einwohner jeweils zum 31.12.
*f* Einwohner zum 01.01.
*) Davon 0,72 Mio. Euro aus Investitionskrediten aus dem zins- und tilgungsfreien Investitionsprogramm "NRW.BANK.Gute Schule 2020"
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| 16. Vermdgen

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ergebnis
1. Anlagevermégen 409.224.901 | 432.929.696 | 460.708.400 | 506.228.944 | 546.622.058 | 582.810.142
1.1 Immaterielle 617.447 877.063 050.223| 1.023.383| 1.910543| 1.983.703
Vermogens-gegenstande
1.2 Sachanlagen 288.894.713 | 305.550.002 | 326.465.836 | 363.728.720 | 395.050.174 | 422.980 598
1.3 Finanzanlagen 119.712.741 | 126.502.541 | 133.292.341 | 141.476.841| 149.661.341 | 157.845.841
Sz 2023 2024 2025 2026 2027
Ergebnis
2. Umlaufvermégen 64.200.456 | 61.036.385| 51.341.710| 50.878.831| 50.380.952| 52.064.073
2.1 Vorrate 116.564|  116.564 116.564 116.564 116.564 116.564
2.2 Forderungen u.
sonst. Vermagens- 45.119.821| 45.119.821| 45.119.821| 45.119.821| 45.119.821| 45.119.821
gegenstande
2.3 Wertpap!_ere des 0 0 0 0 0 0
Umlaufvermdgens
2.4 Liquide Mittel 18.964.071| 15.800.000| 6.105325| 5642446 5144567| 6.827.688

Ausgehend von der aufgestellten Schlussbilanz zum 31.12.2022 ergibt sich auf Basis der in den

Haushaltsplanungen 2023 ff. vorgesehenen

Investitionen unter Berilcksichtigung der linearen

Abschreibung die 0. a. Entwicklung des Anlage- und Umlaufvermdgens. Fur Vorrate und Forderungen
sind keine Haushaltsplanungsansatze vorgesehen. Insofern sind die Wertansatze der Schlussbilanz
2022 fortgeschrieben worden.
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| 17. Gegeniiberstellung Anlagevermégen und Verschuldung aus Investitionen

Entwicklung des Anlagevermoégens und der Verschuldung (in T Euro)
700.000
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m Summe Anlagevermdgen m Summe Gesamtverschuldung
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| 18. Entwicklung der Verbindlichkeiten

Ubersicht

liber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Voraussichtlicher | Voraussichtlicher
Stand
Stand Stand
Art des 3:;1:_2 qaehrﬁs Zu Beginn zum Ende
TEI_Ig des Haushaltsjahres | des Haushaltsjahres
TEUR TEUR
31.12.2022 01.01.2024 31.12.2024

1. Anleihen 0 0 1] |

1.1 fur Investitionen

1.2 zur Liquiditatssichemung
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir

Investitionen 39,092 B86.526 107.087

2.1 von verbundenen Untemehmen

2.2 von Beteilligungen

2.3 von Sondervermdgen

2.4 vom dffentlichen Bereich 32722 66.741 87.920

2.5 von Kreditinstituten 6.370 19.785 19.155]
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur I

Liguiditdtssicherung 4.528 4,258 3.988))
4. Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die

Kreditaufnahmen wirtschaftlich

gleichkommen ] 0 1]
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und I

Leistungen 2.946 2.946 2.945
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 12.561 12.561 12.561)
7. Sonstige Verbindlichkeiten 13.456 13.456 13.456]
8. Erhaltene Anzahlungen 9.889 9,889 9.589]
9. Summe aller Verbindlichkeiten 82472 129.636 149.92?'

*) = 4.527.584,00 Euro, 4.257.864,00 Euro und 3.988.144,00 Euro ausschlieflich aus dem zins- und

tilgungsfreien Investitionsprogramm "NEW.BANK.Gute Schule 2020
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| 19. Entwicklung der Zinsbelastung

Hinsichtlich der Entwicklung der Zinsbelastung wird auf die Darstellung unter Punkt 9.4 verwiesen.

| 20. Verpflichtung aus Biirgschaften

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Stand jeweils zum
31.12. (in T€)

72.684

84.492

96.281

108.050

120.251

132.522

Der Kreis hat im Wesentlichen fiir Darlehensaufnahmen der Wertkreis Gutersloh gGmbH sowie der
Altenzentrum Wiepeldoorn sowie heilpadagogische Kindergarten GmbH & Co. KG Birgschaften
Ubernommen. Darlber hinaus ist fir den Wertkreis, den Kreissportbund sowie flir den Verein fur Kérper-
und Mehrfachbehinderte eine Ausfallburgschaft zum Erwerb der Mitgliedschaft bei der kommunalen
Versorgungskasse Westfalen-Lippe Gibernommen worden.

21. Wesentliche haushaltwirtschaftliche Belastung aus (un)mittelbaren
Beteiligungen an Unternehmen

Soweit im Haushalt Aufwendungen (Betriebskostenzuschisse, Verlustabdeckungen u. a.) veranschlagt
sind, die im Zusammenhang mit den Beteiligungen des Kreises stehen, wird auf den Haushaltsband 1,
Seite 18 (pro Wirtschaft GT GmbH, OWL-GmbH) sowie auf Seite 176 im Band 1 (TEP 15 —

Zweckverband Infokom) verwiesen.
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Die Organisationseinheiten des Kreises bewirtschaften die im Haushalt bereitgestellten Mittel nach
den Vorschriften der Kreisordnung (KrO), der Gemeindeordnung (GO) sowie der Kommunalhaushalts-
verordnung (KomHVO).

Zur sachgerechten Bewirtschaftung des im Haushalt bereitgestellten Finanzbudgets gehort auch, dass
im Verlauf des Haushaltsjahres erhebliche Abweichungen von dem nach der Haushaltsplanung vor-
gesehenen Produktergebnis (Zuschussbedarf oder Uberschussbudget) der Abteilung Finanzen im
Vorfeld so frih wie mdglich mitzuteilen sind. Abweichungen sind erheblich bei Veranderungen von
Uber 50.000 €. In die Abweichungsbetrachtung sind die Haushaltspositionen einzubeziehen, die von
der Organisationseinheit unmittelbar zu verantworten sind (kenntlich gemacht durch eine Kostenstelle,
die mit der Organisationsziffer der jeweiligen Abteilung beginnt).

Bildung von Budgets gem. § 21 KomHVO

Die Budgetbildung erfolgt grundséatzlich zweistufig:

Produktbudget » Abteilungsbudget

Daneben bilden die Personalkosten, die Abschreibungen, die Raumkosten sowie die von den Abtei-
lungen nicht steuerbaren ADV-Produktionskosten gesonderte, fir die Gesamtverwaltung definierte
Budgets.

Die Geblhrenhaushalte Rettungsdienst, Schlachttier- und Fleischuntersuchung stellen ebenfalls eige-
ne Budgets dar.

Innerhalb der v. g. definierten Budgets ist, soweit nachfolgend keine Ausnahmen definiert werden, die
Summe der Ertrage und die Summe der Aufwendungen fur die Haushaltsfiihrung verbindlich. In den
Geblhrenhaushalten sind hier auch die Bewegungen im Zusammenhang mit dem jeweiligen
Sonderposten Gebuhrenausgleich zu beriicksichtigen.

Eingesparter Personalaufwand kann fir Mehrbedarf im Sachaufwandsbereich grundsétzlich einge-
setzt werden (und umgekehrt).

Mehrertrage innerhalb der Budgets erhéhen unter dem Vorbehalt hier definierter Ausnahmen grund-
satzlich die Aufwandsermachtigungen. Umgekehrt vermindern Minderertrage innerhalb eines Budgets
die dort veranschlagten Aufwandsermachtigungen (8 21 Abs. 2 KomHVO).

Das Gleiche gilt fir Mehreinzahlungen und Mindereinzahlungen fir Investitionen.

Zweckbindung
Soweit Ertrage auf die Verwendung bestimmter Aufwendungen beschrankt sind, darf eine andere als
die im Haushalt vorgesehene Mittelverwendung nicht erfolgen. Zudem dirfen mdgliche Verbesserun-

gen beim Saldo von Ertrag und Aufwand nicht zur Deckung von Mehrbedarf in anderen Aufgabenbrei-
chen verwendet werden.
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) barkei §
Im Sinne von § 22 Abs. 1, Satz 2 KomHVO wird folgende Regelung getroffen:

Die im Haushalt veranschlagten Finanzmittel sind grundséatzlich Ubertragbar (8§ 22 Abs. 1 Satz 1
KomHVO). Uber die Ubertragung entscheidet der KAmmerer im Rahmen der Aufstellung des Jahres-
abschlusses.

Die Ubertragung von Haushaltsmitteln orientiert sich insbesondere an folgenden Grundsatzen:
» Sicherstellung des Haushaltsausgleiches

» Entwicklung der Leistungsziele. Soweit im Haushalt festgeschriebene Leistungsziele in der Rech-
nungsperiode nicht erflllt werden, die Erreichung dieser Leistungsziele jedoch in der nachfolgen-
den Rechnungsperiode zu erwarten ist, kbnnen die daflr erforderlichen Finanzmittel im Rahmen
der Rechnungsibertragung in das Budget des Folgejahres vorgetragen werden.

Die Ubertragenen Haushaltsermé&chtigungen bleiben solange verfugbar, bis der Zweck der Veran-
schlagung der Mittel entfallt oder die v. g. Bewilligungsgrundséatze dagegen sprechen.

, :

Fur den Aufgabenbereich der Option nach dem SGB Il finden die v. g. Regelungen grundsatzlich
ebenfalls Anwendung, soweit nicht besondere Regelungen aus der mit dem Bund abgeschlossenen
Verwaltungsvereinbarung, der Kommunaltréager-Abrechnungsverwaltungsvorschrift (KoA-VV) oder
anderer Rechtsgrundlagen Vorrang haben.



Anlagen
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Summe von Schlusssaldo

30.000.000,00 €

25.000.000,00 €

20.000.000,00 €

15.000.000,00 €

10.000.000,00 €

5.000.000,00 €

0,00 €

Monat

24.839.024,19 €

9.573.842,59 €

22.803.936,92 €

Entwicklung des Kassenbestandes 2023

24.544.139,48 €

14.932.883,35 €
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17.995.350,60 €

4.131.844,11 €

11.886.021,46 €

9.064.326,03 €

18.578.152,35 €

10

13.700.000,00 €

11

15.800.000,00 €

12



Umlagegrundlagen zur Erhebung der Kreisumlage

Modellrechnung Land NRW

74

Steuerkraft Schlissel-
messzahl zuweisungen Umlagegrundlagen | Umlagegrundlagen Veranderung
2024 2023
Bezeichnung EUR EUR EUR EUR EUR %

Borgholzhausen, Stadt 15.106.961,45 - 15.106.961,45 16.462.380,79 -1.355.419 -8,23
Gutersloh, Stadt 189.798.828,35 19.688.499,00 209.487.327,35 202.760.729,39 6.726.598 3,32
Halle (Westf.), Stadt 49.474.867,15 49.474.867,15 52.130.992,63 -2.656.125 -5,10
Harsewinkel, Mahdrescherstadt 56.612.652,00 56.612.652,00 46.001.846,49 10.610.806 23,07
Herzebrock-Clarholz 33.021.674,91 33.021.674,91 31.671.101,61 1.350.573 4,26
Langenberg 14.288.329,44 - 14.288.329,44 13.532.390,07 755.939 5,59
Rheda-Wiedenbrick, Stadt 86.387.755,42 4.442.154,00 90.829.909,42 89.330.707,05 1.499.202 1,68
Rietberg, Stadt 55.304.664,33 - 55.304.664,33 58.943.781,68 -3.639.117 -6,17
Schlo3 Holte-Stukenbrock, St. 53.740.487,08 53.740.487,08 52.810.453,20 930.034 1,76
Steinhagen 41.399.770,50 41.399.770,50 46.119.796,74 -4.720.026 -10,23
Verl, Stadt 96.297.690,30 96.297.690,30 109.269.180,99 -12.971.491 -11,87
Versmold, Stadt 35.151.293,06 35.151.293,06 37.041.954,44 -1.890.661 -5,10
Werther (Westf.), Stadt 18.054.145,91 - 18.054.145,91 17.594.367,89 459.778 2,61
Kreis Gutersloh 744.639.119,91 24.130.653,00 768.769.772,91 773.669.682,97 -4.899.910 -0,63
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Differenzierte Kreisumlage Jugendhilfe 2024

Text Ansatz 2024
01 | Steuern und dhnliche Abgaben
02 |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen -52.885.787
03 [+ Sonstige Transferertrage -2.080.000
04 |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -12.982.962
05 [+ Privatrechtliche Leistungsentgelte -18.100
06 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen -17.198.596
07 [+ Sonstige ordentliche Ertrage -5.290.000
08 |+ Aktivierte Eigenleistungen
09 |+/- Bestandsveranderungen
10 | = Ordentliche Ertrage -90.455.445
11 |- Personalaufwendungen 8.907.013
12 |- Versorgungsaufwendungen
13 |- Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 175.548
14 |- Bilanzielle Abschreibungen 25.470
15 |- Transferaufwendungen 153.689.768
16 |- Sonstige ordentliche Aufwendungen 6.151.072
17 [ = Ordentliche Aufwendungen 168.948.871
18 | = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 78.493.426
19 [+ Finanzertrage
20 |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
21 | = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 78.493.426
23 |+ AulRerordentliche Ertrage
24 |- AuRerordentliche Aufwendungen
25 | = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)
26 | = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 78.493.426
27 |+ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
28 |- Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 1.913.895
a) Verrechnung Versicherungen 50.357
b) Verrechnung IT-System 96.113
¢) Verrechnung Zuschldage Beamte 1.594.095
d) Verrechnung Raumkosten 173.330
29 | = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 80.407.321
30 |- globaler Minderaufwand
31 |=Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 80.407.321
Gewaltpravention 30.640,00
Zinsen 41.100,00
Anteil Inklusion 0,00

Umlagebertag

80.479.061,00

Umlagegrundlage nach Modellrechnung GFG 2024

372.154.845,84

Hebesatz

21,63
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Umlage fiir das Kreisgymnasium Halle (Westf.) Stand: 15.11.2023

2024 2023 Abweichung
Zuschussbedarf 1.754.655 1.722.985 31.670
Kosten der Schulverwaltung 139.857 138.779 1.078
Zinsen 9.974 8.145 1.829
Schulpauschale -259.626 -255.134 -4.492
Schllisselzuweisungen -567.754 -605.568 37.813
Landschaftsumlage 99.641 98.102 1.539
ELAG 0 0 0
Gesamtaufwand 1.176.747 1.107.310 69.437

Aufteilung auf die Gemeinden nach den Schiilerzahlen (Schuljahr 2023/2024)
Gemeinde Schiler Umlage Umlagegrund- Hebesatz
lagen
Euro Euro %

Borgholzhausen 127 184.502 15 106 961 1,2213
Gutersloh 0 0 209 487 327 0,0000
Halle (Westf.) 576 836.798 49 474 867 1,6914
Steinhagen 57 82.808 41399 771 0,2000
Versmold 29 42.130 35151 293 0,1199
Werther (Westf.) 7 10.169 18 054 146 0,0563
Insgesamt Kreis GT: 796 1.156.408
Aufllerhalb Kreis GT: 14 20.339

810 1.176.747
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Umlage fiir die P.-A. Bockstiegel-Gesamtschule Stand: 15.11.2023

2024 2023 Abweichung
Zuschussbedarf 3.679.705 3.630.781 48.924
Kosten der Schulverwaltung 233.746 189.708 44.038
Zinsen 29.042 22.594 6.448
Schulpauschale -465.119 -461.107 -4.012
Schllisselzuweisungen -2.748.068 -2.878.755 130.687
Landschaftsumlage 482.286 413.588 68.698
ELAG 0 0 0
Gesamtaufwand 1.211.591 916.809 294.782

Aufteilung auf die Gemeinden nach den Schiilerzahlen (Schuljahr 2023/2024)
Gemeinde Schiler Umlage Umlagegrund- Hebesatz
lagen
Euro Euro %

Borgholzhausen 358 336.240 15 106 961 2,2257
Gutersloh 0 0 209 487 327 0,0000
Halle (Westf.) 97 91.104 49 474 867 0,1841
Harsewinkel 0 0 56 612 652 0,0000
Steinhagen 72 67.624 41399 771 0,1633
Versmold 308 289.279 35151 293 0,8230
Werther (Westf.) 357 335.301 18.054.146 1,8572
Insgesamt Kreis GT: 1.192 1.119.547
Aufllerhalb Kreis GT: 98 92.043

1.290 1.211.591




Kreisumlage 2024
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Umlage-
grundlagen Allgemeine |Jugendhilfe- Kreis- Kreis-
nach Kreisumlage umlage gymnasium | gesamtschule Insgesamt
§ 23 Nr.1u2 GFG
2024
34,28 21,63
Bezeichnung %
Borgholzhausen, Stadt 15.106.961,45 5.178.666 3.267.636 184.502 336.240 8.967.044
Giitersloh, Stadt 209.487.327,35|  71.812.256 0 71.812.256
Halle (Westf.), Stadt 49.474.867 15 16.959.984|  10.701.414 836.798 91.104 28.589.300
Harsewinkel, Mahdrescherstadt 56.612.652,00 19.406.817 12.245.317 31.652.134
Herzebrock-Clarholz 33.021.674,91 11.319.830 7.142.588 18.462.418
Langenberg 14.288.329 44 4.898.039 3.090.566 7.988.605
Rheda-W iedenbriick, Stadt 00.829.909,42|  31.136.493 0 31.136.493
Rietberg, Stadt 55.304.664,33 18.958.439|  11.962.399 30.920.838
Schlofs Holte-Stukenbrock, St. 53.740.487,08 18.422.239|  11.624.067 30.046.306
Steinhagen 41.399.770,50 14.191.841 8.954.770 82.808 67.624 23.297.044
Verl, Stadt 06.207.600,30|  33.010.848 0 33.010.848
Versmold, Stadt 35.151.293,06 12.049.863 7.603.225 42.130 289.279 19.984.497
Werther (Westf.), Stadt 18.054.145,91 6.188.961 3.905.112 10.169 335.301 10.439.543
Kreis Giitersloh 768.769.772,91 263.534.278 80.497.093 1.156.407 1.119.548 346.307.326
Umlage-
grundlagen Allgemeine Jugend- Kreis- Kreis-
nach Kreisumlage | hilfeumlage | gymnasium | gesamtschule Insgesamt
§ 23 Nr.1u2 GFG
2024
34,28 21,63
Bezeichnung
Borgholzhausen, Stadt 15.106.961 34,28 21,63 1,2213 2,2257 59,3570
Gutersloh, Stadt 209.487.327 34,28 0,00 34,2800
Halle (Westf.), Stadt 49.474.867 34,28 21,63 1,6914 0,1841 57,7855
Harsewinkel, Mahdrescherstadt 56.612.652 34,28 21,63 55,9100
Herzebrock-Clarholz 33.021.675 34,28 21,63 55,9100
Langenberg 14.288.329 34,28 21,63 55,9100
Rheda-Wiedenbriick, Stadt 90.829.909 34,28 0,00 34,2800
Rietberg, Stadt 55.304.664 34,28 21,63 55,9100
Schlof? Holte-Stukenbrock, St. 53.740.487 34,28 21,63 55,9100
Steinhagen 41.399.771 34,28 21,63 0,2000 0,1633 56,2733
Verl, Stadt 96.297.690 34,28 0,00 34,2800
Versmold, Stadt 35.151.293 34,28 21,63 0,1199 0,8230 56,8529
Werther (Westf.), Stadt 18.054.146 34,28 21,63 0,0563 1,8572 57,8235
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Kreis Giitersloh

Bilanz zum 31.12.2022

31.12.2022 31.12.2021
€ € € €
AKTIVA
0. Aufwendungen fiir die Erhaltung der 0,00 0,00
gemeindlichen Leistungsfahigkeit

1. Anlagevermdgen 409.224.900,53| 400.803.826,06

1.1 Immaterielle Vermdégensgegenstiande 617.447,07 617.447,07 623.503,92

1.2 Sachanlagen 288.894.712,24 280.467.118,71

1.2.1 Unbebaute Grundstiicke und grundstiicks- 6.327.152,92 6.331.320,92
gleiche Rechte

1.2.1.1 Griinflachen 1.246.162,04 1.250.549,04

1.2.1.2 Ackerland 2.326.681,25 2.326.681,25

1.2.1.3 Wald, Forsten 475.937,63 475.937,63

1.2.1.4 Sonstige unbebaute Grundstiicke 2.278.372,00 2.278.153,00

1.2.2 Bebaute Grundstlicke und grundstiicks- 102.092.959,46 98.088.504,82
gleiche Rechte

1.2.2.1 Kinder- und Jugendeinrichtungen 0,00 0,00

1.2.2.2 Schulen 64.583.275,97 65.145.662,42

1.2.2.3 Wohnbauten 427.270,22 436.785,22

1.2.2.4 Sonstige Dienst-, Geschéafts- und
und Betriebsgebaude

1.2.3 Infrastrukturvermogen

1.2.3.1 Grund und Boden des Infrastrukturvermégens

1.2.3.2 Brucken und Tunnel

1.2.3.3 Gleisanlagen mit Streckenausriistung
und Sicherheitsanlagen

1.2.3.4 Entwasserungs- und
Abwasserbeseitigungsanlagen

1.2.3.5 StraBennetz mit Wegen, Platzen und
Verkehrslenkungsanlagen

1.2.3.6 Sonstige Bauten des Infrastrukturvermdgens

1.2.4 Bauten auf fremdem Gund und Boden

1.2.5 Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler

1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge
1.2.7 Betriebs- und Geschaftsausstattung

1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau

1.3 Finanzanlagen
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen
1.3.2 Beteiligungen
1.3.3 Sondervermdgen
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermdgens
1.3.5 Ausleihungen
1.3.5.1 an verbundene Unternehmen
1.3.5.2 an Beteiligungen
1.3.5.3 an Sondervermdgen
1.3.5.4 Sonstige Ausleihungen

2. Umlaufvermogen
2.1 Vorrdte
2.1.1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Waren
2.1.2 Geleistete Anzahlungen

2.2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdande
2.2.1 Offentlich-rechtliche Forderungen und
Forderungen aus Transferleistungen
2.2.2 Privatrechtliche Forderungen
2.2.3 Sonstige Vermdgensgegenstande
2.3 Wertpapiere des Umlaufvermodgens

2.4 Liquide Mittel
3. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

4. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

37.082.413,27

17.030.238,46
8.717.194,32
0,00

0,00

97.746.469,12

4.062.777,17

18.482.037,49
131.450,33
8.417.107,66
12.739.097,24
13.148.228,07

19.144.002,61
13.495.218,68

0,00
16.120.000,00

0,00
0,00

0,00
70.953.519,93

116.564,16
0,00
39.985.760,37
46.513,88
5.087.546,90
0,00

18.964.070,69

53.576.647,32

0,00

127.556.679,07

119.712.741,22

70.953.519,93

116.564,16

45.119.821,15

0,00

18.964.070,69

53.576.647,32

64.200.456,00

53.576.647,32

0,00

32.506.057,18

127.232.678,34
16.745.130,95
9.039.090,32
0,00

0,00
97.754.325,55
3.694.131,52

18.559.109,92
125.558,83
7.721.387,22
11.561.747,37
10.846.811,29

119.713.203,43
19.144.002,61
13.495.218,68
0,00
23.000.000,00
64.073.982,14
0,00

0,00

0,00
64.073.982,14

55.430.529,86
122.572,58
122.572,58

0,00

47.517.614,04
41.823.205,86

37.078,78
5.657.329,40
0,00
7.790.343,24

31.529.290,73

0,00

SUMME AKTIVA

527.002.003,85

487.763.646,65




81



82

Kreis Giitersloh

Gesamtergebnisrechnung 2022

Ergebnis des fortgeschriebener davon
Vorjahres Ansatz des Ubertragung Ist Abweichung Ubertragung ins
Pos. |Name 2021 Haushaltsjahres Vorjahr Ifd. Jahr Ansatz/Ist Folgejahr
01 Steuern und ahnliche Abgaben -6.679.443,63 -6.050.000,00 -5.692.306,72] - 357.693,28
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -375.832.659,23 -385.860.998,00 -392.581.539,73 6.720.541,73
03 + Sonstige Transferertrage -8.954.172,42 -5.760.000,00 -20.170.706,46 14.410.706,46
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -49.210.428,61 -50.801.780,00 -50.735.898,02(- 65.881,98
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -808.967,39 -959.450,00 -883.010,65| - 76.439,35
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -181.636.023,45 -177.402.810,00 -187.765.718,73 10.362.908,73
07 + Sonstige ordentliche Ertrage -11.244.267,46 -12.236.351,00 -19.423.184,67 7.186.833,67
08 + Aktivierte Eigenleistungen - - -
09 +/-Bestandsverdnderungen -6.947,27 0,00 25.533,18| - 25.533,18
10 = Ordentliche Ertrage -634.372.909,46 -639.071.389,00 -677.226.831,80 38.155.442,80
11 - Personalaufwendungen 96.838.841,81 108.208.057,00 175.000,00 104.411.168,49 3.796.888,51 -
12 - Versorgungsaufwendungen 9.952.935,21 11.476.416,00 0,00 14.283.198,60| - 2.806.782,60 -
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 34.897.642,24 33.599.864,00] 1.972.665,00 33.790.042,53|- 190.178,53 1.228.173,00
14 - Bilanzielle Abschreibung 11.414.888,37 10.566.116,00 0,00 11.980.757,19| - 1.414.641,19 -
15 - Transferaufwendungen 437.085.820,45 457.499.073,00 17.070,00 472.549.869,09|- 15.050.796,09 53.112,00
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 36.049.837,81 28.927.180,00 718.932,00 36.804.179,11/|- 7.876.999,11 1.042.428,00
17 = Ordentliche Aufwendungen 626.239.965,89 650.276.706,00| 2.883.667,00 673.819.215,01| - 23.542.509,01 2.323.713,00
1g | = Ordentliches Ergebnis -8.132.943,57 11.205.317,00| 2.883.667,00 -3.407.616,79|  14.612.933,79 | 2.323.713,00
(=Zeilen 10 und 17)
19 + Finanzertrage -127.877,20 -138.000,00 -107.049,49|- 30.950,51
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 456.548,70 766.000,00 478.466,54 287.533,46
21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 328.671,50 628.000,00 371.417,05 256.582,95
22 | = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit -7.804.272,07 11.833.317,00| 2.883.667,00 -3.036.199,74|  14.869.516,74 | 2.323.713,00
(= Zeilen 18 und 21)

23 + AufRerordentliche Ertrage 0,00 -5.549.650,00 0,00(- 5.549.650,00
24 - AufBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 -

= AuBerordentliches Ergebnis
25 (=Zeilen 23 und 24) 0,00 -5.549.650,00 0,00(- 5.549.650,00
26 = Jahresergebnis (=Zeilen 22 und 25) -7.804.272,07 6.283.667,00( 2.883.667,00 -3.036.199,74 9.319.866,74 2.323.713,00
27 .

- Globaler Minderaufwand

= Jahresergebnis nach Abzug
28 globaler Minderaufwand (=Zeilen 26 und 27) 7.804.272,07 6.283.667,00( 2.883.667,00 3.036.199,74 9.319.866,74 2.323.713,00

Nachrichtlich: Verrechnung von Ertrdgen und
Aufwendungen mit der allgemeinen Riicklage

29 Verrechnete Ertrdge bei Vermdgensgegenstinden -19.004,92 -80.297,12
30 Verrechnete Ertrage bei Finanzanlagen -1.200,00 0,00
31 Verrechnete Aufwendungen bei Vermdgensgegenstanden 92.452,01 11.581,92
32 Verrechnete Aufwendungen bei Finanzanlagen 4.096,44 0,00
33 = Summe Verrechnung allgemeine Riicklage 76.343,53 -68.715,20

Stand: 27.04.2023

Anlage 1
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Kreis Giitersloh

Gesamtfinanzrechnung 2022

Nr. |Bezeichnung Ergebnis des fortgeschriebener davon Ist Ifd. Jahr Abweichung Ubertragung ins
Vorjahres Ansatz des Ubertragung Ansatz/Ist Folgejahr
2021 Haushaltsjahres Vorjahr

001 | Steuern und dhnliche Abgaben 6.679.443,63 6.050.000,00 5.692.306,72 |- 357.693,28
002 | + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 372.507.777,13 381.367.302,00 387.992.818,80 6.625.516,80
003 | + Sonstige Transfereinzahlungen 8.997.626,48 5.760.000,00 19.589.522,60 13.829.522,60
004 | + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 48.814.377,62 50.801.780,00 51.595.871,47 794.091,47
005 | + Private Leistungsentgelte 735.861,00 959.450,00 801.21545 |- 158.234,55
006 | + Kostenerstattungen, Kostenumlagen 180.509.709,46 177.402.810,00 192.390.031,68 14.987.221,68
007 [ + Sonstige Einzahlungen 9.760.061,75 6.887.400,00 9.029.376,83 2.141.976,83
008 | + Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen 127.877,20 138.000,00 107.049,49 |- 30.950,51
009 | = Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 628.132.734,27 629.366.742,00 667.198.193,04 37.831.451,04
010 | - Personalauszahlungen - 94.356.049,69 |- 105.121.052,00 |- 175.000,00 101.794.911,45 3.326.140,55 -
011 | - Versorgungsauszahlungen - 6.895.699,50 |- 7.090.000,00 - 7.506.110,54 |- 416.110,54 -
012 | - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen - 33.368.118,58 |- 35.318.082,00 |- 2.170.405,00 36.469.485,31 |- 1.151.403,31 |- 1.559.081,00
013 | - Zinsen und sonstige Finanzeinzahlungen - 456.548,70 |- 766.000,00 - 423.272,36 342.727,64 -
014 | - Transferauszahlungen - 435.390.021,79 |- 457.499.073,00 |- 17.070,00 481.970.478,07 |- 24.471.405,07 |- 53.112,00
015 | - Sonstige Auszahlungen - 25.583.972,50 |- 24.125.662,00 |- 521.192,00 24.656.065,93 |- 530.403,93 |- 711.520,00
016 | = Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit -596.050.410,76 |- 629.919.869,00 - 2.883.667,00 652.820.323,66 |- 22.900.454,66 |- 2.323.713,00
017 | = Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 9 und 16) 32.082.323,51 - 553.127,00 - 2.883.667,00 14.377.869,38 14.930.996,38 |- 2.323.713,00
018 |+ Zuwendungen fiir InvestitionsmafRnahmen 5.096.966,49 6.110.750,00 5.638.970,99 |- 471.779,01
019 [+ Einzahlungen aus der VerduRerung von Sachanlagen 48.788,04 45.900,00 171.355,16 125.455,16
020 |+ Einzahlungen aus der VerduRerung von Finanzanlagen 90.999,07 500,00 462,21 |- 37,79
021 |+ Einzahlungen aus Beitragen u.a. Entgelten - - -
022 |+ Sonstige Investitionseinzahlungen 3.060.573,19 25.170.000,00 13.427.858,10 |- 11.742.141,90
023 (= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 8.297.326,79 31.327.150,00 19.238.646,46 |- 12.088.503,54
024 |- Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstlicken und Gebauden - 199.934,22 |- 579.000,00 |- 104.000,00 357.850,94 221.149,06 |- 50.000,00
025 |- Auszahlungen fiir BaumaBnahmen - 9.546.136,33 |- 29.155.435,00 |- 10.511.435,00 15.048.038,46 14.107.396,54 |- 15.545.405,00
026 |- Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichem Anlagevermégen - 4.842.848,82 |- 9.083.825,00 |- 4.793.461,00 5.726.478,62 3.357.346,38 |- 4.323.281,00
027 |- Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen - 34.809.296,00 |- 6.880.000,00 - - 6.880.000,00 -
028 |- Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen - 3.030.344,06 |- 46.952.000,00 |- 21.275.000,00 13.257.496,43 33.694.503,57 |- 29.678.680,00
029 |- Sonstige Investitionsauszahlungen - 141.196,68 |- 300.000,00 |- 150.000,00 133.589,82 166.410,18 |- 550.000,00
030 (= Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit - 52.569.756,11 - 92.950.260,00 - 36.833.896,00 34.523.454,27 58.426.805,73 (- 50.147.366,00
031 [= Saldo aus Investitionstatigkeit (=Zeilen 23 und 30) - 44.272.429,32 - 61.623.110,00 - 36.833.896,00 15.284.807,81 46.338.302,19 |- 50.147.366,00
032 | = Finanzmitteliiberschuss/- fehlbetrag (=Zeilen 17 und 31) - 12.190.105,81 - 62.176.237,00 - 39.717.563,00 906.938,43 61.269.298,57 |- 52.471.079,00

+ Einzahlungen aus der Aufnahme und durch Ruickfliisse von Krediten

fur Investitionen und diesen wirtschaftlich gleichkommenden

033 | Rechtsverhaltnissen - 33.029.750,00 16.000.000,00 |- 17.029.750,00

+ Einzahlungen aus der Aufnahme und durch Rickflisse
034 | von Krediten zur Liquidititssicherung - - - -

- Auszahlungen fir die Tilgung und Gewahrung von Krediten fiir Investitionen
035 | und diesen wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsverhaltnissen - 4.472.704,97 |- 5.741.540,00 4.532.494,91 1.209.045,09

- Auszahlungen fir die Tilgung und Gewahrung von Krediten
036 | zur Liquiditatssicherung - - -
037 | = Saldo aus Finanzierungstatigkeit - 4.472.704,97 27.288.210,00 11.467.505,09 - 15.820.704,91
03g |~ Anderung des Bestandes - 16.662.810,78 |- 34.888.027,00 |- 39.717.563,00 10.560.566,66 45.448.593,66 |- 52.471.079,00

an eigenen Finanzmitteln (=Zeilen 32 und 37)

039 | + Anfangsbestand an Finanzmittel 24.603.438,05 11.600.000,00 7.790.343,24 |- 3.809.656,76
040 |+/- Anderung des Bestandes an fremden Finanzmitteln - 150.284,03 613.160,79 613.160,79
041 | =Liquide Mittel (=Zeilen 38, 39 und 40) 7.790.343,24 |- 23.288.027,00 - 39.717.563,00 18.964.070,69 42.252.097,69 |- 52.471.079,00

Stand: 27.04.2023

Anlage 2
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Ubersicht iiber die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals (§ 1 Il Nr. 5 KomHVO)

Voraussichtliche
Voraussichtliche Voraussichtlicher Entnahme It. Voraussichtlicher
Stand am Entnahme im Haushalt Stand am Haushaltsplanung Stand am
01.01.2023 2023 31.12.2023 2024 31.12.2024
Eigenkapital 41.509.007 -900.000 40.609.007 -6.800.000 33.809.007
davon:
Allgemeine Ricklage 22.517.373 0 22.517.373 0 22.517.373
Sonderricklagen 1.000.000 0 1.000.000 0 1.000.000
Ausgleichsricklage 17.991.634 -900.000 17.091.634 -6.800.000 10.291.634
nachrichtlich Angaben nach § 7 Il Nr. 3 KomHVO:
2024 2025 2026 2027
Jahresergebnis -6.800.000 -3.400.000 -3.400.000 -1.170.000
Eigenkapital 33.800.000 30.400.000 27.000.000 25.830.000
Cash-Flow* 1.500.000 12.200.000 12.200.000 14.400.000
Liquide Mittel 6.100.000 5.600.000 5.100.000 6.800.000

Die Darstellung zeigt, dass die Ausgleichsriicklage des Kreises (siehe Zeile Jahresergebnis) kontinuierlich abgebaut wird,

um die Stadte und Gemeinden hinsichtlich des Kreisumlagebedarfs zu entlasten. Dies hat entsprechende Auswirkungen auf die H6he des

Eigenkapitals. Dennoch ist die Liquiditat des Kreises aus mittelfristiger Sicht grundséatzlich gesichert (siehe Zeile Cash-Flow und Liquide Mittel.

* Saldo Einzahlungen und Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
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Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Blirgschaften

Ifd. Birgschaftsnehmer Ursprungsbetrag Kreistags- Ursprungsbetrag Stand der Voraussichtlicher Stand Voraussichtlicher Stand
Nr. Darlehensnehmer der Biirgschaft beschluss des Darlehens Biirgschaftsverpflichtung der der
(Zweck) Euro vom Euro zum Biirgschaftsverpflichtung | Burgschaftsverpflichtung
01.01.2023 zum 01.01.2024 zum 31.12.2024
1 | Werkstatt fir Behinderte gGmbH, -/- 09.12.1989/ -/- 59.626.151,00 71.457.918,00 83.289.685,00
Gutersloh 24.02.1990 (Ausgleichsbetrag zum
31.12.2022, wenn
(Weiterversicherung der Mitarbeiter bei Mitgliedschaft geendet
Umwandlung der WfB in eine gGmbH) hétte.)
2 | Kreissportbund Giitersloh e.V. -/- 26.06.1993 -/- 585.412,00 722.675,00 859.938,00
(Ausgleichsbetrag zum
(Beschaftigung einer Mitarbeiterin) 31.12.2022, wenn
Mitgliedschaft geendet
hétte.)
3 | Verein zur Foérderung spastisch -/- 26.06.1995 -I- 4.038.903,00 4.744.348,00 5.449.793,00
Gelahmter u. a. Kérperbehinderter e.V. (Ausgleichsbetrag zum
fur den Kreis Gutersloh in Rheda- 31.12.2022, wenn
Wiedenbruck Mitgliedschaft geendet
hatte.)
(Einrichtung eines Sonderkindergartens
in Rheda-Wiedenbrick)
4 | Werkstatt fur Behinderte gGmbH, 511.291,88 28.03.1992 511.291,88 199.139,12 186.272,01 173.404,90
Gutersloh
(Ankauf einer Lagerhalle)
5 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 2.900.000,-- 14.10.2004/ 2.900.000,-- 1.327.485,30 1.231.674,14 1.135.862,98
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co KG (KA vom
18.06.2001)
(Neubau Werkstufenschule u.
Arbeitstrainingsbereich)
6 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 880.000,-- 14.10.2004/ 1.100.000,-- 275.000,00 225.000,00 175.000,00
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co KG (KA vom
18.06.2001)
(Neubau Werkstufenschule u.
Arbeitstrainingsbereich)
7 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 375.000,-- 14.10.2004/ 375.000,-- 102.264,00,00 85.218,00 68.172,00
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co KG (KA vom
18.06.2001)

(Neubau Werkstufenschule u.
Arbeitstrainingsbereich)
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Ubersicht tiber den voraussichtlichen Stand der Biirgschaften

Ifd. | Burgschaftsnehmer Ursprungsbetrag Kreistags- Ursprungsbetrag Stand der Voraussichtlicher Stand Voraussichtlicher Stand
Nr. | Darlehensnehmer der Burgschaft beschluss des Darlehens Birgschaftsverpflichtung der der
(Zweck) Euro vom Euro zum Birgschaftsverpflichtung | Birgschaftsverpflichtung
01.01.2023 zum 01.01.2024 zum 31.12.2024
8 Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 3.875.000,-- 14.10.2004/ 3.875.000,-- 1.022.672,00 852.214,00 681.756,00
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co KG (KA vom
18.06.2001)
(Neubau Werkstufenschule u.
Arbeitstrainingsbereich)
9 Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 316.550,-- 18.06.2007 396.046,69 217.769,84 214.130,20 210.490,56
heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co KG (80 %)
(Darlehensabsicherung)
10 | Flussbett GmbH 780.000,-- 22.09.2008 780.000,-- 194.000,00 146.000,00 98.000,00
(Tochter der WfbM)
(Restfinanzierung Bau- u.
Ausstattungskosten Hotel)
11 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 900.000,-- 22.09.2008 900.000,-- 205.000,00 145.000,00 85.000,00
heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co. KG
(Bau einer integrativen
Kindertagesstatte)
12 | Forfaitierung PPP-Projekt Rietberg 7.862.519,27 KA vom 7.862.519,27 3.715.149,39 3.357.974,93 2.982.584,45
26.04.2004
13 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 640.000,-- 24.09.2012 800.000,-- 491.244,94 473.105,56 454.966,18
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co. KG (Darlehensabsicherung) (80 %)
14 | Altenzentrum Wiepeldoorn sowie 1.000.000,-- 04.03.2013 1.250.000,-- 683.333,54 650.000,23 616.666,92
Heilpadagogische Kindergarten GmbH
& Co. KG (Darlehensabsicherung) (80 %)
96.281.319,99
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Ubersicht
uber die aus Verpflichtungsermachtigungen
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungsermachtigungen im Voraussichtlich fallige Auszahlungen
Haushaltsplan
des Jahres
2024 2025 2026 2027 Folgejahre
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
2022 6.500.000 € 6.500
2023 9.050.000 € 5.840 1.710 1.500 0 0
2024 38.690.000 € 0 21.140 17.550 0 0
Summe 54.240.000 €| 12.340 22.850 19.050 0 0
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung vorgesehene 24971 45.097 39.941 35.774 0
Kreditaufnahmen




Zuwendungen an Fraktionen, Gruppen
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und Kreistagsmitglieder, die keiner Fraktion oder Gruppe angehdren
Teil A: Geldleistungen

Haushaltsansatz

Haushaltsansatz

Ergebnis der

2024 2023 Jahresrechnung
Nr. Empfanger 2022 Erlauterungen
€ €

1 2 3 4 5 6
1 CDU-Fraktion 58.600,00 56.500,00 53.814,25
2 GRUNE-Fraktion 34.800,00 33.300,00 32.693,70
3 SPD-Fraktion 33.700,00 32.300,00 31.347,20
4 FWG-UWG-Fraktion 15.700,00 15.100,00 4.570,38
5 FDP-Fraktion 13.500,00 12.800,00 970,16
6 AfD-Fraktion 12.200,00 11.500,00 8.651,77
7 Gruppe DIE LINKE 10.500,00 10.500,00 7.457,66

Gesamtbetrag 179.000,00 172.000,00 139.505,12

Haushaltsansatz 179.000,00 172.000,00 169.000,00 s. Produkt 700; Teilergebnisplan Nr. 16
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

CDU-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 1.896,42 1.465,22 (+) 431,20 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Blromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.465,58 1.465,58 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

GRUNE-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 1.896,42 1.465,22 (+) 431,20 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Buromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.465,58 1.465,58 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

SPD-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 1.896,42 1.465,22 (+) 431,20 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Blromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.465,58 1.465,58 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

FWG-UWG-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 1.896,42 1.465,22 (+) 431,20 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Blromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.465,58 1.465,58 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

FDP-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 1.896,42 1.465,22 (+) 431,20 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Blromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.465,58 1.465,58 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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Zuwendungen an Fraktionen
Teil B: Geldwerte Leistungen

AfD-Fraktion

Geldwert
Zweckbestimmung Haushaltsjahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 weniger (-)
€ € €
1 2 3 4 5
1. Gestellung von Personal der kommunalen Kdrperschaft
fur die Fraktionsarbeit fur Die Bereitstellung der Fraktions-
1.1. die Sicherung des Informationsaustauschs, organisatori- - zimmer umfasst nach dem Be-
sche Arbeiten und sonstige Dienste (Geschaftsstellenbe- - schluss des Kreistages vom
trieb) - 24.02.2001 auch die Bereitstel-
1.2. Sachgebiete der Fraktionsarbeit (Fraktionsassistenten) - lung des Standardmobiliars
1.3. Fahrer von Dienstfahrzeugen - (Schreibtischkombination und
Besprechungsmoglichkeit) sowie
2. Bereitstellung von Fahrzeugen - die Ubernahme der laufenden
Kosten fir Heizung, Strom und
3. Bereitstellung von Raumen 2.262,94 1.748,94 (+) 514,00 Reinigung.
3.1 fir die Fraktionsgeschaftstelle f f
3.2 dauernd oder bedarfsweise fur die Durchfuhrung von Frak- N N
tionssitzungen
4. Bereitstellung einer Blroausstattung
4.1 Blromoébel und -maschinen 276,56 276,56 A.
4.2  sonstiges Blromaterial - -
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten fiir
5.1 Dbereitgestellte R&ume (Heizung, Reinigung, Beleuchtung) 1.747,06 1.747,06 A
5.2 Fachliteratur und -zeitschriften - -
5.3 Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen - -
5.4 Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage - -
Sonstiges
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PRODUKTBEREICH /
Produkt

Bezeichnung

ordentliche Ertrage

ordentliche Aufwendungen

ordentliches Ergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis der laufenden
Verwaltungstatigkeit

AuBerordentiches
Ergebnis
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BEREICH 01 Innere Verwaltung

003 Organisationsberatung, -unterstitzung, Controlling 475.027,00 475.027,00 475.027,00 475.027,00
004 Informationstechnologie (IT) -46.560,00 3.564.029,00 3.517.469,00 3.517.469,00 3.517.469,00
006 Zentrale Dienste -4.940,00 907.581,00 902.641,00 902.641,00 902.641,00
007 Allgemeine Reprasentation, Ordensverfahren 63.318,00 63.318,00 63.318,00 63.318,00
008 Partnerschaft Valmiera 29.855,00 29.855,00 29.855,00 29.855,00
009 Sitzungsdienst 249.948,00 249.948,00 249.948,00 249.948,00
012 Kommunalaufsicht und Betreuung der Mitgliedschaft 266.999,00 266.999,00 266.999,00 266.999,00
017 Personalwesen 3.944.105,00 3.944.105,00 3.944.105,00 3.944.105,00
018 Erstattungshaushalt Personal -231.975,00 226.255,00 -5.720,00 -5.720,00 -5.720,00
020 Gleichstellung fur Frau und Mann -15.000,00 85.890,00 70.890,00 70.890,00 70.890,00
023 Betriebliches Gesundheitsmanagement -700,00 634.728,00 634.028,00 634.028,00 634.028,00
024 Zensus

025 Revision und Datenschutz -327.900,00 847.111,00 519.211,00 519.211,00 519.211,00
028 Technisches Gebdudemanagement (TGM) 1.958.528,00 1.958.528,00 1.958.528,00 1.958.528,00
029 Infrastrukturelles Gebdudemanagement (IGM) -71.200,00 850.344,00 779.144,00 779.144,00 779.144,00
030 Kaufmannisches Gebdudemanagement (KGM) -570.000,00 251.561,00 -318.439,00 -318.439,00 -318.439,00
031 Haushaltssteuerung -3.000,00 922.051,00 919.051,00 -39.400,00 879.651,00 879.651,00
038 Kreiskasse -242.340,00 1.055.463,00 813.123,00 1.000,00 814.123,00 814.123,00
042 Rechtsberatung und -vertretung -3.000,00 357.276,00 354.276,00 354.276,00 354.276,00
159 Polizeiverwaltung -141.960,00 1.355.062,00 1.213.102,00 1.213.102,00 1.213.102,00
250 Presse- und Offentlichkeitsarbeit -2.150,00 584.150,00 582.000,00 582.000,00 582.000,00
600 Verrechnung Personalkostenzuschlage -188.854,00 17.094.351,00 16.905.497,00 16.905.497,00 16.905.497,00
601 Raumkostenverrechnung -229.300,00 9.351.400,00 9.122.100,00 9.122.100,00 9.122.100,00
602 Vesicherungsleistungsverrechnung 1.235.000,00 1.235.000,00 1.235.000,00 1.235.000,00
603 Altersteilzeitriickstellungen -470.000,00 1.070.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
700 Politische Gremien des Kreises 962.815,00 962.815,00 962.815,00 962.815,00
701 Landrat einschl. Vorzimmer usw. -5.200,00 336.554,00 331.354,00 331.354,00 331.354,00
709 Personalrat 363.095,00 363.095,00 363.095,00 363.095,00
720 Leiter/in Dezernat 1 einschl. Vorzimmer usw. 139.247,00 139.247,00 139.247,00 139.247,00
740 Leiter/in Dezernat 2 einschl. Vorzimmer usw. 128.426,00 128.426,00 128.426,00 128.426,00
760 Leiter/in Dezernat 3 einschl. Vorzimmer usw. 221.783,00 221.783,00 221.783,00 221.783,00
780 Leiter/in Dezernat 4 einschl. Vorzimmer usw. 153.878,00 153.878,00 153.878,00 153.878,00
800 Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw. -250.050,00 228.255,00 -21.795,00 -21.795,00 -21.795,00
820 Leiter/in Dezernat 6 einschl. Vorzimmer usw. 137.136,00 137.136,00 137.136,00 137.136,00
SUMME 01 Summe Innere Verwaltung -2.804.129,00 50.051.221,00 47.247.092,00 -38.400,00 47.208.692,00 47.208.692,00
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BEREICH 2 Sicherheit und Ordnung
011 Wahlen -40.000,00 112.137,00 72.137,00 72.137,00 72.137,00
045 Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten -67.000,00 298.282,00 231.282,00 231.282,00 231.282,00
047 Jagd- und Fichereiangelegenheiten -100.650,00 143.983,00 43.333,00 43.333,00 43.333,00
Ausldnderangelegenheiten, Einblrgerungen,
048 Staatsangehorigkeitsfeststellungen -401.050,00 3.460.616,00 3.059.566,00 3.059.566,00 3.059.566,00
050 Rettungsdienst -22.727.648,00 21.566.634,00 -1.161.014,00 -1.161.014,00 -1.161.014,00
052 Brandschutz -54.780,00 2.444.625,00 2.389.845,00 2.389.845,00 2.389.845,00
054 Katastrophenschutz -130.250,00 1.076.433,00 946.183,00 946.183,00 946.183,00
056 Fahrzeugzulassungen und Halterpflichten -3.193.500,00 2.068.819,00 -1.124.681,00 -1.124.681,00 -1.124.681,00
059 Verkehrslenkung und -sicherheit -9.831.000,00 3.500.044,00 -6.330.956,00 -6.330.956,00 -6.330.956,00
062 Fahrerlaubnisse und Fahrschulen -1.153.000,00 1.709.647,00 556.647,00 556.647,00 556.647,00
066 Tiergesundheit -126.096,00 1.056.561,00 930.465,00 930.465,00 930.465,00
069 Tierschutz -25.000,00 392.990,00 367.990,00 367.990,00 367.990,00
072 Schlachttier- und Fleichuntersucherung -13.546.091,00 13.163.444,00 -382.647,00 -382.647,00 -382.647,00
074 Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandeliberwachung -359.250,00 2.001.390,00 1.642.140,00 1.642.140,00 1.642.140,00
SUMME 02 Summe Sicherheit und Ordnung -51.755.315,00 52.995.605,00 1.240.290,00 1.240.290,00 1.240.290,00
BEREICH 3 Schultrdgeraufgaben
160 Schulamt fir den Kreis Gutersloh -41.020,00 472.069,00 431.049,00 431.049,00 431.049,00
161 Schulverwaltung/Schulentwicklungsplanung -1.136.161,00 2.035.594,00 899.433,00 899.433,00 899.433,00
162 Kreisgymnasium Halle (Westf.) -179.941,00 1.322.389,00 1.142.448,00 1.142.448,00 1.142.448,00
Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule in
163 Borgholzhausen/Werther (Westf.) -326.990,00 2.814.634,00 2.487.644,00 2.487.644,00 2.487.644,00
164 Reckenberg-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick -254.650,00 2.133.706,00 1.879.056,00 1.879.056,00 1.879.056,00
165 Ems-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick -156.370,00 1.832.852,00 1.676.482,00 1.676.482,00 1.676.482,00
166 Berufskolleg Halle (Westf.) -285.180,00 1.897.538,00 1.612.358,00 1.612.358,00 1.612.358,00
167 Michaelis-Schule in Giitersloh -135.650,00 1.928.209,00 1.792.559,00 1.792.559,00 1.792.559,00
168 Regenbogenschule in Rheda-Wiedenbriick -275.290,00 1.741.686,00 1.466.396,00 1.466.396,00 1.466.396,00
169 Erich Kastner-Schule in Harsewinkel -123.650,00 856.801,00 733.151,00 733.151,00 733.151,00
170 Hermann Hesse-Schule in Gutersloh -6.230,00 735.939,00 729.709,00 729.709,00 729.709,00
171 Kreismedienzentrum -21.850,00 259.417,00 237.567,00 237.567,00 237.567,00
Bildungs- und Schulberatung/Schulpsychologischer
173 Dienst -51.000,00 610.351,00 559.351,00 559.351,00 559.351,00
174 Schule im FiLB Giitersloh -25.650,00 1.190.916,00 1.165.266,00 1.165.266,00 1.165.266,00
175 Bildungsbiiro -99.150,00 465.233,00 366.083,00 366.083,00 366.083,00
176 Paul-Maar-Schule in Rietberg -69.410,00 825.376,00 755.966,00 755.966,00 755.966,00
177 Hundertwasser-Schule in Gutersloh -137.930,00 714.771,00 576.841,00 576.841,00 576.841,00
237 Bernsteinschule in Halle (Westf.) -61.640,00 1.214.729,00 1.153.089,00 1.153.089,00 1.153.089,00
238 Martinschule in Rietberg -139.790,00 1.231.738,00 1.091.948,00 1.091.948,00 1.091.948,00
239 Mosaikschule in Gutersloh -176.010,00 1.553.375,00 1.377.365,00 1.377.365,00 1.377.365,00
240 Wiesenschule in Rietberg -40.040,00 1.876.444,00 1.836.404,00 1.836.404,00 1.836.404,00
241 Carl-Miele-Berufskolleg in Giitersloh -537.149,00 1.800.555,00 1.263.406,00 1.263.406,00 1.263.406,00
242 Reinhard-Mohn-Berufskolleg in Gutersloh -165.330,00 1.298.222,00 1.132.892,00 1.132.892,00 1.132.892,00
243 Kopernikusschule in Rheda-Wiedenbriick -19.440,00 795.096,00 775.656,00 775.656,00 775.656,00
245 Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-Beruf -122.800,00 402.230,00 279.430,00 279.430,00 279.430,00
SUMME 03 S Schultrigeraufgak -4.588.321,00 32.009.870,00 27.421.549,00 27.421.549,00 27.421.549,00
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BEREICH 4 Kultur und Wissenschaft
014 Kreisarchiv -139.840,00 335.975,00 196.135,00 196.135,00 196.135,00
015 Kultur- und Heimatpflege 3.247.947,00 3.247.947,00 3.247.947,00 3.247.947,00
SUMME 04 Summe Kultur und Wissenschaft -139.840,00 3.583.922,00 3.444.082,00 3.444.082,00 3.444.082,00
BEREICH 5 Soziale Leistungen
179 Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit -365.000,00 5.086.612,00 4.721.612,00 4.721.612,00 4.721.612,00
180 Betreuungsstelle -700,00 600.929,00 600.229,00 600.229,00 600.229,00
181 Hilfe bei Pflegebedurftigkeit -667.000,00 24.412.377,00 23.745.377,00 23.745.377,00 23.745.377,00
182 Heimaufsicht -342.000,00 557.794,00 215.794,00 215.794,00 215.794,00
183 Hilfen bei Behinderung -958.782,00 5.864.852,00 4.906.070,00 4.906.070,00 4.906.070,00
184 Ausbildungsférderung -2.500,00 293.049,00 290.549,00 290.549,00 290.549,00
185 Grundsicherung nach dem SGB XII -39.815.000,00 43.056.516,00 3.241.516,00 3.241.516,00 3.241.516,00
186 Schwerbehindertenangelegenheiten -1.606.471,00 1.704.599,00 98.128,00 98.128,00 98.128,00
188 Steuerung -2.751.959,00 2.702.579,00 -49.380,00 -49.380,00 -49.380,00
189 Arbeit -6.179.533,00 6.614.506,00 434.973,00 434.973,00 434.973,00
190 Arbeit und Ausbildung -12.394.249,00 12.870.242,00 475.993,00 475.993,00 475.993,00
191 Materielle Hilfen - kommunale Leistungen - -42.733.100,00 63.661.605,00 20.928.505,00 20.928.505,00 20.928.505,00
192 Materielle Hilfen - Bundesleistungen - -105.263.800,00 105.631.083,00 367.283,00 367.283,00 367.283,00
193 Bildung und Teilhabe -10.140.374,00 10.848.057,00 707.683,00 707.683,00 707.683,00
244 Kommunales Integrationszentrum -1.969.650,00 2.997.051,00 1.027.401,00 1.027.401,00 1.027.401,00
SUMME 05 Summe Soziale Leistungen -225.190.118,00 286.901.851,00 61.711.733,00 61.711.733,00 61.711.733,00
BEREICH 6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
351 Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz -666.100,00 2.716.533,00 2.050.433,00 2.050.433,00 2.050.433,00
352 Familienférderung u. Beratungsangebote -508.413,00 3.203.961,00 2.695.548,00 2.695.548,00 2.695.548,00
353 Férderung von Kindern in Tageseinr. u. Tagespf. -69.368.869,00 107.492.435,00 38.123.566,00 38.123.566,00 38.123.566,00
355 Familienunterstiitzende Hilfen -359.820,00 13.539.513,00 13.179.693,00 13.179.693,00 13.179.693,00
356 Hilfen auBerhalb der Familie -13.749.310,00 33.486.157,00 19.736.847,00 19.736.847,00 19.736.847,00
357 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren -184.200,00 959.874,00 775.674,00 775.674,00 775.674,00

Interessenvertretungen, UVG-Leistungen und
358 Elterngeld -5.618.733,00 7.550.398,00 1.931.665,00 1.931.665,00 1.931.665,00
SUMME 06 Summe Kinder-, Jugend- und Familienhilfe -90.455.445,00 168.948.871,00 78.493.426,00 78.493.426,00 78.493.426,00
BEREICH 7 Gesundkt di
198 Koordination und Férderung von Beratung -290.100,00 1.861.320,00 1.571.220,00 1.571.220,00 1.571.220,00
199 Kinder- und Jugendgesundheit -561.200,00 1.839.165,00 1.277.965,00 1.277.965,00 1.277.965,00
201 Sozialpsychiatrische Beratung -288.376,00 1.219.750,00 931.374,00 931.374,00 931.374,00
202 COVID-19 Management

Verhitung und Bekdampfung tbertragbarer
203 Krankheiten -57.100,00 649.953,00 592.853,00 592.853,00 592.853,00
204 Umwelthygiene und Umweltmedizin -848.300,00 888.020,00 39.720,00 39.720,00 39.720,00
205 Trink- und Badewasseriiberwachung -212.960,00 1.012.023,00 799.063,00 799.063,00 799.063,00
206 Berufe und Einrichtungen im Gesundheitswesen -651.600,00 656.131,00 4.531,00 4.531,00 4.531,00
208 Amts- und gerichtsérztl. Gutachten, Stellungnahmen -379.700,00 961.734,00 582.034,00 582.034,00 582.034,00
SUMME 07 Summe Gesundheitsdienst -3.289.336,00 9.088.096,00 5.798.760,00 5.798.760,00 5.798.760,00
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BEREICH 8 Sportférderung
[172 [Sportforderung -15.130,00] 318.344,00] 303.214,00] 303.214,00] 303.214,00]
[summE 08 [summe sportférderung -15.130,00| 318.344,00] 303.214,00] 303.214,00] 303.214,00]
R&aumliche Planung- und Entwicklung,
BEREICH 9 Geoinformationen
110 Erhebung von Geobasisdaten -492.460,00 978.784,00 486.324,00 486.324,00 486.324,00
112 Fuhrung des Liegenschaftskatasters -600.000,00 1.632.771,00 1.032.771,00 1.032.771,00 1.032.771,00
113 Bereitstellung von Geobasisdaten -99.350,00 526.161,00 426.811,00 426.811,00 426.811,00
114 Geodatenmanagement (GDM) -4.000,00 531.345,00 527.345,00 527.345,00 527.345,00
Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem
115 (ALKIS) 706.255,00 706.255,00 706.255,00 706.255,00
118 Immobilienwerte -385.000,00 793.387,00 408.387,00 408.387,00 408.387,00
150 Breitbandausbau -215.500,00 306.764,00 91.264,00 91.264,00 91.264,00
158 Kreisplanung 288.066,00 288.066,00 288.066,00 288.066,00
Summe Rédumliche Planung- und Entwicklung,
SUMME 09 Geoinformationen -1.796.310,00 5.763.533,00 3.967.223,00 3.967.223,00 3.967.223,00
BEREICH 10 Bauen und Wohnen
120 Baugenehmigungen und Beratung -1.007.620,00 1.322.955,00 315.335,00 315.335,00 315.335,00
124 Bauiiberwachung und Statik -278.500,00 629.367,00 350.867,00 350.867,00 350.867,00
129 Zentrale Dienste Bauen, Denkmal, Submissionen -149.150,00 304.253,00 155.103,00 155.103,00 155.103,00
131 Wohnungsbauférderung -54.800,00 419.088,00 364.288,00 364.288,00 364.288,00
SUMME 10 S Bauen und Woh -1.490.070,00 2.675.663,00 1.185.593,00 1.185.593,00 1.185.593,00
BEREICH 11 Ver- und Entsorgung
BEREICH 12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
141 Bauvorbereitung 401.513,00 401.513,00 401.513,00 401.513,00
142 Bauausfiihrung -2.154.450,00 3.768.263,00 1.613.813,00 1.613.813,00 1.613.813,00
143 StraBenunterhaltung und -verwaltung -143.100,00 3.826.733,00 3.683.633,00 3.683.633,00 3.683.633,00
156 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) -6.505.090,00 13.110.687,00 6.605.597,00 6.605.597,00 6.605.597,00
157 Mobilitat 154.995,00 154.995,00 154.995,00 154.995,00
SUMME 12 Summe Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV -8.802.640,00 21.262.191,00 12.459.551,00 12.459.551,00 12.459.551,00
BEREICH 13 Natur- und Landschaftspfl
135 Wasserrechtliche Bescheide -301.360,00 902.844,00 601.484,00 601.484,00 601.484,00
136 Allgemeine Gewdsseraufsicht -77.000,00 1.109.008,00 1.032.008,00 1.032.008,00 1.032.008,00
138 Gewadsser -172.055,00 1.222.621,00 1.050.566,00 1.050.566,00 1.050.566,00
151 LandschaftspflegemaBnahmen -144.000,00 1.109.969,00 965.969,00 965.969,00 965.969,00
152 Naturschutzrechtliche Entscheidungen -40.820,00 694.324,00 653.504,00 653.504,00 653.504,00
SUMME 13 Summe Natur- und Landschaftspflege -735.235,00 5.038.766,00 4.303.531,00 4.303.531,00 4.303.531,00
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BEREICH 14 Umweltschutz

125 Immissionsschutz -628.729,00 678.663,00 49.934,00 49.934,00 49.934,00
147 Abfallwirtschaft und Bodenschutz -25.500,00 696.291,00 670.791,00 670.791,00 670.791,00
153 Koordinierungsstelle Energie und Klima -6.300,00 551.203,00 544.903,00 544.903,00 544.903,00
SUMME 14 Summe Umweltschutz -660.529,00 1.926.157,00 1.265.628,00 1.265.628,00 1.265.628,00
BEREICH 15 Wirtschaft und Tourismus

[154 [Wirtschaftsfsrderung [ -42.900,00] 1.559.813,00] 1.516.913,00] [ 1.516.913,00] [ 1.516.913,00|
[sumMmE 15 [summe Wirtschaft und Tourismus [ -42.900,00 | 1.559.813,00] 1.516.913,00] [ 1.516.913,00] [ 1.516.913,00|
BEREICH 16 Allgmeine Finanzwirtschaft

[032 [Haushaltsausgleich [ -385.274.745,00] 140.059.560,00 ] -245.215.185,00]  1.695.000,00] -243.520.185,00] | -243.520.185,00|
[sumMmE 16 [summe Allgmeine Finanzwirtschaft [ -385.274.745,00] 140.059.560,00| -245.215.185,00]  1.695.000,00] -243.520.185,00] | -243.520.185,00]
BEREICH 17 Stiftung

BEREICH 1 bis 17

Insgesamt Ergebnisplanung

-777.040.063,00

782.183.463,00

5.143.400,00

1.656.600,00 6.800.000,00

6.800.000,00
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Haushaltsquerschnitt - Haushaltsplanentwuf 2024

Teil 2: Finanzplanung

PRODUKTBEREICH / |Bezeichnung Einzahl aus hl aus |Saldo aus laufend Einzahl aus |A hl; aus |Saldo aus Fi ittel-  |Einzahl aus hi aus |Saldo aus Verpflichtungs-
Produkt laufend laufend Verwaltungs- Investitions- Investitions- Investitions- | iiberschuss/ Fi ierungs- Fi ierungs- Fi ierungs- |ermdchti
Verwaltungs- Verwal atigkei tatigkeit tatigkeit tatigkeit -fehlbetrag tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit

BEREICH 01 Innere Verwaltung

Organisationsberatung, -unterstiitzung,
003 Controlling -472.817,00 -472.817,00 -472.817,00
004 Informationstechnologie (IT) 6.500,00 -2.961.439,00 -2.954.939,00 -1.365.000,00| -1.365.000,00 -4.319.939,00
006 Zentrale Dienste 300,00 -887.531,00 -887.231,00 -100.000,00 -100.000,00 -987.231,00
007 Allgemeine Reprdsentation, Ordensverfahren -63.318,00 -63.318,00 -63.318,00
008 Partnerschaft Valmiera -29.855,00 -29.855,00 -29.855,00
009 Sitzungsdienst -248.488,00 -248.488,00 -248.488,00

Kommunalaufsicht und Betreuung der
012 Mitgliedschaft -266.929,00 -266.929,00 -266.929,00
017 Personalwesen -3.938.255,00 -3.938.255,00 -3.938.255,00
018 Erstattungshaushalt Personal 231.975,00 -226.255,00 5.720,00 5.720,00
020 Gleichstellung fiir Frau und Mann 15.000,00 -85.810,00 -70.810,00 -70.810,00
023 Betriebliches Gesundheitsmanagement 700,00 -633.568,00 -632.868,00 -15.000,00 -15.000,00 -647.868,00
024 Zensus
025 Revision und Datenschutz 327.900,00 -845.931,00 -518.031,00 -518.031,00
028 Technisches Gebdudemanagement (TGM) -1.897.468,00 -1.897.468,00 4.049.250,00 -8.660.000,00| -4.610.750,00( -6.508.218,00
029 Infrastrukturelles Gebdudemanagement (IGM) 71.200,00 -808.914,00 -737.714,00 -260.000,00 -260.000,00 -997.714,00
030 Kaufménnisches Gebdudemanagement (KGM) 570.000,00 -250.661,00 319.339,00 319.339,00
031 Haushaltssteuerung 39.400,00 -916.521,00 -877.121,00 500,00 500,00 -876.621,00
038 Kreiskasse 242.100,00 -1.023.553,00 -781.453,00 -781.453,00
042 Rechtsberatung und -vertretung 3.000,00 -356.416,00 -353.416,00 -353.416,00
159 Polizeiverwaltung 141.900,00 -1.351.502,00 -1.209.602,00 -1.209.602,00
250 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 2.150,00 -582.480,00 -580.330,00 -580.330,00
600 Verrechnung Personalkostenzuschldge 131.178,00 -10.304.000,00 -10.172.822,00 -10.172.822,00
601 Raumkostenverrechnung 40.000,00 -8.355.600,00 -8.315.600,00 -8.315.600,00
602 Vesicherungsleistungsverrechnung -1.235.000,00 -1.235.000,00 -1.235.000,00
603 Altersteilzeitrickstellungen -470.000,00 -470.000,00 -470.000,00
700 Politische Gremien des Kreises -957.615,00 -957.615,00 -957.615,00
701 Landrat einschl. Vorzimmer usw. 5.200,00 -334.864,00 -329.664,00 -329.664,00
709 Personalrat -362.405,00 -362.405,00 -362.405,00
720 Leiter/in Dezernat 1 einschl. Vorzimmer usw. -138.987,00 -138.987,00 -138.987,00
740 Leiter/in Dezernat 2 einschl. Vorzimmer usw. -128.266,00 -128.266,00 -128.266,00
760 Leiter/in Dezernat 3 einschl. Vorzimmer usw. -221.173,00 -221.173,00 -221.173,00
780 Leiter/in Dezernat 4 einschl. Vorzimmer usw. -152.778,00 -152.778,00 -152.778,00
800 Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw. 250.050,00 -228.255,00 21.795,00 21.795,00
820 Leiter/in Dezernat 6 einschl. Vorzimmer usw. -137.136,00 -137.136,00 -137.136,00
SUMME 01 Summe Innere Verwaltung 2.078.553,00 -40.873.790,00 -38.795.237,00 4.049.750,00 -10.400.000,00 -45.145.487,00
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PRODUKTBEREICH / |Bezeichnung Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus | | Einzahl aus |A hl; aus |Saldo aus Fi ittel-  |Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus Verpflichtungs-
Produkt laufend laufend: Verwaltungs- Investitions- Investitions- Investitions- | iiberschuss/ Fi ungs- Fi ungs- Fi ungs- |erméchti
Verwaltungs- Ver atigkei tatigkeit tatigkeit tatigkeit -fehlbetrag tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit
BEREICH 2 Sicherheit und Ordnung
011 Wahlen 40.000,00 -111.957,00 -71.957,00 -71.957,00
045 Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten 67.000,00 -297.702,00 -230.702,00 -230.702,00
047 Jagd- und Fichereiangelegenheiten 100.650,00 -143.383,00 -42.733,00 -42.733,00
Ausldnderangelegenheiten, Einbiirgerungen,
048 Staatsangehdrigkeitsfeststellungen 400.250,00 -3.448.566,00 -3.048.316,00 -3.048.316,00
050 Rettungsdienst 22.695.458,00 -20.132.154,00 2.563.304,00 4.150,00 -3.746.710,00| -3.742.560,00| -1.179.256,00 2.502.250,00
052 Brandschutz 30.640,00 -2.110.309,00 -2.079.669,00 15.000,00 -362.890,00 -347.890,00 -2.427.559,00 27.750,00
054 Katastrophenschutz 57.840,00 -952.163,00 -894.323,00 -2.737.600,00| -2.737.600,00| -3.631.923,00 32.700.000,00
056 Fahrzeugzulassungen und Halterpflichten 3.193.500,00 -2.061.189,00 1.132.311,00 -5.000,00 -5.000,00 1.127.311,00
059 Verkehrslenkung und -sicherheit 9.826.610,00 -3.394.134,00 6.432.476,00 -435.000,00 -435.000,00 5.997.476,00
062 Fahrerlaubnisse und Fahrschulen 1.153.000,00 -1.707.507,00 -554.507,00 -554.507,00
066 Tiergesundheit 120.450,00 -1.053.071,00 -932.621,00 -932.621,00
069 Tierschutz 25.000,00 -392.950,00 -367.950,00 -367.950,00
072 Schlachttier- und Fleichuntersucherung 13.546.091,00 -13.157.964,00 388.127,00 388.127,00
Lebensmittel- und
074 Bedarfsgegenstandeiiberwachung 359.250,00 -1.999.820,00 -1.640.570,00 -1.640.570,00
SUMME 02 Summe Sicherheit und Ordnung 51.615.739,00 -50.962.869,00 652.870,00 19.150,00 -7.287.200,00| -7.268.050,00 -6.615.180,00 35.230.000,00
BEREICH 3 Schultrager k
160 Schulamt fiir den Kreis Gutersloh 41.000,00 -464.789,00 -423.789,00 -423.789,00
161 Schulverwaltung/Schulentwicklungsplanung 1.136.161,00 -2.035.594,00 -899.433,00 -300.000,00 -300.000,00( -1.199.433,00
162 Kreisgymnasium Halle (Westf.) 38.131,00 -1.022.499,00 -984.368,00 -636.510,00 -636.510,00 -1.620.878,00
Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule in
163 Borgholzhausen/Werther (Westf.) 45.950,00 -2.228.684,00 -2.182.734,00 -720.360,00 -720.360,00 -2.903.094,00
Reckenberg-Berufskolleg in Rheda-
164 Wiedenbriick -1.640.266,00 -1.640.266,00 -1.448.690,00| -1.448.690,00| -3.088.956,00
165 Ems-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick -1.420.562,00 -1.420.562,00 -918.770,00 -918.770,00 -2.339.332,00
166 Berufskolleg Halle (Westf.) -1.361.698,00 -1.361.698,00 -323.780,00 -323.780,00 -1.685.478,00
167 Michaelis-Schule in Giitersloh 49.000,00 -1.723.339,00 -1.674.339,00 -2.375.290,00| -2.375.290,00 -4.049.629,00
168 Regenbogenschule in Rheda-Wiedenbriick 274.990,00 -1.733.596,00 -1.458.606,00 -11.660,00 -11.660,00| -1.470.266,00
169 Erich Késtner-Schule in Harsewinkel 108.540,00 -810.251,00 -701.711,00 -70.290,00 -70.290,00 -772.001,00
170 Hermann Hesse-Schule in Gutersloh 6.230,00 -731.039,00 -724.809,00 -8.410,00 -8.410,00 -733.219,00
171 Kreismedienzentrum 6.000,00 -219.557,00 -213.557,00 -60.000,00 -60.000,00 -273.557,00
Bildungs- und
173 Schulberatung/Schulpsychologischer Dienst 51.000,00 -608.201,00 -557.201,00 -557.201,00
174 Schule im FiLB Giitersloh 16.000,00 -1.176.506,00 -1.160.506,00 -8.010,00 -8.010,00| -1.168.516,00
175 Bildungsbiiro 99.150,00 -464.703,00 -365.553,00 -365.553,00
176 Paul-Maar-Schule in Rietberg 69.410,00 -811.236,00 -741.826,00 -4.480,00 -4.480,00 -746.306,00
177 Hundertwasser-Schule in Giitersloh 137.930,00 -704.171,00 -566.241,00 -5.160,00 -5.160,00 -571.401,00
237 Forderschule Halle (Westf.) 53.240,00 -1.195.329,00 -1.142.089,00 -15.590,00 -15.590,00 -1.157.679,00
238 Martinschule in Rietberg 113.790,00 -1.199.638,00 -1.085.848,00 -13.080,00 -13.080,00| -1.098.928,00
239 Mosaikschule in Gitersloh 159.410,00 -1.514.775,00 -1.355.365,00 -21.890,00 -21.890,00 -1.377.255,00
240 Wiesenschule in Rietberg 30.000,00 -1.838.594,00 -1.808.594,00 -9.020,00 -9.020,00| -1.817.614,00
241 Carl-Miele-Berufskolleg in Giitersloh 24.329,00 -1.190.355,00 -1.166.026,00 -1.223.320,00| -1.223.320,00| -2.389.346,00
242 Reinhard-Mohn-Berufskolleg in Giitersloh -1.027.172,00 -1.027.172,00 -440.880,00 -440.880,00 -1.468.052,00
243 Kopernikusschule in Rheda-Wiedenbriick 19.000,00 -765.726,00 -746.726,00 -10.530,00 -10.530,00 -757.256,00
Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-
245 Beruf 122.800,00 -402.120,00 -279.320,00 -279.320,00
SUMME 03 Summe Schultrégeraufgaben 2.602.061,00 -28.290.400,00 -25.688.339,00 -8.625.720,00| -8.625.720,00| -34.314.059,00
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PRODUKTBEREICH / |Bezeichnung Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus | | Einzahl aus |A hl; aus |Saldo aus Fi ittel-  |Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus Verpflichtungs-
Produkt laufend laufend: Verwaltungs- Investitions- Investitions- Investitions- | iiberschuss/ Fi ungs- Fi ungs- Fi ierungs- |erméchti
Verwaltungs- Ver atigkei tatigkeit tatigkeit tatigkeit -fehlbetrag tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit
BEREICH 4 Kultur und haft
014 Kreisarchiv 111.000,00 -272.295,00 -161.295,00 -161.295,00
015 Kultur- und Heimatpflege -3.247.857,00 -3.247.857,00 -6.000,00 -6.000,00| -3.253.857,00
SUMME 04 Summe Kultur und Wissenschaft 111.000,00 -3.520.152,00 -3.409.152,00 -6.000,00 -6.000,00| -3.415.152,00
BEREICH 5 Soziale Leistungen
Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur
179 Gesundheit 365.000,00 -5.085.682,00 -4.720.682,00 -4.720.682,00
180 Betreuungsstelle 700,00 -600.699,00 -599.999,00 -599.999,00
181 Hilfe bei Pflegebediirftigkeit 667.000,00 -24.411.237,00 -23.744.237,00 -23.744.237,00
182 Heimaufsicht 342.000,00 -557.214,00 -215.214,00 -215.214,00
183 Hilfen bei Behinderung 958.782,00 -5.862.402,00 -4.903.620,00 -4.903.620,00
184 Ausbildungsférderung 2.500,00 -292.229,00 -289.729,00 -289.729,00
185 Grundsicherung nach dem SGB XII 39.815.000,00 -43.056.196,00 -3.241.196,00 -3.241.196,00
186 Schwerbehindertenangel heiten 1.606.471,00 -1.704.059,00 -97.588,00 -97.588,00
188 Steuerung 2.737.959,00 -2.702.579,00 35.380,00 35.380,00
189 Arbeit 6.179.533,00 -6.614.506,00 -434.973,00 -434.973,00
190 Arbeit und Ausbildung 12.394.249,00 -12.870.242,00 -475.993,00 -475.993,00
191 Materielle Hilfen - kommunale Leistungen - 42.733.100,00 -63.661.605,00 -20.928.505,00 -20.928.505,00
192 Materielle Hilfen - Bundesleistungen - 105.263.800,00 -105.631.083,00 -367.283,00 -367.283,00
193 Bildung und Teilhabe 8.252.134,00 -10.848.057,00 -2.595.923,00 -2.595.923,00
244 Kommunales Integrationszentrum 1.969.650,00 -2.996.141,00 -1.026.491,00 -1.026.491,00
SUMME 05 S Soziale Leistungen 223.287.878,00 -286.893.931,00 -63.606.053,00 -63.606.053,00
BEREICH 6 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und
351 Jugendschutz 372.100,00 -2.715.193,00 -2.343.093,00 -2.343.093,00
352 Familienférderung u. Beratungsangebote 347.413,00 -3.199.991,00 -2.852.578,00 -2.852.578,00
Forderung von Kindern in Tageseinr. u.
353 Tagespf. 65.306.849,00 -104.827.145,00 -39.520.296,00 4.859.000,00 -5.625.000,00 -766.000,00( -40.286.296,00
355 Familienunterstiitzende Hilfen 356.700,00 -13.535.313,00 -13.178.613,00 -13.178.613,00
356 Hilfen auBerhalb der Familie 13.357.180,00 -33.472.987,00 -20.115.807,00 -20.115.807,00
357 Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren 3.200,00 -959.264,00 -956.064,00 -956.064,00
Interessenvertretungen, UVG-Leistungen und
358 Elterngeld 5.419.703,00 -7.548.508,00 -2.128.805,00 -2.128.805,00
SUMME 06 Summe Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 85.163.145,00 -166.258.401,00 -81.095.256,00 4.859.000,00 -5.625.000,00 -766.000,00| -81.861.256,00
BEREICH 7 dheitsdi
198 Koordination und Férderung von Beratung 290.100,00 -1.860.600,00 -1.570.500,00 -1.570.500,00
199 Kinder- und Jugendgesundheit 561.200,00 -1.830.225,00 -1.269.025,00 -4.000,00 -4.000,00| -1.273.025,00
201 Sozialpsychiatrische Beratung 288.376,00 -1.216.080,00 -927.704,00 -1.000,00 -1.000,00 -928.704,00
202 COVID-19 Management
Verhiitung und Bekdmpfung tibertragbarer
203 Krankheiten 57.100,00 -648.493,00 -591.393,00 -2.000,00 -2.000,00 -593.393,00
204 Umwelthygiene und Umweltmedizin 848.300,00 -887.100,00 -38.800,00 -1.000,00 -1.000,00 -39.800,00
205 Trink- und Badewasseriiberwachung 212.960,00 -1.008.093,00 -795.133,00 -1.000,00 -1.000,00 -796.133,00
Berufe und Einrichtungen im
206 Gesundheitswesen 651.600,00 -655.261,00 -3.661,00 -3.661,00
Amts- und gerichtsarztl. Gutachten,
208 Stellungnahmen 379.700,00 -956.904,00 -577.204,00 -1.000,00 -1.000,00 -578.204,00
SUMME 07 S lheitsdi 3.289.336,00 -9.062.756,00 -5.773.420,00 -10.000,00 -10.000,00( -5.783.420,00




103

PRODUKTBEREICH / |Bezeichnung Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus | | Einzahl aus |A hl; aus |Saldo aus Fi ittel-  |Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus Verpflichtungs-
Produkt laufend laufend: Verwaltungs- Investitions- Investitions- Investitions- | iiberschuss/ Fi ungs- Fi ungs- Fi ierungs- |erméchti
Verwaltungs- Ver atigkei tatigkeit tatigkeit tatigkeit -fehlbetrag tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit
BEREICH 8 Sportférderung
[172 [Sportférderung 15.000,00] -317.534,00] -302.534,00] [ [ [ -302.534,00] |
[suMME 08 [s Sportforderung 15.000,00] -317.534,00] -302.534,00] [ [ | -302.534,00] |
liche Pl g- und klung,
BEREICH 9 Geoinformationen
110 Erhebung von Geobasisdaten 475.000,00 -952.454,00 -477.454,00 -30.000,00 -30.000,00 -507.454,00
112 Fuhrung des Liegenschaftskatasters 600.000,00 -1.616.231,00 -1.016.231,00 -1.000,00 -1.000,00| -1.017.231,00
113 Bereitstellung von Geobasisdaten 85.000,00 -501.231,00 -416.231,00 -1.000,00 -1.000,00 -417.231,00
114 Geodatenmanagement (GDM) 4.000,00 -528.445,00 -524.445,00 -1.000,00 -1.000,00 -525.445,00
Amtliches
Liegenschaftskatasterinformationssystem
115 (ALKIS) -706.095,00 -706.095,00 -2.000,00 -2.000,00 -708.095,00
118 Immobilienwerte 383.000,00 -792.357,00 -409.357,00 -1.000,00 -1.000,00 -410.357,00
150 Breitbandausbau 215.500,00 -306.764,00 -91.264,00 -91.264,00
158 Kreisplanung -287.836,00 -287.836,00 -287.836,00
Summe Raumliche Planung- und Entwicklung,
SUMME 09 Geoinformationen 1.762.500,00 -5.691.413,00 -3.928.913,00 -36.000,00 -36.000,00| -3.964.913,00
BEREICH 10 Bauen und Wohnen
120 Baugenehmigungen und Beratung 1.007.620,00 -1.315.965,00 -308.345,00 -308.345,00
124 Bautiberwachung und Statik 278.500,00 -627.967,00 -349.467,00 -349.467,00
Zentrale Dienste Bauen, Denkmal,
129 Submissionen 149.150,00 -303.943,00 -154.793,00 -154.793,00
131 Wohnungsbauférderung 54.800,00 -418.068,00 -363.268,00 -363.268,00
SUMME 10 Summe Bauen und Wohnen 1.490.070,00 -2.665.943,00 -1.175.873,00 -1.175.873,00
BEREICH 11 Ver- und Entsorgung
BEREICH 12 Verkehrsflichen und -anl OPNV
141 Bauvorbereitung -394.243,00 -394.243,00 -50.000,00 -50.000,00 -444.243,00
142 Bauausfiihrung 500,00 -428.543,00 -428.043,00 1.262.500,00 -5.221.000,00| -3.958.500,00| -4.386.543,00 3.460.000,00
143 StraBenunterhaltung und -verwaltung 35.500,00 -3.536.093,00 -3.500.593,00 4.000,00 -359.000,00 -355.000,00 -3.855.593,00
156 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV) 6.505.090,00 -13.110.637,00 -6.605.547,00 -6.605.547,00
157 Mobilitdt -154.995,00 -154.995,00 -154.995,00
SUMME 12 Verkehrsflichen und -anl. OPNV 6.541.090,00 -17.624.511,00 -11.083.421,00 1.266.500,00 -5.630.000,00| -4.363.500,00| -15.446.921,00 3.460.000,00
BEREICH 13 Natur- und Landschaftspfl
135 Wasserrechtliche Bescheide 300.000,00 -901.004,00 -601.004,00 -601.004,00
136 Allgemeine Gewdsseraufsicht 77.000,00 -1.108.338,00 -1.031.338,00 -1.031.338,00
138 Gewasser 113.935,00 -1.131.261,00 -1.017.326,00 318.000,00 -544.000,00 -226.000,00( -1.243.326,00
151 LandschaftspflegemaBnahmen 144.000,00 -1.103.809,00 -959.809,00 85.000,00 -85.000,00 -959.809,00
152 Naturschutzrechtliche Entscheidungen 40.600,00 -693.414,00 -652.814,00 -652.814,00
SUMME 13 S Natur- und Landschaftspfl 675.535,00 -4.937.826,00 -4.262.291,00 403.000,00 -629.000,00 -226.000,00 -4.488.291,00
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PRODUKTBEREICH / |Bezeichnung Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus | | Einzahl aus |A hl; aus |Saldo aus Fi ittel-  |Einzahl aus |A hi aus |Saldo aus Verpflichtungs-

Produkt laufend laufend: Verwaltungs- Investitions- Investitions- Investitions- | iiberschuss/ Fi ierungs- Fi ungs- Fi ungs- |erméchti
Verwaltungs- Ver i tatigkeit tatigkeit tatigkeit -fehlbetrag tatigkeit tatigkeit tatigkeit
tatigkeit tatigkeit

BEREICH 14 Umweltschutz

125 Immissionsschutz 628.729,00 -677.653,00 -48.924,00 -48.924,00

147 Abfallwirtschaft und Bodenschutz 25.500,00 -695.881,00 -670.381,00 -670.381,00

153 Koordinierungsstelle Energie und Klima 6.300,00 -551.123,00 -544.823,00 -544.823,00

SUMME 14 s 1 Itschut 660.529,00 -1.924.657,00 -1.264.128,00 -1.264.128,00

BEREICH 15 Wirtschaft und Tourismus

[154 [Wirtschaftsférderung 42.900,00] -1.559.253,00] -1.516.353,00] [ [ [ -1.516.353,00] [

[suMME 15 [summe Wirtschaft und Tourismus 42.900,00] -1.559.253,00] -1.516.353,00] | [ | -1.516.353,00] [

BEREICH 16 F irtschaft

[032 [Haushaltsausgleich 384.513.415,00]  -141.759.560,00] 242.753.855,00] 2.680.000,00] -6.790.300,00] -4.110.300,00] 238.643.555,00]  24.971.390,00] -4.410.000,00] 20.561.390,00]

[SUMME 16 s Aligmeine Fi irtschaft 384.513.415,00]  -141.759.560,00] 242.753.855,00| 2.680.000,00] -6.790.300,00] -4.110.300,00| 238.643.555,00]  24.971.390,00| -4.410.000,00 20.561.390,00]

BEREICH 17 Stiftung

Plausi-Priifung

763.848.751,00 -762.342.996,00

1.505.755,00

13.277.400,00

-45.039.220,00 -31.761.820,00

-30.256.065,00

24.971.390,00

-4.410.000,00

20.561.390,00

38.690.000,00
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NKF-Produktbereich 01
Innere Verwaltung

Produkt Bezeichnung

003
004
006
007
008
009
012
017
018
020
023
024
025
028
029
030
031
038
042
159
250
600
601
602
603
700
701
709
720
740
760
780
800
820

Organisationsberatung, -unterstitzung, Controlling
Informationstechnologien (IT)

Zentrale Dienste

Allgemeine Repréasentation, Ordensverfahren
Partnerschaft Valmiera

Sitzungsdienst

Kommunalaufsicht und Betreuung der Mitgliedschaften
Personalwesen

Erstattungshaushalt Personal

Gleichstellung fir Frau und Mann
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Zensus

Revision und Datenschutz

Technisches Gebaudemanagement (TGM)
Infrastrukturelles Gebaudemanagement (IGM)
Kaufménnisches Gebaudemanagement (KGM)
Haushaltssteuerung

Kreiskasse

Rechtsberatung und -vertretung
Polizeiverwaltung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Verrechnung Personalkostenzuschlage
Raumkostenverrechnung
Versicherungsleistungsverrechnung
Altersteilzeitrickstellungen

Politische Gremien des Kreises

Landrat einschl. Vorzimmer usw.

Personalrat

Leiter/in Dezernat 1 einschl. Vorzimmer usw.
Leiter/in Dezernat 2 einschl. Vorzimmer usw.
Leiter/in Dezernat 3 einschl. Vorzimmer usw.
Leiter/in Dezernat 4 einschl. Vorzimmer usw.
Leiter/in Dezernat 5 einschl. Vorzimmer usw.
Leiter/in Dezernat 6 einschl. Vorzimmer usw.
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Kreis Gutersloh

01 Innerer Service Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 [Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und ahnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -273.225,32 -206.700 -247.300 -277.600 -277.600 -277.600

03 + Sonstige Transferertrége -10.682,47

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -109.029,15 -81.900 -141.900 -141.900 -141.900 -141.900

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -611.175,41 -592.350 -593.350 -593.350 -593.350 -593.350

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -2.122.907,46( -1.024.355 -981.803( -1.114.323| -1.123.376| -1.132.052

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -2.006.719,09 -839.776 -839.776 -762.100 -742.100 -722.100

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen 25.101,31

10 = Ordentliche Ertrage -5.108.637,59| -2.745.081| -2.804.129| -2.889.273| -2.878.326| -2.867.002

11 - Personalaufwendungen 17.369.137,68| 17.815.526| 19.697.464( 21.029.256]| 21.092.593( 21.331.508

12 - Versorgungsaufwendungen 14.283.198,60| 11.983.632| 12.436.632| 12.892.538| 12.892.538( 12.892.538

13 - Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 8.719.709,67 9.573.341| 11.014.256( 11.145.017| 11.036.294( 10.891.151

14 - Bilanzielle Abschreibungen 1.544.506,04 1.418.380 1.783.080 1.884.680 1.884.680 1.884.680

15 - Transferaufwendungen 111.275,20 122.000 106.500 106.500 106.500 106.500

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.852.616,31 4.695.228 5.013.289 5.052.689 5.102.689 5.158.989

17 = Ordentliche Aufwendungen 46.880.443,50( 45.608.107| 50.051.221( 52.110.680| 52.115.294( 52.265.366

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 41.771.805,91( 42.863.026| 47.247.092( 49.221.407| 49.236.968( 49.398.364

19 + Finanzertrage -107.049,49 -132.200 -39.400 -38.600 -37.800 -37.000

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) -107.049,49 -131.200 -38.400 -37.600 -36.800 -36.000

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 41.664.756,42( 42.731.826| 47.208.692( 49.183.807| 49.200.168( 49.362.364

23 + AuBerordentliche Ertrage -906.000

24 - AuBerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24) -906.000

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 41.664.756,42| 41.825.826( 47.208.692( 49.183.807| 49.200.168| 49.362.364

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -21.865.079,10( -16.713.888| -18.906.530( -20.354.212| -20.562.069( -20.732.902

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 3.212.588,67 1.905.668 2.093.553 2.284.303 2.309.314 2.333.725
a) Verrechnung Versicherungen 72.806,00 76.586 95.442 101.136 106.830 112.524
b) Verrechnung IT-System 182.226,21 137.386 165.968 194.411 203.024 212.033
¢) Verrechnung Zuschlage Beamte 2.044.571,54 757.303 772.103 900.188 900.188 900.188
d) Verrechnung Raumkosten 811.975,46 827.490 952.170 963.410 973.700 983.390

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 23.012.265,99| 27.017.606| 30.395.715| 31.113.898| 30.947.413| 30.963.187

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 23.012.265,99| 27.017.606| 30.395.715| 31.113.898( 30.947.413| 30.963.187
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1|Innere Verwaltung Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
101|Einzahlungen a. Zuwendungen f.Investitionsmaln. 126.436,00 4.049.250,00
102|Einzahlungen a.d. VerduRRerung v. Sachanlagen 91.688,00
103|Einzahlungen a.d. VerauRerung v. Finanzanlagen 462 500 500 500 500 500
104|Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen
106|Summe der investiven Einzahlungen 218.587,00 500( 4.049.750,00 500 500 500
107|Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebduden -67.044,00
108|Auszahlungen Baumalknahmen -6.552.785,00| -10.940.000,00| -8.760.000,00| -3.045.000,00( -1.480.000,00 -850.000,00
109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -817.175,00( -1.035.000,00| -1.300.000,00( -1.220.000,00| -1.200.000,00( -1.150.000,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen
111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen
112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV -111.871,00 -546.456,00 -340.000,00 -340.000,00 -1.154.000,00 -340.000,00
113|Summe der investiven Auszahlungen -7.548.875,00| -12.521.456,00| -10.400.000,00| -4.605.000,00( -3.834.000,00| -2.340.000,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -7.330.288,00| -12.520.956,00| -6.350.250,00| -4.604.500,00( -3.833.500,00| -2.339.500,00
120(|Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -7.330.288,00| -12.520.956,00| -6.350.250,00| -4.604.500,00( -3.833.500,00| -2.339.500,00




108

NKF-Produktbereich 02
Sicherheit und Ordnung

Produkt Bezeichnung

011
045
047
048
050
052
054
056
059
062
066
069
072
074

Wahlen

Ordnungs-, Gewerbe- und Personenstandsangelegenheiten
Jagd- und Fischereiangelegenheiten
Auslanderangelegenheiten, Einbirgerungen, Staatsangehdrigkeitsfeststellungen
Rettungsdienst

Brandschutz

Katastrophenschutz

Fahrzeugzulassungen und Halterpflichten

Verkehrslenkung und -sicherheit

Fahrerlaubnisse und Fahrschulen

Tiergesundheit

Tierschutz

Schlachttier- und Fleischuntersuchung

Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandetiberwachungen
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Kreis Gutersloh

02 Sicherheit und Ordnung Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 [Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und ahnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -202.162,09 -187.076 -187.076 -187.076 -187.076 -187.076

03 + Sonstige Transferertrége

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -35.142.074,64| -37.406.694| -41.217.799( -42.608.996| -43.088.332( -43.599.948

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -101.939,80 -111.000 -124.500 -124.500 -124.500 -124.500

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -1.366.102,92( -1.407.240| -1.214.240( -1.026.240 -999.240( -1.066.240

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -8.663.344,14( -7.375.200] -9.011.700( -9.013.200| -9.013.200( -9.013.200

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen -10.445,00

10 = Ordentliche Ertrage -45.486.068,59| -46.487.210| -51.755.315| -52.960.012| -53.412.348| -53.990.964

11 - Personalaufwendungen 30.379.298,61( 34.196.625| 38.452.667| 39.365.679| 40.074.650| 40.814.158

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 4.710.321,74 4.837.277 6.386.062 5.642.644 5.630.610 5.630.610

14 - Bilanzielle Abschreibungen 2.040.413,75 1.649.486 2.087.736 2.126.736 2.126.736 2.126.736

15 - Transferaufwendungen 223.342,12 254.890 254.890 254.890 254.890 254.890

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 5.227.129,83 4.653.099 5.814.250 6.031.905 5.961.965 6.023.875

17 = Ordentliche Aufwendungen 42.580.506,05( 45.591.377| 52.995.605( 53.421.854| 54.048.851| 54.850.269

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) -2.905.562,54 -895.833 1.240.290 461.842 636.503 859.305

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) -2.905.562,54 -895.833 1.240.290 461.842 636.503 859.305

23 + AuBerordentliche Ertrage -111.800

24 - AuBerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24) -111.800

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) -2.905.562,54( -1.007.633 1.240.290 461.842 636.503 859.305

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 5.040.066,43 2.731.325 2.849.532 3.304.636 3.321.896 3.339.669
a) Verrechnung Versicherungen 120.636,00 125.331 166.024 168.782 171.540 174.298
b) Verrechnung IT-System 136.579,77 112.400 150.032 175.777 183.529 191.674
¢) Verrechnung Zuschlage Beamte 3.824.626,23 1.481.054 1.423.016 1.838.447 1.838.447 1.838.447
d) Verrechnung Raumkosten 404.647,16 365.200 422.950 431.990 436.560 441.280

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 2.134.503,89 1.723.692 4.089.822 3.766.478 3.958.399 4.198.974

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 2.134.503,89 1.723.692 4.089.822 3.766.478 3.958.399 4.198.974
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2(Sicherheit und Ordnung Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
101|Einzahlungen a. Zuwendungen f.Investitionsmaln. 21.478,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
102|Einzahlungen a.d. VerduRRerung v. Sachanlagen 67.597,00 400 4.150,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
103|Einzahlungen a.d. VerauRerung v. Finanzanlagen
104|Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen
106|Summe der investiven Einzahlungen 89.075,00 15.400,00 19.150,00 20.400,00 20.400,00 20.400,00
107 |Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebduden
108|Auszahlungen BaumalRnahmen -838.931,00( -2.000.000,00 -2.900.000,00| -18.606.000,00| -17.100.000,00

109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -1.428.033,00| -2.025.105,00| -4.387.200,00| -4.113.900,00| -3.140.400,00| -1.251.100,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen

112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV -2.016,00

113|Summe der investiven Auszahlungen -2.268.979,00| -4.025.105,00| -7.287.200,00| -22.719.900,00( -20.240.400,00| -1.251.100,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -2.179.904,00| -4.009.705,00| -7.268.050,00| -22.699.500,00( -20.220.000,00| -1.230.700,00
120(Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -2.179.904,00| -4.009.705,00| -7.268.050,00| -22.699.500,00( -20.220.000,00| -1.230.700,00
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NKF-Produktbereich 03
Schultrageraufgaben

Produkt Bezeichnung

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
173
174
175
176
177
237
238
239
240
241
242
243
245

Schulamt fiir den Kreis Gutersloh
Schulverwaltung/Schulentwicklung
Kreisgymnasium Halle (Westf.)
Peter-August-Bockstiegel-Gesamtschule in Borgholzh./Werther (Westf.)
Reckenberg-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick
Ems-Berufskolleg in Rheda-Wiedenbriick
Berufskolleg Halle (Westf.)

Michaelis-Schule in Gitersloh
Regenbogenschule in Rheda-Wiedenbrick

Erich Késtner-Schule in Harsewinkel

Hermann Hesse-Schule in Gitersloh
Kreismedienzentrum

Bildungs- und Schulberatung/Schulpsychologischer Dienst
Schule im FiLB in Gitersloh
Bildungsmanagement u. Bildungsbtiro
Paul-Maar-Schule in Rietberg

Hundertwasser- Schule in Giitersloh
Bernsteinschule in Halle (Westf.)

Martinschule in Rietberg

Mosaikschule in Giitersloh

Wiesenschule in Rietberg

Carl-Miele-Berufskolleg in Gutersloh
Reinhard-Mohn-Berufskolleg in Gitersloh
Kopernikusschule in Rheda-Wiedenbriick
Kommunale Koordination Ubergang Schule-Beruf
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Kreis Gutersloh

03 Schultrageraufgaben Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -6.571.088,24| -4.198.888( -4.462.321| -4.366.192| -4.256.692| -4.256.692

03 + Sonstige Transferertrage -268.013,79

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -2.813,00 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -4.665,50 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -178.799,57 -165.700 -95.000 -95.000 -146.300 -218.000

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -45.693,31 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen 10.649,87

10 = Ordentliche Ertrage -7.060.423,54| -4.395.588| -4.588.321| -4.492.192| -4.433.992| -4.505.692

11 - Personalaufwendungen 4.426.471,83 4.755.092 5.358.088 5.538.558 5.645.286 5.754.152

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 13.370.529,07| 14.368.881| 15.138.641| 16.304.371| 15.595.971 15.168.171

14 - Bilanzielle Abschreibungen 4.107.830,13 3.721.970 3.721.270 3.721.270 3.721.270 3.721.270

15 - Transferaufwendungen

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 7.059.550,71 7.313.734 7.791.871 7.804.726 7.841.626 7.878.126

17 = Ordentliche Aufwendungen 28.964.381,74| 30.159.677( 32.009.870| 33.368.925( 32.804.153| 32.521.719

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 21.903.958,20| 25.764.089| 27.421.549( 28.876.733| 28.370.161| 28.016.027

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 21.903.958,20| 25.764.089| 27.421.549( 28.876.733| 28.370.161| 28.016.027

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 21.903.958,20( 25.764.089| 27.421.549| 28.876.733| 28.370.161| 28.016.027

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 6.117.638,36 6.525.534 7.387.100 7.539.076 7.619.885 7.701.022
a) Verrechnung Versicherungen 708.506,00 714.921 675.263 680.188 685.113 690.038
b) Verrechnung IT-System 43.058,56 35.968 45.010 52.735 55.059 57.501
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 395.569,82 137.845 152.157 174.263 174.263 174.263
d) Verrechnung Raumkosten 4.970.503,98 5.636.800 6.514.670 6.631.890 6.705.450 6.779.220

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 28.021.596,56| 32.289.623( 34.808.649| 36.415.809( 35.990.046| 35.717.049

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 28.021.596,56| 32.289.623| 34.808.649| 36.415.809( 35.990.046| 35.717.049
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3|Schultrageraufgaben Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
101|Einzahlungen a. Zuwendungen f.InvestitionsmalRn. 633.974,00
102|Einzahlungen a.d. VerduRRerung v. Sachanlagen 8.862,00
103|Einzahlungen a.d. VerauRerung v. Finanzanlagen
104|Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen
106|Summe der investiven Einzahlungen 642.836,00
107 |Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebduden
108|Auszahlungen BaumaRBnahmen -1.228.185,00( -3.726.000,00| -7.367.000,00| -13.281.000,00| -11.515.000,00| -10.970.000,00

109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -3.215.672,00| -1.393.750,00| -1.258.720,00| -2.109.760,00| -2.298.830,00| -2.022.100,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen

112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV -19.703,00

113|Summe der investiven Auszahlungen -4.463.561,00| -5.119.750,00| -8.625.720,00| -15.390.760,00( -13.813.830,00| -12.992.100,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -3.820.725,00| -5.119.750,00| -8.625.720,00| -15.390.760,00( -13.813.830,00| -12.992.100,00
120(Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -3.820.725,00| -5.119.750,00| -8.625.720,00| -15.390.760,00( -13.813.830,00| -12.992.100,00
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NKF-Produktbereich 04
Kultur und Wissenschaft
Produkt Bezeichnung

014 Kreisarchiv
015 Kultur- und Heimatpflege
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Kreis Gutersloh

04 Kultur und Wissenschaft Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
01 Steuern und dhnliche Abgaben
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -5.727,00 -28.840 -28.840 -28.840 -28.840 -28.840
03 + Sonstige Transferertrage
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -114.546,42 -100.000 -101.000 -101.000 -101.000 -101.000
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -133.372,50 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
07 + Sonstige ordentliche Ertrage
08 + Aktivierte Eigenleistungen
09 +/- Bestandsveranderungen
10 = Ordentliche Ertrage -253.645,92 -128.840 -139.840 -139.840 -139.840 -139.840
11 - Personalaufwendungen 314.606,49 336.478 396.093 404.014 412.094 420.336
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 117.808,89 25.426 31.426 31.426 31.426 31.426
14 - Bilanzielle Abschreibungen 63.915,21 63.770 63.770 63.770 63.770 63.770
15 - Transferaufwendungen 2.438.497,77 2.700.416 3.055.723 3.238.103 3.356.717 3.540.535
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 58.230,38 54.560 36.910 36.910 36.910 36.910
17 = Ordentliche Aufwendungen 2.993.058,74 3.180.650 3.583.922 3.774.223 3.900.917 4.092.977
18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 2.739.412,82( 3.051.810| 3.444.082| 3.634.383 3.761.077( 3.953.137
19 + Finanzertrage
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)
22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 2.739.412,82( 3.051.810| 3.444.082| 3.634.383 3.761.077| 3.953.137
23 + AulRerordentliche Ertrage
24 - AuRerordentliche Aufwendungen
25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)
26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 2.739.412,82( 3.051.810| 3.444.082| 3.634.383 3.761.077| 3.953.137
27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 77.035,75 23.628 27.373 29.065 29.847 30.788
a) Verrechnung Versicherungen 4.865,00 2.612 2.900 3.294 3.688 4.082
b) Verrechnung IT-System 6.541,45 5.246 6.563 7.691 8.029 8.386
c) Verrechnung Zuschlage Beamte
d) Verrechnung Raumkosten 65.629,30 15.770 17.910 18.080 18.130 18.320
29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 2.816.448,57 3.075.438 3.471.455 3.663.448 3.790.924 3.983.925
30 - globaler Minderaufwand
31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 2.816.448,57 3.075.438 3.471.455 3.663.448 3.790.924 3.983.925
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Kultur und Wissenschaft

Ergebnis 2022

Ansatz 2023

Ansatz 2024

Plan 2025

Plan 2026

Plan 2027

102

Einzahlungen a.d. VeraulRerung v. Sachanlagen

103

Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Finanzanlagen

104

Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten

105

Sonstige Investitionseinzahlungen

106

Summe der investiven Einzahlungen

107

Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Geb&duden

108

Auszahlungen BaumaBnahmen

-257.546,00

109

Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermégen

-5.892,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

110

Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

111

Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen

112

Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV

113

Summe der investiven Auszahlungen

-263.437,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

114

Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg)

-263.437,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

120

Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG

-263.437,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00

-6.000,00
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NKF-Produktbereich 05
Soziale Leistungen

Produkt Bezeichnung

179
180
181
182
183
184
185
186
188
189
190
191
192
193
244

Hilfe zum Lebensunterhalt/Hilfen zur Gesundheit
Betreuungsstelle

Hilfe bei Pflegebedurftigkeit

Heimaufsicht

Hilfen bei Behinderung
Ausbildungsférderung

Grundsicherung nach dem SGB Xl
Schwerbehindertenangelegenheiten
Steuerung

Arbeit

Arbeit und Ausbildung

Materielle Hilfen - kommunale Leistungen
Materielle Hilfen — Bundesleistungen
Bildung und Teilhabe

Kommunales Integrationszentrum
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Kreis Gitersloh

05 Soziale Leistungen Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 [Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben -5.692.306,72| -6.300.000( -6.300.000| -6.300.000| -6.300.000| -6.300.000

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -978.039,85 -537.782 -1.087.782| -1.087.782 -865.000 -865.000

03 + Sonstige Transferertrage -17.485.726,70( -14.934.000| -14.134.000( -14.134.000| -14.134.000( -14.134.000

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -113.661,00 -342.700 -342.700 -343.500 -343.500 -343.500

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -5.083,98 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500 -4.500

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -158.069.972,29| -189.716.955| -201.394.396( -201.886.727| -202.736.582| -203.537.461

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -1.207.779,96 -44.500| -1.926.740 -24.500 -29.500 -40.500

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsverdnderungen

10 = Ordentliche Ertrage -183.552.570,50( -211.880.437| -225.190.118( -223.781.009| -224.413.082 -225.224.961

11 - Personalaufwendungen 20.880.664,68| 22.128.237| 24.643.250| 25.257.854| 25.753.228| 26.258.477

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 2.621.381,96 2.651.262 2.984.002 2.934.502 2.934.502 2.967.502

14 - Bilanzielle Abschreibungen 231.435,39 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920

15 - Transferaufwendungen 205.403.332,65| 240.895.223| 255.938.848| 257.830.108| 259.546.226| 261.443.656

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.859.401,77 3.543.795 3.327.831 2.552.931 2.550.431 2.530.631

17 = Ordentliche Aufwendungen 233.996.216,45| 269.226.437( 286.901.851| 288.583.315| 290.792.307| 293.208.186

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 50.443.645,95| 57.346.000| 61.711.733| 64.802.306| 66.379.225| 67.983.225

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 50.443.645,95| 57.346.000( 61.711.733| 64.802.306| 66.379.225| 67.983.225

23 + AulRerordentliche Ertrage -5.567.830

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24) -5.567.830

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 50.443.645,95| 51.778.170( 61.711.733| 64.802.306| 66.379.225| 67.983.225

27 + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 3.397.073,48 2.351.974 2.978.234 3.315.577 3.363.679 3.372.991
a) Verrechnung Versicherungen 103.112,00 108.388 131.787 134.742 137.697 140.652
b) Verrechnung IT-System 57.435,39 55.825 55.793 65.369 68.250 71.279
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 836.932,20 275.375 296.685 339.785 339.785 339.785
d) Verrechnung Raumkosten 91.721,63 121.460 139.000 140.390 141.670 143.190

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 53.840.719,43| 54.130.144| 64.689.967| 68.117.883| 69.742.904 71.356.216

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 53.840.719,43| 54.130.144( 64.689.967| 68.117.883| 69.742.904| 71.356.216
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NKF-Produktbereich 06
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produkt Bezeichnung

351
352
353
355
356
357
358

Kinder- und Jugendarbeit, Kinder- und Jugendschutz
Familienférderung u. Beratungsangebote

Forderung von Kindern in Tageseinr. u. Tagespf.
Familienunterstiitzende Hilfen

Hilfen auRerhalb der Familie

Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren
Interessenvertretungen, UVG-Leistungen und Elterngeld
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Kreis Gutersloh

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und ahnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -47.431.254,86( -49.826.653| -52.885.787( -55.011.342| -55.687.643| -56.372.310

03 + Sonstige Transferertrége -2.406.283,50( -1.830.000f -2.080.000( -2.080.000| -2.080.000( -2.080.000

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -11.667.223,85( -12.075.257| -12.982.962( -13.253.440| -13.419.108| -13.586.846

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -18.081,88 -17.500 -18.100 -18.100 -18.100 -18.100

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -10.194.228,06| -13.753.453] -17.198.596( -17.475.096| -17.845.096( -18.145.096

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -4.376.555,78( -6.509.200] -5.290.000( -2.218.000| -2.218.000( -2.218.000

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -76.093.627,93| -84.012.063| -90.455.445| -90.055.978| -91.267.947| -92.420.352

11 - Personalaufwendungen 6.970.936,59 7.844.392 8.907.013 9.231.906 9.333.458 9.515.681

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 228.154,81 159.098 175.548 175.548 175.548 175.548

14 - Bilanzielle Abschreibungen 89.298,00 25.470 25.470 25.470 25.470 25.470

15 - Transferaufwendungen 129.621.255,41| 140.126.933| 153.689.768| 158.561.647| 161.955.838( 165.267.469

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.778.061,26 6.016.272 6.151.072 6.251.072 6.361.072 6.481.072

17 = Ordentliche Aufwendungen 145.687.706,07 | 154.172.165| 168.948.871| 174.245.643( 177.851.386| 181.465.240

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 69.594.078,14| 70.160.102| 78.493.426| 84.189.665| 86.583.439| 89.044.888

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 69.594.078,14| 70.160.102| 78.493.426| 84.189.665| 86.583.439| 89.044.888

23 + AuBerordentliche Ertrage

24 - AuBerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 69.594.078,14| 70.160.102| 78.493.426| 84.189.665( 86.583.439| 89.044.888

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 1.695.261,86 1.662.320 1.913.895 2.069.694 2.078.270 2.087.117
a) Verrechnung Versicherungen 36.924,00 38.813 50.357 51.736 53.115 54.494
b) Verrechnung IT-System 90.502,08 78.678 96.113 112.606 117.573 122.791
¢) Verrechnung Zuschlage Beamte 1.466.743,95 1.410.729 1.594.095 1.710.702 1.710.702 1.710.702
d) Verrechnung Raumkosten 101.091,83 134.100 173.330 194.650 196.880 199.130

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 71.289.340,00| 71.822.422| 80.407.321| 86.259.359| 88.661.709| 91.132.005

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 71.289.340,00| 71.822.422| 80.407.321| 86.259.359( 88.661.709| 91.132.005
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[=))

Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Ergebnis 2022

Ansatz 2023

Ansatz 2024

Plan 2025

Plan 2026

Plan 2027

101

Einzahlungen a. Zuwendungen f.InvestitionsmafRn.

102

Einzahlungen a.d. VerduBerung v. Sachanlagen

295

103

Einzahlungen a.d. VerduRRerung v. Finanzanlagen

104 |Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen 1.589.919,00 4.969.000,00 4.859.000,00 1.827.000,00 1.589.000,00 1.250.000,00
106|Summe der investiven Einzahlungen 1.590.214,00 4.969.000,00 4.859.000,00 1.827.000,00 1.589.000,00 1.250.000,00

107

Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Geb3uden

108

Auszahlungen BaumalBnahmen

109

Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermdgen

110

Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen -1.701.176,00 -5.632.000,00 -5.625.000,00 -2.168.000,00 -1.801.000,00 -1.500.000,00
112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV

113|Summe der investiven Auszahlungen -1.701.176,00 -5.632.000,00 -5.625.000,00 -2.168.000,00 -1.801.000,00 -1.500.000,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -110.963,00 -663.000,00 -766.000,00 -341.000,00 -212.000,00 -250.000,00
120|Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -110.963,00 -663.000,00 -766.000,00 -341.000,00 -212.000,00 -250.000,00
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NKF-Produktbereich 07
Gesundheitsdienste

Produkt Bezeichnung

198
199
201
202
203
204
205
206
208

Koordination und Férderung von Beratung

Kinder- und Jugendgesundheit

Sozialpsychiatrische Beratung

COVID-19 Management

Verhitung und Bekampfung ubertragbarer Krankheiten
Hygiene- und Umweltmedizin

Trink- und Badewasseriiberwachung

Berufe und Einrichtungen im Gesundheitswesen
Amts- und gerichtsérztl. Gutachten, Stellungnahmen
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Kreis Gutersloh

07 Gesundheitsdienste Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -535.699,30| -1.253.756 -404.076 -252.000 -252.000 -222.000

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -535.396,61 -447.900 -541.400 -541.400 -541.400 -541.400

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -7.440,00 -7.400 -7.400 -7.400 -7.400 -7.400

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -6.776.218,15| -2.102.000] -2.330.460| -2.328.035 -2.328.035 -346.250

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -60.678,55 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen 227,00

10 = Ordentliche Ertrage -7.915.205,61| -3.817.056| -3.289.336| -3.134.835 -3.134.835| -1.123.050

11 - Personalaufwendungen 10.886.681,74 8.695.212 7.137.980 7.089.062 7.227.831 7.361.207

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 1.233.720,56 1.013.956 195.415 73.315 73.315 73.315

14 - Bilanzielle Abschreibungen 88.806,80 25.340 25.340 25.340 25.340 25.340

15 - Transferaufwendungen 1.081.515,08 1.135.530 1.209.870 1.244.570 1.273.820 1.307.091

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 604.086,61 521.741 519.491 473.315 476.517 480.128

17 = Ordentliche Aufwendungen 13.894.810,79| 11.391.779 9.088.096 8.905.602 9.076.823 9.247.081

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 5.979.605,18( 7.574.723 5.798.760( 5.770.767 5.941.988( 8.124.031

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 5.979.605,18( 7.574.723 5.798.760( 5.770.767 5.941.988( 8.124.031

23 + AulRerordentliche Ertrage -2.181.349

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24) -2.181.349

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 5.979.605,18 5.393.374 5.798.760 5.770.767 5.941.988 8.124.031

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 687.759,80 571.132 603.282 647.329 655.961 665.067
a) Verrechnung Versicherungen 55.509,00 58.348 36.727 38.500 40.273 42.046
b) Verrechnung IT-System 62.682,94 58.446 65.638 76.904 80.293 83.856
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 314.702,10 175.098 182.047 208.495 208.495 208.495
d) Verrechnung Raumkosten 254.865,76 279.240 318.870 323.430 326.900 330.670

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 6.667.364,98 5.964.506 6.402.042 6.418.096 6.597.949 8.789.098

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 6.667.364,98 5.964.506 6.402.042 6.418.096 6.597.949 8.789.098




124

7|Gesundheitsdienste Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
101|Einzahlungen a.Zuwendungen f.Investitionsmalin. 276.583,00
102|Einzahlungen a.d. VerduBerung v. Sachanlagen
103|Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Finanzanlagen
104|Einzahlungen a. Beitrdgen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen 248.572,00
106{Summe der investiven Einzahlungen 525.155,00
107|Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebauden
108|Auszahlungen BaumalRinahmen
109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -1.825,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen
111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen
112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV
113|Summe der investiven Auszahlungen -1.825,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) 523.330,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00
120|Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG 523.330,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00 -10.000,00
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NKF-Produktbereich 08
Sportférderung

Produkt Bezeichnung

172 Sportférderung
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Kreis Gutersloh

08 Sportforderung Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -7.087,00 -15.130 -15.130 -15.130 -15.130 -15.130

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen

07 + Sonstige ordentliche Ertrage

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -7.087,00 -15.130 -15.130 -15.130 -15.130 -15.130

11 - Personalaufwendungen 101.164,92 100.144 110.534 112.744 115.000 117.300

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 17.523,36 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000

14 - Bilanzielle Abschreibungen 1.930,68 810 810 810 810 810

15 - Transferaufwendungen 160.101,28 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 14.393,33 19.000 19.000 19.000 19.000 19.000

17 = Ordentliche Aufwendungen 295.113,57 307.954 318.344 320.554 322.810 325.110

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 288.026,57 292.824 303.214 305.424 307.680 309.980

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 288.026,57 292.824 303.214 305.424 307.680 309.980

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 288.026,57 292.824 303.214 305.424 307.680 309.980

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 13.733,78 17.238 19.817 21.395 21.987 22.665
a) Verrechnung Versicherungen 326,00 343 346 543 740 937
b) Verrechnung IT-System 5.678,84 4.871 6.095 7.141 7.456 7.787
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 3.897,24 1.774 1.686 1.931 1.931 1.931
d) Verrechnung Raumkosten 3.831,70 10.250 11.690 11.780 11.860 12.010

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 301.760,35 310.062 323.031 326.819 329.667 332.645

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 301.760,35 310.062 323.031 326.819 329.667 332.645
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NKF-Produktbereich 09
Raumliche Planung- und Entwicklung, Geoinformation

Produkt Bezeichnung

110
112
113
114
115
118
150
158

Erhebung von Geobasisdaten

Fuhrung des Liegenschaftskatasters

Bereitstellung von Geobasisdaten

Geodatenmanagement (GDM)

Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssystem (ALKIS)
Immobilienwerte

Breitbandausbau und Mobilfunkkoordination

Kreisplanung
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Kreis Gutersloh

09 Raumliche Planung- und Entwicklung, Geoinformation Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -114.655,71 -166.810 -166.810 -131.810 -62.610 -26.810

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.128.552,82| -1.313.000( -1.294.000| -1.294.000| -1.294.000( -1.294.000

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -88.461,16 -195.113 -328.500 -290.750 -253.000 -253.000

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -8.825,91 -6.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -1.340.495,60| -1.680.923| -1.796.310( -1.723.560( -1.616.610| -1.580.810

11 - Personalaufwendungen 4.044.440,36 4.634.182 5.072.430 5.100.705 5.144.490 5.251.703

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 619.331,80 437.616 502.155 452.155 442.155 442.155

14 - Bilanzielle Abschreibungen 49.701,79 96.120 76.120 76.120 76.120 76.120

15 - Transferaufwendungen 13.719,20 13.072 17.525 13.525 13.525 17.525

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 64.321,45 95.303 95.303 82.803 70.303 70.303

17 = Ordentliche Aufwendungen 4.791.514,60 5.276.293 5.763.533 5.725.308 5.746.593 5.857.806

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 3.451.019,00( 3.595.370| 3.967.223| 4.001.748| 4.129.983( 4.276.996

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 3.451.019,00( 3.595.370| 3.967.223| 4.001.748| 4.129.983( 4.276.996

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 3.451.019,00( 3.595.370| 3.967.223| 4.001.748| 4.129.983( 4.276.996

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -2.450,00

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 662.239,30 433.710 475.063 516.329 523.446 530.677
a) Verrechnung Versicherungen 17.811,00 18.723 22.418 23.994 25.570 27.146
b) Verrechnung IT-System 59.663,80 52.454 61.419 71.961 75.132 78.467
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 463.771,51 179.533 180.746 207.004 207.004 207.004
d) Verrechnung Raumkosten 120.992,99 183.000 210.480 213.370 215.740 218.060

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 4.110.808,30 4.029.080 4.442.286 4.518.077 4.653.429 4.807.673

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 4.110.808,30| 4.029.080 4.442.286 4.518.077 4.653.429 4.807.673
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9(Raumliche Planung- u. Entwicklung, Geoinformationen Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
101|Einzahlungen a.Zuwendungen f.Investitionsmalin.
102|Einzahlungen a.d. VerduBerung v. Sachanlagen 590
103|Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Finanzanlagen
104|Einzahlungen a. Beitrdgen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen 11.310.517,00| 20.000.000,00
106{Summe der investiven Einzahlungen 11.311.107,00| 20.000.000,00
107|Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebauden
108|Auszahlungen BaumalRinahmen
109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -677 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen
111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen -11.556.320,00( -20.000.000,00
112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV
113|Summe der investiven Auszahlungen -11.556.997,00( -20.036.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -245.890,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
120|Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -245.890,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
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NKF-Produktbereich 10
Bauen und Wohnen

Produkt Bezeichnung

120
124
129
131

Baugenehmigungen und Beratung
Bautiberwachung

Zentrale Dienste Bauen, Denkmal, Submissionen
Wohnungsbauférderung
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Kreis Gutersloh

10 Bauen und Wohnen Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -156,00

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.404.466,75| -1.006.000( -1.006.000| -1.006.000| -1.006.000( -1.006.000

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -457.549,20 -466.685 -466.070 -466.070 -466.070 -466.070

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -26.308,52 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -1.888.480,47| -1.490.685| -1.490.070( -1.490.070( -1.490.070| -1.490.070

11 - Personalaufwendungen 2.121.226,51 2.312.652 2.532.829 2.565.524 2.617.233 2.669.978

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 56.324,08 57.226 64.234 64.234 64.234 64.234

14 - Bilanzielle Abschreibungen 13.150,98 9.720 9.720 9.720 9.720 9.720

15 - Transferaufwendungen

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 79.473,55 68.880 68.880 68.880 68.880 68.880

17 = Ordentliche Aufwendungen 2.270.175,12 2.448.478 2.675.663 2.708.358 2.760.067 2.812.812

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 381.694,65 957.793 1.185.593 1.218.288 1.269.997 1.322.742

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 381.694,65 957.793 1.185.593 1.218.288 1.269.997 1.322.742

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 381.694,65 957.793 1.185.593 1.218.288 1.269.997 1.322.742

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 472.194,81 322.570 338.619 370.657 374.498 378.320
a) Verrechnung Versicherungen 9.679,00 10.175 12.975 13.763 14.551 15.339
b) Verrechnung IT-System 28.322,33 24.035 30.475 35.706 37.279 38.933
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 366.340,53 177.150 167.199 191.488 191.488 191.488
d) Verrechnung Raumkosten 67.852,95 111.210 127.970 129.700 131.180 132.560

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 853.889,46 1.280.363 1.524.212 1.588.945 1.644.495 1.701.062

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 853.889,46 1.280.363 1.524.212 1.588.945 1.644.495 1.701.062
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NKF-Produktbereich 11
Ver- und Entsorgung

Produkt Bezeichnung

ohne Inhalt
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NKF-Produktbereich 12
Verkehrsflachen und —anlagen, OPNV

Produkt Bezeichnung

141 Bauvorbereitung

142 Bauausfiihrung

143 StraRenunterhaltung und -verwaltung
156  Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
157 Mobilitat
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Kreis Gutersloh

12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 [Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und ahnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -10.008.360,18( -6.684.102| -8.716.154( -8.741.364| -7.936.154( -7.736.154

03 + Sonstige Transferertrége

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -1.152,60 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -1.715,30 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -53.926,48 -26.486 -26.486 -26.486 -26.486 -26.486

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -150.792,84 -53.500 -53.500 -53.500 -53.500 -47.500

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -10.215.947,40| -6.770.588| -8.802.640| -8.827.850( -8.022.640| -7.816.640

11 - Personalaufwendungen 2.442.486,89 2.725.399 2.990.438 3.050.247 3.111.250 3.173.475

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 1.270.876,62 1.628.832 1.711.332 1.659.032 1.656.832 1.589.832

14 - Bilanzielle Abschreibungen 3.595.391,35 3.461.080 3.572.080 3.572.080 3.572.080 3.572.080

15 - Transferaufwendungen 12.050.544,81| 10.703.294| 12.656.031| 13.151.531] 13.167.531| 13.592.531

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 361.251,47 331.810 332.310 332.310 362.310 318.310

17 = Ordentliche Aufwendungen 19.720.551,14| 18.850.415( 21.262.191| 21.765.200( 21.870.003| 22.246.228

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 9.504.603,74| 12.079.827| 12.459.551| 12.937.350| 13.847.363| 14.429.588

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 54.114,44

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 54.114,44

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 9.558.718,18| 12.079.827| 12.459.551| 12.937.350| 13.847.363| 14.429.588

23 + AuBerordentliche Ertrage

24 - AuBerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 9.558.718,18| 12.079.827| 12.459.551( 12.937.350| 13.847.363| 14.429.588

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 106.396,46 111.966 126.515 132.032 134.549 137.034
a) Verrechnung Versicherungen 10.291,00 10.630 14.347 15.332 16.317 17.302
b) Verrechnung IT-System 12.148,41 10.491 10.315 12.086 12.618 13.178
¢) Verrechnung Zuschlage Beamte 45.792,57 11.175 10.533 12.064 12.064 12.064
d) Verrechnung Raumkosten 38.164,48 79.670 91.320 92.550 93.550 94.490

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 9.665.114,64| 12.191.793| 12.586.066| 13.069.382| 13.981.912| 14.566.622

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 9.665.114,64| 12.191.793| 12.586.066( 13.069.382| 13.981.912| 14.566.622
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12|Verkehrsflichen und -anlagen, GPNV Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 Ansatz 2024 |Ansatz 2025 |Ansatz 2026 |Ansatz 2027
101|Einzahlungen a.Zuwendungen f.Investitionsmalin.
102|Einzahlungen a.d. VerduBerung v. Sachanlagen 590
103|Einzahlungen a.d. VerduRerung v. Finanzanlagen
104|Einzahlungen a. Beitrdgen u.a. Entgelten
105|Sonstige Investitionseinzahlungen 11.310.517,00| 20.000.000,00
106{Summe der investiven Einzahlungen 11.311.107,00| 20.000.000,00
107|Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebauden
108|Auszahlungen BaumalRinahmen
109|Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen -677 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
110|Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen
111|Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen -11.556.320,00( -20.000.000,00
112|Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV
113|Summe der investiven Auszahlungen -11.556.997,00( -20.036.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
114|Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg) -245.890,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
120|Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG -245.890,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00 -36.000,00
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NKF-Produktbereich 13
Natur- und Landschaftspflege

Produkt Bezeichnung

135
136
138
151
152

Wasserrechtliche Bescheide
Allgemeine Gewasseraufsicht
Gewasser
Landschaftspflegemalinahmen
Naturschutzrechtliche Entscheidungen
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Kreis Gutersloh

13 Natur- und Landschaftspflege Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -269.599,35 -185.200 -167.700 -167.700 -167.700 -167.700

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -389.734,97 -375.600 -375.600 -370.600 -365.600 -365.600

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -18.362,36 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -187.267,41 -133.691 -131.435 -131.435 -131.435 -131.435

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -74.266,58 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500 -40.500

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -939.230,67 -754.991 -735.235 -730.235 -725.235 -725.235

11 - Personalaufwendungen 3.131.498,77 3.358.799 3.703.628 3.806.121 3.881.083 3.957.547

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 808.035,52 868.627 1.021.427 817.427 812.427 812.427

14 - Bilanzielle Abschreibungen 150.077,39 102.740 102.740 102.740 102.740 102.740

15 - Transferaufwendungen 70.193,56 73.500 71.500 75.500 75.500 71.500

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 302.436,89 192.471 139.471 139.471 139.471 139.471

17 = Ordentliche Aufwendungen 4.462.242,13 4.596.137 5.038.766 4.941.259 5.011.221 5.083.685

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 3.523.011,46( 3.841.146| 4.303.531| 4.211.024| 4.285.986( 4.358.450

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 3.523.011,46( 3.841.146| 4.303.531| 4.211.024| 4.285.986( 4.358.450

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 3.523.011,46( 3.841.146| 4.303.531| 4.211.024| 4.285.986( 4.358.450

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 365.445,83 181.304 206.054 226.856 229.592 232.668
a) Verrechnung Versicherungen 14.364,00 14.695 18.299 19.284 20.269 21.254
b) Verrechnung IT-System 26.597,11 25.477 25.787 30.213 31.544 32.945
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 284.498,50 89.072 102.578 117.479 117.479 117.479
d) Verrechnung Raumkosten 39.986,22 52.060 59.390 59.880 60.300 60.990

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 3.888.457,29 4.022.450 4.509.585 4.437.880 4.515.578 4.591.118

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 3.888.457,29 4.022.450 4.509.585 4.437.880 4.515.578 4.591.118
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13

Natur- und Landschaftspflege

Ergebnis 2022

Ansatz 2023

Ansatz 2024

Plan 2025

Plan 2026

Plan 2027

101

Einzahlungen a. Zuwendungen f.InvestitionsmafRn.

3.152.912,00

2.742.400,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

102

Einzahlungen a.d. VerduBerung v. Sachanlagen

103

Einzahlungen a.d. VerduRRerung v. Finanzanlagen

104

Einzahlungen a. Beitragen u.a. Entgelten

105

Sonstige Investitionseinzahlungen

106

Summe der investiven Einzahlungen

3.152.912,00

2.742.400,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

107

Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Geb3uden

108

Auszahlungen BaumalBnahmen

109

Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermdgen

110

Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

-6.790.300,00

-6.790.300,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

111

Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen

112

Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV

113

Summe der investiven Auszahlungen

-6.790.300,00

-6.790.300,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

114

Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg)

3.152.912,00

-4.047.900,00

-4.110.300,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

120

Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG

3.152.912,00

-4.047.900,00

-4.110.300,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00
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NKF-Produktbereich 14
Umweltschutz

Produkt Bezeichnung

125 Immissionsschutz
147 Abfallwirtschaft und Bodenschutz
153 Klimaschutz und Klimafolgenanpassung



140

Kreis Gutersloh

14 Umweltschutz Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

01 Steuern und dhnliche Abgaben

02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -18,00

03 + Sonstige Transferertrage

04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -241.792,63 -173.000 -173.000 -173.000 -173.000 -173.000

05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -100 -100 -100 -100 -100

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -464.976,21 -491.141 -476.529 -476.529 -476.529 -476.529

07 + Sonstige ordentliche Ertrage -26.133,00 -10.900 -10.900 -10.900 -10.900 -10.900

08 + Aktivierte Eigenleistungen

09 +/- Bestandsveranderungen

10 = Ordentliche Ertrage -732.919,84 -675.141 -660.529 -660.529 -660.529 -660.529

11 - Personalaufwendungen 1.342.553,42 1.398.487 1.603.790 1.657.671 1.645.435 1.678.343

12 - Versorgungsaufwendungen

13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen 16.324,45 29.165 49.165 29.165 29.165 29.165

14 - Bilanzielle Abschreibungen 2.815,68 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500

15 - Transferaufwendungen

16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 164.227,12 271.702 271.702 271.702 221.702 221.702

17 = Ordentliche Aufwendungen 1.525.920,67 1.700.854 1.926.157 1.960.038 1.897.802 1.930.710

18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 793.000,83 1.025.713 1.265.628 1.299.509 1.237.273 1.270.181

19 + Finanzertrage

20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)

22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 793.000,83 1.025.713 1.265.628 1.299.509 1.237.273 1.270.181

23 + AulRerordentliche Ertrage

24 - AuRerordentliche Aufwendungen

25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)

26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 793.000,83 1.025.713 1.265.628 1.299.509 1.237.273 1.270.181

27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 149.644,07 91.159 102.173 111.383 112.785 114.209
a) Verrechnung Versicherungen 5.171,00 5.435 8.115 8.706 9.297 9.888
b) Verrechnung IT-System 7.404,06 7.550 7.970 9.339 9.750 10.183
c) Verrechnung Zuschlage Beamte 111.071,33 44.244 47.358 54.238 54.238 54.238
d) Verrechnung Raumkosten 25.997,68 33.930 38.730 39.100 39.500 39.900

29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 942.644,90 1.116.872 1.367.801 1.410.892 1.350.058 1.384.390

30 - globaler Minderaufwand

31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 942.644,90 1.116.872 1.367.801 1.410.892 1.350.058 1.384.390
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NKF-Produktbereich 15
Wirtschaft und Tourismus

Produkt Bezeichnung

154 Wirtschaftsférderung
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Kreis Gutersloh

15 Wirtschaft und Tourismus Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 |Ansatz 2024 (Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
01 Steuern und dhnliche Abgaben
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -42.900,00 -42.900 -42.900
03 + Sonstige Transferertrage
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -7.000,00
07 + Sonstige ordentliche Ertrage
08 + Aktivierte Eigenleistungen
09 +/- Bestandsveranderungen
10 = Ordentliche Ertrage -49.900,00 -42.900 -42.900
11 - Personalaufwendungen
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen
14 - Bilanzielle Abschreibungen 1.484,00 560 560 560 560 560
15 - Transferaufwendungen 1.218.900,00 1.333.900 1.358.915 1.241.020 1.281.020 1.236.005
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 154.086,83 226.100 200.338 200.338 200.338 200.338
17 = Ordentliche Aufwendungen 1.374.470,83 1.560.560 1.559.813 1.441.918 1.481.918 1.436.903
18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) 1.324.570,83 1.517.660 1.516.913 1.441.918 1.481.918 1.436.903
19 + Finanzertrage
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20)
22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) 1.324.570,83 1.517.660 1.516.913 1.441.918 1.481.918 1.436.903
23 + AulRerordentliche Ertrage
24 - AuRerordentliche Aufwendungen
25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)
26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) 1.324.570,83 1.517.660 1.516.913 1.441.918 1.481.918 1.436.903
27 + Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen
28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon: 31.347,77 37.860 43.620 44,180 44.660 45.250
a) Verrechnung Versicherungen
b) Verrechnung IT-System
c) Verrechnung Zuschlage Beamte
d) Verrechnung Raumkosten 31.347,77 37.860 43.620 44,180 44.660 45,250
29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) 1.355.918,60 1.555.520 1.560.533 1.486.098 1.526.578 1.482.153
30 - globaler Minderaufwand
31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) 1.355.918,60 1.555.520 1.560.533 1.486.098 1.526.578 1.482.153
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NKF-Produktbereich 16
Allgemeine Finanzwirtschaft
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16 Allgemeine Finanzwirtschaft Ergebnis 2022 |Ansatz 2023 [Ansatz 2024 |Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
01 Steuern und dhnliche Abgaben
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -326.141.566,83| -342.649.701| -379.264.655( -407.544.974| -420.773.771| -437.646.327
03 + Sonstige Transferertrdge
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen -7.664.937,32 -4.647.070 -5.290.090 -5.290.090 -5.290.090 -5.290.090
07 + Sonstige ordentliche Ertrage -2.776.086,99 -720.000
08 + Aktivierte Eigenleistungen
09 +/- Bestandsverdnderungen
10 = Ordentliche Ertrage -336.582.591,14( -347.296.771| -385.274.745| -412.835.064| -426.063.861 | -442.936.417
11 - Personalaufwendungen
12 - Versorgungsaufwendungen
13 - Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen
14 - Bilanzielle Abschreibungen
15 - Transferaufwendungen 120.157.192,01| 129.045.700( 140.059.560| 151.835.300| 159.506.100| 166.573.600
16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen 4.224.911,60
17 = Ordentliche Aufwendungen 124.382.103,61| 129.045.700| 140.059.560( 151.835.300| 159.506.100( 166.573.600
18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 u. 17) -212.200.487,53| -218.251.071| -245.215.185( -260.999.764| -266.557.761 -276.362.817
19 + Finanzertrage -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 424.352,10 1.380.000 1.700.000 2.070.000 2.530.000 2.790.000
21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 424.352,10 1.375.000 1.695.000 2.065.000 2.525.000 2.785.000
22 = Ergebnis der laufenden Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 u. 21) -211.776.135,43| -216.876.071| -243.520.185( -258.934.764| -264.032.761| -273.577.817
23 + AulRerordentliche Ertrage
24 - AuRerordentliche Aufwendungen
25 = AuBerordentliches Ergebnis (=Zeilen 23 u. 24)
26 = Jahresergebnis vor Beriicksichtigung intern. Leistungsbez. (=Zeilen 22 u. 25) -211.776.135,43| -216.876.071| -243.520.185( -258.934.764| -264.032.761| -273.577.817
27 + Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen -160.897,27 -253.500 -258.300 -258.300 -258.300 -258.300
28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen, davon:

a) Verrechnung Versicherungen

b) Verrechnung IT-System

c) Verrechnung Zuschlage Beamte

d) Verrechnung Raumkosten
29 = Teilergebnis (= Zeilen 26,27,28) -211.937.032,70( -217.129.571| -243.778.485| -259.193.064| -264.291.061 -273.836.117
30 - globaler Minderaufwand
31 = Teilergebnis nach Abzug globaler Minderaufwand (=Zeilen 29 und 30) -211.937.032,70( -217.129.571| -243.778.485( -259.193.064| -264.291.061| -273.836.117
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16

Allgemeine Finanzwirtschaft

Ergebnis 2022

Ansatz 2023

Ansatz 2024

Plan 2025

Plan 2026

Plan 2027

101

Einzahlungen a.Zuwendungen f.Investitionsmafn.

3.152.912,00

2.742.400,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

102

Einzahlungen a.d. VeraulRerung v. Sachanlagen

103

Einzahlungen a.d. VerdulRerung v. Finanzanlagen

104

Einzahlungen a. Beitrdgen u.a. Entgelten

105

Sonstige Investitionseinzahlungen

106

Summe der investiven Einzahlungen

3.152.912,00

2.742.400,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

2.680.000,00

107

Auszahlungen Erwerb v. Grundstiicke/ Gebiduden

108

Auszahlungen Baumalnahmen

109

Auszahlungen Erwerb bewegl. Anlagevermogen

110

Auszahlungen Erwerb Finanzanlagen

-6.790.300,00

-6.790.300,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

111

Auszahlungen aktivierbare Zuwendungen

112

Sonstige Investitionsauszahlungen inkl. UV

113

Summe der investiven Auszahlungen

-6.790.300,00

-6.790.300,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

-8.185.000,00

114

Saldo Investitionstatigkeit (Einzahlg-Auszahlg)

3.152.912,00

-4.047.900,00

-4.110.300,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

120

Cash Flow a. Invest.tatigkeit des PB/PG

3.152.912,00

-4.047.900,00

-4.110.300,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00

-5.505.000,00
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> Wertkreis Gltersloh gGmbH)

> Altenzentrum Wiepeldoorn sowie
heilpadagogische Kindergarten GmbH & Co. KG

> Altenzentrum Wiepeldoorn Verwaltungs GmbH

> Flussbett GmbH

> Kiebitzhof gGmbH

Lagebericht

Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
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Lagebericht 2022

1. Grundlagen des Unternehmens

Die wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung (im Folgenden
wertkreis) ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen, in dem ca. 2.500 Mitarbeitende mit und
ohne Behinderung beschaftigt sind. Das Unternehmen erledigt seine Aufgaben an unter-
schiedlichen Standorten im Kreis Gutersloh und gliedert sich in sieben Geschaftsbereiche:

Die Berufliche Bildung qualifiziert in Zusammenarbeit mit vielen Kooperationspartnern in der
Region innerhalb von 27 Monaten rd. 148 leistungsberechtigte Personen fur den ersten Ar-
beitsmarkt. In den ersten drei Monaten findet das Eingangsverfahren statt, um gemeinsam mit
den Teilnehmenden deren Starken und Potenziale, aber auch deren Unterstlitzungsbedarfe,
zu ermitteln. In den folgenden 24 Ausbildungsmonaten werden dann gemeinsam mit den Teil-
nehmenden Arbeitsmdglichkeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt oder in den Werkstattbereichen
mit dem Ziel, am Ende der BildungsmafRnahme eine Arbeit aufzunehmen, erprobt. In der Be-
ruflichen Teilhabe sind 1.044 leistungsberechtige Personen beschaftigt. An sieben verschie-
denen Werkstattstandorten werden fir die hiesige Industrie hauptsachlich Verpackungs- und
Montageauftrage bearbeitet. Der Biolandbetrieb Kiebitzhof produziert mit 159 leistungsbe-
rechtigten Personen hochwertige biologische Erzeugnisse wie Eier, Knackebrot, Gemise und
Salat, Fruchtaufstriche und Fertiggerichte. Die Berufliche Inklusion verbindet den wertkreis
mit dem ersten Arbeitsmarkt. Rund 139 leistungsberechtigte Personen arbeiten auf ausgela-
gerten Einzel- oder Gruppenarbeitsplatzen in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes. lhr Ziel ist,
auf dem ersten Arbeitsmarkt einen ihren Fahigkeiten entsprechenden, sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatz zu finden. Dies soll pro Jahr mindestens vier Mitarbeitenden gelingen.
Das Wohnen bietet 165 stationare und 118 ambulant unterstitzte Wohnmdglichkeiten fur leis-
tungsberechtigte Personen im Kreis Gutersloh an, damit diese wohnortnah zu ihren Arbeits-
platzen ein moglichst selbstbestimmtes Leben flihren kénnen. Dartber hinaus wird das Kurz-
zeitpflegehaus Die Arche als Kurzzeitpflegeeinrichtung fir 15 Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung betrieben. Die Kindertageseinrichtungen betreuen und fordern in drei additiven
Einrichtungen ca. 200 Kinder mit und ohne Behinderung. Das Altenzentrum Wiepeldoorn
betreut in der Dauerpflege, der Kurzzeitpflege, der Tagespflege und im Seniorenwohnen ca.
85 altere Menschen.

Bei allen Tatigkeiten werden folgende Ziele angestrebt:

Leistungsberechtigte Personen sollen in allen Bereichen des Lebens - egal ob Arbeit, Alltag,
Wohnen oder Freizeit - volle und gleichberechtigte Teilhabe genielen. Wir setzen uns daftir
ein, indem wir Menschen mit Behinderung als Experten fur ihr Leben anerkennen und sie bei
der Verwirklichung ihrer Plane, Winsche und Vorstellungen unterstitzen.

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Anlage 2/-1 -
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2. Wirtschaftsbericht

Darstellung des Geschaftsverlaufs 2022

Das Geschaftsjahr 2022 schliel3t mit einem Jahresergebnis von T€ ./. 197 (Vorjahr: T€ 1.124)
ab und liegt damit unter der Prognose von T€ 1.122. Urséachlich fur das Ergebnis ist unter
anderem das Fehlen der Vergutungsvereinbarungen fir 2022 im Arbeitsbereich der Werkstatt,
im Wohnen und im heilpadagogischen Bereich der Kindertagesstatten. Die Tariferhdhungen
bei den Personalkosten und die hohen Inflationsraten bei den Sachkosten werden somit noch
nicht refinanziert. Erst im Geschéaftsjahr 2023 ist mit den Vertragen und den Nachzahlungen
zu rechnen. Im Bereich des Kinderbildungsgesetz (KiBiz) wird erst ab 1. August 2024 mit einer
Refinanzierung gerechnet. DarUber hinaus liegt das Ergebnis im Kurzzeitpflegehaus Die Arche
aufgrund einer zu niedrigen Auslastung deutlich unter dem Planansatz. AuRerdem sind Unter-
stutzungsleistungen an die Flussbett GmbH von rd. T€ 400 ergebniswirksam geworden.

Die im Geschaftsjahr 2022 erzielten Umsatzerlése setzen sich nach Bereichen wie folgt zu-
sammen:

2022 2021

T€ TE
Werkstattertrage 20.380 20.042
SGB X 5.037 5.045
sonstige Umsatzerlose 4.771 4.324

Kostentréagererstattungen:

im Arbeitsbereich 17.383 17.210
im Wohnen 9.808 9.709
in der Bildung 3.021 3.087
in den Kindertagesstatten 2.725 2.723
63.125 62.140

Die Werkstattertrage liegen mit T€ 20.380 und damit T€ 338 Uber den Vorjahreszahlen. Somit
wird deutlich, dass es keine wesentlichen Veranderungen der Auftragsstruktur (Dienstleistun-
gen mit oder ohne Beistellware) gegeben hat. Mit dem Beginn des Ukraine-Krieges und auch
seit dem vierten Quartal 2022 sind jedoch Nachfrageriickgange zu verzeichnen. Da auch Mit-
arbeitende mit einem niedrigen Leistungsspektrum entsprechend einfache Tatigkeiten bendti-
gen, mussen diese manchmal zu nicht sehr ertragsreichen Preisen erledigt werden. Auch im
Biolandbetrieb Kiebitzhof liegen die Umsatze unter dem Vorjahresniveau. Der Rickgang be-
trifft vor allem die Backerei, in der eine Sortimentsbereinigung vorgenommen wurde. Fur viele
leistungsberechtigte Personen hat der Biolandbetrieb eine hohe Bedeutung, da er eine Alter-
native zu den Montage- und Verpackungstatigkeiten der Werkstatten bietet.

Der Bereich des SGB Xl umfasst die Einrichtungen Altenzentrum Wiepeldoorn und das Kurz-
zeitpflegehaus Die Arche. Die Auslastung in der Dauerpflege liegt bei 98,3% (Vorjahr: 93,1%)
und in der Kurzzeitpflege bei 78,3% (Vorjahr: 68,9%). Die Tagespflege war im Geschaftsjahr
2022 nur zu 48,1% (Vorjahr: 58,4%) belegt. Damit liegt die Auslastungsquote auch aufgrund
der Konkurrenzsituation in Schlof3 Holte-Stukenbrock weiterhin unter den Werten der Vor-
Corona-Zeit. Im Kurzzeitpflegehaus Die Arche lag die Auslastung im Geschaftsjahr 2022 mit
51,7% (Vorjahr: 47,1%) immer noch deutlich unter den Werten friherer Jahre. Die niedrige

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Anlage 2/-2 -
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Vorjahresauslastung spiegelt das im Geschaftsjahr 2021 fehlende Personal wider. Die Aus-
lastungen lassen sich nicht direkt an der Entwicklung der Umsatzerlése ablesen. Durch § 150
SGB Xl wurden Corona-bedingte Minderauslastungen und Mehrkosten bis einschlieRlich Juni
2022 refinanziert und der Ausweis erfolgt in den Umsatzerlésen.

Die sonstigen Umsatzerldse enthalten im Wesentlichen Fahrtkostenerstattungen flr Beférde-
rungen zur Werkstatt.

In der Beruflichen Teilhabe, im Biolandbetrieb Kiebitzhof, in der Beruflichen Inklusion und in
der Beruflichen Bildung (Arbeitsbereich und Bildung) wurden insgesamt Kostentragererstat-
tungen in Hohe von T€ 20.404 (Vorjahr: T€ 20.296) erzielt. Die nahezu unveranderten Einnah-
men resultieren im Wesentlichen aus den fehlenden VergUtungsvereinbarungen mit dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) fir das Geschéftsjahr 2022. Bislang konnte nur
mit den Preisen des Vorjahres abgerechnet werden. Dariber hinaus lag weiterhin eine gerin-
gere Anzahl von Neuaufnahmen im Bildungsbereich vor. Im Geschéftsjahr 2022 konnten nur
148 Teilnehmer (Vorjahr: 154 Teilnehmer) begleitet werden. Insgesamt lasst sich auch beim
wertkreis feststellen, dass der Anstieg der Beschaftigtenzahlen - wie im Kennzahlenvergleich
der Uberortlichen Trager der Sozialhilfe beschrieben - stetig abgeflacht ist. Des Weiteren ist
laut Kennzahlenvergleich festzustellen, dass der Anteil der Teilzeit-Quote im Arbeitsbereich
der Werkstatten Gberall stark steigt. Beim wertkreis liegt die Teilzeit-Quote im Geschaftsjahr
weiterhin bei rund 27,6% und damit auf dem Niveau des Vorjahres. Im Arbeitsbereich liegt die
Auslastung mit 1.342 Abrechnungstagen leicht unter den Vorjahreswerten von 1.345 Abrech-
nungstagen. Die Vergutungssatze im Arbeitsbereich sind noch unverandert zum Vorjahr. In
der Beruflichen Bildung konnten Preissteigerungen in Héhe von 3,9% erzielt werden.

Im Bereich Wohnen lassen sich aufgrund der unverandert festen Anzahl von stationaren Plat-
zen keine grofieren Umsatzausweitungen erzielen. Auch hier liegen keine Vergutungsverein-
barungen fir 2022 vor. Der Umsatzanstieg resultiert im Wesentlichen aus einer héheren Nach-
frage nach Fachleistungsstunden.

Im Bereich der Kindertageseinrichtungen waren sowohl die Regelplatze als auch die heilpa-
dagogischen Platze wie in den vergangenen Jahren voll ausgelastet. Eine Uberbelegung gab
es nur noch bei den Jungen Wilden in Schlof3 Holte-Stukenbrock.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen werden im Berichtsjahr im Wesentlichen die
Ertrage fur Erstattungen der SV-Beitrage/AFOG der leistungsberechtigten Personen ausge-
wiesen.

Der Personalaufwand setzt sich nach Mitarbeitendengruppen differenziert wie folgt zusam-
men:

2022 2021 Veranderung
T€ T€ T€
Personal 34.036 31.356 2.680 8,6%
Leistungsberechtigte Personen 14.941 15.000 -59 -0,4%
48.977 46.356 2.621 5,7%

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Der Anstieg bei den Personalkosten beim Personal resultiert zum einen aus einer um 2%-
Punkte héheren Vollkraftezahl und aus den Tariferhdhungen vom 1. April und 1. Juli 2022. Vor
allem die Steigerung im Bereich des SuE-Tarifwerkes zum 1. Juli 2022 fihrt zu deutlichen
Mehrkosten.

Bei den leistungsberechtigten Personen ist nahezu keine Veranderung zum Vorjahr festzustel-
len. Die Durchschnittsentgelte pro Monat liegen im Geschéftsjahr 2022 bei € 223 (Vorjahr:
€ 223). Das durchschnittlich ausgezahlte Entgelt der westfalischen Werkstatten lag 2017 bei
€ 168.

Vermogens- und Finanzlage

Die Vermdgens- und Finanzlage ist mit einer Eigenkapitalquote inkl. Sonderposten von 73,9%
(Vorjahr: 73,9%) solide und nachhaltig. Das Anlagevermdgen macht 54,0% der Bilanzsumme
aus und ist zu 162,7% (Vorjahr: 164,0%) mit langfristigen Mitteln finanziert.

Der wertkreis hat im Geschaftsjahr 2022 Investitionen in das Anlagevermdgen in Hohe von
T€ 1.641 getatigt. Es wurden im Wesentlichen Anzahlungen fir mehrere Baumalinahmen so-
wie diverse kleinere Neuanschaffungen und Ersatzinvestitionen getatigt.

Die Finanzlage zeigt im Zeitablauf, bezogen auf den jeweiligen Bilanzstichtag, folgende Liqui-
ditatsgrade:

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

Liquiditatsgrad | in % 193,9 264,4 223,7 271,4 209,7
Liquiditatsgrad Il in % 321,3 380,1 338,9 410,8 341,8
Liquiditatsgrad Il in % 376,3 432,2 386,6 460,4 383,5

Die Liquiditatskennzahlen sind weiterhin als sehr solide zu bezeichnen. Der Cash-Flow aus
der laufenden Tatigkeit betragt aufgrund der Mittelbindung in Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen von Kostentragern 423 T€. Erliegt damit deutlich unter dem Vorjahreswert.
Die Investitionen sowie die Darlehenstilgungen fihrten somit zur Verringerung der liquiden
Mittel um rund 2 Mio.€.

wertkreis Gutersloh, gemeinnltzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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3. Chancen- und Risikobericht
Risiken

Ein erklartes Ziel von Politik und Verwaltung ist es, den Anstieg der leistungsberechtigten Per-
sonen im Bereich der Behindertenhilfe einzudammen. Weitere Malnahmen der Zugangssteu-
erung bzgl. Werkstatt fur behinderte Menschen sind auf den Weg gebracht. Neben den ande-
ren Anbietern als Alternative zur Werkstatt werden Konzepte im Bereich ,Ubergang Schule-
Beruf” entwickelt, um leistungsberechtigten Personen langfristig die Teilhabe am Arbeitsleben
aufderhalb von Werkstatten fur behinderte Menschen zu ermdglichen.

Nach jahrelanger intensiver Diskussion und einer starken Beteiligung Betroffener und ihrer
Verbande am Gesetzentwicklungsprozess, ist im Dezember 2016 das Bundesteilhabegesetz
verabschiedet worden. Die Reform der Eingliederungshilfe bedeutet einen Paradigmenwech-
sel: Weg vom Fursorgedenken und hin zur echten Teilhabe. Zentraler Punkt ist dabei die Ab-
I6sung der Eingliederungshilfe aus dem System der Sozialhilfe. Folgende wesentliche Berei-
che sind davon betroffen:

¢ neue Einkommens- und Vermdgensregelungen in der Eingliederungshilfe

e Assistenzleistungen einschlielich der Assistenz beim Ehrenamt

Umsetzung des Verhaltnisses zwischen Eingliederungshilfe und Pflege einschliellich des
Lebenslagenmodells

Prifung der Zumutbarkeit und Angemessenheit beim Wunsch- und Wahlrecht

Regelung zur gemeinsamen Inanspruchnahme von Leistungen (,Poolen®)

Abgrenzung der Eingliederungshilfe von existenzsichernden Leistungen

neue Zugangskriterien fur die Eingliederungshilfe

Die Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) bringt flir den wertkreis komplexe stra-
tegische, fachliche und organisatorische Herausforderungen mit sich. Um friihzeitig auf die
Veranderungen vorbereitet zu sein, wurden Fachtage zu diesem Thema in allen Bereichen
durchgefihrt. Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt dabei auf der Dokumentation der erbrachten
Leistungen sowie das Gewaltschutzkonzept und dem Umgang mit freiheitsentziehenden Mal}-
nahmen. Die Trennung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der Existenzsiche-
rung im stationdren Wohnbereich erfolgt nun seit dem 01.01.2020. Danach ist nur noch die
sogenannte Fachleistung Inhalt der Eingliederungshilfe und tber die Grundsicherung werden
existenzsichernde Leistungen gewahrt.

Der Einsatz von Fachkraften ist im Rahmen der Personalsteuerung daher unbedingt im Auge
zu behalten. Wie weit sich die gesetzliche, personelle Umstrukturierung mit ihnrem neuen Per-
sonalbemessungsinstrument auswirkt, wird sich erst in den kommenden Jahren zeigen. Der
Fachkraftemangel in der Sozialwirtschaft nimmt hier sicherlich Einfluss auf die weitere Ent-
wicklung.

Das Ziel, durch wirtschaftliches Handeln finanzielle Spielraume zu schaffen, die den wertkreis
und fur die zukinftige Realisierung von schlecht finanzierten aber wiinschenswerten sozialen
Zielen einsetzen kann, muss bereichslbergreifend gesteuert und vertreten werden.

Im Bereich Verwaltung fuhren notwendige Personalveranderungen und Personalnachbeset-
zungen zu einer hohen Arbeitsbelastung der Belegschaft. Insbesondere freie Stellen, die 1an-
ger unbesetzt bleiben, bedeuten ein erhebliches Mal an Mehrbelastung.

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Die Berufliche Bildung und die damit verbundene Aufnahme leistungsberechtigter Personen
in die Werkstatt-hat, nicht zuletzt durch Corona, in den letzten Jahren einen Rickgang zu ver-
zeichnen. Bereits vorhandene Netzwerke missen reaktiviert werden. Altbewahrte Perspekti-
ven in den Forderschulen und deren Selbst- und Elternvertretungen massen ihren Blick 6ffnen
hin zu dem Bild "Chance zur Teilhabe am Arbeitsleben".

Die berufliche Teilhabe von leistungsberechtigten Personen in Bezug auf die wirtschaftliche
Arbeitsauslastung im wertkreis liegt bei nahezu 100%. Durch die Stérungen im Warenfluss in
der Weltwirtschaft kommt es auch hier zur zeitweiligen Unterbrechung der Arbeitsprozesse mit
massiven Storungen in den Arbeitsablaufen. Sobald die Materialien dann eintreffen, gilt es
diese schnellstmdglich zu verarbeiten und es entsteht automatisch ein Zeitdruck fir alle Betei-
ligten. Risiken gibt es auch weiterhin durch den Ukraine-Krieg. Insbesondre der Wegfall ganzer
Absatzmarkte bei einzelnen Kunden und die hieraus resultierenden Auftragsrickgange kon-
nen den wertkreis vor enorme Herausforderungen stellen und auch ggf. zu Umsatzeinbufen
fuhren. Ferner kann der Krieg auch psychologische Auswirkungen auf Mitarbeitende und leis-
tungsberechtigten Personen haben, insbesondere wenn sie direkt betroffen sind oder trauma-
tische Ereignisse erlebt haben. Dies kann zu einem erhdhten Stressniveau, emotionalen Prob-
lemen und einer Beeintrachtigung der Arbeitsleistung fihren.

Die Entwicklung auf dem Absatzmarkt fur Bio-Produkte muss auch flir den Kiebitzhof strate-
gisch neu definiert werden.

Die Belegungs- und Personalsituation in Kindertageseinrichtungen bedarf einer standigen
Steuerung. Dabei gilt es neben der Vollbelegung in den Einrichtungen sowohl das passende
Fachpersonal als auch entsprechende Schulungsinhalte zu vermitteln.

Der Verhandlungszeitraum fur Einzelverhandlungen in den Wohnstatten im Bereich Wohnen
wird auch in Zukunft ein groReres Zeitfenster mit ungewissem Ergebnis fir den Trager einneh-
men.

Chancen

In jedem Risiko liegt eine Chance. Ein greifbares Beispiel ist die Optimierung einer Organisa-
tion und deren Ablaufe. Sie fuhrt, bei gleichbleibender Finanzierungsstruktur, zu einem veran-
derten Leistungsspektrum und Handlungsspielraum. In Konsequenz ist zunachst der Abbau
von Standards zu erwarten, von dem voraussichtlich besonders die Bereiche Personal und
Investitionen betroffen sein werden. Es ist auRerdem zu erwarten, dass die ,Kosten-Erl6s-
Schere” (pauschale Tagessatzerhdhungen steigen geringer als die tatsachlichen Kosten) wei-
terhin auseinander geht. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, die Schrittzahl zu Kostenredu-
zierungen zu erhdéhen. Der dadurch gewonnene Eindruck, dass die Eingliederungshilfe noch
starker unter den Druck der Konsolidierung offentlicher Haushalte bei einer weiterhin zu er-
wartenden steigenden Zahl von leistungsberechtigten Personen gerat, bleibt bestehen. Die
finanzielle Situation wird die o6ffentlichen Haushalte wiederum weiter unter Druck setzen.
Zwecks grundlicher Vorbereitung auf zukiinftige Anforderungen und Entwicklungen, bauen wir
die vorhandenen Steuerungsinstrumente weiter aus. Das bezieht sich sowohl auf das opera-
tive als auch das strategische Geschéft, z. B. im Controlling, Marketing, Qualitdtsmanagement
(QM), Risikomanagement, den Bereich Informationstechnologie (IT) und die Personalentwick-
lung. Dies erfolgt auf der Grundlage einer systematischen und strategischen Zielplanung.

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Weil es in den nachsten Jahren immer schwieriger wird Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu
gewinnen, gilt es, sich der Aufgabe zu stellen, Mitarbeiter*innen zu halten und attraktive Ar-
beitsbedingungen zu schaffen. Die zukinftige Generation will anders leben und arbeiten. Ne-
ben der sinnstiftenden Tatigkeit im sozialen Bereich ist es unabdingbar, einen ansprechenden
Mix aus Zeit, Geld und attraktiven Arbeitsbedingungen zu schaffen. Flexible Arbeitszeitmodelle
und Qualifizierungsoffensiven spielen eine wesentliche Rolle, um auch in Zukunft Fachkrafte
langfristig an den wertkreis zu binden. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Fuhrungskrafte
weiterhin intensiv geschult und Fuhrungsinstrumente regelmaRig Uberpraft bzw. aktualisiert.
Eine neue Stelle im Bereich des Personalrecruitings wurde bereits geschaffen.

Die Errichtung von neuem Wohnraum fir leistungsberechtigte Personen im Kreis Guitersloh
wird eine zentrale Aufgabe fur den Bereich Wohnen darstellen. Die Umstellung zum BTHG ist
im Bereich Wohnen bereits auf einem guten Weg und wird durch die Bereichsleitung intensiv
begleitet.

Mit dem Projekt IT-Infrastruktur erfillt der wertkreis nicht nur die gesetzlichen Voraussetzun-
gen. Das Unternehmen wird auch von den Mitarbeitenden und die Bewohner*innen viel mehr
als ein attraktiver Trager und Arbeitgeber wahrgenommen.

Im laufenden Geschéftsjahr wurde der Bereich "Sozialdienst" neu gegrindet und als eigen-
standiger Bereich im Unternehmen etabliert. Fur die Mitarbeiterinnen im Bereich Sozialdienst
und das Fachpersonal in den Werkstatten wurde damit eine wichtige Saule geschaffen.

Im Bereich des Kiebitzhof wurden im Geschéaftsjahr alle Bioeigenprodukte Uberpruft, neube-
wertet und den Marktbedingungen angepasst. Offnungs- und Produktionszeiten standen hier
auf dem Prifstand und wurden entsprechend neu definiert.

Die Berufliche Inklusion der leistungsberechtigten Personen stellt einen wesentlichen Aspekt
unser tag-taglichen Arbeit dar. Die Anzahl der Uberganger auf den ersten Arbeitsmarkt ist
Uberdurchschnittlich hoch und stellt den wertkreis somit immer wieder an die Spitze im
deutschlandweiten Vergleich.

Gesamtaussage

AbschlieRend lasst sich zusammenfassen, dass die wertkreis Gltersloh, gemeinnitzige Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung trotz der Herausforderungen zuversichtlich in die Zukunft
geht.

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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Prognosebericht

Per Marz 2023 liegen die Ergebnisse noch unter dem geplanten Niveau. Dies resultiert im
Wesentlichen aus den weiterhin fehlenden Vergutungsvereinbarungen, so dass die aktuellen
Preissteigerungen in den Leistungsentgelten noch nicht bertcksichtigt sind. Dartber hinaus
sind die neuen Tarifanpassungen ab 1.1.2023 in die Vergutungsvereinbarung fur das Jahr

2023 einzurechnen. Unter Bezugnahme auf den im Herbst des vergangenen Jahres aufge-
stellten Wirtschaftsplan wird fur das Geschaftsjahr 2023 ein Ergebnis von T€ 617 avisiert.

4. Offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung

Die offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung von wertkreis Gutersloh ist durch die Ein-
gliederung und Arbeitsférderung von beeintrachtigten Menschen vollumfanglich gewahrleistet.

Gitersloh, im Mai 2023

gez. Emilio Bellucci

Geschaftsfihrer

wertkreis Gutersloh, gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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wertkreis Giitersloh, gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Giitersloh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Software

Sachanlagen

1. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen
3. Wertpapiere des Anlagevermogens

4. Sonstige Ausleihungen

B. UMLAUFVERMOGEN

Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3. Fertige Erzeugnisse und Waren

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegen Gesellschafter

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2022
€

31.12.2021

€

70.703,00

15.757.577,97

93.378,00

16.498.210,97

11.015.509,05

1.239.114,00 1.116.769,00
1.236.883,00 1.284.840,00
576.671,84 67.759,35
18.810.246,81 18.967.579,32

25.001,00 25.001,00
257.596,54 285.592,01
1.994.987,65 1.994.987,65
4.025.381,41 4.358.069,78
6.302.966,60 6.663.650,44

25.183.916,41 25.724.607,76

2.348.849,31 1.801.271,50
100.890,69 80.566,51
676.432,95 688.815,48
3.126.172,95 2.570.653,49

6.165.913,22 4.822.270,35
16.755,69 0,00
40.000,00 40.000,00
1.017.999,33 842.926,70
7.240.668,24 5.705.197,05

13.037.255,22

21.382.350,24

21.313.105,76

97.824,60

93.368,60

46.664.091,25

47.131.082,12

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital
Il.  Kapitalriicklage
1ll. Gewinnriicklagen

V. Jahresfehlbetrag/-iiberschuss

B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE

C. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Rickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen
4

Sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern: € 377.661,32 (Vorjahr:
€ 348.003,91)

- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 126.614,33 (Vorjahr: € 125.568,28)

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2022 31.12.2021
€ €
51.150,00 51.150,00
5.820.161,92 5.820.161,92
26.825.945,10 25.702.221,16
-196.772,75 1.123.723,94

32.500.484,27

32.697.257,02

2.003.565,96 2.135.811,96

2.298.193,01 2.028.277,45

5.567.463,79 6.357.814,41
1.727.676,81 1.247.967,52
78.946,54 218.958,61
2.456.246,70 2.357.773,75
9.830.333,84 10.182.514,29

31.514,17 87.221,40

46.664.091,25

47.131.082,12

Anlage 1a
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wertkreis Giitersloh, gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Gitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022

10.

11.

12.

13.
14.

Umsatzerlose

Erhéhung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und flr Unterstiitzung
- davon flr Altersversorgung: € 1.920.953,85
(Vorjahr: € 1.816.763,49)

Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermdgens, soweit diese die in der
Kapitalgesellschaft tblichen Abschreibungen
Uberschreiten

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermogens

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
- davon aus verbundenen Unternehmen:
€ 4.091,93 (Vorjahr: € 14.916,89)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon Aufwendungen aus der Abzinsung:
€ 6.556,66 (Vorjahr: € 12.173,73)

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresfehlbetrag/-iiberschuss

2022

2021

63.124.944,95

7.941,65
14.246.284,23

62.139.037,45

74.786,27
13.877.011,07

11.345.409,50
5.949.258,87

30.800.833,04

18.176.392,12

77.379.170,83

17.294.668,37

48.977.225,16

76.090.834,79

11.306.542,13
5.740.612,31

17.047.154,44

28.635.798,71

17.720.098,12

46.355.896,83

1.819.825,42 1.933.997,63
0,00 257.549,73
1.819.825,42 2.191.547,36
9.517.802,41 8.935.144,63
31.779,00 31.452,00

133.369,54 139.655,27

0,00 453.470,64

98.064,66 125.395,57
-163.266,65 1.153.332,59
33.506,10 29.608,65
-196.772,75 1.123.723,94
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Altenzentrum Wiepeldoorn sowie heilpddagogische Kindergarten GmbH & Co. KG, Giitersioh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
€ € € €
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
Sachanlagen I. Nicht durch Vermdgenseinlagen gedeckter Verlustanteil
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten der Kommanditisten -678.380,17 -018.677,24
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 13.540.696,84 14.208.173,84 IIl. Riicklagen 3.826.410,48 3.826.410,48
2. Technische Anlagen und Maschinen 81.933,00 95.764,00 3.153.030,31 2.907.733,24
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.663,00 1.114,00
13.624.292,84 14.305.051,84 B. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerrlckstellungen 4.400,00 0,00
B. UMLAUFVERMOGEN 2. Sonstige Riickstellungen 5.000,00 5.050,00
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 9.400,00 5.050,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24.724,99 15.847,59
2. Sonstige Vermégensgegenstande 6.029,24 5.117,56 C. VERBINDLICHKEITEN
30.754,23 20.965,15 1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 6.413.150,61 6.994.263,35
Il Guthaben bei Kreditinstituten 67.843.76 95.672,13  Con 008 (e e e e A
98.597,99 116.637,28 - davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:

€ 5.824.910,77 (Vorjahr: € 6.419.238,44)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren:
€ 3.547.256,57 (Vorjahr: € 4.119.138,80)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.175,07 114.085,59
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
€ 9.175,07 (Vorjahr: € 114.085,59)

3. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschaftern 45.809,43 17.994,72
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
€ 45.809,43 (Vorjahr: € 17.994,72)

4. Sonstige Verbindlichkeiten 4.092.325,41 4.382.562,22
- davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr:
€ 412.038,80 (Vorjahr: € 353.040,76)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr:
€ 3.680.286,61 (Vorjahr: € 4.029.521,46)
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren:
€ 2.227.512,77 (Vorjahr: € 2.731.418,50)
- davon aus Steuern: € 7.617,00 (Vorjahr:
€ 5.656,54)

10.560.460,52 11.508.905,88

13.722.890,83 14.421.689,12 13.722.890,83 14.421.689,12
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Altenzentrum Wiepeldoorn sowie heilpdadagogische Kindergdrten GmbH & Co. KG, Giitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022

2022 2021
€ €

Umsatzerlose 1.483.698,68 1.448.879,93
Sonstige betriebliche Ertrage 1.828,55 7.901,61
1.485.527,23 1.456.781,54

Abschreibungen 682.492,33 689.499,00
Sonstige betriebliche Aufwendungen 275.391,62 290.645,64
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 241.215,61 263.715,58
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 38.578,00 28.914,00
Ergebnis nach Steuern 247.849,67 184.007,32
Jahresiiberschuss 247.849,67 184.007,32
Gutschrift auf Kapitalkonten -247.849,67 -184.007,32
0,00 0,00

10. Ergebnis nach Verwendungsrechnung

Anlage 1b



160



161



162

Flussbett GmbH
Lagebericht 2022

1. Grundlagen des Unternehmens und Darstellung und Analyse des Geschaftsverlaufes
Allgemeines
Analyse der Ertragslage
Vermdogens- und Kapitalstruktur
Finanzlage

2. Bericht Uber die zuklnftige Entwicklung sowie Chancen und Risiken

3. Offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung
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1. Grundlagen des Unternehmens und Darstellung und Analyse des
Geschiftsverlaufes

Allgemeines

Das 2008 eroffnete Flussbett Hotel ist ein Inklusionshotel fur Menschen mit
Behinderung nach § 215 SGB IX und eine 100%ige Tochter der wertkreis Gutersloh
gemeinniutzige GmbH. Unter Berucksichtigung der  marktwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ist das vorrangige Ziel die Schaffung und Erhaltung von
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung. Der
Geschaftsverlauf des Jahres 2022 ist sowohl gepragt von den Auslaufern der Covid-
19 Pandemie als auch von den Auswirkungen des Ukrainekriegs und der damit
einhergehenden Energiekriese und Inflation.

Analyse der Ertragslage

Im Jahr 2022 entsteht ein Verlust von 316 T€, darin enthalten die nétigen Investitionen
rund um die Brandmeldeanlage inkl. der nachgelagerten Malerarbeiten, sowie die
Anschaffung der Hotelbetten inkl. Bettwaren als auch die Erneuerung der Marke
Flussbett (Logo, Corporate Design, Flyer und Homepage) und die Implementierung der
Online-Distribution.

Mit dem erreichten Jahresumsatz von 940 T€ konnte erstmals wieder annahernd an
die Ertrage der Vergangenheit (2018-2019) angeknUpft werden. Insbesondere mit der
Vermietung der Hotelzimmer konnte das Ergebnis deutlich verbessert werden, der
Zimmerumsatz liegt mit ca. 9 T€ Uber der Bestmarke aus 2019. Die im Herbst 2022
geplanten Jahresumsatze konnten nahezu erreicht werden.

Fur den F&B Bereich (Restaurant, Tagung und Veranstaltung) konnte das Ergebnis im
Vergleich zu den Jahren 2020/2021 wieder verbessert werden, bleibt allerdings hinter
den Bestmarken aus 2018/2019.

Die allgemein gestiegenen Kosten belasten das Jahresergebnis, besonders zu
erwahnen sind die, auf Grund der neuen Tarifstruktur, deutlich gestiegenen
Personalkosten.

Die Umsatzerlése entwickelten sich in den vergangenen Jahren wie folgt:

2018 2019 2020 2021 2022

Betriebsumsatz in T€ netto 1.026 1.043 620 549 940

Im Jahr 2022 liegen die Umsatzerlése um 391 T€ (bzw. 71,4%) Uber dem
Vorjahresniveau. Die Umsatzerldse lassen sich aufteilen in die Bereiche

o Beherbergung 396 T€ (VJ 213 T€)
o Speisen und Getranke 499 T€ (VJ 216 T€)
o Sonstige Erlose 45T€ (VJ 120 T€)
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Die sonstigen Erlose des Vorjahres enthielten mit 93 T€ Erlése aus der
Personalberechnung an die Gesellschafterin wertkreis Guterslon gGmbH. Diese
Erldsquelle kam 2022 nicht zum Tragen.

Kennziffern Hotel

2018 2019 2020 2021 2022
Offnungstage 355 355 330 311 354
Verfugbare Zimmer 8.520 8.400 7.728 7.464 7.910
Belegte Zimmer 5.586 5.292 2.960 3.095 4877
Zimmer Auslastung % 65,6 63,1 38,3 41,5

Average Room Rate | € 67,55 71,85 69,84 68,68 79,80

REVPAR € 44,54 45,27 23,90 26,18 49,20

Gesamtumsatz pro
verfugbarem Zimmer | € 120,12 124,18 80,18 69,63 193,10

Sowohl der REVPAR (Umsatz pro verfigbarem Zimmer) als auch die ADR konnten
deutlich erhéht werden und liegen fur 2022 deutlich Gber den Vor-Krisenwerten. Auf
Grund der Installationsarbeiten rund um die Brandmeldeanlage, standen im Frihjahr
nicht alle Zimmer zur Verfiigung, diese spiegelt sich in der Ubersicht wider. Die
SchlieRtage des Hotels beliefen sich, auf Grund der Betriebsferien auf 11 Tage.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage betragen im Geschaftsjahr 2022 146 T€. Davon
entfallen 100 T€ auf die geférderte Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.
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Die Wareneinsatzquote flr Lebensmittel und Getranke (Aufwendungen fir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe im Verhaltnis zu den Speisen und Getranken) liegt bei 31,5%
und ist damit auf Vorkrisenniveau. Hier ist es gelungen die héheren Aufwandsquoten
(gestiegenen Beschaffungskosten) aus dem Konzept ,Kleiner Kiebitz* an die Gaste
weiterzugeben. Ebenso ist es durch die Prozess-/ Angebotsanpassung im Tagungs-
und Veranstaltungsbereich gelungen, die Wareneinsatzquote halten bzw. im Vergleich
zum Vorjahr zu senken.

Der Personalaufwand ist deutlich hdher als in den Vorjahren. Erklaren lasst sich
diese Erhéhung der Personalkosten zum einen durch die gestiegenen Tarifléhne im
Mai 2022 (nachste Steigerung Mai 2023), zum andere hat sich die
Personalaufstellung verandert, da mehr SV-pflichtige Arbeitsplatze (vor allem fur
Mitarbeitende mit Behinderung) geschaffen wurden:

2018 2022
Mitarbeitende (insg.) 29 29
davon mit Schwerbehinderung 6 10
davon Aulienarbeitsplatze 5 2
davon Praktikanten FILB 1 1
Der deutliche Anstieg der Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstinde und Sachanlagen liegt in den Zugangen des Jahres 2022
begrindet.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 142 T€ gestiegen. Neben dem
Anstieg der Kosten flr das laufende Geschaft sind hohe Kosten flir Reparaturen und
Instandhaltungen sowie Werbekosten angefallen.

Die Darlehenszinsen sind auf Grund der planmaRigen Tilgung des Darlehens bei der
Commerzbank sowie einem Zinsverzicht beim Gesellschafter gesunken.
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Vermogens- und Kapitalstruktur

Das Anlagevermogen erhohte sich um 33 T€ bzw. 4%. Den Abschreibungen in Hohe
von 94 T€ stehen bei einem Abgang von 1 T€ Zugange in Hohe von 128 T€ gegenuber.
Die Zugange betreffen die Brandmeldeanlage und dariber hinaus diverse Zugange zur
Betriebsausstattung wie z.B. neue Betten oder neue Smart Boards in den
Konferenzraumen. Den Anschaffungskosten stehen Zuschusse des
Landschaftsverbandes Westfallen-Lippe von 30 T€ gegenuber.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen liegen aufgrund der Rickkehr
zum Tagesgeschaft tber den Vorjahreswerten.

Die liquiden Mittel haben sich um 27 T€ erhoht. Dem weiter gesunkenen Cash-Flow
aus der laufenden Geschéaftstatigkeit und den Auszahlungen fir Investitionen stehen
die gewahrten Darlehen und Zuschiisse der Gesellschafterin zur Sicherstellung der
Liquiditat gegenuber.

Die Erhdhung des Eigenkapitals von 284 T€ resultiert aus der Umwandlung von
Verbindlichkeiten gegenlber der Gesellschafterin und Zuschissen in Héhe von
insgesamt 600 T€, denen ein Jahresverlust im Geschaftsjahr 2022 von 316 T€
gegenubersteht.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten betreffen ein Darlehen bei der
Commerzbank, das planmaRig getilgt wird.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind stichtagsbedingt um
19 T€ hoher als im Vorjahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen enthalten auch

Darlehen vom Gesellschafter, die nur getilgt werden, wenn ausreichend Liquiditat zur
Verfligung steht.
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Finanzlage

Die liquiden Mittel sind auf Grund der Verluste der letzten Geschéftsjahre deutlich
gesunken. Folgende Liquiditatsgrade lassen sich ableiten:

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

Liquiditatsgrad | in % 28,0 13,6 21,1 84,8 109,8
Liquiditatsgrad Il in % 60,7 354 66,5 103,5 146,1

Die Zahlungsfahigkeit wird ausschlieBlich durch die Liquiditatsunterstitzung der
Gesellschafterin sichergestellt.
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2. Chancen- und Risikobericht

Risiken

Das Risiko der Zahlungsunfahigkeit ist weiterhin als relevant einzustufen. Die
Ruckzahlung des Darlehens bei der wertkreis Guterslon gGmbH wird weiterhin
ausgesetzt, ebenso die daraus resultierenden Zinszahlungen und die Zahlung der
Verwaltungskosten. Die Gesellschafterin, die wertkreis Gutersloh gGmbH, sichert zu,
die Liquiditat der Flussbett GmbH bis Ende 2023 sicherzustellen. Hierzu wurden die
bislang gewahrten Darlehen zur Sicherstellung der Liquiditdt in Zuschlisse zum
Verbleib im Flussbett Hotel umgewandelt werden. Zudem ist von der wertkreis
Gutersloh gGmbH eine Patronatserklarung unterschrieben worden.

Die weiterhin hohe Inflationsrate stellt ebenfalls ein Risiko dar. Um die steigenden
Kosten ausgleichen zu kbnnen wurden im vergangenen Jahr die Preise flir den F&B-
Bereich bereits um 20-40% und um Logisbereich durchschnittlich 10-20% erhoéht. Eine
weitere drastische Preiserhdhung wird marktseitig nur schwer durchfihrbar sein, aber
die Preiserh6hungen missen an die Gaste weitergegeben werden.

Ein weiteres Risiko ist der DEHOGA-Tarifvertrag welcher seit dem 01.05.2022 gliltig
ist. Hier sind die Gehalter um bis zu 40 % bei den unteren Einkommensstufen
gestiegen. Durch eine komplett neue Tarifstruktur sind die Stundenléhne in manchen
Bereichen von 9,80 € auf 14,00 € gestiegen. Fir den 01.05.2023 steht eine weitere
Tariferhdhung an, hier steigende die Stundenldhne (je nach Lohnband um 0,50 bis
0,80€ pro Stunde. Wie schon in 2022 steht dieser Lohnerhéhung keine
Leistungssteigerung gegentber, so dass die bereits durchgeflihrten Preissteigerungen
weiterhin von den héheren Personalkosten absorbiert werden.

Auch das Erreichen eines kostendeckenden Umsatzes muss weiterhin als Risiko
gewertet werden. Um weiter an der bei Punkt Chancen genannte Positionierung am
Markt zu Arbeiten bzw. diese zu sichern, bleiben Investitionen notwendig. Die Mittel
hierfir kann die Flussbett GmbH nicht selbst erwirtschaften und ist auch weiterhin auf
Unterstitzung durch den Gesellschafter angewiesen. Anders als im Geschéaftsjahr
2022 besteht momentan keine Maoglichkeit um Investitionskostenzuschiisse durch
Dritte (LWL 0.8.) in Anspruch zu nehmen.
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Chancen:

Um den gestiegenen Kosten entgegenzuwirken, ist es nétig sowohl die Preise als auch
die Hoteldienstleistung immer wieder dem Markgeschehen anzupassen. In das
Marktgeschehen flieRen sowohl die Beschaffungskosten als auch die Kaufkraft mit ein.

Um die Auslastung durchschnittlich bei 70-75% zu halten, wurde eine neue Website
(inkl. verbessertem SEO-Ranking) implementiert. Weiterhin wurden Gesprache/
Verhandlungen mit den in Gutersloh ansassigen Firmen aufgenommen, um
Firmenvertragspreise nach Jahren des stillstand neu zu verhandeln. Hier konnten die
ersten Abschllsse erzielt werden. Und es konnten neue Firmen bzw. neue Gastekreise
erschlossen werden. Die jetzigen (zukunftigen) Gaste kommen nicht zwangslaufig aus
dem Bereich Monteure/ Handwerker, sondern aus dem Bereich Firmen-/
Geschaftsreisende (Consulting, Dienstleistung etc.). Dieses Marktsegment schatz eine
individuelle, einzigartige (inklusive) Hoteldienstleistung, so kann ein hoherer Preis
durchgesetzt werden.

Auch fur den Tagungsbereich soll dieser Gastekreis angesprochen werden. Ziel ist es
die Auslastung der Tagungsraume (vor allem wochentags, tagstber) nachhaltig und
dauerhaft zu steigern. Mit diesem gut planbaren und fast immer gleichbleibenden B2B-
Geschéaft konnen bessere Gewinne erzielt werden, da die Wareneinsatz- als auch die
Personalkosten geringer sind. Des Weiteren hat diese Neuausrichtung den Vorteil,
dass die Mitarbeitenden (besonders aus der Zielgruppe) mit diesem ,unaufgeregtem®
Geschaft besser zu Recht kommen werden. Ein Tagungsplaner®in ist meist weniger
emotional als ein Jubilar*in/ Gastgeber*in oder gar ein Brautpaar. Auf Grund der
Vergleichbarkeit von Tagungen kénnen zu dem Prozesse besser eingeubt und
umgesetzt werden.

Der Aspekt der Feierlichkeiten, Schlemmerfrihsticke soll nicht ganz aufler Acht
gelassen werden, allerdings wird dieser ,verschlankt“ werden. Den Gasten wird ein
ehrliches, einzigartiges, inklusives Angebot geboten, welches mit dem vorhandenen
Team authentisch umgesetzt werden kann. Zudem mussen alle Dienstleistungen
.ehrlich bepreist werden und diese neuen Preise in professionellen
Verkaufsgesprachen mit dem Gast erklart werden.

Der ,Nutzen® fur den Gast muss rausgearbeitet werden, so dass der Preis es wert ist.
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Kleiner Kiebitz

Zur Starkung des Hotel- und Veranstaltungsbetriebs, ist eine frisch Kiche (mit
regionalen und Bio-Produkten) unbedingt erforderlich. Zu einer guten Tagung/ einem
guten Seminar gehort eine gute Verpflegung (bleibt im Kopf der Teilnehmer*in). Um
weiterhin Feierlichkeiten anbieten zu koénnen, muissen potenzielle Gaste auch
,probieren” kénnen — so dass auch dem Gutersloher weiterhin die Moglichkeit zum a-
la-carte-Essen gegeben werden muss. Ebenso ist ein inklusives Restaurant (mit
regionalen und Bio-Produkten) einzigartig in Gutersloh. Dieser USP muss konsequent
beworben und immer wieder ins Gedachtnis gerufen werden. Die praferierte Zielgruppe
(siehe oben) erwartet neben einem guten Fruhstick, die Mdglichkeit bei einem
Lunkomplizierten®, leckeren, frischen Abendessen den Tag ausklingen zulassen.
Insbesondere Geschaftsreisende schatzen es sehr, den ,Feierabend” (wenn schon
nicht zu Hause) in einem Restaurant genielden zu kénnen — moglichst ohne das Hotel
verlassen zu missen.

Um hier mdoglichst betriebswirtschaftlich zu Arbeiten wurden schon schrittweise
Preisanpassungen vorgenommen. Ebenso wurden die Offnungszeiten des
Restaurants angepasst, so dass den Gasten von Montag bis Samstag warme Kiiche
geboten werden kann.

Sobald die Anbindung an die Fahrradroute vollzogen ist, wird ein erhohtes
Gasteaufkommen zur ,Radler Pause® bzw. Kaffee & Kuchen erwartet. Fir die Belebung
des Tagesgeschafts werden neben dem entsprechenden Werbemalinahmen
(Beschilderung am Radweg/ Bricke, als auch Social Media) auch der Bio-Kuchen vom
Kiebitzhof sowie die Rostwert-Kaffee beitragen, so dass alle drei Marken sich
gegenseitig unterstitzen.

Die standige Weiterentwicklung der Hoteldienstleistung mit den daraus resultierenden
Erfolgen in Innovation und Qualitat, als auch die Befahigung aller Teammitglieder
selbststandig, eigenverantwortlich ihre Position auszufillen wird zwingend erforderlich
sein um das Flussbett Hotel weiterhin als erstes und einziges Inklusionshotel in
Gutersloh weiterbehaupten zu kénnen.

Die Einbettung in eine sehr solide Konzernstruktur ermdglicht das Planen auf Basis
veranderter Rahmenbedingungen und auch vorlUbergehend tilgungsfreie
Liquiditatsunterstitzungen kdnnen ermoglicht werden.

Anlage2 /-9 -



171

3. Prognosebericht

Fir das Jahr 2023 wurde unter der Voraussetzung, dass es durch die Inflation bzw.
den Ukraine-Krieg ein weiteres Jahr kein groReres Wachstum geben kann, ein Verlust
in Héhe von 113 T€ geplant. Fur das Jahr 2023 werden Umsatzerlése in Hohe von
1,1 Mio. € erwartet.

4. Offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung

Die offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung der Flussbett GmbH ist durch die

Eingliederung und Arbeitsforderung von Menschen mit Behinderung vollumfanglich
gewabhrleistet.

Gitersloh, im Mai 2023

gez. Emilio Bellucci
Geschaftsfihrer

10

Anlage 2 /-10-



172

Flussbett GmbH, Giitersloh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden
Grundstlicken

2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I.  Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

D. NICHT DURCH EIGENKAPITAL GEDECKTER
FEHLBETRAG

31.12.2022 31.12.2021
€ €

2.847,00 1.767,00
708.798,00 704.973,00
75.543,00 46.961,00
784.341,00 751.934,00
787.188,00 753.701,00
19.636,76 20.119,00
20.697,47 3.407,40
31.672,61 29.058,25
52.370,08 32.465,65
47.217,74 19.626,81
119.224,58 72.211,46
2.252,90 1.084,65
0,00 81.513,03
908.665,48 908.510,14

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
I.  Gezeichnetes Kapital
1. Gewinnriicklagen
1ll. Jahresfehlbetrag
IV. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

B. SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE UND ZULAGEN

C. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen

4. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: € 4.617,40 (Vorjahr:
€ 1.886,29)

31.12.2022 31.12.2021
€ €

100.000,00 100.000,00
418.486,97 36.468,34
-316.042,12 -217.981,37
0,00 81.513,03
202.444,85 0,00
38.754,00 14.411,00
14.000,00 15.300,00
194.000,00 242.000,00
28.750,83 9.748,62
417.369,26 611.926,53
13.346,54 15.123,99
653.466,63 878.799,14
908.665,48 908.510,14
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Flussbett GmbH, Giitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022

© N o

9.

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fiir Unterstltzung

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern

10. Sonstige Steuern
11. Jahresfehlbetrag

2022 2021
€ €

940.373,14 548.950,03
146.412,72 172.424,81
1.086.785,86 721.374,84
151.530,69 67.625,37
17.955,99 15.266,26
169.486,68 82.891,63
637.024,23 466.088,23
164.476,35 119.912,56
801.500,58 586.000,79
93.528,81 62.087,46
334.952,75 192.933,02
-312.682,96 -202.538,06
3.300,00 15.396,26
-315.982,96 -217.934,32
59,16 47,05
-316.042,12 -217.981,37
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Lagebericht 2022

Grundlagen des Unternehmens und Darstellung und Analyse des Geschéaftsverlaufs
und des Geschaftsergebnisses 2022

Die Kiebitzhof gemeinnutzige GmbH unterhalt als Inklusionsunternehmen zum 31.12.2022
folgende Geschéftsbereiche:

Kartoffelschalbetrieb und Gemuseverarbeitung
Logistik

Hausmeisterservice

Garten- und Landschaftsbau
Industriedienstleistungen

Kiebitzhof-Laden

Reinigungsservice

Elektriker

VVVYVYVYVYY

Das Ergebnis im Geschaftsjahr 2022 liegt bei T€ 107 und somit zwar unter dem Niveau der
vergangenen Jahre. Das Planergebnis von T€ 86 wird aber Uberschritten. Zum Zeitpunkt der
Planerstellung war nicht absehbar, welche Auswirkungen die Energiekrise und
Coronapandemie im Geschéaftsjahr 2022 haben wirden. Nach dem Coronabedingten
Rickgang der Auftrage im Kartoffelschalbetrieb konnten die Ergebnisse in Geschaftsjahr 2022
wieder stark verbessert werden. Im Hausmeisterservice und Garten- und Landschaftsbau sind
die Ergebnisse annahernd gleich wie im Jahr 2021. Weiterhin rticklaufig entwickelte sich das
Ergebnis im Kiebitzhof-Laden. Ursachlich flir den Rickgang im Reinigungsservice war die
SchlieBung des Impfzentrums. Der Bereich der Verpackung Backereiwaren wurde im
Geschaftsjahr 2022, bedingt durch den Wegfall eines Groflkunden, beendet. Mitarbeiter
wurden nicht entlassen. Insgesamt wird aber ein unter Bericksichtigung der o.g. Krisen ein
zufriedenstellendes Jahresergebnis erzielt.

Ertragslage

Die Umsatzerlose in Hohe von T€ 5.208 reduzierten sich im Vergleich zum Vorjahr um
T€ 331. Der Umsatzriickgang ist im Wesentlichen auf den Kiebitzhof-Laden zurtickzufiihren,
betroffen davon waren sowohl das Ladengeschaft als auch der Absatzweg Uber
www.wochenmarkt24.de.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage resultieren im Wesentlichen aus Aufwandszuschussen
fur Personalkosten.

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr deutlich zurickgegangen. Aufgrund der
gesunkenen Nachfrage im Kiebitzhof-Laden reduzierten sich die Warenkosten. Allerdings
erhdhten sich die Einsatzquoten von 68 % im Vorjahr auf 70 % im Berichtsjahr. Reduziert
haben sich die bezogenen Leistungen in den Bereichen Garten- und Landschaftsbaus und
Hausmeisterservice.
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Der Personalaufwand ist mit 3.975 T€ im Vergleich zum Vorjahr in etwa gleichgeblieben. Die
Anzahl der Vollkrafte ist mit 111 VK im Vergleich zum Vorjahr um ca. 5,1% gesunken. Der
annahernd gleiche Personalaufwand bei gesunkenem Vollkrafteanteil liegt vor allem an der
dreimaligen Erhdhung der Mindestldhne im Geschéftsjahr 2022. Das Durchschnittgehalt je
Vollkraft ist im Jahr um rd. 5% gestiegen.

Vermogensstruktur

Den Zugangen zu den immateriellen Vermoégensgegenstinden und Sachanlagen von
T€ 63 stehen Abschreibungen und Abgange von T€ 163 gegenlber, so dass das
Anlagevermdgen am Bilanzstichtag einen Buchwert von T€ 1.350 ausweist. Es macht damit
rd. 41% der Bilanzsumme aus. Die Zugange betreffen im Wesentlichen neue Gerate im
Bereich Garten- und Landschaftsbau sowie Reinigungsservice.

Der Gesamtbetrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der
Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist im Vergleich zum Vorjahr
stichtagsbedingt um T€ 200 gesunken. Die sonstigen Vermogensgegenstinde liegen um
T€ 11 Uber Vorjahresniveau.

Bei den liquiden Mitteln liegt insgesamt ein Zufluss von T€ 324 vor. Aus dem Cash-Flow der

laufenden Geschaftstatigkeit konnten nicht nur die Investitionen und die Tilgungen finanziert
werden, sondern gleichzeitig die liquiden Mittel aufgebaut werden.

Kapitalstruktur

Die Eigenkapitalerh6hung entspricht dem erwirtschafteten Jahresuberschuss von T€ 107. Die
Eigenkapitalquote Il (Eigenkapital zzgl. Sonderposten im Verhaltnis zur Bilanzsumme) ist leicht
von 81,8% auf 84,1% gestiegen. Der Sonderposten fur Investitionszuschisse wurde im
Geschéftsjahr mit T€ 16 planmaRig aufgeldst.

Die Ruckstellungen enthalten im Wesentlichen Personalrtickstellungen fur Mehrarbeit und
Urlaub. Die ruckstellungspflichtigen Personalkosten konnten weiter reduziert werden.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen liegen stichtagsbedingt bei T€ 42.
In den Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen ist ein Darlehen der
Konzernmutter fur den Hallenneubau ausgewiesen, das aktuell mit T€ 28 getilgt wird. In den
Sonstigen Verbindlichkeiten sind vor allem Lohn- und Steuerverbindlichkeiten enthalten.
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Finanzlage

Im Rahmen der Liquiditdtsanalyse werden die nach Falligkeitsfristen geordneten
Verbindlichkeiten den Vermdgensgegenstanden mit gleichen Liquidierbarkeitszeiten
gegenubergestellt. Hieraus lassen sich Aussagen Uber das finanzielle Gleichgewicht ableiten.
Die Liquiditat Il liegt mit T€ 1.558 wie in den Vorjahren auf einem sehr guten Niveau.

Fir die vergangenen funf Jahre ergeben sich folgende Liquiditatsgrade:

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
Liquiditatsgrad | in % 4294 2747 221,9 166,6 140,7

Liquiditatsgrad Il in % 631,7 510,3 4744 362,6 353,3

Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

Chancen

Der Mangel an Fachkraften in handwerklichen Berufen und dem damit einhergehenden
Rickgang an entsprechenden Dienstleistungsangeboten bietet dem Inklusionsbetrieb die
Méglichkeit, neue Kunden auf das Unternehmen aufmerksam zu machen. Die gute Arbeit, ein
zuverlassiger und schneller Service sprechen sich vielfach durch Mund-zu-Mund-Propaganda
herum und erhdhen seinen Bekanntheitsgrad weiter.

Die Ausbildung von Menschen mit Behinderung wirkt dem Mangel an Arbeitskraften entgegen.
Neben der Chance auf einen Ausbildungsabschluss, gewinnen wir qualifiziertes Personal mit
der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis und untermauern das gute Ansehen des
Inklusionsunternehmens.

Fachkrafte kénnen gewonnen werden, weil das Inklusionsunternehmen als sozialer,
wertschatzender und verlasslicher Arbeitgeber bekannt ist. Immer mehr Arbeitnehmern ist ein
geregelter Arbeitstag wichtig. Die Wochenarbeitszeit wird in den allermeisten Fallen
eingehalten, was es von vielen anderen handwerklichen Betrieben unterscheidet.

Risiken

Ein grolBes Risiko bleibt die weitere Erhéhung des Mindestlohns. In der Kiebitzhof
gemeinnutzige GmbH arbeiten viele zu Mindestlohnkonditionen. Da aufgrund der Energiekrise
und der hohen Inflation mit einer Zurlckhaltung bei der Auftragsvergabe der Kunden zu
rechnen ist, kdnnen nicht alle gestiegenen Kosten umgelegt werden. Durch die hohe Qualitat
der Dienstleistungen, aber auch durch den Mangel an Alternativen ist davon auszugehen, dass
dies mittelfristig gelingen wird.
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Das grol3e Risiko, forderfahige Mitarbeiter mit Behinderung zu finden, wird dadurch gemindert,
dass gerade Auszubildenden der Kiebitzhof gemeinnitzige GmbH eine hohe Unterstitzung
durch Kollegen erwarten durfen. Auch das Risiko des Fachkraftemangels konnte durch die
Kiebitzhof gemeinnutzige GmbH als wertschatzenden und verlasslichen Arbeitgeber bisher
weitgehend aufgefangen werden.

Prognosebericht

Per Marz 2023 liegen die Umsatzerloése leicht unter dem geplanten Niveau und den
Vorjahreswerten. Vom Ruckgang betroffen ist im Wesentlichen der Kiebitzhof-Laden. Fur das
Jahr 2023 wurde bei Umsatzerlosen von T€ 5.049 ein Jahresergebnis von T€ 78
prognostiziert.

Offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung

Die offentliche Zwecksetzung und Zweckerreichung der Kiebitzhof gGmbH ist durch die
Eingliederung und Arbeitsforderung der beeintrachtigten Menschen vollumfanglich
gewabhrleistet.

Gitersloh, im Mai 2023

gez. Emilio Bellucci

Geschaftsfuhrer
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Kiebitzhof gemeinniitzige GmbH, Giitersloh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden
Grundstlicken

Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Il. Finanzanlagen

Genossenschaftsanteile

B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Fertige Erzeugnisse und Waren

Il.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021
€ €
A. EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital
1. Gewinnriicklagen
I1l. JahresUberschuss
9,00 9,00
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE
C. RUCKSTELLUNGEN
954.791,00 992.448,00 Sonstige Rickstellungen
210.590,00 227.299,00
D. VERBINDLICHKEITEN
183.622,00 229.631,00 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
1.349.003,00 1.449.378,00 2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
3. Sonstige Verbindlichkeiten
500,00 500,00 - davon aus Steuern: € 21.600,16 (Vorjahr:
1.349.512,00 1.449.887,00 € 22.356,51)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
€ 0,00 (Vorjahr: € 0,00)
8.641,61 9.658,13
__ 67.356,36 8402042
75.997,97 93.678,55
283.732,91 365.471,19
101.053,33 220.695,82
226.825,26 216.067,96
611.611,50 802.234,97
1.258.435,10 934.024,45

1.946.044,57 1.829.937,97

448,00 560,00
3.296.004,57 3.280.384,97

31.12.2022 31.12.2021
€ €

25.000,00 25.000,00
2.360.300,53 2.167.547,33
107.018,92 192.753,20
2.492.319,45 2.385.300,53
281.360,00 296.925,00
101.987,00 138.393,00
41.894,75 64.143,40
257.596,54 285.592,01
120.846,83 110.031,03
420.338,12 459.766,44
3.296.004,57 3.280.384,97
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Kiebitzhof gemeinniitzige GmbH, Giitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022

9.

Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstltzung
- davon fur Altersversorgung:
€ 10.667,91 (Vorjahr: € 12.233,65)

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon an verbundende Unternehmen:
€ 4.091,93 (Vorjahr: € 4.508,48)

Ergebnis nach Steuern

10. Sonstige Steuern

11. Jahresiiberschuss

2022 2021
€ €

5.208.490,83 5.539.368,69
0,00 6.679,65
675.780,45 702.972,70
5.884.271,28 6.249.021,04
893.573,87 1.132.701,36
163.777,77 229.335,41
1.047.351,64 1.362.036,77
3.233.530,12 3.236.213,72
741.553,41 743.580,71
3.975.083,53 3.979.794,43
163.287,98 187.806,81
580.084,63 514.487,70
4.091,93 4.508,48
114.371,57 200.386,85
7.352,65 7.633,65
107.018,92 192.753,20
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e Gesellschaft zur Entsorqung von Abfallen
Kreis Gltersloh mbH (GEG)

e ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH

e BIOWEST Biologische Abfallbehandlung
Westfalen GmbH

Lagebericht
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
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Gesellschaft zu Entsorgung von Abfillen Kreis Giitersloh mbH (GEGmbH)
Am Reckenberg 4
33378 Rheda-Wiedenbriick Seite 1

Lagebericht
. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell

Gegenstand des Unternehmens ist die Entsorgung (Sammlung/Beférderung und Beseitigung/Verwertung)
von Abfillen, die im Kreis Giitersloh anfallen und/oder der Gesellschaft Uberlassen werden, wobei der Gesell-
schaft die Hausmiillentsorgung als Drittbeauftragte nach § 16 Abs. 1 KrW-/AbfG (alt) Uibertragen wurde, die
Nachsorge von Abfallentsorgungsanlagen sowie die Abfallberatung.

Die GEG hat die ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH (ECOWEST) mit der Entsorgung der
Haushaltsabfalle beauftragt. Sie ist demnach fir die umfassende Entsorgung von Haus- und Sperrmill zu-
standig. Zudem wurde die ECOWEST zum 01.06.2001 mit der Entsorgung der Gewerbeabfalie drittbeauf-
tragt. Ab dem 01.07.2002 tétigt die Gesellschaft diese Geschéfte im eigenen Namen und fur eigene Rech-
nung.

2. Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft verfolgt derzeit keine Forschungs- und Entwickiungsaktivitaten

Il. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung war auch in Deutschland im Jahr 2022 durch die Corona-Pandemie
sowie den Ukraine Krieg gepragt.

Nach den Jahren 2020 und 2021, wo die Hausmiill- und Sperrmiillmenge ein sehr hohes Niveau erreicht ha-
ben, stabilisiert sich die Menge auf ein vor Corona-Niveau.

Im Bio- und Griinabfallbereich kommt es zu vegetationsméRigen Schwankungen. Es ist fir eine gute Ausla-
stung der vorhandenen Anlagen gesorgt. Das Preisniveau in 2022 hat sich noch positiv entwickelt. Es ergibt
sich somit fir die Gesellschaft ein stabiles Umfeld.

Bau und Einrichtung von Recyclinghéfen:

Die von der Fa. BIOTERRA GmbH gepachtete Grundstiicksflache zum Betrieb des Recyclinghofes in Harse-
winkel an der Dr-Brenner-Straie steht lingstens bis 31.12.2026 noch zur Verfigung. Die Stadt Harsewinkel
und die GEG wollen ihre Zusammenarbeit fortsetzen und einen Recyclinghof an anderer Stelle errichten. Die
Stadt will hierzu ein Grundstiick mit einer GroRe von 5.000 gm an der Fritz-Wallmeier-Strafe zur Verfugung
stellen. Die GEG soll den Bau und Betrieb (ibernehmen. Der Rat der Stadt und die GEG haben hierzu bereits
einen positiven Beschluss gefasst.
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2. Geschiftsverlauf

Die Gesellschaft hat sich operativ im Rahmen der urspriinglich erstellten Wirtschaftspléne entwickelt und es
haben sich fur das laufende Geschéftsjahr die folgenden kommunalen Mengenstréme ergeben:

48.729t Haus- und Sperrmll
49524 t Bio- und Gartenabfalle
19.803t Altpapier
6.919t Holz
4170t kommunale Infrastrukturabfalle
2667t Elektro-Schrott
242 t Schadstoffe (ohne E-Schrott)

Nicht vorhersehbar war die Entwicklung der Preise fiir Altpapier, die die Gesellschaft im Rahmen der Ver-
marktung erzielen konnte. Die GroBhandelsverkaufspreise fiir Altpapier haben sich seit September 2020 bis
Ende 2021 ungefahr verfiinffacht. Hiervon hat die Gesellschaft stark profitiert. Das hohe Preisniveau ist in der
zweiten Jahreshalfte 2022 zuriickgegangen und hat sich dann auf einem niedrigen Niveau stabilisiert.

Der Betrieb der Deponie Borgholzhausen, d.h. der Einbau der Abfélle, Wegebau und StraBenunterhaltung,
wurde zum 01.01.2018 neu vergeben. Hierzu hat die GEG einen entsprechenden Betreibervertrag mit einem
Tiefbauunternehmen abgeschlossen. Aufgrund der aktuellen Marktsituation und des vorhandenen Restvolu-
mens wurde die Annahme von Mengen gedrosselt. Dennoch konnte die Gesellschaft auch hier von einer po-
sitiven Preisentwicklung profitieren.

Am 21. Februar 2019 wurde fiir die Deponie Westerwiehe | und Il ein Antrag auf endgiiltige Stilllegung und
Entlassung in die Nachsorgephase beantragt. Mit Bescheid der Bezirksregierung Detmold vom 13.12.2019
wurde (ber diesen Antrag positiv beschieden. Bis zum Ende der Nachsorgephase sind abfallrechtliche und
naturschutzrechtliche Auflagen (Nebenbestimmungen) umzusetzen.

Mit Schreiben vom 19. Dezember 2022 wurde am 28. Dezember 2022 bei der Bezirksregierung Detmold fur
die Deponie Halle-Kiinesbeck | und Il der Antrag auf endgiiltige Stilllegung und Entlassung in die Nachsorge-
phase eingereicht.

Mit Schreiben der Bezirksregierung vom 11.01.2023 wurde der Eingang bestétigt und zur Vervollsténdigung
wurden weitere Unterlagen und Ergénzungen zum Erlauterungsbericht angefordert.

Das zum 31.12.2016 Uberarbeitete Gutachten (iber die bestehenden Nachsorgeverpflichtungen der Gesell-
schaft fur die Altdeponien Halle-Kiinsebeck und Westerwiehe sowie fiir die Boden- und Bauschuttdeponie
Borgholzhausen wurde nochmals zum Stichtag 31.12.2022 von der GEG fortgeschrieben. Nunmehr ist ge-
plant, das Gutachten in 2023 zu Uberarbeiten.

Die gegriindete Klarschlammkooperation hat die Zukunft der Klarschlammentsorgung in der Region umfas-
send gepriift und.ein Gesamtkonzept aufgestelit. Im Februar 2020 wurde ein Kooperationsvertrag geschlos-
sen, eine gemeinsame Gesellschaft, die Kidrschlammverwertung OWL GmbH (KSV OWL) ist im Juli 2020
gegriindet worden. Diese wiederum soll einen strategischen Partner mittels Ausschreibung finden. Ab 2024
soll die Entsorgung dann ber diese Gesellschaft erfolgen.

Die GEG ist durch den Betrieb der Deponien Halle-Kiinsebeck | und Il sowie Westerwiehe | und Il selbst ab-
wasserbeseitigungspflichtig (§ 49 Abs. 6 LWG) und damit Klarschlammproduzent. In diesem Zusammenhang
hat die GEG mit 10 weiteren Kommunen aus dem Kreis Giitersloh die Kldrschiammmengen geblndelt und ist
an der KSV OWL mit 10,67 % beteiligt. Mittlerweile sind 47 Kooperationspartner (ohne Biindelung 78 Beteilig-
te) der Kooperation mit einer Klarschlammmenge von insgesamt ca. 44.500 MgTR/a beigetreten.
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3. Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
a) Ertragslage

Die Umsatzerlse haben sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 685 auf T€ 21.562 vermindert.

Die Erléssituation im Altpapierbereich ist in den ersten drei Quartalen 2022 stark angestiegen und zum Ende
des Jahres signifikant gesunken und liegt im Jahresdurchschnitt deutlich Uber der urspriinglichen Planung.
Das spiegelt sich in dem Rohergebnis der Gesellschaft (Umsatzerlése abzlglich Fremdentsorgungsleistun-
gen) signifikant wider.

Aufgrund der guten Ergebnisentwicklung hat die Geschaftsfiihrung entschieden, den Rickstellungen fur die
laufende Nachsorge der verfiillten Deponien weitere Mittel zuzufihren. .

Die Gesellschaft weist einen Jahresiiberschuss in H6he von T€ 532 auf.

2022 Vorjahr Verénderung
TE T€ TE€
Betriebsergebnis 578 953 -225
Finanzergebnis -46 -831 785
Ergebnis vor Steuern 532 122 410
Jahresergebnis 532 122 410

b) Vermdgens- und Finanzlage

Die Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft ist durch einen nach wie vor hohen Bestand an liquiden Mit-
teln und Geldanlagen gekennzeichnet. Daraus sollen im Wesentlichen die zukdnftigen Verpflichtungen fur
MaRnahmen der Rekultivierung und Nachsorge der verfiiliten Deponien finanziert werden. Fur samtliche ver-
fullten Deponien in Halle-Kiinsebeck und Westerwiehe sind ausreichend Mittel fur noch notwendige investive
Rekultivierungsmafnahmen zuriickgestellt worden. Zum Stichtag 31.12.2022 ist die laufende Nachsorge mit
den vorhandenen Mitteln bis einschlieRlich zum Jahr 2049/2050 gesichert. Fur die noch im Betrieb befindliche
Deponie in Borgholzhausen werden sémtliche notwendigen Nachsorgekosten, gemaR der vorhandenen Gut-
achten, durch die bestehende Riickstellung entsprechend dem Verfiillungsgrad abgedeckt. Die weitere Dotie-
rung der Riickstellung ergibt sich aus der kiinftigen Verfiillung der Deponie.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten kénnen vollsténdig aus kurzfristigen Vermoégensgegenstanden gedeckt
werden. Die Gesellschaft konnte jederzeit Inren Zahlungsverpflichtungen nachkommen.

Das Eigenkapital hat sich aufgrund des erwirtschafteten Jahresiiberschusses absolut erhoht. Die Eigenkapi-
talquote liegt bei 11,2% (Vorjahr: 10,9%).
4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren
Bei den finanziellen Leistungsfaktoren liegt der Fokus der Gesellschaft auf:
- Einhaltung der Vorgaben des Wirtschaftsplans
- Ausweis eines positiven Bilanzergebnisses
- SchlieBung der Deckungsliicke fur die Nachsorgeverpflichtungen
Bei den nichtfinanziellen Leistungsfaktoren liegt der Fokus der Gesellschaft auf:

- Einhaltung der Vorgaben der &ffentlichen Zwecksetzung der Gesellschaft
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5. Gesamtaussage

Die Gesellschaft hat sich, abgesehen von unvorhersehbaren Einflissen, in einem stabilen Marktumfeld plan-
maRig entwickelt.

lil. Bestehende Zweigniederlassungen

Das Unternehmen unterhalt keine Zweigniederlassungen

IV. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Risiken fiir die kiinftige Entwicklung des Unternehmens, die einen wesentlichen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- oder Ertragslage haben bzw. den Bestand der Gesellschaft gefahrden, sind derzeit nicht erkennbar.

Auf den Deponien Halle-Kiinsebeck ist eine Folgenutzung geplant. Es sind folgende Bausteine vorgesehen:
zwei Aussichtspunkte, ein Geopfad mit Fossiliensuche sowie Filme und Texte zu Geologie fiir Kinder, eine
Anbindung an den Hermannsweg, eine Eventfliche sowie Naherholung und Parkmoglichkeiten. Das Projekt
wird geférdert und erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Kreis, der Stadt und der Interessengemeinschaft
Kuinsebecker Biirger (IGKB).

Die kiinftige Entwicklung der GEG ist auch an die wirtschaftliche Entwicklung der ECOWEST gekoppelt. Infol-
ge der Auslastung der Muliverbrennungsanlagen und der EBS-Kraftwerke haben sich seit 2014/2015 die Ver-
brennungskonditionen erhdht. Damit sind auch die Preise fur die Entsorgung von gewerblichen Abfallen deut-
lich angestiegen.

Auch im Jahr 2022 hat die Gesellschaft von der Corona-Krise keinen Schaden genommen. Auch fur die Zu-
kunft sind laut Einschatzung der Geschéftsfiihrung keine existenziellen Risiken fir die Gesellschaft erkenn-
bar, da die Umsétze im kommunalen Bereich erzielt werden und diese im Rahmen der Daseinsvorsorge wei-
terlaufen muss.

Seit dem 4. Quartal ist ein Riickgang der Preise fir gewerbliche Abfélle zu verzeichnen. Ob dieser Trend an-
halt, hangt im wesentlichen von der Auslastung der Entsorgungsanlagen ab.

Durch den Krieg in der Ukraine haben sich die gesamtwirtschaftlichen Foigen und insbesondere stark stei-
gende Energiekosten gefestigt und flihren hier zu entsprechend gestiegenen Kosten, die in 2022 durch Er-
lossteigerungen in anderen Bereichen (Papier) kompensiert werden konnten. Inwieweit sich die Kriegsfolgen
noch nachhaltig auf die Gesellschaft auswirken werden, bleibt abzuwarten.

Die Geschéftsfiihrung prognostiziert im Wirtschaftsplan fiir 2023 ein negatives Jahresergebnis von T€ 210.

V. Zusatzbericht
Die Geschaftsfilnrung erklart gemaR § 10 des Gesellschaftsvertrages, dass die 6ffentliche Zwecksetzung der

Gesellschaft zur Entsorgung von Abféllen Kreis Gutersloh mbH wie im Gesellschaftsvertrag § 2 dargestellt,
eingehalten wird.

Rheda-Wiedenbriick, den 20. Marz 2023

e

Tho Grundmann
rer -
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Gesellschaft zu Entsorgung von Abfillen Kreis Giitersloh mbH
(GEGmbH)
Rheda-Wiedenbriick
zum
31. Dezember 2022
AKTIVA PASSIVA
Geschéaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. immaterielle Vermodgensgegenstande |l. Gezeichnetes Kapital 500.000,00 500.000,00
1. entgelilich erworbene Konzessionen, Il. Kapitalriicklage 1.273.069,65 1.273.069,65
gewerbliche Schutzrechte und &hn- . .
liche Rechte und Werte sowie lil. Bilanzgewinn 1.648.933,71  1.116.386,85
Lizenzen an solchen Rechten und Wer-
ten 9,07 166,29 Summe Eigenkapital 3.422.003,36  2.889.456,50
Il. Sachanlagen
B. Rickstellungen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschliellich der 1. sonstige Ruckstellungen 25.498.013,31 21.829.322,34
Bauten auf fremden Grundstiicken 5.231.485,47 5.588.913,63 C. Verbindlichkeiten
2. technische Anlagen und Maschinen 1.798.420,17 1.973.050,78 - e '
3. andere Anlagen, Betriebs- und 1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditin-
Geschéftsausstattung 858.129,98 808.727,66 stituten 517.184,00 733.364,00
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
im Bau 67.436,45 7.955.472,07 14.713,03 Leistungen 1.187.653,15 1.048.301,91
lll. Finanzanlagen 3. sonstige Verbindlichkeiten 31.250,32  1.736.087,47 191.307,63
1. Beteiligungen 1.330.330,65 1.329.362,90 D. Rechnungsabgrenzungsposten 21.804,16 0,00

2. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis

besteht 1.874.299,89 0,00
3. Wertpapiere des Anlagevermogens 6.500.000,00 9.704.630,54  6.500.000,00
Summe Anlagevermdgen 17.660.111,68 16.214.934,29

Ubertrag 17.660.111,68 16.214.934,29 Ubertrag 30.677.908,30 26.691.752,38



AKTIVA

Ubertrag

B. Umlaufvermdgen

. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. fertige Erzeugnisse und Waren

Il. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstéande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen

2. Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhéltnis
besteht

3. sonstige Vermogensgegenstinde

lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und
Schecks

Summe Umlaufvermdgen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Gesellschaft zu Entsorgung von Abféllen Kreis Giitersloh mbH

Euro

8.544,00
75.556,98

2.322.934,35

600.357,63
217.707,34

Geschaftsjahr
Euro

17.660.111,68

84.100,98

3.140.999,32

9.699.770,32

12.924.870,62

92.926,00

30.677.908,30
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BILANZ

(GEGmbH)

Rheda-Wiedenbriick

zum

31. Dezember 2022

Vorjahr
Euro

16.214.934,29

8.575,00
73.992,15

2.492.454,98

220.557,52

186.270,23

7.400.823,21

10.382.673,09

94.145,00

26.691.752,38

Ubertrag

Anlage1
Seite 2

PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro

30.677.908,30 26.691.752,38

30.677.908,30 26.691.752,38
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Gesellschaft zu Entsorgung von Abfillen Kreis Giitersloh mbH (GEGmbH)
Rheda-Wiedenbriick

1.

2

Umsatzerlose

. sonstige betriebliche Ertrdge

3. Materialaufwand

4

5

10.

11.

12,

13.

14.

a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Ertrége aus Beteiligungen

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

Geschéftsjahr
Euro

21.562.708,65

749.068,89

13.885.902,15

267.480,18

67.403,46
334.883,64

746.654,42
6.760.093,49
60.000,00

27.041,03
133.277,69
538.007,18

5.460,32

532.546,86

1.116.386,85

1.648.933,71

Seite 1

Vorjahr
Euro

22.248.064,52

342.904,41

14.674.367,63

258.679,62

71.134,20
329.813,82

662.648,21
5.965.635,44
60.000,00

21.852,36
913.214,71
127.141,48

4.552,20

122.589,28

993.797,57

1.116.386,85
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5.09.2023
Bemerkung

ng von 115 €/Mg auf 117 €/Mg

3 117€/Mg + 111€/Mg und Pauschalerlése/geringere Menge

ng auf 98€/Mg leichte Mehrmenge geplant

ng auf 47€/Mg + Pauschalerlése/ geringere Menge

g /geringere Menge
€*0,335 Fakto[ Systembetreiber
Wertausgleich/Ubergabe/Erlosbeteiligung

erhéhung von 25€/Mg auf 40€/Mg AI-II1I/
.. Entgelte nach Preisgleitklausel

cowesterldse/Mengenerhéhung
Bauschutt in 2023 zu hoch angesetzt

re Metallerlése je Mg

menge Gas geplant

erhéhung auf 149 €/Mg _
weltkalender wird im Jahr 2024 eingestellt.
itionsmenge angesetzt

5V OWL SSM/Preisanpassung Sickerwasser

2024 Wirtschaftsplan GEG.xIsx
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5.09.2023
Bemerkung

Mg ( V] 182,50 €);

i3€/Mg (V] 111,82€)

- (V1 77,18€)/Mg hohere Entsorungskosten
/Mg (V] 38,78€)

Sammlung/Transportkosten

:r Euwid/Umschlagkosten

:he Preissteigerungen bei Verwertung

ung der Entgelte fiir Sammlung/Transport

ange
ervertrag Rehof HW entfallt

Entsorgungskosten

crhéhung je Mg um 39€

2024 Wirtschaftsplan GEG.xIsx
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».09.2023

Bemerkung

Jeiter mehr

iter Rehofe/SSM f. Dep. BHH/3,5% Lohnsteigerung

r neuer Rehof HW

) € Anpass. Verdichter Ha-Kii
ktivkohle, da mehr Wechsel
GroBer Berg in Planung 2023

I KSV OWL

2024 Wirtschaftsplan GEG.:
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ECOWEST ENTSORGUNGSVERBUND WESTFALEN GMBH

ENNIGERLOH

R FUR

Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist die Aufbereitung von Abfalien zu
Sekundérbrennstoffen. Dazu gehort auch die Verwertung, insbesondere im Sinne einer
Vermarktung der Sekundérbrennstoffe und der sonstigen anfallenden Wertstoffe. In Er-
fullung dieser Aufgaben nimmt die Gesellschaft Aufgaben nach den abfallrechtlichen
Bestimmungen wahr. Daneben Ubernimmt die Gesellschaft die Entsorgung von gewerb-
lichen Abféllen und fuhrt als Dienstleistungsgesellschaft die aktive Nachsorge der Altlas-
ten und Deponien und die Bewirtschaftung von Anlagen der Abfallwirtschaftsgesellschaft
des Kreises Warendorf mbH (AWG) und der Gesellschaft zur Entsorgung von Abfallen
Kreis Gltersloh mbH (GEG) durch.

Die wesentlichen Lieferanten AWG und GEG stellen gleichzeitig die Gesellschafter der
ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH (ECOWEST) dar. Bei der Kalkulation
der Preise fur die kommunalen Abfalle ist die ECOWEST an die Grundsétze des 6ffentli-
chen Preisrechtes gebunden. Das hat zur Folge, dass sich die Preisgestaltung an der
Kostendeckung orientiert. Es werden auskdmmliche Gewinne generiert.

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftli

Die gesamtwirtschaftliche Entwicklung war in Deutschland im Jahr 2022 geprégt von den
Folgen des Krieges in der Ukraine, wie den dadurch ausgelosten starken Energiepreis-
erhéhungen. Hinzu kamen Material- und Lieferengpésse, steigende Preise sowie der
Fachkraftemangel. Trotz den schwierigen Bedingungen konnte sich die deutsche Wirt-
schaft gut behaupten. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt ist gegentber dem Vor-
jahr um 1,9% gestiegen.

Die Corona-Pandemie mit den zeitweisen Lockdowns hatte in 2020 und 2021 hohe
Hausmullmengen zur Folge. Die nachlassende Corona-Pandemie hat im Laufe des Be-
richtsjahres zu sinkenden Hausmillmengen gefiihrt. Wegen der Einflihrung der gelben
Tonne wurde aber auch bereits im Vorfeld fir das Berichtsjahr mit sinkenden Hausm{il-
mengen gerechnet.

Im Wettbewerb steht die ECOWEST insbesondere bei der Verwertung von Gewerbeab-
fallen. Einen Einbruch bei den Gewerbeabfallmengen hat es nicht gegeben. Das Preisni-
veau fur Gewerbeabfalle hat sich nur leicht verandert. Die Inputpreise fur heizwertreiche
Leichtfraktionen sind im Berichtsjahr gefallen. Dieser Trend wird sich weiter fortsetzen.
Die Nachfrage nach diesen Fraktionen ist hoch, sie werden auch von der Zementindust-
rie direkt eingesetzt und zur stofflichen Verwertung benétigt.
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Der produzierte Brennstoff ist weiter mit Zuzahlungen in die Zementwerke gegangen. Die
Zuzahlungen sind im Berichtsjahr geringer ausgefallen als im Vorjahr. Sie konnten bei
einigen Verwertern zum Ende des Berichtsjahres gesenkt werden.

Verandert hat sich der Preis fur Altholz. W&hrend in den Vorjahren Zuzahlungen flr die
Verwertung von Altholz geleistet werden mussten, konnten fast im gesamten Berichts-
jahr Vergutungen hierfur generiert werden.

Die Marktpreise fur die Verwertung von Metallen und Altpapier sind im Laufe des Be-
richtsjahres gesunken.

Die wirtschaftliche Lage der ECOWEST stellt sich im Geschaftsjahr 2022 positiv dar. Auf
Grund der langfristigen Liefervereinbarungen mit der AWG sowie der GEG ist die Grund-
versorgung der ECOWEST langfristig gesichert. Freie Kapazitdten werden von der
ECOWEST durch die Verwertung von Gewerbeabfallen planméaRig genutzt, sofern damit
positive Deckungsbeitradge erzielt werden kénnen.

Im Geschaftsjahr 2022 hat die ECOWEST im Wesentlichen die folgenden Mengen um-
gesetzt:

2022 2021
85.661 Mg 90.166 Mg  kommunaler Haus- und Sperrmill
51.020 Mg 51.943 Mg  EBS geeignete Gewerbeabfalle
7.882 Mg 7.329 Mg sortierfahige Gewerbeabfélle
94.912 Mg 78.362 Mg  Gewerbliche Mengen zur Zentraldeponie

(inkl. Verwertung)

Die Jahresinputmenge der EBS-Anlage liegt beim Hausmll unter der hohen Vorjahres-
menge und auch unter dem Planansatz. Die hohe Vorjahresmenge war eine Folge der
Corona-Pandemie und dem damit verbundenen Lockdown. Auch fur 2022 gilt, dass die
Gesellschafterversammlung beschlossen hat, dass es zu Nachverhandlungen Uber den
Hausmullpreis kommen soll, wenn das Ist-Ergebnis der Sparte MBA um mehr als 25%
vom Planergebnis abweicht. Zu einer solchen Abweichung vom Planergebnis ist es auch
in 2022 gekommen, der HausmUllpreis fur 2022 wurde nachtraglich um 14 EUR /Mg re-
duziert. Hohere Verwertungserlése fur Metalle, die Senkung beziehungsweise Ausset-
zung der EEG-Umlage auf Strom, Verbrauchsreduzierungen bei Strom und Erdgas, Lie-
ferengpésse sowie langere Wartezeiten auf Monteure, die Verschiebungen von Instand-
haltungen zur Folge hatten, haben zu Ergebnisverbesserung der Sparte MBA in 2022
gefuhrt. Durch die Reduzierung des Hausmullpreises wurde bewirkt, dass die Umsatzer-
|6se aus dem Hausmlill unter dem Vorjahresniveau liegen.

Beim Gewerbeabfall zur EBS-Anlage liegt die Jahresinputmenge unter dem Vorjahresni-
veau und unter dem Planansatz. Das Angebot an Gewerbeabféllen am Markt hat zum
Ende des Jahres konjunkturbedingt abgenommen. Die Umsatzerlése fur Gewerbeabfalle
zur EBS-Anlage sind gegenlber dem Vorjahr zurtickgegangen. Die Durchschnittsvergi-
tung fur die Leichtfraktionen ist gesunken. Die Fremdkosten fir die Entsorgung der Out-
putstréme aus der EBS-Anlage sind ebenfalls gesunken. Dieses liegt nicht nur an der
geringeren Menge, die entsorgt wurde, sondern auch an einer Durchschnitts-
kostensenkung gegeniiber dem Vorjahr. Engpédsse beim Brennstoffabsatz hat es nur im
Januar und Februar gegeben. Die insgesamt produzierte Brennstoffmenge konnte ge-
genuber dem Vorjahr erhdht werden.
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Am Sortierplatz sind die Sperrmulimengen gegenitiber dem Vorjahr leicht gesunken. Da
die Sperrmullpreise nur moderat verandert wurden, sind die Eriése fir Sperrmll eben-
falls gesunken. Beim sortierfahigen Gewerbeabfall dagegen konnte die Mengen gegen-
Uber dem Vorjahr erhéht werden. Das Preisniveau ist etwas gesunken. Fr Altholz konn-
ten fast wahrend des gesamten Jahres Verwertungserlése generiert werden. Auch beim
Sortier- und Umschlagplatz zeigen sich leicht gesunkenen Kosten flr die Entsorgung der
Outputmengen. Neben der Sortierung von Metallen, Inertstoffen und Holz werden weite-
re Materialien vom Sortier- und Umschlagplatz wie bestimmte Kunststoffarten einer stoff-
lichen Verwertung zugeftihrt. Aufgrund der nur schwer zu kalkulierenden Folgekosten fur
die Verwertung und Beseitigung der Teilfraktionen, soll auch hier Uber eine Preisanpas-
sungsklausel im Rahmen der anstehenden Beschlussfassung diskutiert werden.

Die Abfallmengen zur Zentraldeponie liegen Uber dem Vorjahresniveau, und auch Uber
dem Planansatz. Die Planlberschreitung ist aber auf die Mengen zur Verwertung zu-
ruckzufuhren. Da die Deponiekapazitat begrenzt ist, wird auch die Annahme der Mengen
zur Beseitigung begrenzt.

Insgesamt sind die Umsatzerlése gegentber dem Vorjahr um TEUR 2.737 gesunken
und liegen bei TEUR 32.542. Die Erl¢se fur Haus- und Sperrmdill tragen mit TEUR 1.518
zum Umsatzriickgang bei. Der Umsatz fur Klarschlamm aus dem Kreis Warendorf ist um
TEUR 1.764 zurlckgegangen, die AWG tragt die Entsorgungskosten fur den Klar-
schlamm selber und stelit diese den Stadten und Gemeinden in Rechnung. Erlése zur
Verwertung -insbesondere die Metallerlése- verbleiben auf hohem Niveau, bleiben aber
um rd. TEUR 37 unter denen des Vorjahrs. Doch auch die Aufwendungen flur die bezo-
genen Leistungen bleiben um TEUR 3.085 unter denen des Vorjahres. Beim Klar-
schlamm aus dem Kreis Warendorf sind die Entsorgungskosten um TEUR 1.721 zurlick-
gegangen. Die Weiterleitung der Eriése fur die gewerblichen Mengen zur Deponie hat
sich um TEUR 830 erhoht. Auch die Entsorgungskosten fiir die Mengen aus der EBS-
Anlage waren geringer als im Vorjahr. Die Personalkosten sind gegentber dem Vorjahr
nur leicht angestiegen. Die Betriebskosten lagen geringfligig unter dem Vorjahresniveau.
Die Energiepreise fur Strom und Erdgas waren fur das gesamte Jahr vorab vereinbart.
Die Energiekosten sind gegentber dem Vorjahr zurlickgegangen.

Zum 01.10.2021 ist die Kalzinator-Linie in Betrieb gegangen. Die Windsichterfraktion aus
dem Hausmull wird auf die KorngréBe Eco 70 zerkleinert und in der Zementindustrie
verwertet. Ein weiterer Abnehmer fir Eco 70 konnte im Jahr 2022 gefunden werden. Die
Produktionsmenge an Eco 70 hat sich im Laufe des Jahres erhoht.

Die Abschreibungen des Geschéftsjahres sind gegentber dem Vorjahr leicht angestie-
gen.

Der ausgewiesene Jahresuberschuss betragt TEUR 287 und liegt damit tber dem prog-
nostizierten Ergebnis laut Wirtschaftsplan und Uber dem Vorjahresergebnis. Dieser Ge-
schéftsverlauf wird von der Geschéftsfihrung als gut angesehen.

Die Finanzierung des langfristig gebundenen Vermdégens erfoigt zum Stichtag im We-
sentlichen durch Eigenkapital und ein Darlehen der GEG. Unter Einbeziehung des Ei-
genkapitals sowie des lang- und mittelfristigen Fremdkapitals besteht zum Stichtag eine
vollstandige Anlagendeckung. Die Finanzlage wird damit als ausreichend eingeordnet.
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Die Vermdgenslage der Gesellschaft ist erheblich durch das Anlagevermégen (39,5 %
der Bilanzsumme, Vorjahr: 45,4 %) gekennzeichnet.

Die Eigenkapitalquote ist unter Berlcksichtigung des Jahresiberschusses 2022 auf
38,5 % (Vorjahr: 33,6 %) gestiegen.

Im Berichtsjahr wurden drei gréfRere Investitionen getétigt. Es wurden E-Ladesé&ulen und
ein Industriesauger beschafft, das Intranet wurde neu programmiert.

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren, wie Arbeithehmer- oder Umweltbelange werden
von der ECOWEST als wichtig erachtet. In diesem Zusammenhang werden die im Rah-
men einer von den Gesellschafterinnen AWG und GEG im Turnus von zwei Jahren er-
stellten Klimabilanz, die durch die Entsorgung in der Mechanisch Biologischen Abfallbe-
seitigungsanlage vermiedenen CO2-Emissionen pro Mg Abfall ermittelt. Bei der letztma-
lig aufgesteliten Klimabilanz fur das Kalenderjahr 2020 betrug die vermiedene Emission
224 kg CO2 pro Mg Abfall. Fir das Kalenderjahr 2018 lag die vermiedene Emission bei
383 kg CO2 pro Mg Abfall. (Durch die Umstellung der Bewertungsmafstabe fallen die
CO2- Gutschriften gegenliber dem Vorjahr niedriger aus.) Fur 2022 wird eine neue
Klimabilanz erstellt.

Unverziglich nach Vorlage der Bilanz 2022 soll die BIOWEST Biologische Abfallbehand-
lung Westfalen GmbH (BIOWEST) rlickwirkend zum 01.01.2023 mit der ECOWEST ver-
schmolzen werden. Die Biologische Aufbereitungsanlage wird dann als Sparte der
ECOWEST weitergefuhrt. Hierdurch fallen Abrechnungen zwischen ECOWEST und BI-
OWEST weg, Verwaltungskosten werden reduziert. Eine Machbarkeitsstudie zur Teil-
stromvergarung aus dem Hausmull ist in der letzten Abstimmungsphase.

Die EBS-Anlage lauft im Regelbetrieb und kann die angebotenen Mengen zeitnah abar-
beiten. Da die Grundauslastung der Anlage durch langfristige Vertrdge mit den Gesell-
schaftern Uber die Entsorgung von Haus- und Sperrmull in der EBS-Anlage und an dem
Sortier- und Umschlagplatz abgesichert ist und somit zu einer Risikominimierung fuhrt,
wird der wirtschaftliche Erfolg in kiinftigen Jahren durch die Entwicklung am Gewerbeab-

fallmarkt gepragt werden.

Seit dem 1. August 2017 ist die neue Gewerbeabfallverordnung in Kraft. Die Betriebe
mussen gewerbliche Siedlungsabfalle sowie Bau- und Abbruchabfalie getrennt erfassen
und die Entsorgung dokumentieren. Seit dem 1. Januar 2019 greift zudem eine Vorbe-
handlungspflicht fur Abfallgemische ausgenommen bei technischer Unmaglichkeit oder
wirtschaftlicher Unzumutbarkeit der Getrenntsammlung. Vorbehandlungsanlagen mis-
sen bestimmte Aggregate vorhalten und Recyclingquoten beinhalten. Die Dokumentati-
onspflicht wird auf die Vorbehandlungsanlage Ubertragen.

Sollte es zu einer vollstandigen Umsetzung der Gewerbeabfallverordnung durch die Be-
hérden kommen, so ist mit einer Stabilisierung der Gewerbeabfallpreise zur Vorbehand-
lung zu rechnen. Bei der ECOWEST werden regelmé&Rig verschiedene Varianten zur
Modifizierung der Fahrweise und der technischen Ausstattung der EBS-Anlage durchge-
rechnet, um die Vorgaben der Gewerbeabfallverordnung besser umzusetzen und mégli-
che Chancen zu nutzen.
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Fur ECO 20 steht im Wesentlichen die Zementindustrie noch als Abnehmerin zur Verfi-
gung. Es konnten weitere Kontingente zum Absatz von ECO 20 akquiriert werden. Auf-
grund der gestiegenen Energiepreise wird ab 2023 eine Vergutung fur ECO 20 gezabhlt.
Die KDV-Anlage der CARBOWEST (fruher DIESELWEST GmbH) ist Anfang 2021 wie-
der in Betrieb gegangen, um verschiedene Inputstréme zu testen. Auch diese Anlage soll
spater ECO 20 einsetzen.

Als Folge des Ukrainekrieges sind die Marktpreise fur Energie im 2. Halbjahr 2022 stark
angestiegen. Die Energieversorger haben fir 2023 keinen festen Preis, sondern nur den
jeweils aktuellen Borsenpreis zzgl. eines Zuschlages angeboten. Mittlerweile wurde der
Preisanstieg durch den Beschluss von Preisbremsen fir Strom und Erdgas reduziert.
Weitere Bestrebungen bei der ECOWEST zur Reduzierung der Verbraduche laufen. Zur
Senkung der Betriebskosten in der EBS-Anlage mlssen die Prozesse weiter optimiert
werden. Die Fahrweise der Anlage muss an die Anforderungen der Abfallanlieferer und
Abnehmer von ECO 20 weiter angepasst und investiv unterstutzt werden.

Das Leistungsangebot der Gesellschaft insgesamt soll Uber den Bau neuer Recyclinght-
fe der beiden Muttergesellschaften, die von der ECOWEST bewirtschaftet werden, er-
weitert werden, da hierin Chancen fur zusatzliche Umsétze und Beschéftigung gesehen

werden.

Fur das Geschaftsjahr 2023 wird damit gerechnet, dass die Hausmulimengen auf dem
niedrigen Niveau verbleiben. Es bleibt abzuwarten, ob die Gewerbemulimengen rezessi-
onsbedingt einbrechen. Fur die heizwertreichen Leichtfraktionen wird mit sinkenden In-

putpreisen gerechnet.

Der Fachkréftemangel zeigt sich auch zunehmend fiir die ECOWEST und fuhrt zu lénge-
ren Zeitrdumen bei der Neueinstellung von Mitarbeitern.

Derzeit werden 2 gréfere Investitionsvorhaben geplant. Zum einen geht es um eine
KMF-Presse, zum anderen um Investitionen zur weiteren Umsetzung der Gewerbeab-
fallverordnung. Die Investition in die KMF-Presse ist von der Gesellschafterversammliung
freigegeben worden. Des Weiteren sollen Ersatzinvestitionen in die Baumaschinenaus-
stattung getatigt werden.

Die Geschéftsfuhrung geht auf der Basis des Wirtschaftsplanes fiir 2023 von einem Er-
gebnis leicht unterhalb des Vorjahresniveau aus. Bei der Wirtschaftsplanerstellung ist
davon ausgegangen worden, dass die CO2- Bepreisung fur Mengen zur MVA schon
2023 kommt, diese ist aber auf 2024 verschoben worden. Eine deutliche Uberschreitung
des Wirtschaftsplanes fur 2023 ist aktuell nicht erkennbar.

Die Gesellschaft verfolgt derzeit keine Forschungs- und Entwicklungsaktivitéten

Das Unternehmen unterhalt keine Zweigniederlassungen
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T as Grundmann rank Hengstermann
eschaftsflhrer - - Geschéftsfihrer -
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Bernha Naendrup
- Geschéftsfuhrer -
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ANLAGEVERMOGEN

Entgeltiich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

. Technische Anlagen und Maschinen
. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Untemehmen

. Beteiligungen

UMLAUFVERMOGEN

Vorréte

. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
. Fertige Erzeugnisse und Waren

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
. Forderungen gegen Untemehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhéltnis besteht

. Sonstige Vermdgensgegensténde

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

2022 2021
€ €

39.052,65 48.196,15
1830.650,12 2.426.319,83
517.440,99 644.931,94
75.501,00 0,00
2.423.592 11 3.071.26177
800 000,00 800.000,00
1,00 1,00
800.001,00 800.001,00
3.262.645,76 3.919.448,92
211 490,49 231.431,60
17.896,77 13.236,18
229.387,26 244,667 78
1.421.254,18 1.466.314,30
321.219,80 954.357,84
0,00 360.188,73
315.012,28 182.233,03
2.057.486,26 2.953,093,90
2.574.657,39 1.331.939,98
4.861 530,91 4.529.701,66
146 160,29 190.332,25
8270.336,96 8.639.482,83
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PASSIVA

EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital
Bilanzgewinn

RUCKSTELLUNGEN

. Steuerriickstellungen
. Sonstige Riicksiellungen

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Untemehmen

. Verbindlichkeiten gegeniiber Untemehmen mit ein

Beteiligungsverhaltnis besteht

. Sonstige Verbindlichkeiten

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

ANLAGE |

2022 2021
€

1.000.000,00 1.000.000,00
2.183.991,31 1.897.201,87
3.183.991,31 2.897 201,87
0,00 190.950,70
1.039.932,01 2.118.936,81
1.039.932,01 2.309.887,51
1.313.450,28 1826.157,33
1.379.484,06 950.000,00
1.153.518,11 0,00
199.961 19 636.891,89
4.046 413,64 3.413.049,22
19.344,23
8.270.336,96 8.639 482,83
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. Umsatzerlose

. Bestandsveranderungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand;

a) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Alters-
versorgung und fUr Unterstitung

. Abschreibungen:

a) auf immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und 4hnliche Ertrége
10.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahres(iberschuss
Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

2022
€

32.536.609,70
4.660,59

0,00
571.453,05
-20.432.273,20
-5.682.364,24
-1.344.537,98
-727.098,19
-4.489.818,05
7,36

-7.181,69
-140.634.91
288.822.44
-2.033,00

286.789,44
1.897.201,87

2.183.991 31

ANLAGE Il

2021
€

35.253.886,81
-1.031,66
26.213,75
271.438,53
-23.517.174,08
-5.358.226,64
-1.284.729,16
-716.388,78
-4.140.192,86
68,73
-28.981,62
-165.309.95
339.573 07
-3.782.00

335.791,07
1.561.410,80

1.897.201,87
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- BIOLOGISCHE ABFALLBE DL
ENNIGERLOH

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Gegenstand der Gesellschaft ist die Errichtung und der Betrieb einer biologischen Ab-
falloehandlungsanlage in Ennigerloh (BA-Ennigerloh). Die betriebliche Betatigung erfolgt
auf der Grundlage der zwischen der Entsorgungswirtschaft Soest GmbH, Soest (ESG)
sowie der ECOWEST - Entsorgungsverbund Westfalen GmbH, Ennigerloh (ECOWEST)
einerseits und der BIOWEST andererseits abgeschlossenen Entsorgungsvertrage vom
20 Mérz 2002 Hierin beauftragen die ESG und die ECOWEST die Gesellschaft mit der
Entsorgung/Vorbehandlung von naher bezeichneten Abféllen in der BA-Ennigerloh mit
dem Ziel der Ablagerung auf der Zentraldeponie Ennigerloh (ZDE). In Erfillung dieser
Aufgaben nimmt die Gesellschaft Aufgaben nach den abfallrechtlichen Bestimmungen

wabhr,

Fur die Abwicklung des Betriebes hat die BIOWEST mit der ECOWEST einen Betriebs-
fuhrungsvertrag abgeschlossen. Auch fur das Jahr 2022 hat die BIOWEST die Zahlung
der Leistungen im Zuge der Anpassung des Betriebsfuhrungsvertrages pauschaliert.

In der Gesamtanlage wurden im Jahr 2022 insgesamt 39.142 Mg Restabfall behandelt.
Aufgrund der gesunkenen Hausmullmengen stand nicht mehr Material fur die BA-
Ennigerloh zur Verfugung. Aus wirtschaftlichen Grinden wird das Siebunterkorn aus
dem Gewerbemdll nicht mehr in der BA-Ennigerloh verarbeitet.

Die Gesellschaft verfolgt derzeit keine Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten

Ertraas-. Finanz- und Vermdaenslage

Ertra slage

Mit der 4. Anpassungsvereinbarung zum Vertrag Uber die Entsorgung von Abféilen in der
Biologischen Abfallbehandlungsanlage Ennigerloh zwischen ECOWEST und BIOWEST
ist ab 2018 festgelegt worden, dass das Eigentum an den Abféallen bei der ECOWEST
verbleibt Die BIOWEST fuhrt nur noch eine Lohnaufbereitung der Abfélle durch. Hier-
durch sollte das Handling sowie die Abrechnung vereinfacht werden. Mit der 5. Anpas-
sungsvereinbarung zu diesem Vertrag wurde die Abrechnung zwischen ECOWEST und
BIOWEST an diese veranderte Situation angepasst. Die ECOWEST zahlt an die BIO-
WEST fur die Abfallbehandlung eine Vorauszahlung. Zum Ende des Jahres erfolgt eine
Nachkalkulation. Die geleisteten VVorauszahlungen werden auf den durch die Nachkalku-
lation ermittelten Betrag angerechnet. Diese Nachkalkulation ist 2022 durchgefthrt wor-
den. Die BIOWEST hat alle Kosten fur die Lohnaufbereitung des Geschaftsjahres zuzlig-
lich des Gewinnzuschlages von 1% und den Steuern erstattet bekommen.

Der Jahresuberschuss belduft sich auf rd. 36 T€ und liegt Uber Planniveau.
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Finanz- und Vermoaenslaoe

Die Vermogenslage der Gesellschaft zum Bilanzstichtag ist hauptséchlich durch die In-
vestitionen in die BA-Ennigerloh gekennzeichnet. 71,2 % des Gesamtvermégens entfal-
len auf das langfristig gebundene Vermogen und 28,8 % auf das kurzfristig gebundene
Vermégen. Dabei verfugt das Unternehmen im kurzfristig gebundenen Vermoégen tber
Liquiditati. H. v. T€ 543.

Die urspringlich in Anspruch genommenen Darlehen i. H. v. 23,0 Mio. € konnten im Au-
gust 2022 gegentber der KW komplett getilgt werden. Zur Deckung der aktuellen Liqui-
ditat und der Restsumme aus der Sondertilgung des KfW-Darlehens wurde ein Darlehen
in Hohe von 1,45 Mio. € bei der Gesellschaft zur Entsorgung von Abféllen Kreis Glters-
loh mbH (GEG) aufgenommen. Zum Schiuss des Geschéftsjahres hat die Restschuld

1.356 € betragen.
Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt 38 %.

Insgesamt ist die Vermégens- und Finanzlage mit planméRig gut zu bezeichnen.

Proanose-, Chan - und Risikobericht

Bis zum 31.12.2022 rechnete die BIOWEST einen Teil ihrer Leistungen auch gegenlber
einem fremden Abfallentsorgungsunternehmen ab. Dieses Vertragsverhéltnis endete.
Die Gesellschaft geht deswegen von einem moderaten Ruckgang der Umsatzerldse aus.
Ab 01.01.2023 bestehen die Uberwiegenden Leistungsbeziehungen nur mit der
ECOWEST. Das Mengengerust bleibt konstant, da die Anlage im Wesentlichen eine
Teilfraktion des Hausmiills behandelt. Aufgrund des Ukraine-Krieges ist weiterhin mit
hoheren Diesel-, Erdgas- und Stromkosten zu rechnen. Aufgrund der vertraglichen Ab-
rechnungsmodalititen zwischen der ECOWEST und der BIOWEST (siehe Ertragslage)
hat die BIOWEST keine wirtschaftlichen Chancen oder Risiken. Es wird mit einem leich-
ten Ruckgang des Jahrestberschusses gerechnet.

Die beschriebene Prognose sowie die Chancen- und Risiken berticksichtigen das Sze-
nario, in dem es wider Erwarten nicht zu einer Verschmelzung der BIOWEST mit der
ECOWEST kommt. Die Gesellschafterversammlung der BIOWEST hat unter dem Vor-
behalt der erforderlichen Zustimmungen der Organe und Gremien beschlossen, dass die
BIOWEST zum 01.01.2023 auf die ECOWEST verschmolzen werden soll.

Das Unternehmen unterhalt keine Zweigniederlassungen

Ennigerloh, 28. Februar 2023
BIOWEST - Biologische Abfallbehandlung Westfalen GmbH

e

ran ngstermann rnhard Naen
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
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AKTIVA PASSIVA
2022 2021 2022 2021
€ € € €
A ANLAGEVERMOGEN A EIGENKAPITAL
| Gezeichnetes Kapital 500.000,00 500 000,00
1 Entgeltlich erworbene Konzessionen, I Kapitalracklage 300.000,00 300 000,00
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 1] Gewinnvortrag 460 864,93 437 956,47
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2,00 2,00 v Jahresiberschuss 35 807,44 22.908 46
Il Sachanlagen 1.296.672,37 1.260.864,93
1 Grundstiicke, grundslitcksgleiche Rechte
und Bauten einschliellich der Bauten B. RUCKSTELLUNGEN
auf fremden Grundstiicken 840 373,00 974.666,41
2. Technische Anlagen und Maschinen 1442 230,03 1965.331,55 1 Steuerriickstellungen 166848 4 826,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 152.660,48 183.431,22 2. Sonstige Riickstellungen 11.279,36 25.646,17
2.435.263 51 3.123.429,18 12.947,84 30472,17
2.435.265,51 3.123.431,18
C
8 UMLAUFVERMOGEN
1 Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 4 804 185,84
| Vorrate 2 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 61660,15 84.154,62
1. Roh-, Hilfs- und Belriebstoffe 381.557,71 375.837,97 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 490 849,67 542.925,80
4 Sonstige Verbindichkeiten 1355 561,53 0,00
. e ——
1 Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,00 953.018,97 1.908.071,35 5.431.266,26
2 Sonstige Vermdgensgegenstiande 57 770,94 117.047,08
57 770,94 1.070.066,05 D 177.626,40
n 542 682,60 2.329.204,06
982.011,25 3.775.108,08
[ 1741,20 1.690,50
3.419.017,96 6.900.229,76

3419017,96 6.900 229,76
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. Umsatzerlése
. Sonstige betriebliche Ertrage
. Materialaufwand:

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen

. Abschreibungen:

a) auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlage-
vermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

. Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

JahresUberschuss

ANLAGE Il
SCHAFTSJAHR 2022
2022 2021
€ €

3.019.583,45 3.057.004,90
119.382,21 12.381,80
-463.106,68 -489.057,36
-1.324.249,88  -1.168.913,92
-699.326,82 -696.441,77
-463.969,68 -451.057,51
4.425,65 3.018,97
-134.992,72 -219.712,26
-14.436 48 -16.820,74
43.309,05 30.402,11
-7.501,61 -7.493,65
35.807,44 22.908,46
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pro Wirtschaft GT GmbH, GUTERSLOH
LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Die Geschaftsfuhrung erklart gemaR § 19 des Gesellschaftsvertrages, dass die offentliche Zwecksetzung
der pro Wirtschaft GT GmbH wie im Gesellschaftsvertrag § 2 dargestellt, eingehalten und erreicht wird.

l. Grundlagen des Unternehmens
1. Geschaftsmodell des Unternehmens

Grundlage der pro Wirtschaft GT GmbH ist die Gestaltung und Begleitung des Strukturwandels im Kreis
Gutersloh durch MaRnahmen der indirekten Wirtschaftsforderung mit dem Ziel, bestehende Arbeitsplat-
ze zu erhalten und neue Arbeitsplatze zu schaffen. Die Gesellschaft wird nur tatig, soweit dem vorge-
nannten Zweck unterfallende Aufgaben nicht schon durch kreisangehérige Stadte und Gemeinden wahr-
genommen werden oder durch gesetzliche Zustandigkeitsregelungen anderen Kérperschaften, Anstalten
oder dhnlichen Einrichtungen obliegen. Insofern gilt fiir die pro Wirtschaft GT GmbH der Grundsatz der
Subsidiaritat.

Il.  Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Obwohl sich die Wirtschaft im Kreis Gutersloh im Jahr 2022 sehr robust zeigte (Arbeitslosenquote 4,0 im
Dezember 2022) wéchst die Sorge auch im Kreis Gltersloh tber die zukiinftige wirtschaftliche Entwick-
lung. Die Unternehmen sehen sich - wie in ganz Deutschland - vor viele Herausforderungen gestellt:

o Energiepreiskrise

¢ Inflation

e  Steigende Zinsen

e Lieferengpdsse und gestiegene Rohstoffpreise

e  Zurlckhaltende Nachfragesituation und stagnierender Auftragseingang

e Geopolitische Risiken

e  Demografischer Wandel

e Arbeitskraftemangel in vielen Branchen auf allen Ebenen

e  Transformationsdruck durch Digitalisierung und Klimakrise

¢ Innovationsdruck durch notwendige Prozess- und Produkterneuerungen.

Der Begriff ,Stapelkrise” wird oftmals verwendet und beschreibt das Phdnomen, dass nicht eine Krise
die vorige ablost, sondern nach und nach weitere, z.T. globale Herausforderungen hinzukommen — paral-
lel und in hoher Geschwindigkeit. Die Risiken flir Unternehmen werden komplexer und dynamischer. Der
Modernisierungs- und Transformationsdruck auf Unternehmen und Organisationen vergroBert sich. Seit
dem kriegerischen Angriff auf die Ukraine im Februar 2022 beherrschen die Themen Energieversor-
gungssicherheit sowie die explodierenden Energiepreise das Jahr 2022. Nachrichten von zeitweisen
Blackouts oder Brownouts — also der temporiren Nichtverflgbarkeit von Strom und/oder Gas und die
daraus resultierenden Szenarien — beschéaftigen das Management und (berlagern z.T. strategische Pro-
jekte in Unternehmen.
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Die wirtschaftliche Lage entwickelte sich Giber das Jahr hinweg robuster als erwartet: Das deutschland-
weite Bruttoinlandsprodukt wuchs im 3. Quartal leicht und legte im Vergleich zum Vorjahresquartal um
1,3% zu. Dazu trug unter anderem die liberraschend positive Entwicklung im Verarbeitenden Gewerbe
und in den meisten Dienstleistungsbereichen bei, wahrend die Bruttowertschopfung im Baugewerbe um
4,2% sank.

Auch der Arbeitsmarkt zeigte sich robust: Bundesweit erreichte die Zahl der Erwerbstatigen einen neuen
Hochststand. So auch im Kreis Gitersloh: Die Zahl der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SvB)
erreichte in 2022 einen neuen Hoéchstwert von 186.888 SvB, damit legte sie im Vergleich zum Vorjahr er-
neut um 0,3% zu.

Die Prognosen fiir die kommenden Monate bleibt verhalten optimistisch.
2. Geschaftsverlauf

Das Jahr 2022 war fiir die pro Wirtschaft GT GmbH anspruchsvoll insofern als neue Arbeitsinhalte erar-
beitet wurden und gleichzeitig die Aufgaben ausscheidender Mitarbeitenden auf Nachfolger:innen Gber-
tragen werden mussten. Die nicht ausgeschopften Personalkostenansatze zeugen auch davon, dass z.B.
die Stelle Unternehmensentwicklung Innovation und zdi-Leitung nicht nahtlos Gbergeben werden konn-
te.

Mit der neuen Geschaftsfihrung im Herbst 2021 startete auch die Umsetzung des von der Kreispolitik
und den Gesellschaftern verabschiedeten Konzepts zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen. Im
Jahr 2022 wurde in diesen Tatigkeitsfeldern das Serviceangebot der pro Wirtschaft GT GmbH massiv aus-
gebaut und erweitert. Dabei wurden Angebote entwickelt und ausgerollt, die fiir die Unternehmen An-
satze zur Begegnung der vielfiltigen Herausforderungen liefern — ein entsprechender ,Werkzeugkoffer
fur Methoden und Instrumente” wurde aufgebaut und fillt sich weiter. Dieser wird u.a. gespeist durch
Themen die im Aufgabenbereich Transformation und Nachhaltigkeit in der Reihe
"Energiekosten.zahmen und Wandel.gestalten" aufgearbeitet wurden.

Im Bereich Unternehmensentwicklung Arbeitgeberattraktivitdit wurde erstmals der Wettbewerb
"Mitarbeitende.gewinnen" durchgefihrt mit dem Fokus auf MaRnahmen zur Mitarbeitenden-
Gewinnung und -Entwicklung. Im Aufgabenbereich Unternehmensentwicklung Digitalisierung wurde auf
wegbrechende Markte mit Angeboten zur digitalen MarkterschlieRung neuer Markte reagiert.

Im Arbeitsbereich Griindung wurde 2022 die Zertifizierung zum Startercenter NRW vorbereitet, umge-
setzt und erfolgreich abgeschlossen. Das Vortrags- und Seminarprogramm wurde verdichtet. Neben dem
bereits bestehenden Ermutigungs-Format Griinderforum wurde ein zweites Format, der sog. Live Pitch,
bei dem ausgewahlte Griinderteams ihre Geschéftsidee in sehr kurzer und pragnanter Form einer fach-
kundigen Jury und dem interessierten Publikum vorstellen, angeboten. Zudem wurden sog. Griindersto-
ries produziert — Kurzvideos, in denen junge Unternehmen sich und die Angebote der pro Wirtschaft GT
GmbH o6ffentlichkeitswirksam vorstellen.
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Die Arbeitsbereiche digitale Prozesse sowie Innovation und Technologie organisierten ein umfassendes
Sprechstundenangebot zu den Themen digitale Sichtbarkeit, digitale Prozesse, IT-Sicherheit und Potenti-
ale Kanstlicher Intelligenz an. GréRere Veranstaltungen wie das Digitalisierungsforum, die ,Denkbar” ge-
meinsam mit dem Think Tank OWL sowie die Digitalisierungskonferenz ,derbe digital erreichten ein
breiteres Publikum und boten Impulse fiir Digitalisierungsansatze in Unternehmen und unterfiitterten
diese mit Praxisbeispielen.

Die Kampagne , Erfolgskreis GiterslOH!“, die bereits in 2021 vorbereitet wurde und auf das Kreisjubila-
um 2023 einzahlen soll, wurde ab September 2022 ausgespielt: die ersten der neun Dachmotive wurde
durch Plakate, Presse und Social Media ausgespielt, ein Musikwettbewerb ausgelobt. Ziel der Kampagne
ist es, zu zeigen, wie lebens- und liebenswert der Kreis Glitersloh und deren Bewohner:innen sind— in al-
len ihren Eigenarten und Eigenschaften. Zielgruppe sind Gberwiegend die Bewohner:innen des Kreisge-
bietes, die im Jubildumsjahr fir ihre Heimat begeistert werden sollen.

In Vorbereitung auf den Start der neuen EFRE und ESF-Periode im Herbst 2022 kniipfte der Arbeitsbe-
reich kommunale Fordermittelberatung Kontakte in alle Kommunen und zu relevanten Organisationen.
Erste Projektideen konnten mit Fordermittelrecherchen begleitet werden, Vernetzung und Erfahrungs-
austausch zwischen den kommunalen Ansprechpartnern organisiert und Fordermittel flir prowi-eigenen
Projektideen eingeworben werden (VITAL.NRW, DWNRW. RegioEvents). AuBerdem wurde das Forder-
programm 2.000 x 1.000 fiir das Ehrenamt des Landes NRW umgesetzt, mit direkten Fordermittelaus-
schittungen zur Unterstiitzung von ehrenamtlichem Engagement in den Kommunen.

Fir den Kreis Gltersloh hat die pro Wirtschaft GT GmbH 2021 die Antragstellung und 2022 die Umset-
zung des Forderantrags ,5G Lernorte fiir die Berufsbildung der Zukunft” der Kreise Paderborn und GU-
tersloh sowie der OWL GmbH unterstiitzt. Die pro Wirtschaft GT GmbH reichte auRerdem Projektskizzen
far Projekte im Rahmen der LEADER-Bewerbung der LAG GT 8 ab 2023 ein. Bereits 2022 wurden aus
Vital-Mitteln jeweils ein Projekt zur Analyse und Weiterentwicklung des MINT Angebots und ein Projekt
zum Aufbau eines Wanderangebots bewilligt und die Umsetzung gestartet.

Aus Sicht der Geschéftsfuhrung ist das vergangene Geschéftsjahr mit einem Jahrestiberschuss in Hohe
von TEUR 15 trotz der herausfordernden Umstdnde insgesamt erfolgreich verlaufen.

3. Lage: Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

Die wirtschaftliche Lage der pro Wirtschaft GT ist gepragt von dem zur Verfligung stehenden operativen
Budget, das in 2022 fir die Geschaftstatigkeit nahezu vollstandig umgesetzt wurde.

a. Ertragslage

Das durch die Gesellschafter Kreis Glitersloh und Wirtschaftsinitiative Kreis Glitersloh e.V. zur Verfligung
gestellte Budget kann als anndhernd gesichert eingestuft werden. Sonderprojekte wie MINT-BSO eroff-
nen weitere Moglichkeiten, deren Grundlage jedoch in der Regel nur jahrliche Vertrage sind.

b. Finanzlage und Vermogenslage

Die Finanzlage der pro Wirtschaft GT kann als sehr stabil angesehen werden. Es gibt keine Verbindlich-
keiten gegeniber Kreditinstituten. Der Liquiditatsvortrag ist ausreichend und wird nur in besonderen Si-
tuationen angegriffen.



211 ANLAGE 4

Seite 4

Eine kurze Ubersicht der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage zeigt dieser Periodenvergleich der wich-
tigsten Kennzahlen der Geschaftsjahre 2018 bis 2022.

2018 2019 2020 2021 2022

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 1.332 1.333 1.268 1.280 1.688
Personaleinsatzquote 40% 39% 41% 48% 46%
Jahrestberschuss 14 15 20 14 15
EBITDA (operatives Ergebnis vor Zinsen, 51 41 44 57 34
Steuern und Abschreibungen)
Liquide Mittel 389 416 562 496 522
Eigenkapital-Quote 60% 61% 43% 36% 45%
Bilanzsumme 518 537 798 999 833

4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Aufgrund des Geschaftsmodells der pro Wirtschaft GT GmbH als nicht gewinnorientierte Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft sind finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren fiir die wirtschaftliche Be-
urteilung nicht von wesentlicher Bedeutung.

Die wichtigste Komponente ist ein Ausgleich der geplanten Férderungen und der eigenen Aufwendun-
gen mit den Budgetzuweisungen der Gesellschafter.

5. Gesamtaussage

Die Vorjahresprognose, die von einem Jahresiiberschuss in Hohe von ca. TEUR 8 ausging, wurde tber-
troffen. Der Zweck der Gesellschaft ist nicht die Erreichung von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen,
sondern die indirekte Wirtschaftsférderung.

lll. Prognosebericht

Bereits am 19. Dezember 2022 wurde einstimmig der Wirtschaftsplan verabschiedet, der Grundlage der
Arbeit im Jahr 2023 bildet. Dariliber hinaus wird die prowi-Geschaftsfiihrung flexibel auf Bedarfe der
Wirtschaft oder der zahlreichen Kooperationspartner in der Region reagieren und sich ggf. ergebende
Projekte mit der Gesellschafterversammlung abstimmen.

Fir 2023 wird entsprechend dem Wirtschaftsplan 2023 mit einem leichten Verlust in Hohe von ca.
TEUR 12 gerechnet. Neben den steigenden Personalkosten wird erwartet, dass die Anzahl als auch die
Kosten je Veranstaltung fir die Durchfiihrung von Prasenzveranstaltungen weiter steigen.
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Aktuell missen wir davon ausgehen, dass die o.g. gesellschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und
klimatischen Herausforderungen weiterbestehen werden. Vor diesem Hintergrund baut die pro Wirt-
schaft GT GmbH ihr Angebot zur Unterstltzung der Unternehmen bei der Begegnung der Herausforde-
rungen weiter aus. In allen Arbeitsbereichen werden neben Erstberatungen, Informationsveranstaltun-
gen, Expertengesprachen und Beratung zu Fordermoglichkeiten und Unterstitzungsangeboten Vernet-
zung und Austausch initiiert und gepflegt. Diese gilt es zu verstetigen. In nahezu allen Arbeitsbereichen
sind grofRere aufschlieRende und orientierende Angebote geplant. Eine weitere Profilierung als Bera-
tungsstelle fur Grinder:innen erfahrt die pro Wirtschaft GT GmbH durch die Zertifizierung zum STARTER-
CENTER NRW. Eine eigene Landingpage, speziell auf die Bedarfe der Zielgruppe zugeschnitten, wird 2023
online gehen. Die EFRE-Forderphase ist 2022 im November mit ersten Aufrufen gestartet. Die pro Wirt-
schaft GT GmbH hat im Wirtschaftsplan Projektmittel fiir erwartete Forderaufrufe eingeplant, um Eigen-
anteile an Projektideen in den Arbeitsbereichen Freizeit und Tourismus, MINT-Nachwuchsforderung, be-
rufliche Weiterbildung und Qualifikation, Digitalisierung und weitere zu finanzieren.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft ist personell gewachsen. In 2023 werden einige interne Projekte
angestofSen, um Prozesse weiter zu optimieren und zu digitalisieren. Zudem soll die Eigendarstellung so-
wie die Aulenkommunikation lberarbeitet werden.

Das unternehmensinterne Planungssystem wird permanent verbessert, so dass Abweichungen von den
Planungen schnell erkannt werden. Insofern ist ein Umsteuern kurzfristig moglich, sofern dies erforder-
lich sein sollte. Im Bereich des Controllings bzw. der Buchfiihrung wird vermehrt auf einen vollstandig di-
gitalen Workflow umgestellt. Wir halten unser Planungssystem fiir zuverlassig.

IV. Chancen und Risikobericht

Der Gesellschaftszweck der pro Wirtschaft GT GmbH ist nicht die Erreichung bestimmter vorgegebener
Umsatzziele. Es sollen vielmehr mit den zur Verfligung gestellten Férdergeldern und Zuschiissen sinnvol-
le MalBnahmen zur Strukturférderung im Kreis Gitersloh initiiert werden.

Die Risiken der Gesellschaft sind derzeit (iberschaubar. Die Grundfinanzierung der Gesellschaft ist durch
die einstimmigen Beschliisse des Kreistages des Hauptgesellschafters Kreis Gutersloh aus November
2014 und Juni 2021 sichergestellt. Die Wirtschaftsinitiative hat fiir 2023 einen Zuschuss in Héhe von
80.000 Euro in Aussicht gestellt.

Die Gesellschaft verfiigt Gber ausreichend Liquiditatsreserven.

Die pro Wirtschaft GT GmbH erhalt Zuwendungen des Hauptgesellschafters Kreis Gitersloh. Unter Be-
ricksichtigung der Vorschriften des § 107 Abs. 1 des Vertrages lber die Arbeitsweise der Europdischen
Union (AEUV) kénnen wir nicht mit Sicherheit ausschlielen, dass sich auf Grund dessen eine Rickzah-
lungsverpflichtung fir erhaltene Beihilfen ergibt. Das kdnnte theoretisch auch die Geschaftsjahre 2006
bis 2013 betreffen. Insgesamt wird das Risiko einer Riickzahlungsverpflichtung unter Bezugnahme auf
die derzeitige EU-rechtliche Situation als gering eingestuft. Ein VerstoR gegen die Vorschriften wirde
dann vorliegen, wenn die pro Wirtschaft GT GmbH im Zusammenhang mit der Beihilfe wirtschaftliche
Tatigkeiten ausliben und damit den Wettbewerb in der EU verfalschen wiirde.
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Im Jahr 2013 hat der Hauptgesellschafter Kreis Gltersloh einen sogenannten "Betrauungsakt" der pro
Wirtschaft GT GmbH beschlossen, um die Zuwendungen beihilferechtlich fir die Zukunft zu legimitieren
und weitgehende Rechtssicherheit zu erlangen. Ende 2013 wurde die pro Wirtschaft GT GmbH daraufhin
im Rahmen eines Verwaltungsaktes durch den Kreis Gitersloh mit den EU-konformen Aufgaben der
Wirtschaftsférderung betraut. Hierbei handelt es sich um ein gédngiges, den Anforderungen der EU ent-
sprechendes Verfahren. Der Betrauungsakt ist befristet bis 2023. Die Geschaftsfihrung holt derzeit eine
juristische Bewertung ein, ob und in welcher Form ein Betrauungsakt zu verlangern ist und welche Be-
wertung sich hinsichtlich der beihilferechtlichen Rechtssicherheit daraus ergibt.

Die EU-Kommission hat iber den Bund bzw. das Land NRW in 2016 u.a. von den Kreisen einen Bericht
far das Jahr 2014 eingefordert, wie der Stand der Betrauung von Wirtschaftsforderungsgesellschaften
gediehen ist. An dieser Abfrage hat sich auch der Kreis Gitersloh in Abstimmung mit der pro Wirtschaft
GT GmbH beteiligt. In diesem Gesamtbericht fiir Deutschland waren 49 Gesellschaften benannt. Aus
NRW die Kreise Coesfeld und Gitersloh sowie die Stadt Minster. Daraufhin hat die Kommission 4 Ge-
sellschaften in Deutschland intensiver Gberpriift, u.a. Minster. In ihrer Uberpriifung hat die Kommission
flr alle vier gepriiften Gesellschaften die Daseinsvorsorge zumindest in Zweifel gezogen und den Bund
aufgefordert, detaillierte Berichte fiir alle 49 Gesellschaften in Deutschland vorzulegen, also auch fir die
pro Wirtschaft GT GmbH.

Das Land NRW hat die drei Kommunen bzw. Gesellschaften am 16. Juni 2017 (iber das Ersuchen infor-
miert. Mit Unterstlitzung eines Fachanwaltes wurde daraufhin am 21. Juli 2017 eine vielseitige Stellung-
nahme des Kreises Gitersloh an das Wirtschaftsministerium verschickt. Der Bund hat seine Gesamtstel-
lungnahme am 24. Juli 2017 nach Brissel versandt. Das Ergebnis der Priifung wurde der Bundesrepublik
Deutschland am 31. Januar 2019 und in Folge auch der pro Wirtschaft GT GmbH mitgeteilt. Die Kommis-
sion hat das Verfahren eingestellt. Sie hegt aber Zweifel, ob alle gepriften Organisationen bzw. Tatigkei-
ten DAWI-konform sind. Die Kommission behilt sich vor, insbesondere bei Beschwerden Dritter, erneut
eine Prifung vorzunehmen.

Es ist festzustellen, dass die Beihilfethematik vollig unabhangig von der Rechtsform zu sehen ist. Also
auch als Abteilung einer Kreisverwaltung wirden sich diese Beihilfefragen stellen. Der Fokus liegt auf
den konkreten Tatigkeiten, die ausgefiihrt werden. Hier schatzen die Geschaftsfiihrung und auch der
Fachanwalt das Risiko, nicht beihilfekonform tétig zu sein, als weiterhin sehr gering ein.

Aufgrund der Finanzierung aus 6ffentlichen Kassen und des "Forderauftrags" stehen fiir die pro Wirt-
schaft GT GmbH weiterhin keine eigenwirtschaftlichen Interessen im Vordergrund. Bezogen auf die pro
Wirtschaft GT GmbH wird daher davon ausgegangen, dass der Bestand der Gesellschaft weiterhin gesi-
chert ist und die Gesellschaft gerade in schwierigen Zeiten ein wichtiger Ansprechpartner fiir die hiesi-
gen Unternehmen bleibt.

V. Risikoberichterstattung iiber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den bestehenden Finanzinstrumenten zahlen im Wesentlichen sonstige Vermogensgegenstdnde und
Verbindlichkeiten gegeniber Lieferanten.
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Risiken im Forderungsbereich bestehen nicht, da die Forderungen im Wesentlichen gegen Tochtergesell-
schaften von juristischen Personen der 6ffentlichen Hand bestehen.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten Zahlungsfristen gezahit.

Die pro Wirtschaft GT GmbH verfligt Gber ein ausreichendes Geldumlaufvermégen. Zur Absicherung des
Liquiditatsrisikos werden Geldein- und -ausgange in kurzen Intervallen iberwacht.

Oberste Prioritat hat die Vermeidung von Liquiditatsrisiken bzw. -engpéassen.

Gitersloh, den 27. Mérz 2023

pro Wirtschaft GT GmbH

gez. Nikola Weber gez. Anna Niehaus
- Geschaftsfuhrerin - - Geschéftsfihrerin -



AKTIVA

. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermbgensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Il. Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

. UMLAUFVERMOGEN

I.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12

215

PRO WIRTSCHAFT GT GMBH, GUTERSLOH

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022

.2022 31.12.2021

EUR EUR

7.050,85

16.182,00

3.440,00

3.440,00

7.050,85

24.434,00

50.459,48
234.101,26

16.182,00 24.434,00
............ 23.232,85 ...........27.874,00
127.874,82

— 34531567
284.560,74 473.190,49

522.408,59 495.548,12
.......... 806.969.33 ..........968.738.,61
2.969,05 2.453,36
833.171,23 999.065,97

PASSIVA

. EIGENKAPITAL

I.  Gezeichnetes Kapital
1. Gewinnvortrag
IIl. Jahresiiberschuss

. RUCKSTELLUNGEN

1. Steuerrickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: EUR 13.540,62 (Vorjahr:
EUR 8.722,81)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
765,88 (Vorjahr: EUR 0,00)

. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

ANLAGE 1

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR

50.000,00 50.000,00

312.629,94 298.321,21

14.707,86 14.308,73

.......... 377.337.80 ..........362.629,94

458,34 0,00

120.437,56 203.406,10

e 120.895,90 203.406,10

142.317,82 46.840,05

15.406,50 11.622,81

e AD7.724,32 28.462.,86

17721321 374.567,07

833.171,23 999.065,97
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PRO WIRTSCHAFT GT GMBH, GUTERSLOH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

Umsatzerlose
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter

b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fir
Altersversorgung und flr
Unterstitzung
- davon fir Altersversorgung:

EUR 8.940,00 (Vorjahr: EUR
5.608,11)

Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermoégensgegenstande des
Anlagevermoégens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Jahresiiberschuss

ANLAGE 2

2022 2021

EUR EUR
1.687.793,20 1.279.447,55
115.883,99 137.664,88
-559.408,53 -322.438,54
-559.408,53 -322.438,54
-620.834,44 -505.780,95
-155.433,99 -113.325,72
-776.268,43 -619.106,67
-14.158,48 -39.523,73
-14.158,48 -39.523,73
-434.131,91 -418.495,37
-5.001,98 -3.243,39
14.707,86 14.304,73
0,00 4,00
14.707,86 14.308,73
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Wirtschaftsplan 2023
Vorlage 18 Anlage 1/1 Einnahmen und Ertrage

Ist Ist Plan HR Plan Plan Plan
Nr. 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 Kernbudget
1a |Zuschuss des Kreises Giitersloh 622.000 694.500 1.034.000 961.000 1.076.000 1.091.000 1.106.000
1b  |Zuschuss der Wirtschaftsinitiative Kreis Glitersloh 75.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
Zwischensumme 1 Kernbudget 697.000 774.500 1.114.000 1.041.000 1.156.000 1.171.000 1.186.000
2 |Sponsorenbudget
2a |Sponsoringmittel KSK WD (Nettobetrag) 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
2b |Sponsoringmittel Volksbanken (Nettobetrag) 10.000 4.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
2c |weiteres Sponsoring und Refinanzierungen 0 1.700 2.500 2.000 2.500 2.500 2.500
Zwischensumme 2 Sponsorenbudget 20.000 15.700 22.500 22.000 22.500 22.500 22.500
3 |Projektmittel
3a |Kompetenzzentrum Frau und Beruf 6.000 6.000 1.500 2.300 5.500 0 0
3b |Campus Giitersloh 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 0
3c |Geschéftsstelle Weg fiir Genief3er (BRR, LGS) 24.900 24.900 9.400 9.400 9.400 9.400 9.800
3d |Gesundheitswirtschaft 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
3e |Standortmarketing 100.000 57.900 100.000 100.000 100.000 50.000 0
3f |Berufeklappe 0 0 15.000 10.000 15.000 15.000 15.000
Zwischensumme 3 Projektmittel 305.900 263.800 300.900 296.700 304.900 249.400 74.800
4 |Fordermittel Berufsorientierung 229.600 207.000 200.000 232.000 200.000 200.000 200.000
5 |MINT-Fonds 13.000 12.500 13.000 16.500 12.000 12.000 12.000
6 |Kostenbeteiligung Dritter 2.400 6.000 6.300 8.900 6.300 6.300 6.300
Umsatzerldse 1.267.900 1.279.500 1.656.700 1.617.100 1.701.700 1.661.200 1.501.600
7 |Sonstige betriebliche Ertréage
7a |Fordermittel fiir Europa-Arbeit 17.700 37.300 38.000 40.000 38.000 38.000 38.000
7b  |Pakt fur Informatik 14.100 42.600 32.600 20.700 0 0 0
7c  |MINT 4.0WL 0 14.300 19.300 12.800 23.900 0 0
7d |Foérderung Land Image Kreis GT 132.400 0 0 0 0 0 0
7e |Fordermittel Vital-MINT 4.500 13.300 0 0
7f |Fdérdermittel Vital-Wandern 3.700 26.000 0 0
7g |Sonstige Férdermittel 11.900 0 0 5.000 0 0 0
7h |Erlése durch Bildungsscheckberatung 21.400 16.500 12.000 14.800 8.600 8.600 8.600
7i  |Ertréage aus der Aufldsung von Riickstellungen 7.000 26.800 22.000 16.000 15.900 0 0
7j |Periodenfremde Ertréage 700 0 0 0 0 0
Zwischensumme 7 Sonstige betriebliche Ertrége 205.200 137.500 123.900 117.500 125.700 46.600 46.600
8 |Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrédge 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 8 sonst. Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0
Summe der Einnahmen und Ertrage 1.473.100 1.417.000 1.780.600 1.734.600 1.827.400 1.707.800 1.548.200
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Wirtschaftsplan 2023
Vorlage 18 Anlage 1/2 Ausgaben und Aufwendungen

Ist Ist Plan HR Plan Plan Plan
Nr. 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1 Personalkosten
1a |Personalkosten prowi 471.500 543.400 808.600 722.500 836.900 862.000 890.500
1b |Personalkosten ED 15.600 0 0 0 0 0 0
1c |Personalkosten Pakt fir Informatik 12.100 38.800 23.800 22.000 0 0 0
1d |Personalkosten MINT 4.0WL 0 17.400 20.700 14.900 17.400 0 0
1e |Personalkosten VITAL-Wandern 0 0 0 4.400 11.800 0 0
1f |Geschéftsstelle Weg fir GenieBer (BRR, LGS) 16.400 19.500 9.100 9.100 9.500 9.500 9.700
Zwischensumme 1 Personalkosten 515.600 619.100 862.200 772.900 875.600 871.500 900.200
2 |Sach- und Verwaltungskosten
2a |Sach- und Verwaltungskosten prowi 148.700 175.500 205.000 194.500 205.000 205.000 205.000
2b |Sachkosten Gesundheitswirtschaft 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
2c |Sachkosten EDI 1.700 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 2 Sach- und Verwaltungskosten 156.400 181.500 211.000 200.500 211.000 211.000 211.000
3 |Regionalagentur 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
4 |Kompetenzzentrum Frau und Beruf 6.000 6.000 1.500 2.300 5.500 0 0
5 |Campus Giitersloh 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 0
6 |Gesundheitswirtschaft / Vertrag ZIG 43.000 44.100 44.000 44.000 44.000 44.000 44.000
7 |Standortmarketing 43.400 57.900 100.000 100.000 100.000 50.000 0
8 |Fordermittel Berufsorientierung 192.000 160.600 150.000 179.700 150.000 150.000 150.000
9 |MINT-Fonds 24.800 18.600 13.000 19.200 12.000 12.000 12.000
10 |Forderung Land Image Kreis GT 146.500 0 0 0 0 0 0
11 |Sachkosten Vital-MINT 0 0 0 6.900 20.500 0 0
12 |Sachkosten Vital-Wandern 0 0 0 500 26.500 0 0
13 |Riickstellung Fordermittel 17.700 0 0 0 0 0 0
14 |Projektkosten 153.700 142.200 241.300 254.000 240.700 230.000 220.000
15 |Abschreibungen 18.500 39.500 15.000 15.000 19.000 11.000 9.000
Summe 15 Abschreibungen 18.500 39.500 15.000 15.000 19.000 11.000 9.000
16 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
17 |Steuern vom Einkommen und Ertrag 4.800 3.200 5.100 5.000 5.100 5.100 5.100
18 |Sonstige Steuern 200 0 0 0 0 0 0
19 |Summe der Ausgaben und Aufwendungen 1.452.600 | 1.402.700 [ 1.773.100 | 1.730.000 1.839.900 1.714.600 1.556.300
20 |Einnahmen + Ertrage 1.473.100 1.417.000 1.780.600 1.734.600 1.827.400 1.707.800 1.548.200
21 |abzgl. Ausgaben 1.452.600 1.402.700 1.773.100 1.730.000 1.839.900 1.714.600 1.556.300
22 |Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 20.500 14.300 7.500 4.600 -12.500 -6.800 -8.100
23 |Entwicklung Eigenkapital
23a |Gezeichnetes Kapital 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
23b |Gewinn-/Verlustvortrag 277.900 298.400 312.700 312.700 317.300 304.800 298.000
23c |Jahresuberschuss/-fehlbetrag 20.500 14.300 7.500 4.600 -12.500 -6.800 -8.100
Eigenkapital 348.400 362.700 370.200 367.300 354.800 348.000 339.900
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Stand: November 2022 Wirtschaftsplan 2023 pro Wirtschaft
Vorlage 18 Anlage 1/3 Finanzplan GT GmbH
Ist Ist Plan HR Plan Plan Plan
Nr 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
1|Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 20.500 14.300 7.500 4.600 -12.500 -6.800 -8.100
2|Veranderungen Vorratsvermogen 0 0 0 0 0 0 0
3|Veranderung Forderungen -125.600 -253.900 0 0 0 0 0
4|Veranderung aktiver Rap 0 0 0 0 0 0 0
5|Abschreibungen 18.500 39.500 15.000 15.000 19.000 11.000 9.000
6|Veranderung Ruckstellungen 179.400 -143.300 0 0 0 0 0
7|Verénderung Verbindlichkeiten -16.400 32.800 0 0 0 0 0
8|Veranderung passiver Rap 77.600 297.000 0 0 0 0 0
9| Mittelzufluss aus betrieblicher Tatigkeit 154.000 -13.600 22.500 19.600 6.500 4.200 1.000
10|Investionen Mittelabfluss -7.900 -53.200 -4.600 -12.400 -2.000 -2000 -2000
11|Verdnderungen des Liquiditdtsbestandes 146.100 -66.800 17.900 7.200 4.500 2.200 -1.000
12|Liquide Mittel zum 1. Januar 416.200 562.300 562.300 495.500 502.700 507.200 509.400
13|Liquide Mittel zum 31. Dezember 562.300 495.500 580.200 502.700 507.200 509.400 508.400

Pramissen:

Werte aus dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 sind auf der Basis der Planwerte / Hochrechnung 2022 weiterentwickelt worden.

Auf die Abgrenzungen von Rechnungsabgrenzungsposten sowie Riickstellungen wird aus Vereinfachungsgriinden verzichtet.

Zur Vereinfachung wird unterstellt, dass Forderungen und Verbindlichkeiten unmittelbar zahlungswirksam werden.
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Vorlage 18 Anlage 2 zum Wirtschaftsplan 2023
Geplante kostenwirksame MaRnahmen 2023

Viele Leistungen der prowi, wie z. B. Unternehmens- und Existenzgrindungsberatung, Netzwerkarbeit,
Bildungsscheckbeantragung, Foérdermittelberatung, Informationsfilterung und -weitergabe, usw. verur-
sachen in erster Linie Personalkosten. Neben diesen Leistungen sind auch kostenwirksame Projekte
bzw. MaRnahmen in den einzelnen Arbeitsbereichen geplant, davon werden die wichtigsten und groR-
ten Projekte im Folgenden erlautert.

Arbeitsbereich Projektbudget ig
GF/Einzelprojekte mit Kreisbezug 29.500
Grindung | Jungunternehmen 17.200
Unternehmensentwicklung Digitale Prozesse 6.000
Unternehmensentwicklung Transformation | Nachhaltigkeit 7.000
Unternehmensentwicklung Arbeitgeberattraktivitat | Mitarbeitende.gewinnen 8.000
Unternehmensentwicklung Innovation | Technologie 9.000
Unternehmensentwicklung Wachstum | Beschaftigung 6.500
zdi-Zentrum pro MINT GT 45.500
Standortmarketing und Offentlichkeitsarbeit 37.000
Freizeit und Tourismus 31.000
Europe Direct 14.000
Fordermittelakquise fir Kreis und Kommunen 30.000

Geschaftsfuhrung/Einzelprojekte mit Kreisbezug

Nach Vorlage der Ergebnisse zur Potentialanalyse Bio6konomie steht 2023 der Aufbau des Clusterma-
nagements bevor. Zunachst wird mit Politik und Gesellschaftern die thematische Ausrichtung festgelegt.
Neben Aufwendungen fir Personalkosten sowie allg. Sach- und Verwaltungskosten, wird hier ein Pro-
jektansatz fiir erste MalBnahmen wie Veranstaltungen, Workshops und Netzwerktreffen eingeplant.

Auch 2023 werden Veranstaltungen auf OWL Ebene durchgefiihrt werden z.B. Kooperationsveranstal-
tungen mit der AG7 (der sieben Wirtschaftsforderungen) in OWL oder Beteiligungen an Formaten wie
der bereits angekiindigten Wiederholung der Fachkrafteaktionswoche.

Weiterhin geht die Geschéaftsfuhrung davon aus, dass im Rahmen des Mangels an Arbeitskraften die
Themen Integration und Weiterbildung an Bedeutung gewinnen werden. Unternehmen sind gezwungen
in die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden zu investieren. Mit 5.000,-€ ist ein Budget fur die Analyse und
Transparenz des Weiterbildungsangebots sowie Veranstaltungen und Arbeitskreis mit Weiterbildungs-
anbietern ggf. unter Einbindung externer Moderation/Expertise eingeplant.

Die fur 2022 vorgesehene Studie zum Potential der TWE Strecke fur den Guterverkehr vor dem Hinter-
grund monetarer, d6kologischer und 6konomischer Gesichtspunkte gemeinschaftlich mit den Anlieger-
kreisen Osnabriick und Steinfurt hat sich zeitlich verzégert. Hintergrund waren Verzégerungen in der
Identifikation von mdglichen Anbietern, personelle Wechsel in den Zustandigkeiten und ein noch nicht
abgeschlossener Angebotsprozess. Die Studie wird voraussichtlich in 2023 realisiert. Teil der Untersu-
chung sind die gemeinsame Nutzung der Strecke fur den Personennahverkehr und Guterverkehr, die
Kapazitaten, mdgliche gewerbliche Nutzer, notwendige Ladeinfrastruktur sowie Umschlagspotenziale
zu weiterfliihrenden Strecken. Die prowi finanziert den paritatischen Eigenanteil fiir den Kreis Giitersloh.
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Geld wird 2023 knapper: Soziale Projekte im Kreis Gutersloh, vielfach von Ehrenamtlichen geschultert
brauchen Unterstitzung. Auch bei Férderantragen (z.B. im Rahmen von LEADER) missen Eigenanteile
gestemmt werden. Angestrebt ist die Etablierung einer Crowdfunding Plattform Kreis Gutersloh in Ko-
operation mit den Volksbanken. Eine separate Rubrik flr Startups ist denkbar.

Digitale Prozesse spielen auch bei der prowi eine grof3e Rolle: Unternehmensdaten sind fir die prowi
ein hohes Gut. Das bestehende CRM-System muss angepasst oder ersetzt werden, um eine effiziente
Arbeit bei gleichzeitiger Sicherstellung des Datenschutzes zu gewahrleisten. Neben dem CRM-System
mussen auch die internen Ablaufe insbesondere in Bezug auf Controlling und vorbereitende Buchfuh-
rung angepasst werden. In 2023 soll die vollstandige digitale Rechnungsverarbeitung eingefihrt und
umgesetzt werden.

Griindung | Jungunternehmen

Die prowi strebt die Zertifizierung zum STARTERCENTER NRW an. Das entsprechende AUDIT findet
am 23.11.2022 durch die externe Steuer- und Wirtschaftsberaterin Tanja Jeschke aus Castrop-Rauxel
statt. Grundlage fir die Auditierung sind 26 Qualitatskriterien mit Vorgaben zu den Angeboten des
STARTERCENTER NRW, der Vernetzung der Institution mit Stakeholdern des regionalen Griindungs-
Okosystems, Personalausstattung und -qualifikation, Beratungstools und -leitfaden, Dokumentation und
Vorgaben zum CI. Insbesondere Vorgaben zum CI kann die prowi erst umsetzen, sofern die Zertifizie-
rung zum STARTERCENTER NRW ausgesprochen wird. Bei positiven Audit-Ergebnis gehen wir davon
aus, dass die prowi zum Anfang 2023 als STARTERCENTER NRW auftreten kann.

In der 1. Jahreshalfte ist ein Griinderforum fir Griindungsinteressierte als Prasenzveranstaltung ge-
plant. Das bewahrte Format will Teilnehmenden durch Praxisberichte Mut zur Grindung machen und
die Vernetzung mit anderen Griinderinnen und Griindern fordern. In der Vergangenheit erreichte das
Format zwischen 60 bis 100 Teilnehmende aus dem gesamten Kreisgebiet.

Als weiteres Format zur Ermutigung zur Griindung und Inspiration ist im Herbst die Wiederholung des
sog. Live Pitches geplant, bei dem Griinderinnen und Grinder ihre Geschéaftsidee kurz und pragnant
vorstellen und anschlief3end ein Feedback erhalten. Dieses soll in Prasenz stattfinden und die Vernet-
zung zwischen Grindungsinteressierten fordern.

In 2023 wird erneut ein Format angeboten, dass Griindungsinteressierten in interaktiver Form Hilfestel-
lungen und konkrete Arbeitsmittel zur Vorbereitung und Konkretisierung des individuellen Griindungs-
vorhabens bietet. Neben der Wissensvermittlung zu griindungsrelevanten Schritten steht auch die Vor-
bereitung und Erstellung eines Businessplans zur wirtschaftlichen Abschatzung des Griindungsvorha-
bens im Fokus des Formates.

Zudem wird ein Seminarangebot mit externen Expertinnen und Experten entwickelt, in dem erganzend
zur Grundungsberatung, die Teilnehmenden vertiefende Informationen zu Themen, wie z.B. der Busi-
nessplanerstellung, der Geschaftsmodellmodellierung, Steuern, soziale Absicherung, Finanzierung, Be-
triebsibernahme, Marketing & Vertrieb, Rechnungswesen und Arbeitsrecht erhalten. Das Seminaran-
gebot und die Workshop-Reihe werden sich rollierend wiederholen, so dass die Kernthemen einmal im
Halbjahr angeboten werden.

In 2023 wird zusammen mit der IHK, der HWK und der Stadt Gitersloh der Ostwestfalische Existenz-
griindungstag in Gltersloh geplant. Das Format bietet Vortrdge sowie einzelne Infostande.

Wie in den vergangenen Jahren bietet die prowi kostenfreie Sprechstunden zu den Themen Steuern,
rechtliche Fragestellungen, und Patentschutz als auch die bewahrte prowi-vor-Ort Sprechstunde in den
Kommunen sowie zusatzlich Angebote zur Vernetzung und Raum fir Erfahrungsaustausch zwischen
Grunderinnen und Grinder.

Unternehmensentwicklung Digitale Prozesse

Dieser Arbeitsbereich deckt verschiedene Themen der Digitalisierung ab: digitale Geschaftsprozesse,
digitale Markterschlielung und IT-Sicherheit. FUr das Jahr 2023 soll der digitale Vertrieb im Fokus der
Veranstaltungen stehen.

Es wird erneut das Digitalisierungsforum angeboten, das die Chancen eines proaktiven Umgangs mit
der Digitalisierung durch regionale Beispiele zeigt. Stattfinden soll diese Veranstaltung in Kooperation
mit einer Kommune.
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Daneben werden etwa einstindige Themen-Webinare und Seminare durchgefuhrt werden, welche
kompakten, fachlichen Input zu ausgewahlten Digitalisierungsthemen vermitteln. Themenbeispiele sind
lokale (digitale) Sichtbarkeit, IT-Sicherheit, ERP-Systeme, CRM-Systeme, digitaler Vertrieb, Social-Me-
dia, Website und digitale Unternehmenskommunikation.

Fortgeflihrt werden zudem zielgruppenspezifische Workshop-Reihen, welche ein umsetzungsorien-
tierter Charakter auszeichnet. Auch hier steht der digitale Vertrieb im Vordergrund. Ein zweiteiliger
Workshop wird sich mit dem Thema ,Software as a Service — Web-Applicationen® beschéaftigen.

Im Rahmen der Digitalisierungssprechstunde kénnen interessierte Unternehmen, Solo-Selbststan-
dige oder Freiberufler eine individuelle Online-Beratung zu unterschiedlichen Digitalisierungsthemen
erhalten. Die max. einstiindigen Sprechstunden sollen Erstinformationen zu einem ausgewahlten
Thema vermitteln. Die Sprechstunden werden in Zusammenarbeit mit entsprechenden Expert:innen
durchgefuihrt und finden via Videokonferenz statt. Die Themenschwerpunkte der Sprechstunden werden
in den Bereichen digitale MarkterschlieBung, digitale Geschaftsprozesse und IT-Sicherheit liegen.

Unternehmensentwicklung Transformation | Nachhaltigkeit

Unsere Wirtschaft ist deutlich vom Zielpfad abgekommen(" (Klimaziele, UN-Nachhaltigkeitsziele). Die

notwendige Kurskorrektur erfordert zunehmend radikalere technische und organisatorische Verande-

rungen. Zielfihrende Denkmuster, Methoden und Technologien sind verfiigbar und missen jetzt schnell

und breit angewendet werden. Hier unterstitzt die prowi vorrangig kleine und mittelgro3e Unternehmen

im Kreis Gutersloh (Zielgruppe: Entscheiderinnen und Entscheider):

e Mit der Statusanalyse Nachhaltigkeit identifizieren wir konkrete Baustellen und MalRnahmen.

e Niederschwellige Impulsvortrage und Workshops multiplizieren verfugbares Wissen in heimische
Unternehmen.

e Individuelle Erstberatungen helfen, mogliche Mallnhahmen und Férderprogramme zu finden, zu be-
werten und auszuwahlen (telefonisch, online und vor-Ort).

e Moderierte Netzwerke und Hands-on-Runden fordern den Erfahrungsaustausch tber aktuelle Ent-
wicklungen, Technologien und Methoden.

e In Kooperation mit der Effizienz-Agentur NRW, dem VDI OWL und InnoZent OWL werden Einstiege
in die Kreislaufwirtschaft aufgezeigt und erleichtert (Impulse, Workshops, “Tracks”).

'l Quelle: Expertenrat fiir Klimafragen: Zweijahresgutachten gemaR KSG §12 Abs. 4 (04.11.2022); S. 74ff. & S. 169 ff.

Unternehmensentwicklung Arbeitgeberattraktivitat

Nach einem gelungenen Auftakt im Jahr 2022 soll der Wettbewerb Mitarbeitende.gewinnen verstetigt
werden. Im Wettbewerb werden Best-Practice-Beispiele fur innovative MaRnahmen zur Gewinnung und
Entwicklung von Mitarbeitenden gesucht und als Best-Pratice-Sammlung und Impuls zur Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat fur KMU im Kreis Gltersloh kommuniziert. Mit dem Wettbewerb bietet die prowi
den teilnehmenden Unternehmen eine Plattform, als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden.
Der Wettbewerb wird von der Wirtschaftsinitiative Kreis Gutersloh e.V. mit einem Sponsoring der Preis-
gelder unterstitzt.

Das Netzwerk Personalverantwortliche.sprechen wurde ebenfalls im Jahr 2022 ins Leben gerufen.
An 6 Terminen pro Jahr I1&dt die prowi zu einem HR-Fruhstlck ein. Neben fachlichem Impuls zu ausge-
wahlten Themen steht der Austausch unter den Personalverantwortlichen im Vordergrund.

Qualifizierung von betrieblichen Pflegeguides: Im Jahr 2023 soll in Kooperation mit der Abteilung
Soziales/Pflege des Kreises Gutersloh ein neues Angebot flr Unternehmen entstehen, mit dem einer-
seits die Situation von Arbeitnehmer*innen mit Pflegeverantwortung verbessert und gleichzeitig einen
Beitrag zur Fachkraftesicherung und -gewinnung fir Unternehmen geleistet wird. Unternehmen wird
eine Qualifizierung von betriebliche Pflegeguides angeboten, die Inhalte werden von der Ablg. Sozia-
les/Pflege eingebracht. Mit dem Angebot soll die Landesinitiative ,Vereinbarkeit Beruf & Pflege” des
Landes NRW lokal umgesetzt werden.

Alle Angebote des Aufgabenbereiches adressieren das drangende Problem des Arbeitskraftemangels
im Kreis Gutersloh.
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Unternehmensentwicklung Innovation | Technologie

Im Jahr 2023 stehen sechs Innovations- und Technologie Themenschwerpunkte im Bereich Innovation
und Technologie im Fokus: Big Data, Kl, Maschinelles lernen, Innovationsmethoden, Logistik und 5G-
Strategie.

Diese Themen werden unter anderem in zwei ‘Leuchtturmformaten’ sowie ergdnzenden Seminaren
und Webinaren bespielt. Die Entwicklung dieser Formate verlauft zum einen im engen Austausch mit
umliegenden Hochschulen und Forschungseinrichtungen, wie beispielsweise mit der FH Bielefeld —
Campus Gutersloh, zum anderen sind Veranstaltungen fir das Jahr 2023 geplant fur die die Grundlagen
intern erarbeitet werden.

Die Innovationsorte im Kreis Gutersloh sind naturgegebene strategische Partner flir den Arbeitsbe-
reich Innovation | Technologie und auch fir die Arbeitsbereiche digitale Prozesse, Transformation |
Nachhaltigkeit und Grindung. In 2023 werden Kooperationsformate entstehen und der Austausch mit
den Akteuren weitergefiihrt.

In Ergdnzung zu den Veranstaltungen werden vertiefende Fokusgruppen und Erfahrungsaustau-
sche flr interessierte Unternehmen und Forschungseinrichtungen aufgesetzt. In 2023 wird dafir das
Ubergreifende Thema ,Daten” gewahilt.

Regelmalig wiederkehrende individuelle Sprechstunden fir interessierte Unternehmen werden stetig
Uber das Jahr 2023 durchgefihrt. Diese Sprechstunden werden mit qualifizierten Kompetenztragern
aus der Region durchgefiihrt wie z.B. der bereits erfolgreich etablierte ‘Innovationssprechstunde‘ mit
dem Zentrum fir Innovation und Technik in Nordrhein-Westfalen (ZENIT). Die Férdermittelberatung er-
folgt kontinuierlich und wird Uber die individuelle Beratung fiir jeden Themenschwerpunkt spezifisch
betrachtet.

Unternehmensentwicklung Wachstum | Beschaftigung

Im Bereich Unternehmensentwicklung Wachstum | Beschaftigung finden Unternehmen Angebote zu all-
gemeinen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, die von Unternehmen z.B. in Wachstumsphasen
oder in Krise adressiert werden. Der Mentoren-Service OW stellt ein konkretes Instrument zur Unter-
stitzung insbesondere kleiner und mittlerer Betriebe dar. Der Einsatz wird von der prowi koordiniert.
Das Gemeinschaftsprojekt mit der IHK und WEGE mbH verursacht Kosten hauptsachlich fur Versiche-
rung und Reiseaufwendungen.

Die letzten drei Jahre waren gepragt durch herausfordernde Rahmenbedingungen fir Unternehmen.
In diesem Arbeitsbereich werden aktuelle Entwicklungen aufgegriffen und fir Unternehmen aufbereitet.
Zudem werden orientierende Angebote zum Thema Liquiditat, Krise und Insolvenz, z.B. in Form von
individuellen Sprechstunden entwickelt und angeboten. Krisensicherheit erhéhen heil3t Absatzmarkte
diversifizieren. Dazu gehort, dass sich Unternehmen auch international neue Markte erschlieRen mus-
sen. Um Wachstum zu ermdglichen, bendtigen Unternehmen qualifiziertes Personal. Die prowi unter-
stltzt Malnahmen zur Beschaftigungsentwicklung. Im Bereich Unternehmensentwicklung Wachstum |
Beschaftigung werden die Beratungskompetenzen der Region gebuindelt aufbereitet und gezielt weiter-
vermittelt, sowie Impulsveranstaltungen angeboten.

Zudem greift dieser Arbeitsbereich das Thema Nachfolge in Unternehmen auf und organisiert Impuls-
veranstaltungen und individuelle Nachfolgesprechstunden.

zdi-Zentrum pro MINT GT

MINT-Mitmachtag

Der MINT-Mitmachtag bildet den Héhepunkt der MINT-Aktivitaten fir das zdi-Zentrum pro MINT GT. Er
soll auch im Jahr 2023 wieder im Carl-Miele-Berufskolleg unter Beteiligung vieler Partner (Schulen,
Unternehmen, auBerschulischer Lernorte) stattfinden. Der MINT-Mitmachtag ist ein etabliertes Angebot
fur Familien, mit dem Kinder und Jugendliche fir die MINT-Facher aufgeschlossen werden sollen. (Pro-
jektbudget 20.000 €).
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Projekt Berufeklappe

Das Projekt ‘Berufeklappe’, das 2018 in Rheda-Wiedenbriick in Kooperation mit dem ‘Schilerlabor di-
gitale Medien’ der Moritz-Fontaine-Gesamtschule der Stadt Rheda-Wiedenbriick und dem zdi-Zentrum
pro MINT GT gestartet ist, wird nun kreisweit umgesetzt. Im Jahr 2022 konnten 4 Filme in Kooperation
mit 3 Berufskollegs realisiert werden. Eine Landingpage als gemeinsame Plattform wird bis Ende des
Jahres 2022 online gehen.

Kern des Projektes ist es, Schilerinnen und Schiler weiterfihrender Schulen zu ermdglichen, per Vi-
deokurzfilm Gber den beruflichen Alltag von Auszubildenden in Ausbildungsbetrieben im Kreis Glitersloh
zu berichten. Die Filmerstellung wird von professionellen Filmeteams begleitet, so dass im Ergebnis
qualitativ hochwertige Videos entstehen, mit denen der Wissenstransfer zur beruflichen Orientierung
‘auf Augenhohe' (Azubi — Schiler/-in) stattfindet. Der eingeplante Projektkostenansatz dient der Anbin-
dung der Berufskollegs in das Projekt, die anders als die tbrigen Schulformen nicht auf Mittel fir die
vertiefe Berufs- und Studienorientierung (BSO) von der Agentur fur Arbeit und Ministeriums fur Kultur
und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen zurtickgreifen kénnen. Fur die Umsetzung von Film-
projekten durch die Berufskollegs stellt der Kreis einen jahrlichen Zuschuss von 15.000 € p.a. bereit.

Fur 2023 steht weiterhin die Beteiligung am NRW-weiten zdi-Roboterwettbwerb in Kooperation mit
der Ravensberger Erfinderwerkstatt in Halle an.

Das neue zdi-Team wird 2023 mit verstarkter Offentlichkeitsarbeit die Aktivititen der MINT-
Community bewerben (5.000 €).

Geforderte Projekte

Bis Ende 2023 wird durch das zdi das OWL-weite Férderprojekt MINT 4.OWL umgesetzt. Ebenfalls wird
im Rahmen eines Vital GT 8 Projektes ,MINTeinander” das aktuelle MINT-Angebot analysiert und ein
Konzept flr neue bedarfsgerechte Kursangebote in Abstimmung mit den ansassigen Unternehmen,
Schulen und auf3erschulischen Lernorten erarbeitet. Die Eigenanteile werden gesondert ausgewiesen.

Verschiedene Fordercalls zur MINT Bildung sind fir Ende 2022 zur Realisierung in 2023 angekiindigt
(Pakt fir Informatik, zdi), die prowi wird prifen, ob bzw. welche Beteiligung sinnvoll ist

Standortmarketing und Offentlichkeitsarbeit

Die von der Kreispolitik im Marz zur Verfligung gestellten zusatzlichen Mittel von 100.000 € jahrlich bis
2023 fur das Standortmarketing, werden fir die Kampagne “Erfolgskreis-GulterlOH” verwendet. Diese
wird im Wirtschaftsplan gesondert im Projekmittel 3e abgebildet.

Publikationen

Das im vergangenen Jahr entwickelte Regioboard Kreis Giitersloh bildet die wichtigsten wirtschaftli-
chen Kennzahlen des Kreises Giitersloh interaktiv und grafisch aufgearbeitet ab. Die Online-Plattform
liefert so die Datengrundlage fir Kommunen und Kreis. In diesem Jahr sind ergédnzende Anpassungen
und Erweiterungen am Regioboard geplant.

In Zusammenarbeit mit der Pressestelle der Kreisverwaltung gibt die prowi auRerdem jedes Jahr die
Publikation Zahlen, Daten Fakten heraus. Diese Broschiire gibt die wichtigsten Fakten und Informati-
onen in einer Kurzform den Burgerinnen und Burgern in den 13 Kommunen des Kreises an die Hand.

Die pro Wirtschaft GT verdffentlicht jahrlich ihren Geschéftsbericht. Der Bericht gibt einen Uberblick
zum zuruckliegenden Geschéaftsjahr. Der Geschéaftsbericht wird professionell gestaltet und ausschlief3-
lich digital an Stakeholder versandt und ist online abrufbar.

Eigenmarketing prowi

Das Logo und das Corporate-Design der pro Wirtschaft GT besteht seit Anfang 2016. Die Erfahrungen
vergangener Jahre zeigen, dass das Eigenmarketing Verbesserungspotentiale aufweist. Besonders in
Sachen Klarheit und Zielgruppenansprache sehen wir mit Blick auf das Logo und Design Optimierungs-
bedarf. Deshalb planen wir fiir das Jahr 2023 12.000 € ein, um das Eigenmarketing der prowi zu starken.
Die Kosten sind zum einen fir externe Beratung und Begleitung als auch fiir technische und grafische
Anpassungen, vor allem im Bereich Website und Social Media geplant.

Website-Anpassungen

Die prowi bietet verschiedenen Zielgruppen zahlreiche Angebote. Dieses heterogene Portfolio zielgrup-
pengerecht zu kommunizieren und abzubilden ist eine Herausforderung. Vor allem bei der Darstellung
und Aufbereitung dieser auf unserer Website sehen wir Optimierungsbedarf, den wir auch mit Hilfe von
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externer Expertise aufarbeiten méchten. Im Rahmen der Website-Anpassung sind zudem kleinere tech-
nische Anpassungen notwendig. Dafur sind 4.000 € fir Beratung und technische Anpassungen zur Dis-
position eingeplant.

Werbemittel und Offentlichkeitsarbeit

Zur Starkung der Markenbildung setzt die prowi auf Veranstaltungen verschiedene, kleinere Streuartikel
wie Kugelschreiber, Schreibblocke oder dhnliches ein. Zusatzlich werden héherwertige Give-Aways als
Dank an Referenten oder Mit-Organisatoren Gibergeben.

Dazu werden prowi und ‘erfolgskreis-gt’ an verschiedenen Stellen Gber Anzeigen wie etwa in der ‘fak-
tor3’ beworben. Aulerdem werden Werbeanzeigen auf Social Media genutzt, um ausgewahlte Veran-
staltungen zusatzlich zu bewerben.

Veranstaltungsformate

Die prowi bietet verschiedene Veranstaltungen rund um das Thema Fachkraftegewinnung und —siche-
rung an. Einmal monatlich findet fir Menschen, die neu in den Kreis Gutersloh gezogen sind, der Zu-
gezogenen-Treff: Neu im Kreis Giitersloh statt.

Aulerdem bietet die prowi in Zusammenarbeit mit verschiedenen Universitaten und Fachhochschulen
Studentenexkursionen an. Im Rahmen dieser Exkursionen lernen die Studierenden Unternehmen im
Kreis Gutersloh als potentielle Arbeitgeber kennen und erfahren mehr zum Standort Kreis Gutersloh.

Freizeit und Tourismus

Erlebnis.Kreis.GT Wanderreihe

Seit 2010 bietet die pro Wirtschaft GT in Kooperation mit den Kommunen und/oder Heimatvereinen
zweimal im Jahr eine gefiihrte Wanderung im Kreis Gitersloh an. Im Schnitt wandern 100 Interessierte
eine moderate Strecke von etwa 10 Kilometern abseits bekannter Wege unter Einbindung kultureller
Sehenswirdigkeiten. Das Angebot erfreut sich grol3er Beliebtheit und war zuletzt immer deutlich starker
nachgefragt und Gberbucht. Die Wanderreihe wir 2023 fortgesetzt (3.000 €). Parallel werden im Vital-
Projekt ,Wanderflihrerausbildung — Naturerlebnisse starken“ Wanderfiihrer ausgebildet, um die Basis
fur den Ausbau von geflihrten Wander- und Naturerlebnissen im Kreis Giitersloh zu legen.

Prasentation bei touristischen Veranstaltungen

Unter dem Aspekt ‘Freizeit & Tourismus’ prasentiert die pro Wirtschaft GT den Kreis Glitersloh mit einem
eigenen Messestand auf der Osnabriicker Fahrradmesse sowie auf dem Paderborner Fahrradtag. Bei
den jahrlichen Terra Wortmann Open (ehemals Gerry-Weber-Open) ist nach einer erfolgreichen Premi-
ere im Jahr 2022 zum zweiten Mal ein Gemeinschaftsstand mit der Stadt Halle (Westf.) geplant (insge-
samt 9.000 €). Im Jahr 2023 findet die Landesgartenschau in HOxter statt — die prowi wird die Mdglichkeit
zur Publikumsansprache nutzen (2.000 €).

Publikationen

Die pro Wirtschaft GT legt regelmaRig zu den Schwerpunktthemen Wandern und Radfahren sowie zu
Ausflugszielen und Freizeitangeboten fur Familien mit Kindern aktuelles Informationsmaterial in ge-
druckter Form auf. Die 2019 verdffentlichte Broschiire ‘Oh, wie schon!® mit den schonsten Ausflugszie-
len im Kreis Gutersloh bedarf nach der sehr guten Nachfrage einer Neuauflage in 2023 (10.000 €).
Daruber hinaus wird der Kreis Gutersloh in die verschiedenen Themen-Broschiren des TWT durch
Anzeigen und redaktionelle Beitrage eingebracht (3.000 €)

Europe Direct

Das Europe Direct Kreis Gitersloh hat im Jahr 2023 folgende inhaltliche Schwerpunktthemen, die von
der EU-Kommission vorgegeben werden: griner, digitaler und gerechter Wandel, das europaische Jahr
der Kompetenzen und die Reaktionen der EU auf den Krieg. Auf Grundlage dessen werden insbeson-
dere die Themen RePowerEU, Sicherheitspolitik in Europa, die EU-China-Beziehungen und das Thema
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Auslandsaufenthalte in diversen Veranstaltungsformaten, wie z.B. Vortragen und Diskussionen aufge-
griffen. Das Highlight ist auch in diesem Jahr die Europawoche, welche das Europe Direct fur den Kreis
Gutersloh Anfang Mai organisiert. Anlasslich dessen plant das Europe Direct einen Europatag gemein-
sam mit dem Europa-Netzwerk unter mit dem Motto “Europa vor Ort entdecken” (4.000€). Hier stellen
Europa-Akteure (z.B. Kommunen, Schulen Vereine) ihre lokale Europa-Arbeit im Kreis Gutersloh vor.
Zudem arbeitet das Europe Direct intensiv daran, das Netzwerk aus den Europa-Akteuren weiter aus-
zubauen. Dariber hinaus erweitert das Europe Direct in 2023 das bestehende Kursangebot flr Schulen
um Planspiele. Eine wichtige Rolle bei der Information zum Thema Europa und der eigenen Angebote
spielen die eigenen Kommunikationskanale des Europe Direct auf der Webseite, Uber den Europa-
Newsletter und die Social-Media-Kanale.

Fordermittelberatung fiir Kreisverwaltung und Kommunen

Das im vergangenen Jahr neu geschaffene Beratungsangebot zur Unterstitzung der Férdermittelak-
quise richtet sich an die Kreisverwaltung und die Kommunen im Kreis Gitersloh. Auch kommunale Ei-
genbetriebe sowie Sozialunternehmen kénnen das Angebot fir kommunale Projekte nutzen. Im Einzel-
nen umfasst die Dienstleistung folgende Bausteine:

e Recherche nach passenden Forderprogrammen

e Beratung und Begleitung von Antragstellern

e  Durchflihrung von Workshops und Schulungen zu Férderthemen
e Klarung fordertechnischer Fragen

Durch die intensivere Nutzung von Fdérderprogrammen und die strategische Entwicklung von Projekt-
vorhaben soll ein Beitrag zur Sicherung von Arbeitsplatzen und zur Erschlie3ung neuer Beschaftigungs-
potentiale geleistet werden.

Im Jahr 2023 werden Statusgesprache mit allen 13 Kommunen sowie den relevanten Abteilungen der
Kreisverwaltung durchgefihrt, um aktuelle Projektthemen zu erheben und Projektentwicklungen zu un-
terstutzen. Einzelberatungen zu konkreten Antragstellungen werden laufend angeboten.

Workshops zur Projektentwicklung werden auf Anfrage durchgefiihrt. Die Vernetzung kommunaler For-
dermittelberater, die in 2022 gestartet ist, wird in 2023 fortgefiihrt. Die kommunalen Akteure werden
Uber neue Foérderprogramme per E-Mail auf dem Laufenden gehalten. Erfolgreiche Antragstellungen
sollen auf der Internetseite der prowi prasentiert werden. Mit einer neuen Online-Veranstaltungsreihe
sollen insbesondere Unternehmen und gemeinnultzigen Organisationen die wichtigsten Grundlagen
zum Thema “Fordermittelakquise” vermittelt werden.

Fir den einzubringenden Eigenanteil kreisweiter Projekte sind zunachst 28.000 € eingeplant. Hier sind
Projektideen zu den Themen Naturerlebnisse und MINT im Rahmen der LEADER-Bewerbungen vor-
gemerkt, ebenso werden weitere Projektaufrufe zur Landesinitiative Zukunft durch Innovation (zdi) er-
wartet.
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Vorlage 18/ Anlage 3 zum Wirtschaftsplan 2023 pro Wirtschaft
Stellenplan 2023 GT GmbH
Stunden-
umfang
Lfd. Nr. Name pro Woche Bemerkungen
1 Nikola Weber 21 Geschaftsfiihrerin
2 Anna Niehaus 21 Geschiftsfiihrerin
3 Nils Krieft 40 Standortmarketing | Offentlichkeitsarbeit
4 Christoph Kiister 40 Griindung | Jungunternehmen
5a 20 Griindung | Jungunternehmen
Kathrin Blnte
Unternehmensentwicklung
5b 20 .
Digitale Prozesse
6 Katharina Lippert 20 Unterne_hmensentwwklfmg
Innovation | Technologie
. Unternehmensentwicklung
7 Simone Moore 20 Wachstum | Beschaftigung
Dr. Marita Unternehmensentwicklung
8 ' . 20 Arbeitgeberattraktivitat |
Reinkemeier . . .
Mitarbeitende.gewinnen
. Unternehmensentwicklung
o Peter Brinler 40 Transformation | Nachhaltigkeit
10 |Boris VoB3 40 Fordermittelberatung
11a 20 Leitung zdi
Franziska
Monkenbusch
11b 10 MINT 4.0WL
bis 31.12.2023 befristet
Unterstiitzende Téatigkeiten fur das zdi
12 |Julia Seggewild 20 Abwicklung BSO-Mittel
Allgemeine Organisation
13 |Carmen Miiller 21 Freizeit und Tourismus
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Freizeit und Tourismus
14a 10 Personalgestellungsvertrag mit dem
Kreis Gutersloh

Forderprojekt Wanderfiihrerausbildung
14b | Marion Lauterbach 10 Wanderflihrerausbildung
bis 30.09.2023 befristet

Koordinierungsstelle
14c 6 Weg fiir GenieBer
bis 31.12.2024 befristet

154 21 Europa-Arbeit (Europe Direct)
N. N.
15b 6 Europa-Arbeit, Leitung ED
bis zum 31.12.2025 befristet
16  |Susanne Varnholt 25 Interne Organisation / Controlling
17 Karin 15 Interne Organisation,
Westerfellhaus Bildungsscheckberatung
18 Nisani 20 Zentrale / Interne Organisation
Pereira-Ferraz befristet bis zum 12.05.2024
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Blatt 1

Radio Giitersloh Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Giitersloh
Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022

1. Grundlagen der Gesellschaft
Geschaftsmodell

Die Radio Gutersloh Betriebsgesellschaft (BG) ist Betreiberin eines privaten lokalen Horfunk-
senders flr den Kreis Gitersloh. Die Geschéaftstatigkeit erfolgt auf Grundlage des Landes-
mediengesetzes Nordrhein-Westfalen (LMG NW) innerhalb des so genannten Zwei-Saulen-
Modells. Das bedeutet: Die programmliche Verantwortung liegt allein bei der mit der BG ver-
traglich verbundenen Veranstaltergemeinschaft flir Lokalen Rundfunk im Kreis Gutersloh e. V.,
die auch Arbeitgeberin fir die Beschaftigten in der Redaktion ist. Die Vermarktung des
Programms, die Kosten seiner Verbreitung und das wirtschaftliche Risiko liegen allein bei der BG.
Die Hohe der zu erwirtschaftenden Werbeerlse ist wesentlich abhangig von den in den offiziellen
Mediaanalysen (MA Audio und EMA NRW) gemessenen Horerreichweiten des Programms
sowie von der konjunkturellen Situation lokal und Uberregional. Das Geschaftsmodell ist, ein
Horfunkprogramm zu finanzieren, das Uber eine moglichst groRe Horerreichweite Werbe-

einnahmen generiert, die die Kosten flr die Programmproduktion und -verbreitung tbersteigen.

2. Wirtschaftsbericht

2.1. Entwicklung des Horfunkwerbemarktes

Der nationale Horfunk-Werbemarkt entwickelte sich im Berichtsjahr leicht negativ. Die Brutto-
werbeeinnahmen aller offentlich-rechtlichen und privaten Hoérfunkanbieter in Deutschland
beliefen sich nach einer Erhebung von The Nielsen Company im Jahr 2022 auf
TEUR 1.916.011. Das entspricht einem Minus von TEUR 11.662 oder 0,6 % gegenuber dem
Vorjahr. Die von der ARD Media (vormals AS&S Radio) vermarkteten, tberwiegend offentlich-
rechtlichen Hoérfunksender nahmen in ihrer Umsatzentwicklung um TEUR 14.365 auf
TEUR 544.689 ab (minus 2,6 %).
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Die von der RMS vermarkteten Privatradios, zu denen auch radio NRW z&ahlt, verzeichneten in
Summe ein Plus von TEUR 807 oder 0,1 % auf TEUR 1.319.251.

Der Gesamt-Marktanteil von Horfunk im Wettbewerb Werbemedien lag 2022 bei 5,2 %
(Vorjahr: 5,0 %), was angesichts des nach wie vor relativ hohen Grades der Radionutzung in
Deutschland im Vergleich zu den anderen Werbetragern ein niedriger Wert ist. Den groften
Anteil am Gesamtwerbemarkt hatte auch 2022 das Fernsehen mit 46,1 % (Vorjahr: 47,1 %),
gefolgt von den Tageszeitungen mit 13,7 % (Vorjahr: 13,8 %), den Onlinemedien mit 12,1 %
(Vorjahr 12,2 %) und den Publikumszeitschriften mit 7,6 % (Vorjahr: 7,5 %).

Nach Nielsen beliefen sich die Bruttowerbeaufwendungen in den Werbemedien in Deutschland
2022 insgesamt auf EUR 37,185 Mrd. und lagen damit EUR 1,315 Mrd. oder 3,4 % unter Vorjahr.

Laut Nielsen zahlten 2022 der Lebensmitteleinzelhandel mit EUR 2,6 Mrd., der E-Commerce mit
EUR 1,3 Mrd., der Einzelhandel (ohne Mébel) mit EUR 1,3 Mrd., die Pkw-Branche (Hersteller und
Handler) mit EUR 1,2 Mrd. sowie der Mébelhandel mit EUR 1,1 Mrd. zu den groften Investoren

auf dem deutschen Bruttowerbemarkt.

Die Brutto-Werbeeinnahmen des mit der BG vertraglich verbundenen Rahmenprogramm-
Anbieters radio NRW stiegen von EUR 129,1 Mio. in 2021 um EUR 1,5 Mio. auf EUR 130,6 Mio.
in 2022 (plus 1,2 %). Parallel nahmen die Brutto-Werbeeinnahmen der beiden mit radio NRW auf
dem landesweiten Horfunk-Werbemarkt konkurrierenden Wellen des WDR von EUR 117,7 Mio.
um EUR 3,8 Mio. auf EUR 113,9 Mio. ab (minus 3,3 %). Einslive verlor gegenuber dem Vorjahr
EUR 4,4 Mio. auf EUR 51,3 Mio. (minus 7,9 %). WDR 2 gewann EUR 0,6 Mio. auf EUR 62,6 Mio.
(plus 1,0 %).

Die von der radio NRW GmbH an die 44 mit dem Rahmenprogrammanbieter vertraglich
verbundenen Lokalstationen ausgeschittete BG-Vergitung inklusive der Erldse aus Telefon-
Mehrwertdienstgewinnspielen, flexibler Werbezeit und Uberhangwerbung lag im Geschéftsjahr
2022 bei EUR 20,2 Mio. und damit deutlich unter dem Niveau des Vorjahres (minus EUR 2,6 Mio.

oder minus 11,5 %).
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Die Entwicklung auf den lokalen Werbemarkten ist von der bundes- bzw. landesweiten Entwick-
lung zu unterscheiden, weil lokale Horfunkwerbung eher fiir ortliche Handelsunternehmen,
Handwerker und Dienstleister als flr national operierende Discounter und Hersteller bzw.
Handler von Markenartikeln interessant ist. Die flr die Betriebsgesellschaft relevanten Bereiche
a) Erlése aus lokalem Verkauf (Einzelsenderbelegung, Funkkombi OWL+, Sonderwerbeformen)

und b) Erlése aus Uberregionaler Werbung (radio NRW) sind daher differenziert zu betrachten.

2.2. Geschaiftsverlauf und Lage

Umsatzentwicklung

Die Gesamtleistung von Radio Gutersloh ging von TEUR 2.257 in 2021 um TEUR 113 auf
TEUR 2.144 in 2022 zurtck (minus 5,0 %).

2.2.1. Lokaler Werbemarkt

Die Erlése aus Spotsendungen (Funkkombi OWL+, Einzelbelegung des Senders und Sonder-
werbeformen) nahmen von TEUR 1.429 um TEUR 120 auf TEUR 1.549 zu (plus 8,4 %).

Die Lokalfunk Kombi Westfalen (LKW) wurde zum 31.12.2021 eingestellt.

2.2.2. radio NRW

Die auf Radio Gutersloh entfallende Gesamt-BG-Vergutung von radio NRW Inklusive der Erlése
aus Telefon-Mehrwertdienstgewinnspielen (TMWD), flexibler Werbezeit, Uberhangwerbung und
dem Sales Board Auftrag Aldi Nord nahm um TEUR 209 auf TEUR 549 ab (minus 27,6 %). In
der EMA 2022 | wurde flr Radio Gutersloh bei der fur die Verteilung der BG-Vergutung von
radio NRW malfigeblichen Stundenreichweiten bei den deutschsprachigen 14- bis 49-Jahrigen

ein Wert von nur 9,18 % ausgewiesen (Vorjahr 11,71 %).
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Radio Gultersloh hatte somit im Geschaftsjahr 2022 einen Anteil von 2,59 % an der von der
Relation der Stundenreichweiten abhangigen BG-Vergltung von radio NRW (Vorjahr: 3,19 %).
Die Gesamtvergutung von radio NRW an die 44 Lokalradios lag - wie bereits erwahnt - 2022 mit
EUR 20,2 Mio. um EUR 2,6 Mio. unter 2021 (minus 11,5 %).

2.2.3. Werbeveranstaltungen

Der Erlos aus Werbeveranstaltungen sank von TEUR 15 um TEUR 10 auf TEURS
(minus 65,6 %).

2.2.4. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sanken gegentber 2021 um TEUR 55 auf TEUR 8
(minus 87,1 %). Besonderheit im Vorjahr war, dass Uber einen Zeitraum von mehr als
zehn Jahren gebildete Rickstellungen fur Forderungen der Gesellschaft zur Verwertung von

Leistungsschutzrechten (GVL) 2021 aufgeldst werden konnten.

Aufwandsentwicklung

2.2.5. Materialaufwand

Der Materialaufwand nahm gegenuiber 2021 um TEUR 39 auf TEUR 1.341 zu (plus 3,0 %). Dazu
trugen die vom gestiegenen lokalen Werbeumsatz abhangigen Positionen GEMA und GVL
Gebuhren bei. Eine weitere Ursache war die Steigerung der Personalkostenumlage fur die
lokalen Mediaberaterinnen von ams um TEUR 12. Im Gegensatz zu den beiden Vorjahren gab

es 2022 keine Kurzarbeit im Verkauf.

Die Aufwendungen flr den Vertragspartner Veranstaltergemeinschaft nahmen insbesondere in
Folge einer Tariferhéhung fir die Beschaftigten in der Redaktion gegenliber dem Vorjahr um
TEUR 15 auf TEUR 776 zu (plus 1,9 %).
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2.2.6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen gegenuiber 2021 um TEUR 35 auf TEUR 690
(plus 5,4 %). Das gewohnlich durch Veranstaltungen und Promotions mit direktem Horer-
kontakt gepragte Horermarketing musste in den beiden Vorjahren coronabedingt erheblich ein-
geschrankt werden und wurde 2022 wieder aufgenommen. Entsprechend stiegen die Werbe- und
Vertriebskosten um TEUR 32 auf TEUR 163 (plus 24,5 %).

2.2.7. Abschreibungen auf Anlagen

Die Abschreibungen auf Anlagen blieben konstant bei TEUR 15 (plus 2,6 %).

2.2.8. Investitionen

Die Investitionen in 2022 beliefen sich auf nur TEUR 4.

2.2.9. Personal- und Sozialbereich

Die Radio Gutersloh Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG hat kein eigenes Personal. Unter-
nehmensbezogene Tatigkeiten wie Verwaltung, Geschaftsfuhrung, Verkauf und Disposition
der Werbezeiten, technischer Service, Marketing etc. werden im Rahmen eines Geschéafts-

besorgungsvertrages von Fremddienstleistern, insbesondere von ams (Bielefeld), erledigt.

Bei der mit der Betriebsgesellschaft vertraglich verbundenen Veranstaltergemeinschaft fur Lokal-
funk im Kreis Gutersloh e. V. waren auf Basis des jahrlich zu verabschiedenden Stellen- und
Wirtschaftsplanes im Berichtsjahr unverandert 1 Chefredakteur, 5 Redakteure, 1 Volontar und
1 Redaktionsassistentin Vollzeit als Angestellte beschaftigt. Mit Ausnahme des Chefredakteurs
fallen die fest angestellten Mitarbeiter unter den Tarifvertrag flr die Angestellten im Lokalfunk
NRW. Die Uber den Stellen- und Wirtschaftsplan eingestellten Mittel umfassen die Gehalter, die
Aufwendungen fir Arbeitgeberanteile an Lohn und Gehalt, Berufsgenossenschaft, Aus- und

Fortbildung, Honorare fur freie Mitarbeiter sowie Beitrage zur Kunstlersozialkasse.
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2.2.10. Ertragslage

Mit der Entwicklung des Geschaftsjahres 2022 und mit dem wirtschaftlichen Ergebnis ist die
Geschaftsfuhrung unzufrieden. Der Jahresiberschuss nach Steuern verminderte sich ins-
besondere wegen des erheblichen Riickgangs der Ausschittungen von radio NRW gegentber
dem Vorjahr um TEUR 208 auf TEUR 78 (minus 72,8 %). Die Umsatzrendite ging auf 3,6 %
zurlck (Vorjahr 12,7 %).

2.3. Vermogens- und Finanzlage

Die Vermdgenslage der Gesellschaft ist unverandert gut. Die Eigenkapitalausstattung ist im
Hinblick auf die Aufgaben und die Ertragslage der Gesellschaft hinreichend bemessen. Zur
Absicherung eventueller Verluste in Folgejahren besteht weiterhin eine Gewinnricklage in Hohe
von TEUR 536.

Wahrend des Geschaftsjahres traten keine wesentlichen Veranderungen in der Finanzlage ein.
Auf die Einforderung von Gesellschafterdarlehen konnte verzichtet werden. Zahlungsbereitschaft

war stets gegeben.

Die Bonitat der Kunden hat sich 2022 nicht wesentlich verschlechtert.

2.4. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Neben den in 2.2 und 2.3 erlauterten finanziellen Leistungsindikatoren Umsatz und Ergebnis
steuert die Gesellschaft zusatzlich Uber die nicht finanziellen Leistungsindikatoren Horer-

reichweite und Markenentwicklung.

Die Horerreichweiten haben sich im Laufe des Jahres 2022 deutlich verbessert. Auch die
Entwicklung der Marke Radio Gutersloh war 2022 positiv. Die Bekanntheit der Marke in der
Bevdlkerung des Kreises Gutersloh lag in der EMA 2023 | bei sehr guten 85 % (Vorjahr 79 %).

Die verstarkten Bemuhungen im Horermarketing trugen entsprechend Frichte.
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Die Transformation der Marke Radio Guitersloh vom analogen UKW-Radio zu einer digitalen
Medienmarke verlauft weiterhin relativ erfolgreich, was die Nutzungszahlen der Website
radioguetersloh.de und der Radio Gutersloh App belegen. radioguetersloh.de verzeichnete 2022
im Monatsdurchschnitt 810.000 Visits (Vorjahr 1.312.000). Die Radio Gutersloh App wurde bis
Ende 2022 insgesamt 47.000 Mal heruntergeladen (Vorjahreszeitpunkt: 42.000). Die Erhebungs-
methodik fur die Messung der App-Visits hat sich im 2. Quartal 2022 verandert, so dass keine
Vergleichbarkeit der Nutzungsdaten mit den Vorjahren mdglich ist. Im Zuge der Corona-

Pandemie waren die Digitalreichweiten zwischenzeitlich sprunghaft angestiegen.

3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht
3.1. Prognosebericht

Die Radio Gutersloh Betriebsgesellschaft hat auch fir das Geschaftsjahr 2023 ein positives
Geschéaftsergebnis geplant. Ambitioniertes Ziel ist ein Jahresuberschuss von TEUR 274 nach

Steuern. Realistisch erscheint aber inzwischen ein Uberschuss von ca. TEUR 100.

Bei der Etatplanung fir 2023 war im Herbst 2022 von einer Steigerung der Gesamtleistung um
TEUR 336 auf TEUR 2.480 ausgegangen worden. Dies ist aber nach dem gravierenden Einbruch
der BG-Vergutungen von radio NRW zur Jahreswende 2022/2023 nicht erreichbar.

Bei der am 22.02.2023 veroffentlichten EMA 2023 | wurde fir Radio Gutersloh bei der fur
die Verteilung der BG-Vergltung von radio NRW maligeblichen Stundenreichweiten bei
den deutschsprachigen 14- bis 49-Jahrigen ein guter Wert von 11,01 % ausgewiesen
(Vorjahr 9,18 %). Radio Gutersloh hat somit im Geschaftsjahr 2023 einen Anteil von 3,00 %
an der von der Relation der Stundenreichweiten abhangigen BG-Vergitung von radio NRW
(Vorjahr: 2,59 %).

radio NRW rechnet fur das Geschéaftsjahr 2023 mit einer Verschlechterung seiner Erlssituation
und geht bei gleichzeitig genehmigten Kostensteigerungen und einem risikoreichen Investment
in das DABplus-Programm NOXX in seiner Etatplanung von einer Gesamt-BG-Vergutung an
die 44 Vertragspartner in Hohe von EUR 19,4 Mio. (inklusive flexibler Werbezeiten, Telefon-
mehrwertdienst-Gewinnspielen und Uberhangwerbung) aus, was einen weiteren Riickgang
gegenuber dem Ist 2022 in Hohe von EUR 0,8 Mio. bedeutet (minus 4,0 %).
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3.2. Chancenbericht

Chancen fir die Entwicklung der Gesellschaft ergeben sich insbesondere aus einer Steigerung
der Reichweiten, auch im Internet (Website und App) sowie durch die Sammlung und
Vermarktung von Horer- bzw. Nutzerdaten. Radio Gutersloh ist an einer entsprechenden Initiative

bedeutender deutscher Radiosender mit dem Titel ,Quantyoo® beteiligt.

3.3 Risikobericht

Das wirtschaftliche Gefahrdungspotenzial fur die Gesellschaft ergibt sich aus der Tatsache,
dass die Einnahmen des Unternehmens fast ausschlie8lich aus dem Verkauf von Radiowerbung
und durch die Vergutung von bereitgestellter Werbezeit zur landesweiten Verbreitung durch

radio NRW erzielt werden.

Der deutsche Funkwerbemarkt ist zahlreichen Einflissen konjunktureller Art, dem allgemeinen
Werbeklima und dem Image bei den potenziellen Kunden unterworfen. Nur in seltenen Fallen
ist Funkwerbung fir die Werbungtreibenden ein Basismedium, sondern meistens Erganzungs-
medium. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass schon Veranderungen in der Werbestrategie
einzelner GroRkunden das Betriebsergebnis eines Lokalradios gravierend beeinflussen konnen.
Mehrjahrige Prognosen fur die Zukunft waren daher spekulativ. Hinzu kommen branchen-
spezifische Entwicklungen bei Schilsselkunden (Konzentration, Nachfragesituation, Anderung
von Rahmenbedingungen), die von der Gesellschaft nicht zu beeinflussen sind und die dazu

fuhren kdnnen, dass Funkwerbung in den Mediaplanungen weniger berucksichtigt wird.

Die Hohe der auf die Gesellschaft entfallenden BG-Vergutung der radio NRW GmbH ist a) von
der Geschaftsentwicklung bei radio NRW und somit von der Gesamtausschittungssumme
sowie b) von der individuellen Reichweite des Senders abhangig. Sowohl a) als auch b) waren in
der Vergangenheit starken Schwankungen unterworfen, weil die Betriebsgesellschaft keinen
Einfluss auf die Kosten bei radio NRW besitzt und weil durch das Hinzutreten neuer Werbetrager
und durch programmliche Veranderungen im Medienbereich Entwicklungen auf dem Werbemarkt

wie auch auf dem Hoérermarkt zu verzeichnen waren, die sich vorher nicht quantifizieren lieRen.
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Seit vielen Jahren wurde diskutiert, ob die Einrichtung weiterer Radioprogramme in NRW mdglich
ist. Bei Hinzutreten neuer Konkurrenten - insbesondere bei einer Verbreitung tuber UKW - sind
negative Auswirkungen fir die Betriebsgesellschaft zu erwarten. Schwer abzusehen sind die
Folgen, die sich aus der Digitalisierung der Radio-Verbreitungswege sowie aus dem Angebot
privater regionaler bzw. lokaler Fernsehstationen und aus neu hinzukommenden Online-Medien-

dienstangeboten (Stichwort z. B.: ,Social Media“) ergeben kénnen.

Das Mediennutzungsverhalten - insbesondere der jingeren Menschen - verandert sich weiterhin
schleichend. Die Tendenz geht weg von den klassischen Massenmedien wie Tageszeitung oder
linearem TV hin zu einer verstarkten Nutzung von Online- und Mobile-Medien (Internet und

Smartphones), insbesondere auch on Demand, also zeit- und ortsunabhangig.

Seit November 2021 sind in Nordrhein-Westfalen 16 DABplus Radioprogramme am Markt. Durch
diese landesweiten Programme sind nur geringe negative Auswirkungen auf die Horer-
reichweiten und die Wirtschaftlichkeit der BG zu erwarten. Wesentlich gréRere Bedeutung kann
das im Herbst 2022 gestartete neue Programm NRW 1 erlangen, das auf der ehemaligen UKW -
Frequenz von BFBS, 103,0 Mhz rund 2,9 Millionen Menschen in Westfalen erreichen kann.
Hierdurch ergibt sich flr die westfalischen Lokalradios eine deutlich verscharfte Konkurrenz-
situation auf dem Hoérer- und auf dem Werbemarkt. Hinter NRW 1 steckt die NRW Audio
GmbH & Co. KG, die von Antenne Bayern und ffn beherrscht wird, und an der auch radio NRW
beteiligt ist.

Das NRW-Lokalfunkmodell ist weiterhin zerbrechlich. Die wirtschaftliche Situation der NRW-
Lokalradios insgesamt hat sich 2022 gegenuber dem Vorjahr erheblich verschlechtert. Nach
einer Erhebung des Verbandes der Betriebsgesellschaften haben 2022 rund 40 % der Lokal-
radios in NRW rote Zahlen geschrieben. Weiterhin auffallig ist das grof3e Leistungsgefalle
zwischen den reichweitenstarken westfalischen Lokalradios gegenlber den reichweiten-
schwachen Lokalstationen an Ruhr und Rhein. Unterdessen hat die Landesanstalt fur Medien
(LfM) eine groRRe Strukturreform des NRW-Lokalfunks angestoRen, um die Zukunft der lokalen

Radiostationen zu sichern.
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Der Wettbewerb um die Gunst der Horer verscharft sich. Der Westdeutsche Rundfunk (WDR)
entwickelt seine Werbung flihrenden Programme Einslive und WDR 2 stetig weiter und ist
starker denn je auf mdglichst hohe Horerreichweiten ausgerichtet. Der WDR regionalisiert und

lokalisiert seine redaktionellen Service- und Telemedienangebote.

Bei der am 29.03.2023 veroffentlichten MA Audio 2023 | hat sich der in den vergangenen
Jahren bereits zu beobachtende schleichende Abwartstrend der Gattung Radio in der Horer-
akzeptanz fortgesetzt. Der Werbefunk in Deutschland hat gegenuber der MA Audio 2022 Il
3,5 % an durchschnittlicher Stundenreichweite in der Zielgruppe 14 bis 49 Jahre verloren. Die
Reichweitenverluste der werbeflihrenden Radiosender in NRW sind Uberproportional hoch.
Radio NRW bufRte 86.000 Horer auf 608.000 Hoérer ein (minus 12.4 %), Einslive verlor
34.000 Horer auf 502.000 Horer und WDR 2 sank um 64.000 Hoérer auf 380.000 Horer
(minus 14,4 %). Die Funkkombi OWLplus erzielte mit der Entwicklung von minus 2.000 Hérern
auf 128.000 Hoérer (minus 1,5 %) ein stabiles Ergebnis und stellt das reichweitenstarkste

Kombinationsangebot im NRW-Lokalfunk.

Die Entwicklung im Geschaftsjahr 2023 sowohl auf dem nationalen Radiowerbemarkt als auch
auf den regionalen und lokalen Radiowerbemarkten ist schwer vorauszusehen. Ob die wirtschaft-
lichen Ziele fir die BG erreicht werden kdnnen, hangt u.a. auch davon ab, inwieweit sich der

andauernde Krieg in der Ukraine negativ auf die Wirtschaftlichkeit auswirken wird.

Unter der lokalen Werbekundschaft herrschte in der Vergangenheit stets eine relativ hohe
Fluktuation. Der geringe Kundenbindungsgrad lasst nur eingeschrankte Aussagen Uber die
Zukunft zu und stellt ein potenzielles Risiko dar, weil nicht vorauszusehen ist, ob sich der
Saldo aus verlorenen und neu gewonnenen Kunden am Ende des Geschaftsjahres positiv

gestalten wird. Gleiches gilt flr die HOhe des Umsatzes je Kunde.
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Rechtliche Bestandsgefahrdungspotenziale oder sonstige Risiken mit besonderem Einfluss

auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sind nicht bekannt.

Gutersloh, den 29. Marz 2023

Radio Gutersloh Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG
durch: Radio Giitersloh Betriebs- und Verwaltungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung

gez. Uwe Wollgramm
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Radio Gitersloh Betriebs- und Verwaltungsgesellschaft mit beschrankter Haftung, Giitersloh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
€ €
Umlaufvermoégen 93.937,41 87.724,63 A. Eigenkapital
B. Riickstellungen
93.937,41 87.724,63

Das Umlaufvermégen betrifft Forderungen gegen verbundene Unternehmen und entfallt, wie auch im
Vorjahr, vollumfanglich auf Forderungen gegen Gesellschafter.

Die Gesellschaft ist beim Handelsregister B des Amtsgerichts Gltersloh unter der Nummer HR B 2488
registriert.

Anlage 1
PASSIVA
31.12.2022 31.12.2021
€ €
92.191,41 86.394,63
1.746,00 1.330,00
93.937,41 87.724,63




AKTIVA

Anlagevermégen
I. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Il.  Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen
Umlaufvermégen
I.  Vorrite
Waren
Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Sonstige Vermdgensgegenstande

. Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Radio Giitersloh Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Giitersloh

Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2021
€ €

20.721,00 29.694,00
12.978,00 15.911,00
33.699,00 45.605,00
25.663,92 25.663,92
23.359,50 20.147,38
16.332,40 34.748,59
1.012.806,95 501.480,85
157.943,75 119.658,20
1.187.083,10 655.887,64
232.088,08 1.048.335,06
4.773,31 2.715,78
1.506.666,91 1.798.354,78

Eigenkapital
I.  Kapitalanteile der Kommanditisten

Il. Riicklagen

Sonderposten

Ausgleichsposten flr aktivierte eigene Anteile

Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

2. Verbindlichkeiten gegentber verbundene Unternehmen
3. Verbindlichkeiten gegenlber Gesellschaftern

4. Sonstige Verbindlichkeiten

Anlage 1

PASSIVA

31.12.2022 31.12.2021

€ €

520.000,00 520.000,00
536.327,55 536.327,55
1.056.327,55 1.056.327,55
25.663,92 25.663,92
15.504,00 11.505,00
45.533,61 88.345,98
0,00 2.864,70
187.050,34 385.568,00
176.587,49 228.079,63
409.171,44 704.858,31
1.506.666,91 1.798.354,78
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Radio Giitersloh Betriebs- und Verwaltungsgesellschaft mit beschrankter Haftung,

Gitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

1. Sonstige betriebliche Ertrage
Sonstige betriebliche Aufwendungen
3. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen: € 4.326,17
(Vj. €4.037,61)

4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

5. Ergebnis nach Steuern / Jahresiiberschuss

Gutersloh, den 6. April 2023

Radio Gutersloh Betriebs- und
Verwaltungsgesellschaft mit

beschrankter Haftung

gez. Uwe Wollgramm

2022 2021

€ €
4.460,00 4.189,10
-1.900,00 -1.629,10
4.326,17 4.037,61
-1.089,39 -1.043,41
5.796,78 5.554,20
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Radio Giitersloh Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG, Giitersloh

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwand

Aufwendungen flr bezogene Leistungen
Rohergebnis

Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Gutschrift auf den Gesellschafterkonten

Bilanzgewinn

Anlage 2

2022 2021

€ €

2.143.606,39 2.257.423,80
8.142,41 63.009,52
-1.341.474,54 -1.302.077,04
810.274,26 1.018.356,28
-15.413,04 -15.024,97
-689.609,12 -654.236,33
-13.468,29 -15.553,38
-13.763,00 -47.214,00
78.020,81 286.327,60
-78.020,81 -286.327,60
0,00 0,00
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K0053_9999 Radio Glitersloh VG Kostenstellenrechnung

EUR IST 2019 IST 2020 IST 2021 PLAN 2022 IST 07/21-06/22 PLAN 2023
sonstige betriebliche Erlse 5.439,87 5.075,60 2.436,95 2.000,00 1.660,31 14.000,00
sonstige betr. Erlose 5.439,87 5.075,60 2.436,95 2.000,00 1.660,31 14.000,00
a. Dienstleistungen Kostenerstattung 5.439,87 5.075,60 2.436,95 2.000,00 1.660,31 14.000,00
540340 Ertréage Erstattung Personalkosten durch Dritte 4.439,87 2.275,60 536,95 -239,69
540380 Ertrage andere Umlagen, Kostenerstattung 1.000,00 2.800,00 1.900,00 2.000,00 1.900,00 14.000,00
sonst. betriebl. Ertrage 0,54 0,54
543900 Andere sonstige betriebliche Ertrage 0,54 0,54
Gesamtleistung 5.439,87 5.075,60 2.437,49 2.000,00 1.660,85 14.000,00
Materialaufwand -136.306,09 -134.060,02 -152.604,56 -165.500,00 -160.756,84 -160.590,00
Roh - Hilfs- u. Betriebsstoffe -3.746,12 -1.734,63 -2.307,45 -3.000,00 -2.341,85 -2.380,00
Betriebsstoffe -2.934,49 -1.336,98 -1.626,08 -2.000,00 -1.889,14 -1.380,00
605600 Benzin, Diesel u. andere Kraftstoffe -2.934,49 -1.336,98 -1.626,08 -2.000,00 -1.889,14 -1.380,00
Hilfs- Betriebsstoffe elektronisch. -811,63 -397,65 -681,37 -1.000,00 -452,71 -1.000,00
608200 Bespielte Tontrager -300,00 -300,00 -300,00 -300,00 -300,00 -300,00
608300 Jingles und Trailer -400,00 -500,00 -500,00
608990 Sonstiges Material elektronische Medien -111,63 -97,65 -381,37 -200,00 -152,71 -200,00
bezogene Leistungen -132.559,97 -132.325,39 -150.297,11 -162.500,00 -158.414,99 -158.210,00
Fremdleistung Redaktion -132.559,97 -132.325,39 -150.264,18 -162.500,00 -158.414,99 -158.210,00
Agentur-Aufwand -5.964,00 -5.500,00 -5.500,00
613090 Redaktionsleist. andere Nachrichtendienste -5.964,00 -5.500,00 -5.500,00
Honorar-Aufwand -51.574,00 -80.502,00 -72.534,00 -101.960,00 -79.281,00 -96.960,00
613490 Honorare freie Mitarbeiter andere Wortbeitrage -29.407,00 -55.252,00 -49.059,00 -70.000,00 -58.577,00 -65.000,00
613690 Sonstige Honorare freie Mitarbeiter -22.167,00 -25.250,00 -23.475,00 -31.960,00 -20.704,00 -31.960,00
Horfunk-Aufwand -70.427,00 -47.443,00 -72.400,00 -50.000,00 -73.620,00 -50.000,00
613500 Honorare freie Mitarbeiter darstellende Kunst -70.427,00 -47.443,00 -72.400,00 -50.000,00 -73.620,00 -50.000,00
sonstige Fremdl. Red. -4.594,97 -4.380,39 -5.330,18 -5.040,00 -5.513,99 -5.750,00
613700 Beitrage zur Kiinstlersozialkasse -4.594,97 -4.380,39 -5.330,18 -5.040,00 -5.513,99 -5.750,00
Fremdleistung elektronische Medien -32,93
614990 Sonstige bezogene Leistungen Online-Dien -32,93
Rohertrag -130.866,22 -128.984,42 -150.167,07 -163.500,00 -159.095,99 -146.590,00
Betriebskosten -652.189,73 -634.370,29 -608.286,60 -593.376,93 -618.635,52 -640.669,56



Personalkosten
Lohne / Gehalter

Lohne

620000 Grundlohn

Gehalter
630000 Grundgehalt
630100 Arbeitsplatz-, tatigkeitsbezogene Zulagen Gehalt
630900 Ubernommene pausch. Lohn- u. Kirchenste
632000 Urlaubsgeld Gehaltsempfanger
632100 Jahresleistung und Tantiemen Gehaltsempfanger
632200 Vermogenswirksame Leistungen Gehaltsempfanger
633900 Sonstige freiwillige Zuwendungen
906320 monatl. Abgr. Urlaubsgeld Gehaltsempfang
906321 monatl. Abgr. Jahresleistung Gehaltsempf

soziale Abgaben

Abeitgeberant. Lohn
640000 AG-Ant. Sozialversicherung Lohn

Arbeitgeberant. Gehalt
641000 AG-Ant. Sozialversicherung Gehalt
641100 AG-Ant. Sozialvers. auf Feriengeld/Jahres|. Gehalt
906411 Abgr. SV Urlaub/Jahresl. Gehalt

sonst. sozialer Aufwand
641300 Versorgungswerk, Versorgungskasse der P
643500 Berufsgenossenschaftbeitrdage andere Arbeitnehmer
661000 Aufw. f. Arbeitssicherheit und Gesundheitsfiirsorge
662000 Aufw. f. Aus- u. Weiterbildung einschl. Nebenkost.
669000 Andere sonstige Personalaufwendungen

906435 monatl. Abgr. Berufsgenossensch. and. Ar
Gemeinkosten

Miete, Pachten, Leasing

670000 Mieten und Pachten fir Gebaude

Instandhaltung, Reparaturen
673000 Instandhaltung Grundstiicke und Geb&aude
673200 Instandhaltung Fuhrpark
673290 Instandhaltung Ubr. Betriebs-, Geschéaftsausstatt.

Fremdleistungen

-600.884,75
-501.075,69

-450,00
-450,00

-500.625,69
-419.400,17
-21.131,52
-293,78
-25.009,30
-32.494,00
-2.210,24
-86,68

-99.809,06
-5,18
-5,18

-87.278,84

-76.774,95
-10.503,89

-12.525,04
-1.765,56
-1.300,00

-8,40
-9.180,93
-270,15

-51.304,98

-557,14
-557,14

-98,24

-98,24

-163,87

-576.134,58

-486.522,43

-486.522,43
-406.450,23
-21.131,52
-324,72
-24.481,74
-31.899,00
-2.159,16
-76,06

-89.612,15

-82.033,13
-75.261,64
-6.771,49

-7.579,02
-1.765,56
-1.100,00
-4,96
-4.607,15
-101,35

-58.235,71

-174,49

-20,16
-154,33

-172,53

-563.948,46

-467.836,99

-467.836,99
-388.387,11
-21.131,52
-350,40
-24.286,14
-31.385,00
-2.210,09
-86,73

-96.111,47

-85.334,67
-76.852,24
-8.482,43

-10.776,80
-1.765,56
-1.120,00
-1.486,20
-6.140,25

-264,79

-44.338,14

-264,51

-20,06
244,45

-133,01

-543.263,37

-442.302,24

-442.302,24
-361.723,56
-21.786,96
-24.586,56

-31.812,00
-2.393,16

-100.961,13

-89.861,13
-82.038,09
-7.823,04

-11.100,00

-1.100,00

-10.000,00

-50.113,56

-1.000,00

-1.000,00

-315,00

-570.465,45

-469.086,18

-469.086,18
-389.109,73
-20.871,52
-318,23
-11.948,10
-15.408,62
-2.542,84
-87,14
-12.600,00
-16.200,00

-101.379,27

-84.748,69
-75.639,86
-4.908,83
-4.200,00

-16.630,58
-1.765,56
-470,02
-627,99
-12.902,22
-264,79
-600,00

-48.170,07

-349,16
-71,01
-33,70

-244,45

-7,58

-590.961,00

-479.500,00

-479.500,00
-395.359,00
-20.352,00

-26.679,00

-34.710,00
-2.400,00

-111.461,00

-97.821,00
-88.848,00
-8.973,00

-13.640,00
-1.520,00
-1.120,00
-1.000,00

-10.000,00

-49.708,56

-1.000,00

-1.000,00

-200,00
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674050 Reinigungsmaterial / Hygieneartikel -41,37 -60,78 -25,76 -200,00 44,92 -200,00
674100 Aufwendungen fiir Abfallentsorgung, Millabfuhr -10,00
674950 Verwaltungskosten Out-Sourcing -112,50 -111,75 -107,25 -115,00 -52,50
Rechts- Beratungs-u. Priifungskosten -10.000,00 -2,20 -2,20
677000 Aufwendungen fiir Rechtsberatung, Gericht -10.000,00 -2,20 -2,20
Blromaterial, Zeitschriften -3.140,12 -2.813,55 -3.090,46 -3.150,00 -3.197,78 -3.300,00
680000 Aufwendungen fiir Biromaterial -1.518,56 -1.057,95 -1.018,50 -1.300,00 -1.018,50 -1.100,00
680300 Zeitungen, Zeitschriften und Fachliteratur -1.621,56 -1.755,60 -2.071,96 -1.850,00 -2.179,28 -2.200,00
Porti, Telefon, Datenleitungen -6.464,39 -5.345,02 -5.029,70 -4.950,00 -4.444,58 -4.650,00
682000 Aufwendungen Telefon, Fax u.a. -6.061,45 -4.693,78 -4.781,36 -4.700,00 -4.273,86 -4.400,00
682300 Aufwendungen fiir Datenleitungen -301,44 -301,44 -50,24 -2512
682600 Aufwendungen fiir Porto -101,50 -349,80 -198,10 -250,00 -145,60 -250,00
Reisekosten, Spesen -3.951,31 -1.864,01 -852,10 -3.500,00 -1.570,41 -3.500,00
684500 Fahrkostenerstattungen -277,56 -213,23 -500,00 -500,00
684600 Ubernachtungskosten und Verpflegungspaus -885,30 -579,83 -8,00 -1.000,00 -12,00 -1.500,00
685000 Bewirtungsaufwendungen (abzugsfahig) -1.440,49 -329,73 -311,95 -1.500,00 -748,36 -1.000,00
685100 Bewirtungsaufwendungen (nicht abzugsféhig) -617,36 -141,32 -133,70 -133,70
685500 Reprasentation -730,60 -599,90 -398,45 -500,00 -676,35 -500,00
Werbeaufwand -556,98 -842,60 -625,00
687600 Sonstige Werbeveranstaltungen -149,96
687900 Andere sonstige Werbeaufwendungen -407,02 -842,60 -625,00
Versicherungspréamien -1.468,61 -2.235,19 -55,84 -2.406,00 -99,60 -2.406,00
690500 Versicherungen Fuhrpark -1.412,72 -2.168,68 -2.350,00 1.174,98 -2.350,00
690900 Sonstige Versicherungen -55,89 -66,51 -55,84 -56,00 -74,58 -56,00
906905 monatl. Abgr. Versicherungen Fuhrpark -1.200,00
sonstige Steuern -1.770,32 -1.788,32 -1.910,32 -1.792,56 -1.873,76 -1.652,56
783000 Kraftfahrzeugsteuer -122,00 -140,00 -262,00 -140,00 -56,00
789100 Ust. auf geldwerter Zuwendung Mitarbeiter brutto -10.323,36 -10.323,36 -10.323,36 -10.324,00 -11.384,80 -10.324,00
789150 Ust. auf geldwerter Zuwendung Mitarbeiter netto 8.675,04 8.675,04 8.675,04 8.671,44 9.567,04 8.671,44
Beitrdge, Gebiihren, Abgaben -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -9.000,00 -6.000,00
692000 Beitrage Wirtschaftsverbande, Berufsvertretungen -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00 -6.000,00
906920 monatl. Abgr. Beitrage Verbande,Berufsvertretungen -3.000,00
Uml. sonst. betr. Aufwand -27.134,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00
693130 Umlagen fiir Geschaftsfiihrung/VG-Vorstand -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00 -27.000,00
693900 Andere sonstige betriebliche Aufwendung -134,00
Betriebsaufwand -788.495,82 -768.430,31 -760.891,16 -758.876,93 -779.392,36 -801.259,56
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Betriebsergebnis -783.055,95 -763.354,71 -758.453,67 -756.876,93 -777.731,51 -787.259,56
Operatives Ergebnis -783.055,95 -763.354,71 -758.453,67 -756.876,93 -777.731,51 -787.259,56
neutrale u. a. o. Erlése 71,58 63,10 0,01 0,01
a. Herabsetzung Riickstellungen 71,58 63,10
548000 Ertrage aus Auflésung von Rickstellunge 71,58 63,10
sonst. periodenfremde Ertréage 0,01 0,01
549900 Sonstige periodenfremde Ertrage 0,01 0,01
Neutraler und a. o. Aufwand -67,09 -0,03 -3.096,84 -3.096,84
sonst. periodenfremder Aufwand -67,09 -0,03 -3.096,84 -3.096,84
693800 Sonstige periodenfremde Aufwendungen -67,09 -0,03 -9,80 -9,80
693850 Periodenfr. Personalaufwendungen -3.087,04 -3.087,04
Neutrales Ergebnis 4,49 63,07 -3.096,83 -3.096,83
Ergebnis vor Beteiligung & Steuern -783.051,46 -763.291,64 -761.550,50 -756.876,93 -780.828,34 -787.259,56
Ergebnis vor Steuern -783.051,46 -763.291,64 -761.550,50 -756.876,93 -780.828,34 -787.259,56
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -783.051,46 -763.291,64 -761.550,50 -756.876,93 -780.828,34 -787.259,56
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